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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

9032 Resolucién 452/38150/2016, de 27 de septiembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca proceso de seleccion para el acceso a la condicion de
reservista voluntario de las Fuerzas Armadas.

De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VI de la Ley 39/2007, de 19
de noviembre, de la carrera militar, y con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
154/2016, de 15 de abril, por el que se aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas
Armadas y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio de 2016,
dispongo lo siguiente:

Primero.

Convocar el proceso de seleccion para cubrir las plazas, con parametros y criterios de
seleccién objetivos, para el acceso a la condicion de reservista voluntario de las Fuerzas
Armadas.

Segundo.
El proceso de seleccién se regira por las disposiciones siguientes:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (BOE numero 71, de 23 de marzo), para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre (BOE numero 294, de 5 de diciembre), de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Ley Organica 9/2015, de 28 de julio (BOE numero 180, de 29 de julio), de Régimen de
Personal de la Policia Nacional.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE numero 285, de 27 de noviembre), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 8/2006, de 24 de abril (BOE numero 98, de 25 de abril), de Tropa y Marineria.

Ley 39/2007, de 19 de noviembre (BOE numero 278, de 20 de noviembre), de la
carrera militar.

Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE numero, 236, de 2 de octubre) del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre (BOE numero 236, de 2 de octubre) de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto (BOE numero 186, de 4 de agosto), por el que
se aprueba el Reglamento para la determinacion de la aptitud psicofisica del personal de
las Fuerzas Armadas.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE numero 260, de 30 de octubre), por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo (BOE numero 91, de 14 de abril), por el que se
aprueban las medidas de proteccion de la maternidad en el ambito de la ensefianza en las
Fuerzas Armadas.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE numero 35, de 10 de febrero), por el que
se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Real Decreto 383/2011, de 18 de marzo (BOE numero 70, de 23 de marzo), por el que
se aprueba el Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas.
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Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio (BOE numero 185, de 3 de agosto), por el que
se establece el Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre (BOE numero 283, de 22 de noviembre),
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y
declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Orden Ministerial 64/2010, de 18 de noviembre (BOD numero 229, de 24 de
noviembre), por la que se regulan los procedimientos para evaluar la competencia
linguistica en los idiomas extranjeros considerados de interés para las Fuerzas Armadas,
modificada por Orden Ministerial 86/2011, de 18 de noviembre y Orden Ministerial 33/2014,
de 23 de mayo.

Instruccion 75/2010, de 20 de diciembre, (BOD numero 249, de 24 de diciembre) de la
Subsecretaria de Defensa, por la que se aprueban las normas particulares de desarrollo y
ejecucion para la determinacion de la competencia linglistica en los idiomas extranjeros
considerados de interés para las Fuerzas Armadas, modificada por la Instruccién 77/2012,
de 15 de octubre y la Instruccion 9/2013, de 12 de febrero.

Instruccion 7/2011, de 2 de marzo (BOD numero 46, de 8 de marzo), del Subsecretario
de Defensa, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse los Organos de
Seleccion, Comisiones Permanentes de Seleccion, Tribunales Médicos Militares de
Apelacién y sus Organos Asesores y de Apoyo.

A todas las disposiciones anteriores, se unen las bases que se aprueban por esta
Resolucién y que se publican como anexo I.

Tercero.

Ofertar ciento cincuenta (150) plazas distribuidas de la forma que figura en el anexo |l.

Cuarto.

Los aspirantes pendientes de adquirir la condicidon de reservista voluntario que
procediendo de la seleccion efectuada en la convocatoria del afio 2015, con asignacion
definitiva de plazas, y que por causas justificadas no hayan realizado las fases de
Formacion Militar Basica y/o Especifica, podran, por una sola vez, acogerse a alguno de
los periodos indicados en esta convocatoria.

La solicitud se dirigira al Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, a
la Jefatura de Personal de la Armada, al Mando de Personal del Ejército del Aire o a la
Subdireccion General de Ensefianza Militar, segun corresponda, debiendo tener entrada
en el registro procedente con un minimo de quince (15) dias naturales antes de la fecha
prevista de incorporacion para la realizacion del periodo de formacién elegido.

Quinto.

El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar adoptara las disposiciones
necesarias para llevar a cabo el proceso de seleccion, de acuerdo con las normas
establecidas en las bases de esta convocatoria.

Madrid, 27 de septiembre de 2016.—La Subsecretaria de Defensa, Irene Dominguez-
Alcahud Martin-Pefa.
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ANEXOS

I. Bases de la convocatoria.
Il. Oferta de plazas.

APENDICES

1. Solicitud para asignacion de cita previa.

2. Declaracion jurada de no estar privado de los derechos civiles, de no hallarse
procesado, imputado, investigado o encausado en ningun procedimiento judicial por delito
doloso, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, y de no hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de la funcion publica.

3. Baremo de concurso.

4. Ficha de capacidades y periodos de formacion del candidato a reservista
voluntario.

5. Solicitud de plazas.

6. Relacién de Secretarias Generales/Areas de Reclutamiento/Organos de Apoyo y
Oficinas Delegadas.

ANEXO |

Bases de la Convocatoria

1. Objeto

Regular el proceso de seleccién, por el sistema de concurso, para el acceso a la
condicién de reservista voluntario de las Fuerzas Armadas en las categorias de oficial,
suboficial y tropa y marineria.

2. Condiciones para tomar parte en la convocatoria

Podran optar a las plazas ofertadas los que, el dia de finalizacion del plazo para
solicitar cita previa, sin perjuicio de lo que se detalle en la base correspondiente, cumplan
y mantengan hasta el momento de incorporacion al centro de formacion, las siguientes
condiciones:

2.1 Generales:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola.

b) Tener cumplidos dieciocho (18) afios de edad, y no alcanzar en el presente afio
una edad maxima de cincuenta y ocho (58) afos para las plazas de las categorias de
oficial y suboficial, y de cincuenta y cinco (55) afios para las de tropa y marineria.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No tener abierto en calidad de procesado, imputado, investigado o encausado,
ningun procedimiento judicial por delito doloso.

e) No estar privado de los derechos civiles.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales, o de los
organos estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de la funcién publica.

g) Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que seréa verificada mediante las pruebas
que se determinan en la base 7, y no haber sido calificado como «no apto con caracter
permanente» en la convocatoria del afo anterior.
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h) No haber resuelto su compromiso como reservista voluntario con anterioridad, por
alguna de las siguientes causas:

1) Haber sido sancionado por falta grave o por sancion disciplinaria extraordinaria.

2) Haberle sido declarada la insuficiencia de condiciones psicofisicas conforme con
la normativa vigente sobre aptitud psicofisica del personal de las Fuerzas Armadas.

3) Al ser activado, haber solicitado y tener concedida la suspension de la
incorporacién en dos ocasiones consecutivas o tres alternas durante los ultimos seis afos.
A estos efectos, no se contabilizara la suspension acordada por las causas previstas en el
articulo 42.3 del Reglamento de Reservistas de las Fuerzas Armadas.

4) No incorporarse en la fecha y lugar designado, al pasar a la situacion de activado,
salvo que se acredite la existencia de causa documentalmente justificada, que debera ser
valorada por el Mando o Jefe de Personal correspondiente.

5) Incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las condiciones
para tomar parte en la convocatoria de acceso a la condicién de reservista voluntario.

6) Incumplimiento de la normativa general y particular establecida para los reservistas
voluntarios.

i) No haberle sido denegada la ampliaciéon de compromiso como reservista voluntario.

j) No ostentar la condiciéon de militar profesional, Guardia Civil, Policia Nacional o
personal estatutario del Centro Nacional de Inteligencia.

k) No haber finalizado su relacion de servicios profesionales con las Fuerzas
Armadas como consecuencia de:

1) Insuficiencia de condiciones psicofisicas que implique inutilidad permanente para
el servicio.

2) Insuficiencia de facultades profesionales.

3) Incapacidad permanente para toda profesion u oficio.

4) Imposicién de pena principal o accesoria de pérdida de empleo, de inhabilitacion
absoluta o de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico.

5) Imposicién de sancién disciplinaria extraordinaria de separacion de servicio por
aplicacion de la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, o por la imposiciéon de sancién
disciplinaria de resolucién de compromiso o separacion del servicio, en aplicacién de la
Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre.

I)  No haber resuelto el compromiso como militar de complemento o como militar de
tropa y marineria como consecuencia de:

1) Insuficiencia de facultades profesionales.

2) Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

3) Imposicién de sancién disciplinaria extraordinaria de separacion de servicio por
aplicacion de la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, o por la imposiciéon de sancién
disciplinaria de resolucién de compromiso o separacion del servicio, en aplicacién de la
Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre.

4) Condena por delito doloso.

m) En el caso de haber sido militar de complemento, no tener denegada la renovacién
del compromiso o la suscripcion del compromiso de larga duracién que se establecen en
el articulo 77.2 y disposicion transitoria quinta.3, respectivamente, de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre.

n) En el caso de haber sido militar de tropa y marineria, no tener denegada la
renovacion de compromiso o la suscripcion del compromiso de larga duracién que se
establecen en los articulos 8 y 9, respectivamente, de la Ley 8/2006, de 24 de abril.
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2.2 Especificas:

a) Acreditar alguna de las titulaciones o niveles educativos que se indican a
continuacion:

1) Para acceder a las plazas de la categoria de oficial:

a. Tener aprobados los estudios de primer ciclo de educacion universitaria, o los
estudios completos de tres cursos de las Facultades o Escuelas Técnicas Superiores,
conforme a la normativa anterior a la nueva redaccién dada a la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

b. Haber superado los estudios correspondientes al ciclo de grado o estar en
posesion del titulo de graduado o graduada, o titulo equivalente, con la denominacion que
conste en el Registro de Universidades, Centros y Titulos regulado por el Real
Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.

c. Estar en posesion de los mismos titulos que se exigen para el acceso a la
condicién de militar de carrera de los Cuerpos de Ingenieros o de Intendencia del Ejército
de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, y de los cuerpos comunes de las Fuerzas
Armadas.

2) Para acceder a las plazas de la categoria de suboficial:

a. Estar en posesion del Titulo de Bachiller, establecido por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacioén, o titulo equivalente.

b. Haber superado la prueba de acceso a la universidad prevista en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

c. Estar en posesioén de los titulos de formacién profesional de técnico especialista,
técnico superior o equivalente a efectos académicos.

d. Estar en posesién de alguna de las acreditaciones académicas declaradas
equivalentes a efectos de acceso a los ciclos formativos de grado superior de formacién
profesional.

3) Para acceder a las plazas de la categoria de tropa y marineria, estar en posesién
del titulo de Graduado Escolar o 2° Curso de Educacion Secundaria Obligatoria aprobado
en su totalidad, o sus equivalentes.

Ademas, las plazas que exijan un determinado requisito, bien sea un titulo, una
certificacion académica, un certificado de aptitud o una experiencia concreta, sélo podran
ser solicitadas por los candidatos que acrediten la citada formacion, aptitud, titulacion o
experiencia. En las plazas en las que figure mas de un requisito, se entendera que se
deberan cumplir todos los indicados o solo uno de ellos, segun lo determinado en la
correspondiente columna del anexo Il. En ninglin caso estos requisitos podran sustituir al
nivel educativo o titulo profesional contemplado en la base 2.2.a).

Las plazas de las vacantes del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
Medicina, con exigencia como requisito de una especialidad complementaria, podran ser
solicitadas por aquellos candidatos que hayan superado el segundo afio como médico
interno residente (MIR) de la especialidad requerida, pudiéndole ser asignada la plaza en
caso de que no existan peticionarios con la especialidad complementaria consolidada.

Para las plazas ofertadas para suboficiales de los cuerpos comunes, cometido
Instrumentista, sera necesario acreditar, ademas de lo recogido en la base 2.2.a) 2), el
Titulo Profesional de Musica segun requisito de la plaza en concreto. Para las plazas
ofertadas para la categoria de militar de tropa y marineria, Area de Trabajo Musica,
cometido Instrumentista, ademas de cumplir lo sefialado en la base 2.2.a) 3), deberan
acreditar como requisito tener superados dos afios de estudios de grado profesional en el
instrumento para el que se oferta la plaza, estudios que deben haber sido realizados en un
centro oficial u homologado.

En su caso, los estudios obtenidos conforme a sistemas educativos extranjeros
deberan estar homologados a los correspondientes titulos o estudios espafoles, al amparo
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de lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o de lo establecido en
el Real Decreto 104/1988, de 29 de enero (BOE numero 41, de 17 de febrero) y de la
normativa aplicable, sobre homologacién y convalidacién de titulos y de estudios
extranjeros de educacion no universitaria.

Estas condiciones se acreditaran mediante la presentacion del certificado original o
compulsa del titulo, certificado de aptitud o acreditacién de la formacién académica que se
posea, o de la credencial expedida por la Subdireccion General de Titulos, Convalidaciones
y Homologaciones del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

b) No haber resuelto el compromiso como militar de complemento o como militar de
tropa y marineria por incumplimiento, en contra de lo declarado por el interesado, de las
condiciones del articulo 56 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, para optar a la
convocatoria para el ingreso en el correspondiente centro docente militar de formacién.

c) Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imagenes contrarias a los
valores constitucionales, Autoridades, virtudes militares, que supongan desdoro para el
uniforme, que puedan atentar contra la disciplina o la imagen de las Fuerzas Armadas en
cualquiera de sus formas, que reflejen motivos obscenos o inciten a discriminaciones de
tipo sexual, racial, étnico o religioso. Tampoco son permitidos los tatuajes, argollas,
espigas, inserciones, automutilaciones o similares que pudieran ser visibles vistiendo las
diferentes modalidades de los uniformes de las Fuerzas Armadas, no especiales, cuya
denominacién, composicion y utilizacion se recoge en la Orden Ministerial 6/1989, de 20
de enero, todo ello de conformidad con el articulo 15.5 del Reglamento de ingreso y
promocion y de ordenacion de la ensefianza de formacion en las Fuerzas Armadas, en la
redaccién dada al mismo por el Real Decreto 378/2014, de 30 de mayo.

d) En el caso de haber sido miembro de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(relacionados en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad), no haber cesado en la relacion de servicios profesionales por
alguna de las causas que se contemplan en la base 2.1.k).

e) Los aspirantes que tengan asignada plaza en convocatorias anteriores y no hayan
adquirido la condicién de reservista voluntario deberan, si desean participar en esta
convocatoria, renunciar expresamente a dicha plaza, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

1) Si estuvieran pendientes de incorporacién para realizar el periodo de Formacion
Militar Basica, dirigiran la solicitud de renuncia al Presidente de la Comision Permanente
de Seleccidon (Subdireccion General de Reclutamiento y Orientacion Laboral de la
Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar).

2) Si estuvieran pendientes de incorporacion para realizar el periodo de Formacién
Militar Especifica, o incorporados al centro docente militar de formacién, o superados los
periodos de formaciéon militar pendientes de la publicaciéon del nombramiento como
reservista voluntario, dirigiran la solicitud de renuncia a la Direccién de Ensefanza
correspondiente o a la Subdirecciéon General de Ensefianza Militar, en el caso de los
cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

3) Enambos casos, una vez resuelta la solicitud de la renuncia a la plaza para la que
fue seleccionado, sélo podra optar a las plazas del mismo Ejército o cuerpo comun de las
Fuerzas Armadas al que pertenecia la plaza que tenia asignada.

f) Podran optar asimismo a las plazas ofertadas en la presente convocatoria, los
reservistas voluntarios que hayan adquirido la citada condicién con anterioridad a la fecha
de finalizacion de plazo de solicitud de cita previa y que hayan obtenido o estén en
posesion de la titulacion necesaria, con arreglo a las siguientes consideraciones:

1) Sdlo se podra optar a plazas de categoria superior a la que ya se posee.

2) La plaza a la que se opte pertenecera al mismo Ejército en el que se encuadra la
que se ostenta, aunque dicha plaza podra ser de diferente area de trabajo o cometido.

3) La plaza obtenida en la anterior convocatoria, mientras se ejecuta el presente
proceso de seleccion, se reservara en las mismas condiciones y pronunciamientos
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derivados de su asignhacion, hasta que el aspirante adquiera la nueva condicién de
reservista voluntario en la nueva categoria, mediante la correspondiente resolucién hecha
publica en el Boletin Oficial del Ministerio de Defensa. En caso de no serle asignada nueva
plaza o no superar el nuevo periodo de formacion, mantendra la que ostenta a todos los
efectos. Hasta la obtencion de la plaza de la nueva categoria, continuara en la situacion de
disponibilidad, debiendo ampliar durante este periodo, si le corresponde, el compromiso
como reservista voluntario. En caso de serle denegada la ampliacién del compromiso
perdera la condicién de reservista voluntario y la plaza que, en su caso, le pudiera ser
asignada en el presente proceso de seleccion.

g) No podran optar a las plazas ofertadas en la presente convocatoria los reservistas
voluntarios que lo hagan por causa distinta a la expresada en la base 2.2.f). De lo contrario,
para participar en el presente proceso de seleccién, previamente deberan perder la
condicién de reservista voluntario con arreglo a la normativa vigente. Una vez resuelta la
solicitud de pérdida de la condicion de reservista voluntario, durante los tres (3) afios
siguientes a la fecha de adquisicion de la citada condicién, sélo se podra optar a las plazas
del mismo Ejército o cuerpo comun de las Fuerzas Armadas al que pertenecia la plaza que
tenia asignada.

3. Solicitud de cita previa para participar en el proceso de seleccion

3.1 La participaciéon en el proceso de seleccién de esta convocatoria se iniciara con
la aceptacion de la solicitud de cita previa para la realizacion de las pruebas selectivas
dirigida al Secretario General/Gestor del Area de Reclutamiento/Jefe del Organo de Apoyo
de la Delegacion o Subdelegacion de Defensa de la provincia de residencia del candidato,
segun modelo que figura como apéndice 1. El plazo de solicitud de cita previa sera de
quince (15) dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacién de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 La solicitud de cita previa se podra presentar personalmente, o por correo
certificado, en las Secretarias Generales, Areas de Reclutamiento, Organos de Apoyo,
Oficinas Delegadas u Oficinas o Puntos de Informacion dependientes de las Delegaciones
y Subdelegaciones de Defensa, por via telefénica en el niumero 902 43 21 00 o a través de
la pagina web del Ministerio de Defensa «www.reclutamiento.defensa.gob.es». También
podra presentarse en las unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa y de
la Guardia Civil, desde donde se cursara a la Secretaria General de la Delegacion de
Defensa o al Area de Reclutamiento/Organo de Apoyo de la Subdelegacién de Defensa de
la provincia de residencia del solicitante. De igual forma, se podra cursar a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, desde
donde se remitira a la Subdelegacion de Defensa en Madrid. Por ultimo, la solicitud de cita
previa podra presentarse ante el resto de los organismos a los que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o la que en su caso esté en vigor. En todo caso,
cuando la instancia se presente en lugar distinto a la Subdelegacion de Defensa, el
candidato la adelantara via FAX dentro del plazo de admision de solicitudes (FAX en
apéndice 6).

3.3 En la solicitud de cita previa, el candidato manifestara su consentimiento para
que el Centro de Seleccion correspondiente pueda acceder al Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad puesto a disposicion de los Departamentos y Organismos de la
Administracién General del Estado. Si la cita previa se solicitase por teléfono o por medio
de la pagina web del Ministerio de Defensa, la solicitud se cumplimentara y presentara en
el momento del inicio de las pruebas. La Secretaria General, el Area de Reclutamiento o
el Organo de Apoyo receptor de la solicitud de la cita previa comunicara directamente, o a
través de la pagina web del Ministerio de Defensa, «www.reclutamiento.defensa.gob.es»,
a cada uno de los solicitantes la aceptacion de participacion en el proceso de seleccion, el
Numero de Identificacion de Opositor (NIO) y la fecha, hora y el Centro de Seleccion
donde realizara las pruebas selectivas.
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3.4 Los Gestores de las Areas de Reclutamiento/Secretarios Generales/Jefes de
Organo de Apoyo no concederan cita previa a aquellos solicitantes que no retinan alguna
de las condiciones generales a), b), h), i), j), k), I), m) y n) a que se hace referencia en la
base 2.1 o de las condiciones especificas b) y g) a que se hace referencia en la base 2.2.

En su caso, se procedera del mismo modo con los candidatos que no reunan las
condiciones especificas 2.2.a) y 2.2.d.

Asi mismo se procedera con los solicitantes que, pudiendo observarlo de manera
directa y evidente, no retnan la condicién especifica 2.2.c). No obstante, este requisito se
verificara, fundamentalmente, durante el desarrollo del reconocimiento médico. Cuando se
detecte su existencia, se pondra en conocimiento del Gestor del Area de Reclutamiento a
fin de que el personal afectado sea excluido del proceso.

4. Documentacion

4.1 Al efectuar su presentacion en el Centro de Seleccion, los candidatos deberan
presentar los documentos siguientes:

a) Original y fotocopia o fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor o, en su caso, fotocopia de la documentacion
que acredite su solicitud por extravio u otra circunstancia, en el caso de que no haya dado
su consentimiento para realizar la consulta en el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad.

b) Original y fotocopia o fotocopia compulsada de los niveles académicos, titulaciones
y credenciales exigidas en la base 2.2.a) y, en su caso, en las plazas que lo exijan como
requisito, original y fotocopia o fotocopia compulsada de las acreditaciones de la formacion
académica, certificado de aptitud, titulo o experiencia requerida.

c) Original y fotocopia o fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de
los méritos aportados por el candidato para ser valorados en el concurso de acuerdo con
lo establecido en el Apéndice 3.

d) Los que hayan realizado el Servicio Militar Obligatorio, original y fotocopia o
fotocopia compulsada de la Cartilla Militar, Notificacion de pase a la reserva del servicio
militar, o certificado de la Subdelegacion de Defensa de la que dependa el candidato, con
indicacion del empleo alcanzado, recompensas obtenidas y el tiempo de servicios
realizado en las Fuerzas Armadas.

e) Los que hayan sido militares profesionales, documentacion acreditativa con
indicacién del empleo alcanzado, de las recompensas obtenidas y del tiempo de servicios
realizado en las Fuerzas Armadas.

f) Los que hayan participado en misiones fuera del territorio nacional durante un
periodo de tiempo igual o superior a dos meses ininterrumpidos, original y fotocopia, o
fotocopia compulsada, del certificado de la Unidad especificando la misién o misiones en
las que ha participado y su duracién.

g) Original y fotocopia o fotocopia compulsada del perfil lingiistico «Standard
Language Profile» (SLP) en vigor, o del certificado, nacional o extranjero, de nivel de
idiomas convalidable en las Fuerzas Armadas segun lo establecido en las Instrucciones
del Subsecretario de Defensa 75/2010, modificada por la Instruccion 77/2012 e
Instruccion 9/2013.

h) Los que hubieran pertenecido con anterioridad a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, no incluidos en los supuestos que contempla la base 2.2.d), fotocopia del
Boletin Oficial donde esté publicada la Orden o del documento por el que causaron baja.

4.2 EI Centro de Seleccion donde realicen las pruebas les proporcionara, para
cumplimentar, el documento segun modelo del apéndice 2.

4.3 En caso de solicitar mas de una plaza, se debera acreditar el nivel educativo o
titulo correspondiente de la que exija mayor titulacion.

4.4 Si del examen de la documentacion presentada u obtenida por el Area de
Reclutamiento, el Centro de Seleccidn, la Comisién Permanente de Seleccion o el centro
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docente militar de formacion se dedujera que algun candidato carece de alguna de las
condiciones sefialadas en la base 2, se declarara su exclusién del proceso de seleccion o
la baja como aspirante a adquirir la condicién de reservista voluntario, segun el caso,
siéndole notificada tal circunstancia. Todo ello sin perjuicio de exigirle las posibles
responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

4.5 La legalizacion o compulsa de los documentos solicitados se realizara por la
Secretaria del centro u organismo que los emite, Notarias, Intervenciéon Militar,
Subdelegaciones de Defensa, o por los encargados de las oficinas de registro de la
Administracion General del Estado y de sus Organismos Publicos. El sello o acreditacion
de legalizacion expresara la fecha en que se practicd, asi como la identificacion del 6érgano
y de la persona que expiden la copia legalizada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regula la presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la Administracion General del Estado, la
expedicion de copias de documentos y devolucién de originales y el régimen de las oficinas
de registro, modificado por Real Decreto 136/2010, de 12 de febrero.

4.6 La experiencia en relacion con los cometidos a desempefiar, se acreditara
mediante certificacion del empresario o empleador para el cual el candidato llevé a cabo la
actividad.

4.7 La solicitud de participacion en el proceso de seleccion implica la autorizacidn
expresa del admitido a las pruebas para que el Centro de Seleccién solicite de oficio,
durante el proceso de seleccidn, del Registro Central de Penados, la certificacion,
comprobacion o verificacion de que carece de antecedentes penales.

No obstante, el admitido a las pruebas, junto con la solicitud, podra comunicar al
Centro de Seleccion su voluntad expresa de no conceder dicha autorizaciéon. En este caso,
debera aportar en el Centro de Seleccion el dia de su presentacion el certificado de que
carece de antecedentes penales expedido por el Registro Central de Penados. La no
presentacion de este documento en tiempo y forma supondra la exclusion del candidato
del proceso de seleccion.

4.8 La documentacion indicada en la base 4.1 no tendra que aportarla el reservista
voluntario que opte a las plazas ofertadas en las condiciones sefialadas en la base 2.2.f),
debiendo acreditar los niveles educativos y titulos profesionales exigidos para el acceso a
las plazas de superior categoria pretendidas, asi como los nuevos méritos adquiridos para
su baremacion.

4.9 Los candidatos que se hayan presentado a la convocatoria para el acceso a la
condicién de reservista voluntario del afio 2015 y no hubieran obtenido plaza, no estan
obligados a presentar nueva documentacion, salvo que deseen acreditar alguna
modificacion de los méritos anteriores.

5. Organo de Seleccién

5.1 Para el desarrollo y calificacién del concurso se nombra una Comision
Permanente de Seleccidn cuya categoria, composicién y funcionamiento se ajustaran a lo
dispuesto en la Instruccién 7/2011, de 2 de marzo, del Subsecretario de Defensa.

5.2 La Comisién Permanente de Selecciéon se compondra de los siguientes
miembros:

Presidente: General de Division del Cuerpo General del Ejército del Aire don Joaquin
Diaz Martinez.

Secretario: Capitan del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Fulgencio Jiménez
Cerro.

Vocales titulares:

Coronel del Cuerpo General del Ejército del Aire don Juan Andrés Toledano Manchefio.
Teniente Coronel del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra don José
Francisco Navarro Pascual.
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Comandante del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra don Javier Herrero
Gomez.

Comandante del Cuerpo General del Ejército del Aire don Antonio Sanchez Gallardo y
Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Fernando Ciglienza del Ojo.

Vocales suplentes:

Teniente Coronel de Infanteria de Marina don Fernando Romero Morales.

Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Ignacio Granados
Lopez de Guerefiu.

Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército del Aire don Adolfo Salto Roldan.
Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Luis Miguel Lépez Alvarez.
Comandante del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra Victor Viera Socorro.

5.3 Dependiente de la Comision Permanente de Seleccion se constituira una
Secretaria compuesta por el personal administrativo y de apoyo necesario para la
realizacion del proceso de seleccion y podra requerirse la incorporacion a sus trabajos de
asesores técnicos para todas o algunas de las pruebas selectivas.

5.4 La Comision Permanente de Seleccion estara apoyada por los Centros de
Seleccién de las Areas de Reclutamiento de las Subdelegaciones de Defensa en los que
se realicen las pruebas selectivas.

5.5 Corresponde a la Comisién Permanente de Seleccion realizar los siguientes
cometidos:

a) Dirigir y coordinar el desarrollo del proceso de seleccién en todos los Centros de
Seleccion de las Areas de Reclutamiento.

b) Verificar el calculo de las puntuaciones del concurso, de acuerdo con las
valoraciones de los méritos establecidos en el apéndice 3, para la obtencién de la
puntuacion final de cada candidato en cada una de las plazas a las que opta.

c) Determinar los candidatos que seran nombrados aspirantes admitidos para cada
plaza ofertada.

d) Resolver sobre la solicitud de revision de la declaracion de «No Apto» y «No Apto
Permanente» en el reconocimiento médico que los candidatos puedan ejercitar.

e) Resolver sobre la solicitud de revision de la no concesion de cita previa.

6. Proceso de seleccion

6.1 Larealizacion de las pruebas del proceso de seleccion, que sera responsabilidad
de las Areas de Reclutamiento con dependencia organica de las Subdelegaciones de
Defensa y funcional de la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, se
llevara a cabo en los Centros de Seleccion y constara de:

a) Concurso: Consistira en la comprobacion y calificacion de los méritos militares,
académicos y generales que acrediten los candidatos, de acuerdo con el baremo del
apéndice 3. Los méritos a valorar seran los que se posean el dia de fin del plazo de
admision de solicitud de cita previa. La puntuacion sera de cero (0) a setenta (70) puntos.

b) Reconocimiento de la aptitud psicofisica.

c) Orientacion y entrevista personal. Consistira en una entrevista personal realizada
por el Oficial del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental Psicologia, para
informar y orientar al candidato, en exclusiva, sobre aquellas plazas que mejor se adecuen
a sus capacidades personales, profesionales y preferencias.

6.2 La realizacion del Reconocimiento de la aptitud psicofisica y de la Orientacion y
entrevista personal se ajustara a lo establecido en la base 7.
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7. Desarrollo del proceso de seleccion

7.1 Al efectuar los candidatos su presentacion, el Centro de Seleccion realizara las
siguientes acciones:

a) Comprobar la identidad de los candidatos.

b) Entregar al candidato la documentaciéon necesaria para la realizacion de las
pruebas.

c) Recoger la documentacién presentada y comprobar que el candidato reune todos
los requisitos de las plazas que pretende solicitar.

d) Grabar los méritos que se acrediten conforme a lo especificado en el apéndice 3.

e) Auxiliar al interesado en la cumplimentacion de la ficha de capacidades y periodos
de formacion del candidato a reservista voluntario, segun modelo que figura como
apéndice 4.

f) Auxiliar al candidato en la cumplimentacion de la solicitud de plazas a las que
desea optar inicialmente, informandole que esta solicitud podra ser modificada a instancia
suya durante la entrevista personal. Podra solicitar hasta un maximo de diez (10) plazas
distintas de entre todas las ofertadas, con independencia del Ejército al que pertenezcan.

7.2 En el reconocimiento de la aptitud psicofisica se aplicaran los cuadros de
condiciones psicofisicas que figuran en el anexo al Real Decreto 944/2001, de 3 de agosto,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de octubre
de 2005, por el que se elimina la disartria o tartamudez manifiesta del cuadro médico de
exclusiones para el acceso a las Fuerzas Armadas, y se llevara a efecto conforme
establecen las «Normas para los Reconocimientos Médicos», elaboradas por la Inspeccion
General de Sanidad, que incluye, entre otras, un test de deteccion de téxicos, una
exploracion fisica general y una prueba de evaluacion psicoldgica.

Durante el desarrollo de este reconocimiento médico se revisara la inexistencia de
tatuajes y cualquier otro elemento de los descritos en la base 2.2.c).

Los candidatos que necesiten correccidn visual mediante gafas o lentes de contacto
aportaran las mismas, asi como los liquidos 0 complementos necesarios para su retirada,
limpieza, conservacion y posterior uso.

Seran causas de exclusion no alcanzar en bipedestacion la estatura de 150 centimetros
o superar la estatura de 208 centimetros, asi como padecer patologias congénitas que
sean incompatibles con la profesién militar.

La calificacion del reconocimiento médico sera de «Apto», «No Apto» o «No Apto
Permanente». No obstante, los candidatos que pudieran ser calificados «No Apto» o «No
Apto Permanente» completaran todo el proceso de seleccion.

Finalizado el reconocimiento médico, cada candidato realizara la Orientacién y
entrevista personal. En funcion de los resultados obtenidos en dicho reconocimiento y de
las plazas ofertadas, se le orientara, en exclusiva, hacia aquéllas que mejor se adecuen a
sus capacidades personales, profesionales y preferencias.

Durante la Orientacién y entrevista personal, el candidato podra modificar, total o
parcialmente, tanto las plazas iniciales solicitadas como su orden de prelacion. Finalmente,
firmara la Solicitud de plazas, que sera definitiva.

7.3 La calificacion de «No Apto» o «No Apto Permanente» podra ser revisada a
instancia del interesado, mediante solicitud dirigida al Presidente de la Comision
Permanente de Seleccion en el plazo maximo de tres (3) dias a partir del siguiente al de
comunicacion de la citada calificacion. Dicha solicitud se presentara, preferentemente, en
el mismo Centro de Seleccién o en la Subdelegacion de Defensa de la provincia de
residencia del interesado.

El Presidente de la Comision Permanente de Seleccidn designara la correspondiente
Unidad de Reconocimiento de los Hospitales y Centros Sanitarios de la Red Hospitalaria
de la Defensa, a fin de que el interesado pueda comparecer ante la misma.

El resultado de la revisién, que sera definitivo, motivara la resolucion del Presidente de
la Comision Permanente de Seleccién, acto administrativo que sera notificado al interesado
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a través de la Secretaria General, del Area de Reclutamiento o del Organo de Apoyo de la
Delegacion o Subdelegacion de Defensa que corresponda.

7.4 Los que resulten «No Apto» o «No Apto Permanente», causaran baja en el
mismo, siéndoles notificada dicha calificacion por el Gestor del Area de Reclutamiento de
la Subdelegacion de Defensa donde haya realizado el proceso de seleccion.

7.5 Concluida la Orientacién y entrevista personal, el Gestor del Area de
Reclutamiento de la Subdelegacion de Defensa donde haya realizado el proceso selectivo
notificara a cada candidato la puntuacion final obtenida para cada una de las plazas
solicitadas, segun modelo del apéndice 5.

7.6 Los Centros de Seleccién comunicaran a la Comision Permanente de Seleccion
los resultados de todos los candidatos que hayan participado en el proceso de seleccién,
registrando los mismos en la base de datos de la aplicacion «Seleccion Continua»
(SELCON), sistema informatico que soporta el proceso de seleccion.

8. Asignacion de plazas

8.1 Finalizado el proceso de seleccion, las puntuaciones obtenidas por los candidatos
para cada uno de los cédigos de las plazas solicitadas se ordenaran de mayor a menor. La
Comision Permanente de Seleccién procedera a la asignacién de las plazas de acuerdo
con la citada ordenacién y las preferencias manifestadas por los mismos, teniendo en
cuenta en su caso, las solicitudes del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
Medicina, en las que se atendera en primer lugar a si se tiene consolidada la especialidad
complementaria, en segundo lugar al mayor numero de afios de médico interno residente
(MIR) superados vy, finalmente, a la puntuacion.

8.2 En el caso de que exista igualdad en la puntuacion, la asignacion de plazas se
resolvera segun el orden de prelacion siguiente:

a) Mayor puntuacion de los méritos generales del baremo.

b) Mayor puntuacion de los méritos militares del baremo.

c) Mayor puntuacién de los méritos académicos del baremo.

d) Orden de preferencia manifestado por el candidato en su Solicitud de plazas.
e) Mayor edad.

8.3 Efectuada la asignacion de plazas, en las Subdelegaciones de Defensa se
expondra publicamente el resultado definitivo de la seleccion con los aspirantes
clasificados, con indicacion de la puntuacién obtenida. De igual modo se procedera a su
publicacioén, para consulta, en la pagina web del Ministerio de Defensa «www.reclutamiento.
defensa.gob.es».

8.4 La relacion de aspirantes seleccionados, con indicacién de la puntuacion
obtenida, sera remitida, por la Comisidon Permanente de Seleccion, al Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar para su comunicacion al Director General de Personal,
al Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, a la Jefatura de Personal de
la Armada y al Mando de Personal del Ejército del Aire.

Las Subdelegaciones de Defensa comunicaran la plaza asignada a cada uno de los
aspirantes seleccionados.

8.5 En caso de que para alguna plaza hubiera menos peticionarios que plazas
ofertadas, la Comisiéon Permanente de Seleccién podra acumular la diferencia a otra plaza,
donde hubiera mas peticionarios que plazas ofertadas, de acuerdo con las necesidades
del Ejército de Tierra, de la Armada, del Ejército del Aire y de los cuerpos comunes de las
Fuerzas Armadas.

No se podra declarar como seleccionados a un nimero de aspirantes superior al de
plazas ofertadas.

La asignacion definitiva de la unidad, centro u organismo a la que seran destinados los
aspirantes seleccionados de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas y, en su caso,
los del Ejército del Aire, se efectuara durante el periodo de Formacion Militar Basica por la
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Subdireccion General de Personal Militar y el Mando de Personal del Ejército del Aire,
respectivamente.

9. Nombramiento y formacién

9.1 El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar designara al personal
seleccionado que debera realizar los periodos de formacion correspondientes.

9.2 EI periodo de Formacion Militar Basica, precedido de un envio por
correspondencia, se efectuard en un centro docente militar de formacion y tendra una
duracién minima de un (1) dia y maxima de treinta (30) dias naturales de presente, en
funcion de la formacion militar previa del aspirante. Dicha formacién militar sera acreditada
por el interesado, mediante la correspondiente certificacion, debiendo solicitar al Mando de
Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, a la Jefatura de Personal de la Armada, al
Mando de Personal del Ejército del Aire o a la Subdireccion General de Ensefianza Militar,
segun corresponda, la reduccion del referido periodo.

Los respectivos centros docentes militares de formacién impartiran a los aspirantes a
las categorias de oficial, suboficial y tropa y marineria, respectivamente, tres (3) médulos
diferentes de Formacion Militar Basica. Dentro de cada uno de estos médulos podran
existir otros dos (2) en funcién del nivel de conocimientos militares adquiridos previamente
por los aspirantes.

Posteriormente se realizara el periodo de Formacion Militar Especifica, con una
duraciéon minima de un (1) dia y maxima de treinta (30) dias naturales de presente, en la
propia unidad, centro u organismo a que corresponda la plaza obtenida. Dicha duracion
dependera de la relacion existente entre la profesion civil y experiencia, tanto civil como
militar, del aspirante y la plaza obtenida. Para los aspirantes a encuadrarse en los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas, dicha duracién podra reducirse al minimo imprescindible
para el conocimiento de la unidad, centro u organismo al que corresponda la plaza
asignada, pudiendo quedar exentos aquellos que hubieran sido seleccionados en una
plaza directamente relacionada con su profesion civil.

La reduccioén del periodo de Formacién Militar Especifica es competencia del Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, de la Jefatura de Personal de la
Armada, del Mando de Personal del Ejército del Aire y de la Subdireccion General de
Ensefianza Militar, segun corresponda, e ira precedida de la solicitud documentada por
parte del interesado. Cualquier solicitud referente a la reduccion de la duracion, tanto de la
Formacion Militar Basica como de la Formacién Militar Especifica, debera ser cursada
oficialmente a los érganos competentes, hasta treinta (30) dias antes de la fecha de
incorporacion para la realizacion de las mismas.

9.3 Para su incorporacién al centro docente militar de formacién, los alumnos
dispondran de un documento expedido por la autoridad militar correspondiente, con el que
obtendran el titulo de viajero para realizar dicho viaje por los medios de transporte
concertados por el Ministerio de Defensa, que les sera remitido por su Subdelegacién de
Defensa con cargo al Ejército correspondiente o a la Subdireccién General de Ensefianza
Militar, en el caso de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas. El titulo de viajero no
podra ser reducido a metalico, en caso de no utilizar los medios de transporte concertados
por el Ministerio de Defensa.

Aquellos que residan en el extranjero dispondran de documento expedido por la
autoridad militar correspondiente, con el que obtendran el titulo de viajero, desde el punto
de llegada a territorio nacional hasta el centro docente militar de formacion que
corresponda.

9.4 Los periodos de Formacién Militar Basica y Especifica deberan realizarse en
alguna de las fechas asignadas para esta convocatoria o, por causa justificada, en las
correspondientes a la siguiente que se convoque para acceso a la condicion de reservista
voluntario. En caso de no realizarlo asi, se causara baja en el proceso de seleccion,
perdiendo el derecho derivado de la plaza asignada.

Si por causa justificada de fuerza mayor alguno de los seleccionados no pudiera
efectuar su presentacion en el centro docente militar de formacién, comunicara de forma
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expresa tal circunstancia. La comunicacion y en su caso solicitud de cambio de fechas,
para su consideracion y resolucion, ira dirigida a la Direccion de Ensefianza correspondiente
o a la Subdireccién General de Ensefianza Militar en el caso de los cuerpos comunes de
las Fuerzas Armadas, a través de la Subdelegacion de Defensa de la que dependa,
debiendo tener entrada en el registro de la misma, con un minimo de quince (15) dias
naturales antes de la fecha inicialmente prevista de incorporacion.

9.5 Los aspirantes seleccionados para acceder a una nueva plaza de categoria
superior realizaran el periodo de Formacion Militar Basica correspondiente y la Especifica
(cuando el area de trabajo y cometidos asociados a la nueva plaza fuesen distintos de los
realizados en funcioén de la plaza que actualmente ocupan y/o cuando se pretenda cambiar
la unidad de asignacioén) con duracion maxima de quince (15) dias naturales, de la que
podran quedar eximidos parcialmente, segun determinen el Mando de Adiestramiento y
Doctrina del Ejército de Tierra, la Jefatura de Personal de la Armada y el Mando de
Personal del Ejército del Aire. Durante la asistencia a estos nuevos periodos de Formacion
Militar, Basica y Especifica, tendra la consideracion de aspirante a todos los efectos.

Asimismo, el Mando de Personal del Ejército de Tierra, la Jefatura de Personal de la
Armada y el Mando de Personal del Ejército del Aire remitiran a los reservistas voluntarios
que obtengan plaza de categoria superior la documentacion con las fechas del periodo de
formacion especifica y todo lo relativo a uniformidad segun el nuevo empleo de la plaza
obtenida. Esta comunicacion se hara a través de las Subdelegaciones de Defensa de las
que dependan.

9.6 Proteccion de la maternidad durante la formacion.

a) Si por motivos derivados de su situacion de embarazo, parto o posparto, la
designada como aspirante seleccionada no pudiera efectuar su presentacion en el centro
docente militar de formacion, en el plazo maximo que contempla la base 9.4 de esta
convocatoria, tendra derecho a posponer su fecha de presentacion, por una sola vez, para
iniciar el periodo de Formacion Militar Basica o Especifica en la primera oportunidad que
se produzca una vez cese la causa que lo impidio.

b) Durante los periodos de formacién militar basica y especifica, las mujeres
aspirantes a reservistas voluntarias en situacion de embarazo, parto o posparto, tendran
derecho a las medidas de proteccion contempladas en el articulo 15.2. del Reglamento de
Reservistas de las Fuerzas Armadas.

c) Para poderse acoger al derecho referido en los apartados anteriores, la interesada
debera acreditar ante la Subdelegacién de Defensa de la que dependa, con antelacién a
la fecha de incorporacion y mediante la oportuna certificacion médica oficial, la limitacion
para realizar el periodo de Formacién Militar Basica o Especifica, segun corresponda. La
solicitud ira dirigida al 6érgano gestor de personal correspondiente de los citados en la
base 9.4 de esta convocatoria.

10. Compromiso

Los aspirantes seleccionados que, una vez superado el periodo de Formacién Militar
Basica y el de Formacion Militar Especifica, firmen el compromiso inicial, adquiriran la
condicion de reservistas voluntarios, con los empleos de Alférez (RV) o Alférez de Fragata
(RV), Sargento (RV) y Soldado o Marinero (RV), segun la categoria a la que hayan
accedido, y seran encuadrados por orden de antigiedad mediante la preceptiva resolucion
hecha publica en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa». Para ello sera requisito
previo e indispensable, de no haberlo efectuado con anterioridad, prestar juramento o
promesa ante la Bandera en la forma que establece la ley.

La duracion del compromiso inicial sera de tres (3) afios para todas las plazas que se
ofertan en la presente convocatoria, computables a partir de la fecha de la resolucién de
adquisicién de la condicidon de reservista voluntario, publicada en el Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa.
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Al firmar el compromiso inicial, los interesados podran manifestar su voluntariedad
para incorporarse en los casos previstos en el articulo 20 del Reglamento de Reservistas
de las Fuerzas Armadas.

11. Igualdad de género

De acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, la igualdad de
trato y de oportunidades es un principio que en las Fuerzas Armadas se aplicara de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y que estara
especialmente presente en el acceso y la formacion de los reservistas voluntarios. A estos
efectos, la Comision Permanente de Seleccion velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre los candidatos de ambos sexos que participen
en la convocatoria.

Se sefnala que actualmente existe una representacion relativamente baja de la mujer
con la condicién de reservista voluntario.

12.  Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién de la
Comision Permanente de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o las que en su caso estén en
vigor, significandose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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] Anverso
APENDICE 1

SOLICITUD PARA ASIGNACION DE CITA PREVIA

D/Dfa. , hacido/a el

en , , con DNI/Pasaporte

(Localidad) (Provincia)

, con numero de afiliacion a la Seguridad Social ,

domiciliado/a en

(Localidad) (Provincia)

Calle: , Codigo postal: ,

Teléfono: , direccidon de correo electronico

Declara:

Que son ciertos los datos reflejados en la presente instancia y que reune todas las condiciones
generales y especificas exigidas en las bases de la presente convocatoria.

Que ha leido y acepta de modo expreso, en los términos relacionados al dorso, segun la Ley
Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y disposiciones complementarias, la
incorporacion de sus datos, voluntariamente facilitados a los ficheros automatizados del MINISTERIO
DE DEFENSA, por lo que se le podra remitir, por diferentes medios, informacion relacionada con la
Profesion Militar.

Que autoriza: SI NO (Marque con un circulo lo que desee) al Centro de Seleccion donde
realizara las pruebas para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Que autoriza: SI NO (Marque con un circulo lo que desee) al Centro de Seleccion donde realizara
las pruebas, a solicitar de oficio al Registro Central de Penados la certificacién, comprobacion, o
verificacion de que carece de antecedentes penales.

Solicita:

Que le sea concedida “cita previa” para realizar las pruebas selectivas para el acceso a la condicién
de reservista voluntario.

Firma del candidato

Sr. Secretario General/Gestor del Area de Reclutamiento/Jefe del Organo de Apoyo de la Delegacién o

Subdelegacion de Defensa en ..........c.oooiiiiiiiiiiii i
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Reverso

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, por el que se regula el derecho de informacion en la recogida de los
datos, le informamos que los datos de caracter personal facilitados en el presente formulario, se
incluiran y seran tratados con confidencialidad y seguridad en ficheros, responsabilidad de la
Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (Subdireccion General de Reclutamiento y
Orientacién Laboral), cuya finalidad es realizar la gestiéon de la informacion sobre los procesos de
seleccién relacionados con el acceso a la condicién de reservista voluntario en las Fuerzas Armadas,
haciendo uso de las nuevas tecnologias.

La destinataria de los datos es la Direcciéon General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
(Subdireccién General de Reclutamiento y Orientacion Laboral), no teniendo previsto realizar
cesiones a terceros distintas de las previstas por Ley.

Los datos aportados deben ser verdaderos, exactos, completos y actualizados. El interesado
se hara responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, como consecuencia del
incumplimiento de tal obligacién.

En cumplimiento del principio de calidad de sus datos, la Direccién General de Reclutamiento
y Ensefanza Militar (Subdireccion General de Reclutamiento y Orientacion Laboral) conservara la
informacion consignada con la finalidad descrita. Si desea seguir participando en procesos selectivos
desarrollados por la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (Subdireccién General
de Reclutamiento y Orientacion Laboral) cumplimentara de nuevo los formularios de datos
propuestos.

El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién en los términos establecidos en citada Ley Organica 15/1999 y normativa concordante
ante la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (Subdireccion General de
Reclutamiento y Orientaciéon Laboral), ubicada en el Ministerio de Defensa, 72 planta, Paseo de la
Castellana 109, 28071 Madrid.

Podra revocar el consentimiento otorgado, sin efectos retroactivos, cuando acredite causa
justificada, a través de solicitud por escrito ante la Direccién General de Reclutamiento y Ensefanza
Militar (Subdireccion General de Reclutamiento y Orientacidon Laboral), ubicada en el Ministerio de
Defensa, 72 planta, Paseo de la Castellana 109, 28071 Madrid, o llamada al 902 43 21 00 o correo
electrénico a soldados.com@oc.mde.es.
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APENDICE 2

Declaraciéon jurada de no estar privado de los derechos civiles, de no hallarse
procesado, imputado, investigado o encausado en ningun procedimiento judicial
por delito doloso, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de no hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de la funcion publica.

D/Dia. , nacido/a el en
(Localidad) (Provincia)
con DNI/Pasaporte
domiciliado/a en , ,
(Localidad) (Provincia)
Calle: , Cddigo postal: ,
Teléfono: , direccion de correo electrénico
Por la presente, bajo su responsabilidad,
DECLARA
a) Que * esta privado/a de los derechos civiles.
b) Que * se halla procesado, imputado, investigado o encausado en algun procedimiento por
delito doloso.
c) Que * ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales, o de los érganos estatutarios de las
comunidades autéonomas, ni inhabilitado con caracter firme para el desempefio de las funciones
publicas.

En a de de 2016
(Firma)

(*) De resultar afirmativo alguno de los supuestos, debera hacerse constar en el reverso de la
presente declaracion, el drgano jurisdiccional o autoridad gubernativa que haya seguido diligencias,
impuesto medidas de seguridad o hubiere sancionado.

No seran objeto de declaracién las sanciones gubernativas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.
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APENDICE 3
BAREMO DE CONCURSO

Para ser valorada en la fase de concurso, la documentacion correspondiente debera presentarse homologada
y debidamente legalizada o compulsada. No se admitirda mas documentacion que la exigida para su valoracion. Los
titulos de las ensefianzas universitarias oficiales deberan ser los inscritos en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), y estar acreditados de acuerdo con las previsiones contenidas en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre.

MERITOS MILITARES
a) CATEGORIA DESEMPENADA

Haber sido militar de carrera o Guardia Civil con la categoria de oficial ..........ccccooccoiiiiiiiinniee 12 puntos
Haber sido militar de carrera o Guardia Civil con la categoria de suboficial..............ccccovveeininenes 11 puntos
Haber sido militar de complemento con la categoria de oficial............ccccovviiiiiiiiiiiii e 10 puntos
Haber sido militar de complemento con la categoria de suboficial....................... 9 puntos

Haber realizado el servicio militar obligatorio con empleo de Alférez.................. 8 puntos
Haber realizado el servicio militar obligatorio con empleo de Sargento ..............ccceeeuee.e. 7 puntos
Haber sido militar de tropa y marineria o Guardia Civil con empleo de Cabo o superior 6 puntos
Haber sido militar de tropa y marineria o Guardia Civil con empleo de

SOIAAAO O MATINEIO ...ttt ettt et e aa e e at e e b e e et ean e e e sanee s 5 puntos
Haber realizado el servicio militar obligatorio con empleo igual o superior a Cabo 4 puntos
Haber realizado el servicio militar obligatorio con empleo de Soldado o Marinero 3 puntos

Para la valoracion de este apartado sélo se tendra en cuenta, de entre las condiciones citadas anteriormente,
aquella que mayor puntuacion aporte.

b) TIEMPO SERVIDO EN LAS FUERZAS ARMADAS

Por cada participacion en misiones fuera del territorio nacional por

un periodo igual o superior a dos meses ININErrUMPIAOS..........cccoiiiiiireiiiiiiie e 2 puntos
Por cada afio de servicio como militar profesional o de reemplazo

(=T eolal e= o] 1[4 I i = Lo or T o ) SRR 1 punto
Por cada afio como reservista voluntario (no se contabiliza fraccién) 0,5 puntos
c) RECOMPENSAS MILITARES (Concedidas como Gran Cruz o Cruz)

Cruz Laureada de San Fernando 10 puntos
Medalla Militar Individual ............... 9 puntos
ClUZ B GUEITA ...ttt e et e e ettt e e e e et e e e e s aabe e e e e e easseeeeesaabeeeeesasbeseeeaaeeesntaneeaesns 8 puntos
Medallas del Ejército, Naval y Aérea (individuales) .........ccooooiiiiiiiiii e 7 puntos
Cruz del mérito militar, naval o aeronautico con distintivo rojo.............c.cccceeeenee 5 puntos
Cruz del mérito militar, naval o aeronautico con distintivo azul o amarillo 4 puntos
Condecoraciones extranjeras (mérito individual en conflictos armados)............. 4 puntos
Cruz de San Hermenegildo ...........cooiiiiiiiiiiiiie e 4 puntos
Cruz a la constancia (0r0) ........ceeoeierieeiie e 4 puntos
Cruz del mérito militar, naval o aeronautico con distintivo blanco ... 3 puntos
Citacién como distinguido en la Orden General 2 puntos
Cruz a la constancia (plata).......cccccvereeeeiieiniiiinee e 2 puntos
Cruz ala constanCia (DrONCE)..........ei i e 1 punto
MENCION HONOFITICA ...ttt ettt e bt esneer e e ebe e eaee 1 punto
Condecoraciones extranjeras (Operaciones y misiones internacionales) ............cccccecevvveeeeecineennn. 1 punto

La puntuacion maxima de los Méritos Militares sera de 25 puntos.
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MERITOS ACADEMICOS

1.- Estar en posesion del titulo o documento acreditativo de:

a) PARA ACCEDER A LAS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL

Y 0 =S N T Yol (o] S 7 puntos
MECES 3 Master/ Licenciado, Ingeniero 0 ArquiteClO .........ccceevieiiiiireiiie e 6 puntos
MEGCES 2 GradO......coiiiiiiiiiie ettt e ettt e e ettt e e e et e e e e e et e e e e e eabaeeeeeaasseeaeeaasaeeesansssensneeaesanes 5 puntos

b) PARA ACCEDER A LAS PLAZAS DE CATEGORIA SUBOFICIAL

IMECEST 4 DOCLOI. ...ttt ettt ettt ae e e te s e e e seebeeaeseesseneeseesesaesseesanseseeneeneeeenseneenens 7 puntos
MECES 3 Master/ Licenciado, Ingeniero 0 ArquIiteCO .........ceeeviiiiiiiiiiiie e 6 puntos
MEGCES 2 GradO ......ueiieiiiieie ettt ettt e e e ettt e e e st e e e e e st e e e e e sataeeeeasasseeaeesnsaeeesansstensaaeaesases 5 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico 0 ArquiteCto TECNICO ........ueeiiiiieriiie e 4,5 puntos
MECES 1 Titulo d& TECNICO SUPEIION. .......ctiiiieeicitiee ettt eetee e e e et e e et e e e e et e e e e et ee e e e snreeeas 4 puntos

c) PARA ACCEDER A LAS PLAZAS DE CATEGORIA TROPA Y MARINERIA

MECEST 4 DOCLOI......c.veieeeeeeete ettt ettt ettt et e s e e seebesbesbess e s esaesesbesbe st essessesesnesbeseeeneens 7 puntos
MECES 3 Master/ Licenciado, Ingeniero 0 ArquUIteCtO ...........ccueeeeieiiiiieeiciiiee e 6 puntos
MEGCES 2 GradO......coiiiiiiiiiii ettt ettt ettt e e e ettt e e e e sttt e e e e e asaeeeeesabaeeeeesasseeeeeaasaeeeeaasssensneeaeeanes 5 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico 0 ArquiteCto TECNICO.........cciiiiiiiiiiiiiiee e 4,5 puntos
MECES 1 Titulo de TECNICO SUPEIIOL......uuuiiiiiiiieeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeennnenreeees 4 puntos
Bachillerato LOE, COU, haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU)

y sus equivalentes a efectos aCad@mMICOS ..........oovuiiiiiiiiiii e 3 puntos
Técnico de Grado Medio LOGSE, titulo de BUP, 2° curso de FP Il (Régimen General),

3° curso de FP Il (R.E.E.) o 1er. curso Bachillerato LOGSE...........cccoiiiiiiiiiieeeeeeeee e 2 puntos
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado,

2° curso de BUP y sus equivalentes a efectos académiCos ..........cccveviieeriiiiniie e 1 punto

d) PARA ACCEDER A LAS PLAZAS DE CATEGORIA OFICIAL, SUBOFICIAL Y TROPA Y MARINERIA

Perfil LINQUIStICO S.L.P. 4.4.4.4 ...ttt e e e e e e e et e e e e e s e sraaeaeeanes 4 puntos
Perfil LINGUISTICO S.L.P. 3.3.3.3 <. ittt e et e e st e e st e e et e e enn e e eeeeaneeeenns 3 puntos
Perfil LINQUIStICO S.L.P. 2.2.2.2 ...ttt ee et e e e e et e e enee e s nneeeenns 2 puntos
Perfil LINGUIStICO S.L.P. 1.1.1.7 et e e e et e st e e et e e eneeesnaenneeeenns 1 punto

SLP (Standard Language Profile) Edicion 4 del STANAG 6001 (OTAN)

Se consideran los idiomas de interés para las Fuerzas Armadas, de acuerdo con la Orden Ministerial 64/2010,
de 18 de noviembre, siendo posible las correspondientes equivalencias entre los perfiles descritos y las
titulaciones universitarias y los distintos certificados nacionales y no nacionales, aplicando la norma octava de
la Instruccion 75/2010, de 20 de noviembre, modificada por Instruccion 77/2012, de 15 de octubre e Instruccién
9/2013, de 12 de febrero, todas de la Subsecretaria de Defensa, por las que se aprueban las normas
particulares de desarrollo y ejecucion.

Cuando se acrediten varios idiomas, se valorara el perfil de mayor nivel de cada uno de ellos.

2.- Cuando se acrediten varios titulos, en este apartado sélo se valorara uno de ellos y siempre el de mayor
grado.

3.- La puntuaciéon maxima de los Méritos Académicos sera de 17 puntos.
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MERITOS GENERALES
a) EXPERIENCIA/OTROS ESTUDIOS

Certificado de una empresa u organismo publico, que acredite tiempo y categoria con la que ha
desempefado la actividad o aptitud requerida

Mas de tres afos de experiencia acreditada

en relacion con 10s cometidos @ dESEMPERAAT .........c.cuiiiiiiiiiie e 6 puntos
Desde un afio hasta tres de experiencia acreditada
en relacion con 10s cometidos @ dESEMPERAAT .........cocuiiriiiiiiie e 4 puntos

Otros estudios:

MECES 4 DOCEOI? (POF CAAA UNO).......eeuvieeeeeeeeeeeteeteeee e eteeteete e e eaeeteeteeseesessesseaseseeseseneasesnesesaeeseneanas 4 puntos
MECES 3 Master/ Licenciado, Ingeniero o Arquitecto

(o e £ T 1o ) S 3 puntos
MECES 2 Grado (POF CAA@ UNO) ....ooueiiiiiieiieiee ettt et e et e sn e e e renn e 2 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico

(oo g e=To F= T U 0o ) R P PSPPSR 1,5 puntos
MECES 1 Titulo Técnico Superior (POr Cada UNO) ...........eeiriiieiieieiiiee ettt siree st 1 puntos
Otros titulos, acreditaciones de cursos/niveles de idiomas o carnet

(o o= £ T 1o ) R 0,5 punto

La valoracion en este apartado de Experiencia/Otros estudios (niveles MECES/Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico y otros titulos/cursos/niveles de idiomas o
carnet), se efectuara sobre los méritos que aparezcan reflejados en aquellas plazas para las que se especifique
en la columna “Experiencia /Otros estudios” del anexo Il, OFERTA DE PLAZAS.

b) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Pertenencia, como funcionario de carrera, a cualquiera de las Administraciones Publicas y organismos publicos
que recoge el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en situaciones administrativas distintas a la de
suspenso de funciones.

Subgrupo A1 5 puntos
Subgrupo A2 4 puntos
Grupo B .....ccveeie 3 puntos
Subgrupo C1 2 puntos
Subgrupo C2 1 punto
c) FORMACION ESPECIFICA
Doctorados concluidos?® relacionados con Seguridad y Defensa (por cada Doctorado)........................ 6 puntos
Magister en Seguridad y Defensa impartido por el CESEDEN ...........ccccooiiiiiiiniiiiccieee 5 puntos
Curso de Defensa Nacional impartido por el CESEDEN 5 puntos
Curso Monografico impartido por el CESEDEN...........cocceeeiieiieennen. 4 puntos

Curso Europeo de Seguridad y Defensa impartido por el CESEDEN
Cursos de Alta Gestion de Recursos Humanos, Recursos Financieros, Logistica o
Infraestructuras y Recursos Patrimoniales impartidos por el CESEDEN (por cada uno)...........c.......... 3 puntos

4 puntos

La puntuacion maxima de los Méritos Generales sera de 28 puntos.

1 MECES: Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior. Para la homologacion, equivalencia, convalidacién de estudios extranjeros y correspondencia de los titulos de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado se tendra en cuenta lo regulado por el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre.

2 La mencion “Doctorado internacional” incrementa su baremo en un (1) punto. En las circunstancias recogidas en el articulo 15 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero.

3 Cuando ha concluido su tramitacion en el Departamento correspondiente y tienen propuesto tribunal, circunstancia que debe quedar
debidamente acreditada.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-9032



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 3 de octubre de 2016 Sec. Il.B. Pag. 70637

APENDICE 4

FICHA DE CAPACIDADES Y PERIODOS DE FORMACION
DEL CANDIDATO A RESERVISTA VOLUNTARIO

Conforme se sefala en el reverso del apéndice 1, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, por el
que se regula el derecho de informacién en la recogida de los datos, le informamos que los datos de
caracter personal facilitados en el presente formulario, se incluiran y seran tratados con
confidencialidad y seguridad en ficheros, responsabilidad de la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar (Subdireccién General de Reclutamiento y Orientacién Laboral), cuya finalidad es
facilitar su acceso a la condicion de reservista voluntario y posterior activacién, en su caso.

Asi mismo le reiteramos que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, cancelaciéon y
oposicién en los términos establecidos en la citada Ley Organica 15/1999 y normativa concordante
ante la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (Subdireccion General de
Reclutamiento y Orientaciéon Laboral), ubicada en el Ministerio de Defensa, 72 planta, Paseo de la
Castellana numero 109, 28071 Madrid.

1. INFORMACION GENERAL.

Nacido/a en.......cccceeeveeiicciiieiiee e ProVINGIA d€.....coeiiiieie e
Bl con DNI/Pasaporte nUm....... ..o
Domiciliado/a €N ..........cooiiiiiiiiiiie e , PrOVINCIA. . v
Calle/plaza..........ooeeeveieeiiiiiiiii nUMm.......oooeeeeeee, codigo postal................

=YL= (o] o V2T TR
(D] [ =Yool (o] g Mo (SN oo A L= To M= (511 1 0] o1 oo T

2. CAPACIDADES PROFESIONALES CIVILES.- OCUPACION.

- TRABAJA ACTUALMENTE:  SI |:| NO |:|
- EN CASO AFIRMATIVO: POR CUENTA PROPIA D
POR CUENTA AJENA |:|

- TRABAJA COMO FUNCIONARIO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA:

ESTATAL [ |AuTonomica[  Jrocat [ ]

- TRABAJO QUE DESARROLLA:. ... e
- PUESTO QUE OCUPA . ... e
- EMPRESA O ENTIDAD: ... ..o e
- ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA.......oouiiiiiieieieieeeee e,
- NUMERO DE EMPLEADOS DE LA EMPRESA:.........cciiiiiiiiieieeeieeee e
s LU G A R e
- DOMICILIO:. ... TELEFONO:.........ccooiie

Verificable en http://www.boe.es
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3

4

(=2

OTRAS CAPACIDADES PROFESIONALES:
(Actividades profesionales y laborales que haya desarrollado)

. NIVELES EDUCATIVOS Y DE FORMACION.

Niveles educativos y titulos profesionales.

. SOLO PARA EL PERSONAL QUE OPTE A LAS PLAZAS DE SANIDAD.
(El resto de personal aspirante continuara en el parrafo 5)

Medicina, Farmacia, Veterinaria, Odontologia, Psicologia y Enfermeria.

Especialidad complementaria, €N SU CAS0...........cciiiiiiiiiiiiiieeeeiie e
Fecha de adquisicion de la especialidad o prevista para obtenerla.

. IDIOMAS.

(07T g u1i[er=To [T g b=Toi (o] g =1 (S-S
Perfil SLP (Escuela Militar de Idiomas de las Fuerzas Armadas)..........cccocceveirieieiniiee e
(O 1= T30 (1 (81 F= T (0] 1=

. EXPERIENCIA MILITAR PREVIA. Si I:I NO I:'

En caso afirmativo indique:

EJERCITO/CUERPO. .......ooiiiiiieeeeeeee e g
EMPLEO: ..o . g
ESPECIALIDAD FUNDAMENTAL: ...ttt e ; %
ESPECIALIDAD COMPLEMENTARIA:. ... ..ooiiiiiie oo g g
TIEMPO DE SERVICIO: ... ..eeiee oo E E
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- ULTIMA FECHA EN QUE DEJO EL SERVICIO ACTIVO:.........ovvveennn.
(Los militares de complemento y los militares de tropa y marineria, que hayan finalizado o
resuelto su compromiso con las Fuerzas Armadas, asi como los militares de carrera que
hayan renunciado a su condicion militar, podran acceder a la condicién de reservista
voluntario conforme a lo establecido en el Articulo 17 del Reglamento de Reservistas de las
Fuerzas Armadas, siempre que no hayan transcurrido cinco (5) afios desde la fecha en que lo
hicieron).

7. SELECCION Y FORMACION MILITAR.

En caso de ser seleccionado debera superar un periodo de Formacién Militar Basica y, en su
caso, otro de Formacion Militar Especifica.

Con antelacion suficiente a su incorporacién para la realizacion del periodo de Formacion
Militar Basica, recibira en su domicilio el envio correspondiente a la fase preparatoria por
correspondencia, lo que podra remitirse por medios telematicos.

Exprese una direccion completa para la remision de los documentos (si fuera diferente de la

reflejada en el apartado 1)
L B 1T =Yoo o] o T o T = | S

8. PERIODOS DE FORMACION.

EJERCITO DE TIERRA

PERIODO DE FORMACION MILITAR BASICA
PLAZAS .
CATEGORIA DURACION
OFICIAL
SUBOFICIAL Del 05 al 18 de marzo de 2017
TROPA
PERIODO DE FORMACION MILITAR ESPECIFICA
PLAZAS
CATEGORIA DURACION
OFICIAL Del 07 al 20 d de 2017
e a € mayo ae
SUBOFICIAL Del 04 al 17 de junio de 2017
TROPA

De los periodos ofertados y disponibles, la asignacion de los mismos se realizara en virtud de las capacidades
propias de las Unidades, Centros y Organismos.

ARMADA
PERIODOS DE FORMACION MILITAR BASICA
PLAZAS :
CATEGORIA DURACION
OFICIAL Del 15 al 28 de mayo de 2017
SUBOFICIAL Del 21 de febrero al 05 de marzo de 2017
MARINERIA Del 26 de marzo al 8 de abril de 2017

Las fechas del periodo de Formacion Militar Especifica se determinaran, durante la realizacién del
periodo de Formacion Militar Basica, en los correspondientes centros docentes militares de
formacion.

cve: BOE-A-2016-9032
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EJERCITO DEL AIRE
PERIODOS DE FORMACION MILITAR BASICA
PLAZAS .
CATEGORIA DURACION
OFICIAL Del 07 al 20 d de 2017
SUBOFICIAL elbf al £0 de mayo de
TROPA Del 05 al 18 de marzo de 2017

Las fechas del periodo de Formacion Militar Especifica se determinaran, durante la realizacién del
periodo de Formacién Militar Basica, en los correspondientes centros docentes militares de formacion
o centros de formacion.

CUERPOS COMUNES DE LAS FUERZAS ARMADAS

PERIODO DE FORMACION MILITAR BASICA
PLAZAS .
CATEGORIA DURACION
e Del 07 al 20d de 2017
SUBOFICIAL € a € mayo ae

Las fechas del periodo de Formacion Militar Especifica se determinaran, durante la realizaciéon
del periodo de Formacién Militar Basica, en el correspondiente centro docente militar de formacion.

Eneoooieii - T de.....ooeeenn . de 2016

(Fecha y firma del candidato)

Verificable en http://www.boe.es
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APENDICE 5

SOLICITUD DE PLAZAS

PRUEBAS DE SELECCION PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE RESERVISTA
VOLUNTARIO
CORRESPONDIENTES A LA CONVOCATORIA DEL ANO 2016

Nombre:

Primer apellido:

Segundo apellido:

DNI/Pasaporte: NIO (Numero identificacion opositor):

Se le notifica que, de acuerdo con las pruebas realizadas en el dia de la fecha, ha obtenido los
siguientes resultados:

PLAZAS SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Puntuacion final:

ORDEN | cODIGO AREA COMETIDO PUNTUACION

2O INO|O|BWIN(=

0

Reconocimiento médico

Estos resultados, junto al orden de preferencias expresado, serviran de base para su clasificacion en
relacion con los demas aspirantes a las plazas ofertadas.

Contra esta Resolucién podra interponer recurso de alzada ante el Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar del Ministerio de Defensa, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion.

.......................... a.....de.....ccceeeeeiiiiiinnn.....de 2016

El Aspirante El Gestor del Area de Reclutamiento

de la Subdelegacion de Defensa

Fdo. Fdo.

Verificable en http://www.boe.es
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APENDICE 6

RELACION DE SECRETARIAS GENERALES/AREAS DE RECLUTAMIENTO/ORGANOS
DE APOYO Y OFICINAS DELEGADAS

1. SECRETARIAS GENERALES/AREAS DE RECLUTAMIENTO/ORGANOS DE APOYO.

No podra solicitarse Cita previa a través de las direcciones electronicas de las Areas de
Reclutamiento, debiendo realizarse unicamente tal y como se indica en la Base 3.

PROVINCIA LOCALIZACION OBSERVACIONES

DIRECCION: G/ Postas, 52-54
| CODIGO POSTAL: 01004

Secretaria General.
01- ARABA/ALAVA TFNO. 945.25.14.33 En estudio la posibilidad de

FAX: 945.97 41.34 ser Area de Reclutamiento

Correo electrdnico:
reclutamientoalava@oc.mde.es

DIRECCION: Plaza de Gabriel Lodares, 2

CODIGO POSTAL: 02002

02 - ALBACETE TFNO. 967.55.09.34 Organo de Apoyo

FAX: 967.55.09.21

Correo electronico:
reclutamientoalbacete@oc.mde.es

DIRECCION: C/ Colombia, 3
CODIGO POSTAL: 03010 .
Area de Reclutamiento

03 — ALICANTE TFNO. 965.25.25.90 y 965.24.33.68 con
Centro de Seleccion

FAX: 965.24.34.20

Correo electrdnico:
reclutamientoalicante@oc.mde.es

DIRECCION: C/ General Luque, 2

CODIGO POSTAL: 04002
; TFNO. 950.23.21.03 )
04 — ALMERIA 950.28.06.02 Organo de Apoyo
FAX: 950.28.12.63

950.62.02.21
Correo electrdnico:
reclutamientoalmeria@oc.mde.es

DIRECCION: Paseo de San Roque, 9
CODIGO POSTAL: 05003

05 - AV||_A TFNO. 920.35.24.38 y 920.35.24.47 Organo de Apoyo

FAX: 920.35.24.46

Correo electronico:
reclutamientoavila@oc.mde.es

Verificable en http://www.boe.es
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

06 — BADAJOZ

DIRECCION: Avda. Fernando Calzadilla, 8

CODIGO POSTAL: 06004

TFNO. 924.20.79.45

FAX: 924.24.20.53

Correo electrénico:
reclutamientobadajoz@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Seleccion

07 - ILLES BALEARS
(PALMA DE MALLORCA)

DIRECCION: C/ Antonio Planas Franch n°9

CODIGO POSTAL: 07001

TFNO. 971.22.77.51
971.22.77.52
971.22.77.24

FAX: 971.22.76.95

Correo electrénico:
reclutamientobaleares@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Seleccion

08 — BARCELONA

DIRECCION: C/ Tcol. Gonzélez Tablas, s/n.

(Cuartel del Bruch) Pedralbes.

CODIGO POSTAL: 08034

TFNO. 932.80.44.44

FAX: 932.05.86.12

Correo electrénico:
reclutamientobarcelona@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Seleccion

09 - BURGOS

DIRECCION: C/ Vitoria, 63

CODIGO POSTAL: 09006

| TFNO. 947.24.53.78

FAX: 947.24.53.74

Correo electrénico:
reclutamientoburgos@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Seleccion

10 — CACERES

DIRECCION: Avda. de las Delicias, s/n.
(Cuartel Infanta Isabel)

CODIGO POSTAL: 10071

TFNO. 927.62.53.70

FAX: 927.62.53.98 y 927.62.53.80

Correo electronico:
reclutamientocaceres@oc.mde.es

Organo de Apoyo

11 - CADIZ

DIRECCION: Paseo de Carlos lll, 3 Bajo

CODIGO POSTAL: 11071

TFNO. 956.21.04.21

FAX: 956.21.04.44

Correo electronico:
reclutamientocadiz@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Selecciéon

Verificable en http://www.boe.es
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

12 — CASTELLON

DIRECCION: Avda. del Mar, 19

CODIGO POSTAL: 12003

TFNO. 964.27.02.52

FAX: 964.23.44.04

Correo electrénico:
reclutamientocastellon@oc.mde.es

Organo de Apoyo

13 - CIUDAD REAL

DIRECCION: C/ Toledo, 60

CODIGO POSTAL: 13003

TFNO. 926.27.43.20

| FAX: 926.27.44.35

Correo electrénico:
reclutamientociudadreal@oc.mde.es

Organo de Apoyo

14 — CORDOBA

DIRECCION: Plaza de Ramén y Cajal, s/n

| CODIGO POSTAL: 14003

TTFNO. 957.49.69.47

957.49.69.35

FAX: 957.49.69.51

Correo electrénico:
reclutamientocordoba@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Selecciéon

15 - A CORUNA

DIRECCION: Acuartelamiento de Atocha.
Praza das Atochas, 14

CODIGO POSTAL: 15001

| TFNO. 981.12.17.52

FAX: 981.12.68.88

Correo electronico:
reclutamientocoruna@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Seleccion

16 — CUENCA

DIRECCION: Parque San Julian, 13

| CODIGO POSTAL: 16002

TFNO. 969.24.18.75
969.24.18.74

FAX: 969.23.06.36
969.24.18.73

Correo electrénico:
reclutamientocuenca@oc.mde.es

Organo de Apoyo

17 — GIRONA

DIRECCION: C/ Emili Grahit, 4

CODIGO POSTAL: 17003

TFNO. 972.20.01.28

FAX: 972.42.67.39

Correo electronico:
reclutamientogerona@oc.mde.es

Organo de Apoyo

Verificable en http://www.boe.es
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

18 — GRANADA

DIRECCION: C/ Santa Barbara, 13

CODIGO POSTAL: 18071

TFNO. 958.80.62.76
958.80.62.77

FAX: 958.80.62.45

Correo electronico:
reclutamientogranada@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Seleccion

19 — GUADALAJARA

DIRECCION: C/ Plaza de los Caidos, s/n

| CODIGO POSTAL: 19001

TFNO. 949.21.17.08

FAX: 949.23.43.53

Correo electronico:
reclutamientoguadalajara@oc.mde.es

Organo de Apoyo

20 — GIPUZKOA

DIRECCION: C/ Sierra de Aralar, 51-53.
(Acuartelamiento de Loyola)

CODIGO POSTAL: 20014

TFNO. 943.47.03.75

FAX: 943.47.17.10

Correo electrénico:
reclutamientogipuzkoa@oc.mde.es

Organo de Apoyo

21 - HUELVA

DIRECCION: C/ Sanlucar de Barrameda, 2

CODIGO POSTAL: 21071

| TFNO. 959.22.02.42

FAX: 959.54.16.53

Correo electronico:
reclutamientohuelva@oc.mde.es

Organo de Apoyo

22 - HUESCA

DIRECCION: C/ Rioja, 1

| CODIGO POSTAL: 22002

TFNO. 974.21.52.38, 974.21.52.37 y
974.21.52.17

FAX: 974.21.52.40

Correo electrénico:
reclutamientohuesca@oc.mde.es

Organo de Apoyo

23 — JAEN

DIRECCION: C/ Pintor Zabaleta, 2

CODIGO POSTAL: 23008

TFNO. 953.22.18.33

| FAX: 953.29.57.35

Correo electronico:
reclutamientojaen@oc.mde.es

Organo de Apoyo

Verificable en http://www.boe.es
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

24 — LEON

DIRECCION: C/ General Lafuente, 9

CODIGO POSTAL: 24003

TFNO. 987.87.69.02
987.87.69.07

FAX: 987.87.69.82

Correo electronico: reclutamientoleon@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Seleccion

25— LLEIDA

DIRECCION: C/ Onofre Cerverd, 1

CODIGO POSTAL: 25004

TFNO. 973.23.09.85

| FAX: 973.24.62.37

Correo electrénico:
reclutamientolleida@oc.mde.es

Organo de Apoyo

26 - LA RIOJA
(LOGRONO)

DIRECCION: C/ Comandancia, 6

| CODIGO POSTAL; 26001

TFNO. 941.50.32.72

FAX: 941.50.32.99

Correo electronico:
reclutamientolarioja@oc.mde.es

Secretaria General

27 - LUGO

DIRECCION: C/ Ronda de la Muralla, 142, Bajo

CODIGO POSTAL: 27004

TFNO. 982.26.44.46

FAX: 982.26.44.65

Correo electronico: reclutamientolugo@oc.mde.es

Organo de Apoyo

28 — MADRID

DIRECCION: C/ Quintana, 5

CODIGO POSTAL: 28008

TFNO. 91.308.98.29
91.308.98.92
91.308.98.94

FAX: 91.389.36.75 (Para residentes en el
extranjero)

Correo electrénico:
reclutamientomadrid@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con Centro de Seleccion
en Paseo de Reina Cristina
numeros 3y 5
28014 Madrid
TFNO: 913.89.36.78
FAX: 91.389.36.75

29 — MALAGA

DIRECCION: Paseo de La Farola, 10

CODIGO POSTAL: 29016

TFNO. 952.06.18.25
952.06.18.26

FAX: 952.06.17.94

Correo electrénico:
reclutamientomalaga@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Selecciéon

Verificable en http://www.boe.es
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

30 - MURCIA

DIRECCION: General San Martin, s/n

CODIGO POSTAL: 30003

TFNO. 968.22.60.80

FAX: 968.22.61.77

Correo electrénico:
reclutamientomurcia@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Selecciéon

31— NAVARRA
(PAMPLONA)

DIRECCION: C/ General Chinchilla, 10, 2°

CODIGO POSTAL: 31002

TFNO. 948.20.76.30

| FAX: 948.20.76.01

Correo electrénico:
reclutamientonavarra@oc.mde.es

Secretaria General

32 — OURENSE

DIRECCION: C/ Paseo, 35

| CODIGO POSTAL: 32003

TFNO. 988.21.22.00

FAX: 988.51.04.37

Correo electrénico:
reclutamientoourense@oc.mde.es

Organo de Apoyo

33 — ASTURIAS
(OVIEDO)

DIRECCION: Plaza de Espafia, 4

CODIGO POSTAL: 33007

TFNO. 985.96.25.25

FAX: 985.25.75.53

Correo electrénico: dd.asturias@oc.mde.es

Secretaria General

34 — PALENCIA

DIRECCION: C/ Casado del Alisal, 2

CODIGO POSTAL: 34001

TFNO. 979.70.67.10
979.70.67.16

FAX: 979.70.67.12

Correo electrénico:
reclutamientopalencia@oc.mde.es

Organo de Apoyo

35 - LAS PALMAS

DIRECCION: C/ Sierra Nevada, s/n
(Las Palmas de Gran Canaria)

: {Risco de San Francisco)

| CODIGO POSTAL: 35014

TFNO. 928.43.26.66

FAX: 928.43.22.30

Correo electronico:
reclutamientolaspalmas@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Selecciéon

Verificable en http://www.boe.es
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PROVINCIA LOCALIZACION . OBSERVACIONES

DIRECCION: Paseo de Cervantes, 3

CODIGO POSTAL: 36001

TFNO. 986.86.87.06 Area de Reclutamiento
36 — PONTEVEDRA 986.85.18.73 con
FAX: 986.86.87.05 Centro de Selecciéon
986.84.78.01

Correo electrénico:
reclutamientopontevedra@oc.mde.es

DIRECCION: C/ De los Ingenieros Zapadores, 23

CODIGO POSTAL: 37006

TFNO. 923.22.36.97

37 — SALAMANCA 923.28.38.49 Organo de Apoyo
923.28.26.15

FAX: 923.28.26.85

Correo electrdnico:
reclutamientosalamanca@oc.mde.es

DIRECCION: Avda. 25 de Julio, 3 Bajo

CODIGO POSTAL: 38004

38 — TENERIFE Area de Reclutamiento
(S. CRUZ DE TFNO. 922.27.60.60 con
TENERIFE) Centro de Seleccién

FAX: 922.29.39.02

Correo electrénico:
reclutamientotenerife@oc.mde.es

DIRECCION: Plaza Velarde, s/n

CODIGO POSTAL: 39001

39 - (%,A\A,\lil-l'—l'plj\?\l%éR) TENO. 942.21.20.23 Secretaria General

FAX: 942.36.29.12

Correo electrénico:
reclutamientocantabria@oc.mde.es

DIRECCION: C/ Puente de Sancti Spiritus, 2

CODIGO POSTAL: 40002

40 — SEGOVIA TFNO. 921.46.11.53 Organo de Apoyo

FAX: 921.46.62.22

Correo electrdnico:
reclutamientosegovia@oc.mde.es

DIRECCION: Avda. Eduardo Dato, 21

CODIGO POSTAL: 41005

Area de Reclutamiento
41 — SEVILLA TFNO. 954.98.85.23 — 39 - 41 con

Centro de Selecciéon

| FAX: 954.98.87.59

Correo electronico:
reclutamientosevilla@oc.mde.es

cve: BOE-A-2016-9032
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

42 — SORIA

DIRECCION: C/ Antolin de Soria, s/n

CODIGO POSTAL: 42002

TFNO. 975.23.92.51

FAX: 975.23.92.54

Correo electrénico:
reclutamientosoria@oc.mde.es

Organo de Apoyo

43 - TARRAGONA

DIRECCION: Rambla Vella, 4

CODIGO POSTAL: 43003

TFNO. 977.24.97.37

| FAX: 977.24.98.00

Correo electrénico:
reclutamientotarragona@oc.mde.es

Organo de Apoyo

44 — TERUEL

DIRECCION: Avda. de Sagunto, 11

CODIGO POSTAL: 44002

TFNO. 978.61.87.32

FAX: 978.61.87.35

Correo electronico:
reclutamientoteruel@oc.mde.es

Organo de Apoyo

45 - TOLEDO

DIRECCION: C/ Duque de Lerma, 6

CODIGO POSTAL: 45004

TFNO. 925.28.33.71

FAX: 925.28.33.72

Correo electrdnico:
reclutamientotoledo@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
sin
Centro de Seleccion

46 — VALENCIA

DIRECCION: Paseo de la Alameda, 28

CODIGO POSTAL: 46010

TFNO. 961.96.34.00

FAX: 961.96.34.40

Correo electrénico:
reclutamientovalencia@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Selecciéon

47 —VALLADOLID

DIRECCION: C/ Fray Luis de Leén, 7

CODIGO POSTAL: 47002

| TFNO. 983.20.38.12

FAX: 983.20.39.17

Correo electrénico:
reclutamientovalladolid@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Selecciéon

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-9032
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OBSERVACIONES

48 — BIZKAIA

DIRECCION: C/ Urizar, 13, 4°

CODIGO POSTAL: 48012

TFNO. 944.70.66.00

FAX: 944.10.30.80

Correo electrénico:
reclutamientovizcaya@oc.mde.es

Organo de Apoyo

49 — ZAMORA

DIRECCION: Avda. Requejo, 14, Bajo

CODIGO POSTAL: 49030

TFNO. 980.52.26.85

| FAX: 980.55.81.91

Correo electrénico:
reclutamientozamora@oc.mde.es

Organo de Apoyo

50 — ZARAGOZA

DIRECCION: Paseo del Canal, 1

| CODIGO POSTAL: 50007

TFNO. 976.25.53.75

FAX: 976.45.31.32

Correo electronico:
reclutamientozaragoza@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Selecciéon

51 - CEUTA

DIRECCION: C/ Marina Espafiola, 12 Bajo

CODIGO POSTAL: 51001

TFNO. 856.20.05.08

FAX: 856.20.05.32

Correo electrdnico:
reclutamientoceuta@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Selecciéon

52 — MELILLA

DIRECCION: C/ Gabriel de Morales, 1

CODIGO POSTAL: 52002

TFNO. 952.69.02.36

FAX: 952.69.02.37

Correo electrénico:
reclutamientomelilla@oc.mde.es

Area de Reclutamiento
con
Centro de Selecciéon

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-9032
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2. RELACION DE OFICINAS DELEGADAS.

PROVINCIA LOCALIZACION OBSERVACIONES

DIRECCION: C/ General Primo de Rivera, 3

ALGECIRAS | CODIGO POSTAL: 11271
(CADIZ)

TFNO: 956.63.37.86

FAX: 956.63.37.86
DIRECCION: C/ Real, 20, Bajo

CARTAGENA CODIGO POSTAL: 30201
(MURCIA) TFNO: 968.52.35.27

FAX: 968.52.48.08

DIRECCION: C/ Cantén de Molins, s/n

FERROL CODIGO POSTAL: 15490.- Ferrol Naval

(A CORUNA) TFNO. 981.33.63.63

FAX: 981.30.00.84

SERVICIO TELEFONICO DE INFORMACION Y APOYO AL RECLUTAMIENTO

TFNO. 902.43.21.00

cve: BOE-A-2016-9032

Verificable en http://www.boe.es
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