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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

7757 Resolucién de 27 de julio de 2016, de la Direccién General de la Funcién
Pablica, por la que se dispone la publicacién conjunta de las clasificaciones
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracioén local con
habilitacién de caréacter nacional.

Las Comunidades Autdonomas, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1732/1994 de 29 de julio, y en cumplimiento de lo preceptuado por la Disposicion
Transitoria séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local, han adoptado resoluciones de creacion,
clasificacion y supresion de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional, incluyendo las que modifican el sistema de
provision a libre designacion.

Una vez remitidas por las Comunidades Autonomas las publicaciones de las
resoluciones expresadas en sus correspondientes «Diarios Oficiales», en los términos
contemplados en el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994, esta Direccion General en uso
de las atribuciones que le confiere el Real Decreto 256/2012, de 27 de enero, por el que
se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, modificado por Real Decreto 802/2014, de 19 de septiembre, resuelve:

Publicar conjuntamente las resoluciones de creacion, clasificacion y supresion de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, asi como las de cambio de sistema de provision a libre designacién, en
los términos que se indican respectivamente en los Anexos | y Il de la presente resolucién.

Madrid, 27 de julio de 2016.—El Director General de la Funcién Publica, Javier Pérez
Medina.

ANEXO |
Creacion, Supresion y Clasificacion
Comunidad Autonoma de Andalucia
Provincia de Huelva

Entidad Local Autbnoma de Tharsis. Se crea y clasifica el puesto de Secretaria de
clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

(Resolucion de 8 de junio de 2016, de la Direccion General de Administracion Local de
la Junta de Andalucia).

Provincia de Malaga

Agrupacién de Carratraca: Se constituye una Agrupacion para el sostenimiento comun
del puesto de Secretaria, entre los Ayuntamientos de Jubrique y Carratraca, y se crea y
clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes
a la subescala de Secretaria-Intervencion, quedando nombrada con caracter definitivo
D.?2 Raquel Maria Ledn Alamilla, N.R.P. 25320898/13/A/3015, que lo estaba en el puesto
de Secretaria de clase tercera del Ayuntamiento de Jubrique.

(Resolucion de 8 de junio de 2016, de la Direccion General de Administracion Local de
la Junta de Andalucia).
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Diputacién Provincial de Malaga: Se crea y clasifica el puesto de colaboracion de
Adjunto a la Secretaria, clase primera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria, categoria superior.

(Resolucion de 8 de junio de 2016, de la Direccién General de Administracion Local de
la Junta de Andalucia).

Entidad Local Autonoma de Bobadilla Estacion: Se crea y clasifica el puesto de
Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 8 de junio de 2016, de la Direccién General de Administracion Local de
la Junta de Andalucia).

Provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Ecija: Se modifica la clasificacién del puesto de colaboracién de
Viceintervencién, pasando de clase tercera a clase primera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

De conformidad con lo previsto en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, la modificacion de la clasificacion del mencionado puesto de
trabajo efectuada al amparo del presente Real Decreto, no afectara al destino de quienes
los vinieran desempefiando con caracter definitivo.

(Resolucién de 5 de mayo de 2016, de la Direccion General de Administracion Local
de la Junta de Andalucia).

Ayuntamiento de Estepa: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucion de 8 de junio de 2016, de la Direccion General de Administracion Local de
la Junta de Andalucia).

Ayuntamiento de Gerena: Se modifica la clasificacién del puesto de Secretaria,
pasando de clase tercera a clase segunda, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada.

La modificaciéon de la clasificacion no afectara a los destinos de quienes los vinieran
desempefiando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resolucion de 8 de junio de 2016, de la Direccion General de Administracion Local de
la Junta de Andalucia).

Ayuntamiento de Puebla del Rio, La: Se crea y clasifica el puesto de colaboracién de
Vicesecretaria, clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 8 de junio de 2016, de la Direccion General de Administracion Local de
la Junta de Andalucia).

Comunidad Auténoma de Aragén
Provincia de Huesca

Ayuntamiento de Sabifianigo: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucién de 18 de abril de 2016, de la Direccion General de Administracion Local
del Gobierno de Aragén).

Provincia de Teruel

Agrupacion de Pancrudo y Agrupacion de Rillo: Disueltas las Agrupaciones para el
sostenimiento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituidas de una parte
entre los Ayuntamientos de Pancrudo y Alpefiés, y de otra entre los Ayuntamientos de Rillo
y Fuentes Calientes, se adoptan los siguientes acuerdos:
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Agrupacion de Rillo. Se constituye una nueva Agrupacion para el sostenimiento comun
del puesto de Secretaria, entre los Ayuntamientos de Rillo, Fuentes Calientes, Pancrudo y
Alpefiés y se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Orden PRE/610/2016, de 9 de junio, de la Consejeria de Presidencia y Resolucion de 9
de junio de 2016, de la Direccion General de Administracion Local del Gobierno de Aragon).

Agrupacion de Vivel del Rio Martin: Se disuelve la Agrupacion para el sostenimiento
comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre los Ayuntamientos de
Vivel del Rio Martin, Fuenferrada, Segura de Bafnos y Villanueva del Rebollar de la Sierra.

Se constituye una Agrupacion para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria, entre
los Ayuntamientos de Vivel del Rio Martin, Fuenferrada, Segura de Bafios, Villanueva del
Rebollar de la Sierra, Allueva y Salcedillo, y se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase
tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Orden PRE/455/2016, de 3 de mayo, de la Consejeria de Presidencia y Resolucion de 3
de mayo de 2016, de la Direccion General de Administracion Local del Gobierno de Aragon).

Provincia de Zaragoza

Agrupacion de Aranda de Moncayo y Agrupacion de Tierga: Disueltas las Agrupaciones
para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria de clase tercera, constituidas de
una parte entre los Ayuntamientos de Aranda de Moncayo, Trasobares y Oseja, y de otra
entre los Ayuntamientos de Tierga y Calcena, se adoptan los siguientes acuerdos:

Agrupacioén de Trasobares: Se constituye una nueva Agrupacion para el sostenimiento
comun del puesto de Secretaria, entre los Ayuntamientos de Trasobares, Oseja y Calcena,
y se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Ayuntamiento de Aranda de Moncayo: Se crea y clasifica el puesto de Secretaria de
clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

Ayuntamiento de Tierga: Se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera,
reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Orden PRE/376/2016, de 18 de abril, de la Consejeria de Presidencia y Resolucién de
18 de abril de 2016, de la Direccidon General de Administracion Local del Gobierno de Aragén).

Principado de Asturias

Ayuntamiento de Gijon: Se crea y clasifica el puesto de Secretario Letrado de la Junta
de Gobierno Local, clase primera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria, categoria superior.

(Resolucion de 29 de junio de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico del
Principado de Asturias).

Comunidad de Canarias
Provincia de Palmas, Las

Ayuntamiento de Agaete: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucion de 27 de abril de 2016, de la Direccion General de la Funcion Publica del
Gobierno de Canarias).

Ayuntamiento de San Bartolomé: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria.

(Resoluciéon de 20 de junio de 2016, de la Direccién General de la Funcién Publica del
Gobierno de Canarias).
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Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Tacoronte: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria.

(Resolucion de 5 de julio de 2016, de la Direccion General de la Funcion Publica del
Gobierno de Canarias).

Ayuntamiento de Tegueste: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria.

(Resolucion de 5 de julio de 2016, de la Direccion General de la Funcion Publica del
Gobierno de Canarias).

Comunidad de Castilla y Lebn
Provincia de Palencia

Ayuntamiento de Venta de Bafos: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria.

(Resolucion de 18 de abril de 2016, de la Direccién de Ordenacion del Territorio y
Administracién Local de la Junta de Castilla y Ledn)

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
Provincia de Ciudad Real

Agrupacion de Fuensanta: Disuelta la Agrupacion para el sostenimiento comun del
puesto de Secretaria de clase tercera, constituida entre los Ayuntamientos de Fuensanta
y Villalgordo del Jucar y la Mancomunidad Mancha del Jucar, se adoptan los siguientes
acuerdos:

Agrupacion de Fuensanta: Se constituye una Agrupacion para el sostenimiento comun
del puesto de Secretaria, entre los Ayuntamientos de Fuensanta y Villalgordo del Jucar, y
se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Mancomunidad Mancha del Jacar: Se crea el puesto de Secretaria y se exime de la
obligacién de mantener el mismo. Las funciones reservadas se ejerceran a través de
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional por alguna de
las formas previstas en el articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

(Resoluciones de 2 y de 27 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de Administracion
Local y Coordinacién Administrativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

Provincia de Toledo

Mancomunidad Industrial Orgaz-Sonseca: Se crea el puesto de Secretaria y se exime
de la obligacién de mantener el mismo. Las funciones reservadas se ejerceran a través de
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional por alguna de
las formas previstas en el articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

(Resoluciones de 16 y de 17 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de Administracion
Local y Coordinacién Administrativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

Mancomunidad de Milagra, La: Se crea el puesto de Secretaria y se exime de la
obligacién de mantener el mismo. Las funciones reservadas se ejerceran a través de
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional por alguna de
las formas previstas en el articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

(Resoluciones de 16 y de 17 de mayo de 2016, de la Viceconsejeria de Administracion
Local y Coordinacién Administrativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).
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Comunidad Auténoma de Catalufia
Provincia de Barcelona

Ayuntamiento de Cabrils: Se modifica la clasificacién del puesto de Secretaria,
pasando de clase tercera a clase segunda, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada.

La modificaciéon de la clasificacion no afectara a los destinos de quienes los vinieran
desempefiando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resolucién GAH/1316/2016, de 17 de mayo, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Cataluia).

Ayuntamiento de Masquefa: Se modifica la clasificacién del puesto de Secretaria,
pasando de clase tercera a clase segunda, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada.

La modificaciéon de la clasificacion no afectara a los destinos de quienes los vinieran
desempefiando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

Se crea y clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucion GAH/1432/2016, de 1 de junio, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Cataluia).

Ayuntamiento de Premia de Dalt: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria.

(Resolucion GAH/1665/2016, de 28 de junio, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Cataluia).

Ayuntamiento de Sitges: Se suprime el puesto de colaboracion de Vicesecretaria, clase
tercera.

(Resolucion GAH/1718/2016, de 5 de julio, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Cataluia).

Ayuntamiento de Torelld: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucion GAH/1150/2016, de 28 de abiril, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Cataluia).

Provincia de Girona

Ayuntamiento de Caldes de Malavella: Se modifica la clasificacion del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de entrada.

La modificacion de la clasificacion no afectara a los destinos de quienes los vinieran
desempefiando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria de entrada.

Se crea y clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucién GAH/1317/2016, de 17 de mayo, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Cataluna).

Ayuntamiento de Calonge: Se crea y clasifica el puesto de colaboracion de
Vicesecretaria, clase segunda, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria, categoria de entrada.

(Resolucion GAH/1617/2016, de 17 de junio, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Cataluna).
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Ayuntamiento de Figueres: Se crea y clasifica el puesto de colaboracion de
Vicesecretaria, clase segunda, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria, categoria de entrada.

(Resolucion GAH/1616/2016, de 17 de junio, de la Direcciéon General de Administracion
Local de la Generalitat de Catalufia).

Diputacion Provincial de Girona: Se crea y clasifica el puesto de colaboracion de
Vicesecretaria, clase primera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria, categoria superior.

(Resolucion GAH/1283/2016, de 12 de mayo, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Catalufia).

Provincia de Tarragona

Ayuntamiento de Amposta: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucion GAH/1433/2016, de 1 de junio, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Cataluia).

Ayuntamiento de Riudoms: Se modifica la clasificacion del puesto de Secretaria,
pasando de clase tercera a clase segunda, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada.

La modificaciéon de la clasificacion no afectara a los destinos de quienes los vinieran
desempefiando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

Se crea y clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucién GAH/1332/2016, de 20 de mayo, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Cataluia).

Comunidad Auténoma de Extremadura
Provincia de Badajoz

Agrupacién de Aljucén: Disuelta la Agrupacioén para el sostenimiento comun del puesto
de Secretaria eximida, constituida entre los Ayuntamientos de Aljucén y Carrascalejo, se
adoptan los siguientes acuerdos:

Ayuntamiento de Aljucén: Se crea el puesto de Secretaria y se exime de la obligacion
de mantener el mismo. Las funciones reservadas se ejerceran a través de funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional por alguna de las formas
previstas en el articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

Ayuntamiento de Carrascalejo: Se crea el puesto de Secretaria y se exime de la
obligacién de mantener el mismo. Las funciones reservadas se ejerceran a través de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional por alguna de
las formas previstas en el articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

(Resolucién de 10 de junio de 2016, de la Secretaria General de Politica Territorial y
Administracién Local de la Junta de Extremadura).

Mancomunidad de municipios Servicios Zona Sur: Se crea el puesto de Secretaria y
se exime de la obligacion de mantener el mismo. Las funciones reservadas se ejerceran a
través de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional por
alguna de las formas previstas en el articulo 4 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

(Resolucién de 30 de mayo de 2016, de la Secretaria General de Politica Territorial y
Administracién Local de la Junta de Extremadura).
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Provincia de Caceres

Ayuntamiento de Almaraz: Se crea y clasifica un puesto de colaboracién con la
Secretaria-Intervencion, clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucién de 15 de junio de 2016, de la Secretaria General de Politica Territorial y
Administracién Local de la Junta de Extremadura).

Ayuntamiento de Tiétar: Se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera,
reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 19 de enero de 2016, de la Secretaria General de Politica Territorial y
Administracién Local de la Junta de Extremadura).

Diputacién Provincial de Céaceres: Se suprime un puesto de (SAT) Secretaria, clase
primera.

(Resolucién de 2 de junio de 2016, de la Secretaria General de Politica Territorial y
Administracién Local de la Junta de Extremadura).

Comunidad Auténoma de Galicia
Provincia de Ourense

Ayuntamiento de Xinzo de Limia: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria.

(Resolucién de 21 de junio de 2016, de la Direccion General de Administracién Local
de la Junta de Galicia).

Diputacién Provincial de Ourense: Se crea y clasifica el puesto de (SAT) Interventor-
Asesor, clase segunda, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resolucién de 9 de mayo de 2016, de la Direccion General de Administracién Local
de la Junta de Galicia).

Provincia de Pontevedra

Ayuntamiento de Baiona: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucién de 30 de mayo de 2016, de la Direccion General de Administracion Local
de la Junta de Galicia).

Comunidad de Madrid

Ayuntamiento de Fuenlabrada: Se modifica la clasificacién del puesto de Organo de
Recaudacién, pasando de clase primera a sin clase, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucién de 21 de abril de 2016, de la Direccion General de Administracion Local
de la Comunidad de Madrid).

Ayuntamiento de Molinos, Los: Se crea y clasifica el puesto de colaboracién de
Vicesecretaria-Intervencion, clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 14 de abril de 2016, de la Direccion General de Administracion Local
de la Comunidad de Madrid).

Regién de Murcia

Ayuntamiento de Abaran: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria.

(Resolucion de 5 de julio de 2016, de la Direccion General de Administracion Local de
la Regién de Murcia).
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Ayuntamiento de Mula: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria.

(Resolucion de 9 de mayo de 2016, de la Direccion General de Administracion Local
de la Region de Murcia).

Comunidad Autébnoma de La Rioja

Ayuntamiento de Villamediana de Iregua: Se modifica la clasificacién del puesto de
Secretaria, pasando de clase tercera a clase segunda, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de entrada.

La modificaciéon de la clasificacion no afectara a los destinos de quienes los vinieran
desempefiando con caracter definitivo.

Se crea y clasifica el puesto de Intervencion de clase segunda, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resoluciones de 10 de marzo y de 14 de abril de 2016, de la Direccién General de
Politica Local del Gobierno de La Rioja).

Comunitat Valenciana
Provincia de Alicante

Mancomunidad Comtat, El: Se suprimen los puestos de Secretaria e Intervencion,
ambos eximidos.
(Resolucion de 30 de junio de 2016, de la Presidencia de la Generalitat Valenciana).

Provincia de Castellén

Ayuntamiento de Moncofa: Se clasifica el puesto de Tesoreria, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Intervencién-Tesoreria.
(Resolucién de 30 de junio de 2016, de la Presidencia de la Generalitat Valenciana).

Provincia de Valencia

Agrupacion Mancomunidad Camp de Turia y Ayuntamiento de Tuéjar: Disuelta la
Agrupacion para el sostenimiento comun del puesto de Secretaria de clase tercera,
constituida entre la Mancomunidad Camp de Turia y el Ayuntamiento de Tuéjar, se adoptan
los siguientes acuerdos:

Mancomunidad Camp de Turia: Se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase
tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion,
quedando nombrada con caracter definitivo D.2 Maria Remedio Escrig Martinez, N.R.P.
73761255/13/A/3015, que lo estaba en el puesto de Secretaria de clase tercera de la
Agrupacién disuelta.

Ayuntamiento de Tuéjar: Se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera,
reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 26 de mayo de 2016, de la Presidencia de la Generalitat Valenciana).

Agrupacion de Rafol de Salem: Se constituye una Agrupacién para el sostenimiento
comun del puesto de Secretaria, entre los Ayuntamientos de Rafol de Salem y
Guadasséquies, y se crea y clasifica el puesto de Secretaria de clase tercera, reservado a
funcionarios pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 12 de mayo de 2016, de la Presidencia de la Generalitat Valenciana).

Ayuntamiento de Alboraya: Se crea y clasifica el puesto de colaboracion de
Vicesecretaria, clase tercera, reservado a funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion.

(Resoluciéon de 7 de junio de 2016, de la Presidencia de la Generalitat Valenciana).
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Ciudad Auténoma de Ceuta

Ciudad Autonoma de Ceuta: Se modifica la clasificacién del puesto de colaboracion de
Oficial Mayor, pasando de clase primera a clase tercera, reservado a funcionarios
pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

(Acuerdo de 9 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma
de Ceuta).

ANEXO Il
Libre designacion

Ayuntamiento de Gijon: Se clasifica el puesto de Secretario Letrado de la Junta de
Gobierno Local, clase primera, a efectos de su provision por el sistema de libre designacion.

(Resolucion de 29 de junio de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico del
Principado de Asturias).

Ciudad Auténoma de Ceuta: Se clasifica el puesto de Oficial Mayor, clase tercera a
efectos de su provision por el sistema de libre designacion.

(Acuerdo de 9 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma
de Ceuta).

Diputacién Provincial de Girona: Se clasifica el puesto de Secretaria de clase primera,
a efectos de su provision por el sistema de libre designacion.

Se clasifica el puesto de Vicesecretaria, clase primera, a efectos de su provisién por el
sistema de libre designacion.

(Resolucién GAH/1283/2016, de 12 de mayo, de la Direccion General de Administracion
Local de la Generalitat de Catalufia).
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