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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE JUSTICIA

3752 Orden JUS/559/2016, de 12 de abril, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 apartados a) y c) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articulo 40.1. del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, modificado por el Real Decreto 255/2006, de
3 de marzo, y previa la aprobacién de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, y en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, ha dispuesto
convocar concurso especifico de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo 1 de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafola, la
Directiva Comunitaria 2006/54/CE, de 5 de julio; la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo;
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y la Resolucién de 26 de noviembre de 2015, de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

Primera. Quiénes pueden participar.

1) En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal, no
podran participar en la presente convocatoria del concurso, los funcionarios que presten
servicios en las siguientes unidades:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: aquellos funcionarios
que realicen funciones relacionadas con la gestidn y/o reconocimiento de las prestaciones
por desempleo.

Fondo de Garantia Salarial.

Tampoco podran participar los funcionarios que ocupen alguno de los siguientes
puestos de trabajo:

Jefe de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca de
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
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Coordinador de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

2) Asimismo, los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva, no podran participar en el concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas. Esta autorizacion correspondera al Ministerio de Justicia
si se trata de cuerpos dependientes de este Departamento.

3) Cumplidos los requisitos de los apartados anteriores, podran participar en el
presente concurso los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, que perteneciendo a los cuerpos o
escalas clasificados en los grupos previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP), relinan los requisitos de grupo y cuerpo o escala que se indican
para cada puesto en el anexo 1, y de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
Departamento.

4) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «<EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién
de CECIR anteriormente citada.

5) De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto las claves de
exclusion que se asignaban a los puestos y que impedia a los funcionarios pertenecientes
a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocupar determinados puestos en la
Administracion General del Estado. En consecuencia, los funcionarios de ese colectivo
podran participar en este concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de la
convocatoria.

6) De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave de
exclusion que se asignaban a los puestos y que impedia a los funcionarios pertenecientes
a Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial
Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas, a extinguir, y Cuerpo de Técnicos
Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar determinados puestos en la Administracion
General del Estado. En consecuencia, los funcionarios de estos colectivos podran
participar en este concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

7) De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto. 5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefen puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Segunda. Ofras condiciones y requisitos de participacion.

1) Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concurso de provision de
puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento Ministerial,
en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo
20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica y en el de supresion de puestos de trabajo.
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2) Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos o escalas del mismo o
distinto grupo, solo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo o escala.

3) Los funcionarios en situacién de Servicios Especiales (articulo 87 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre), asi como en excedencia para el cuidado de familiares
(articulo 89.4 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre), durante el transcurso de su
situacion, soélo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
Ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcién Publica y en el de supresién de puestos de trabajo.

4) Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala por promocion interna
o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

5) Los funcionarios en servicio activo con adscripcidon provisional en este
Departamento, estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todos los puestos a los que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria y que estén situados en el mismo municipio, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo
tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios que se encuentren en la situacion descrita y no participen, teniendo
la obligacion de hacerlo, podran ser destinados a las vacantes que resulten en la localidad
en la que estan adscritos después de atender las solicitudes de los concursantes.

6) Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en el concurso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

7) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Real Decreto Ley 5/2015), o por agrupacion familiar (articulo 89.3 de
Real Decreto Ley 5/2015), solo podran participar si, al término del plazo de presentacion
de solicitudes llevan mas de dos anos en cualquiera de estas situaciones.

8) Los funcionarios en situacién de servicios en otras Administraciones Publicas
(articulo 88 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre), sélo podran participar en este
concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso
desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

9) Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
efectuada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1) Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al Abogado General
del Estado-Director del Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia, se ajustaran
al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de la Abogacia General del Estado-
Direccion del Servicio Juridico del Estado (calle Ayala, 5, 28001 Madrid), o en las oficinas
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a que se refiere la legislacion sobre procedimiento administrativo. Estas oficinas estan
obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el plazo de las veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2) Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Certificado de méritos.

Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto o puestos
solicitados.

Anexo 6: Certificado de reconocimiento y convalidacion de grado.

Los anexos citados y cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta deberan ser
presentados en el plazo establecido.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen a pie de pagina.

3) El anexo 3 de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales, o la
Secretaria General o similar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas, en todo caso, por la Subdirecciéon General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en otras
Administraciones Publicas seran expedidas por el érgano competente en materia de
personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo sin reserva de puesto de trabajo seran expedidas por la Direccién
General de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas
adscritos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los servicios que se
hayan prestado en otras administraciones publicas mientras el funcionario se encontrase
en dicha situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la
administracién publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de funcionarios
pertenecientes a los restantes cuerpos o escalas adscritos a otros departamentos, tales
certificaciones seran expedidas por el Ministerio de adscripcién correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
Sociedad Andénima, o que se encuentren en situaciéon administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma,
la certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de
Personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.
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4) Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera
acompafar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre).

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar
en él.

5) En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en este
concurso para un mismo municipio dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticién condicional deberan acompafiar a su instancia
una fotocopia de la peticion del otro.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las formuladas seran
vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose
renuncias hasta la firma de la resolucion de adjudicacion. La renuncia del adjudicatario de
un puesto supondra la adjudicacién al siguiente de mayor puntuacion.

Cuarta. Fases y baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales. En la segunda se comprobaran y valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto y el resultado de la entrevista
que se efectle sobre los mismos, si hubiere lugar a ello.

Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado:

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 4
puntos, segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 4 puntos.
Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

b) Valoracion del trabajo desarrollado:
Se valorara hasta un maximo de 7 puntos, segun la distribuciéon siguiente:
b.1).

Por estar desempefando o haber desempefiado un puesto de trabajo con nivel de
complemento de destino superior, igual o inferior en un nivel al del puesto que se solicita:
menos de un afio, 3 puntos; mas de un afio: 5 puntos.

Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita; menos de un afio: 2,50 puntos; mas de un afio: 4
puntos.

Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: menos de un afio: 2 puntos; mas de un ano: 3
puntos.

La valoracion de cada uno de los puntos anteriores es incompatible con la valoracion
del resto, de tal forma que la puntuacién maxima a alcanzar en este apartado b.1) es de 5
puntos.
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b.2) Si el puesto desempefiado pertenece al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado: 1 punto.

b.3) Se podran valorar las aptitudes o rendimiento destacables apreciados en los
candidatos en los puestos anteriores desempefiados cuando se informen por el Jefe de
Area funcional o sectorial: 1 punto.

Los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor establecido en
cada supuesto.

A los funcionarios reingresados se les valorara el puesto de trabajo que ocupen en
adscripcion provisional por reingreso al servicio activo. En el caso de los funcionarios
removidos de su puesto o procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion
de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién conjunta de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica y de Hacienda de 15 de febrero de 1996 («BOE» del 23),
se les valorara como puesto el que corresponda de acuerdo con las anteriores normas,
con la puntuacion que corresponda de acuerdo con el grado que tengan consolidado.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por el
cuidado de familiares y de servicios especiales, se atendera al nivel del ultimo puesto que
desempenaban en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su cuerpo o escala.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, impartidos por
centros oficiales publicos, o en el dmbito de la formacion continua, que deberan tener
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo 1), hasta
un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. Si en el certificado correspondiente consta
que la duracién del curso es igual o superior a 30 horas: 0,75 puntos.

Por imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos por cada uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion
como receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuaciéon correspondiente al
curso impartido.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0.10 puntos por cada afo de servicio hasta un
maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

e) Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: se
valoraran con un maximo de 3 puntos las siguientes situaciones:

El destino previo del conyuge funcionario: se valorara con 1,5 puntos siempre que
haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto
o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos.

Para que la Comisién de valoraciéon pueda considerar cualquier solicitud en la segunda
fase, la puntuacion minima que habra de alcanzar el concursante en la Primera debera ser
igual o superior a seis puntos.

Fase segunda:

Esta consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados presentados.

Se valoraran los méritos especificos adecuados para cada puesto del anexo 1y de la
convocatoria, de acuerdo con la puntuacién que en ellos se sefala, hasta un maximo de
10 puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda sera de cinco puntos.
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A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comisiéon de valoracion, una vez
examinada la documentacién aportada por los concursantes, podra recabar del candidato
las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria.

Quinta. Acreditacién de méritos.
1) Acreditacion de los méritos generales:

a) EI grado personal se acreditara en el certificado de méritos (anexo 3). El
funcionario que participe desde departamentos ajenos al convocante y que considere
tener un grado personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere el punto
3 de la base tercera, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el citado
anexo.

b) Para la valoracion del trabajo desarrollado se tendra en cuenta el nivel del puesto
desempenado por el funcionario, asi como el area al que pertenece, que figure en el
anexo 3. Para que pueda valorarse la aptitud o el rendimiento habra de presentarse el
certificado correspondiente.

c) Aquellos funcionarios que aleguen participacion y/o imparticion de cursos en su
solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

d) La antigliedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del anexo 3.

e) Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la forma siguiente:

Destino previo del conyuge funcionario: deberan aportar certificacion acreditativa de tal
destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Administrativa competente
donde el cényuge se halle destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de
Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el cényuge aludido.

Cuidado de hijos: se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcioén
0 acogimiento permanente o pre adoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

La edad del menor, se acreditara mediante copia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o pre adoptivo.

La mejor atencion al menor se acreditara mediante declaracién motivada del progenitor
justificando las razones que avalan que el cambio del puesto permite una mejor atencion
del menor, asi como documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Cuidado de un familiar: se valorara, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempenfe actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que se acredite mediante declaracion motivada del solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite una mejor atencion
del familiar, asi como documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion, de
acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

El parentesco, se acreditara mediante copia del Libro de Familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado
que establece el precepto.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidades se
acreditara mediante certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la
administracion publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

2) Acreditacion de méritos adecuados al puesto: para la valoraciéon de estos méritos,
sera imprescindible la presentacion de las oportunas certificaciones expedidas por el
responsable de la Unidad donde preste sus servicios.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1) Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2) Paralavaloracién de los méritos en las convocatorias de los puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado séptimo del Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones
aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, a efectos de valoracién de grado y de puesto desempenado.

3) La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién, determinara
el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4) La valoracién de los méritos debera efectuarse conforme a lo establecido en el
articulo 45.5 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, es decir, mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

5) En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del citado Real Decreto.

6) Se valorara, en su caso, el grado consolidado en la Administracion de las
Comunidades Autbnomas o corporaciones locales, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

7) En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma o
corporacion local exceda del maximo establecido en la Administracion General del Estado,
de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en el punto anterior para el
grupo de titulaciéon al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la
Administracion General del Estado.

8) En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad), la Comision de valoracién podra recabar del interesado
informacion complementaria a la ya aportada con la solicitud.

9) Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas. En este ultimo caso el puesto modificado serd incluido en la siguiente
convocatoria.

Séptima. Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comisiéon que se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Abogacia General del Estado- Direccion del
Servicio Juridico del Estado.

Vocales: Designados por el Abogado General del Estado-Director del Servicio Juridico
del Estado, seran dos en representacion de la Subsecretaria del Departamento, y tres en
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representacion de la Abogacia General del Estado-Direccidn del Servicio Juridico del
Estado, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podra participar en la Comisién de valoracion un representante por cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez por
ciento de representantes en el conjunto de las administraciones publicas, o en el ambito
correspondiente.

El numero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a propuesta de
las mismas, formulada en el plazo de diez dias a partir de la publicacion de esta Orden en
el «Boletin Oficial del Estado».

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, y poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. En caso de
que un puesto figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacion, los miembros
de la Comision deberan pertenecer al mas alto de dichos grupos, si entre los funcionarios
concursantes a ese puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

La Comisidn podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comision de Valoracién podra asignarsele un suplente
que, en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en cada
puesto.

Octava. Resolucién del concurso.

1) El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Justicia, en un plazo
maximo de cuatro meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base tercera, punto 4, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias. De darse este supuesto, la resolucién del concurso en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de valoracion los informes a que se refiere el punto 8 de la base sexta.

2) La Resolucion debera expresar necesariamente, como minimo el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién
(disposicion transitoria tercera 2 de la ley 7/2007, de 12 de abril) con indicacion del
Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3) La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

4) El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar
la opcidn realizada a los Departamentos u otros organismos en cuyos concursos participo
en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

5) El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administracién General del Estado como
otras administraciones publicas hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f)
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.
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6) La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
la adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

7) El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tenga concedida.

8) El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias
habiles, debiendo comunicarselo a la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio
Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.2 del Real Decreto
364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior) por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas a
propuesta del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado, teniendo
caracter excepcional y debiendo motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

9) Con independencia de lo establecido en los puntos anteriores, la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia podra conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como la interrupcién, en su caso, en la
prestacion de servicios.

Novena. Recursos.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con
caracter potestativo recurso de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante el mismo érgano que dicté la Orden en los términos previstos en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 12 de abril de 2016.—EI Ministro de Justicia, P.D. (Orden JUS/696/2015, de 16
de abril), la Abogado General del Estado, Directora del Servicio Juridico del Estado, Marta
Silva de Lapuerta.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-3752



$9°90q MMM//:d}JY US S|qedllIaA
256/€-9102-V-3049 o0

©
(=2}
n
©
N
o
‘@O
o
@
3]
»
XATdA
[eNIIA 0JUSTUIBUSORUIE
9p soUOION|0S Ud eIoUALIdXH-
O aroydga
SIEAINA 9P UQRSaS & SOIDIAIDS A SOSINJAI AP UQIORZLIONUOIA- eAILLL
M uororueydwr uo So:m:maxm. STEMAIA SOPEZIEMMIA SOUIOIUS 9P UOIBNSIUIUIPY - xnur yeq pay
T v ) S NG o11AIS I51d SEIMONISITLUL op UONSOD- oAnoE 0L10J0211p fe)
1 ap uonsss & osmm:.%oo. SNQ 9p ugioemFyuod K ugrruyaQ- ap E,VSN:W_EEv{ 11xXd v av | 0T9Ls's 81 PUpEN [ Jopeweiold eIsieuy 4
z m\mo::oa ap =.o:mow 2107 127128 £ 8007 190105 S's Qosm@ 2,5,.22\/
- 5 SQIOPIAISS op seamoaynbie op onJardsop A uoroejuerduwy-
[ A uorotuap U2 proudLAdxy- SOONRULIOJUI SBUWIDISIS 9P OJUSIUWIUSIUBIA- 10T 1oA13S SMOPUIM
oAnoE heuLoyul 1S 9p OJuLIUIUUEI
S OLI0JOQIIP 9P BINJONNSILIUL
— — — 9p uonsag uo eroudLdXH-
C10T ® 800T 12498
SIA opeiddn uo erousadxy-
L ©
-—
E m [EI9UIY) BLIEJIIIIS
o |s
T
— = *SBOISEq SEOIRULIONUT so3uyl
o) Y i - | op se1080180 SEPRUILIDIOP UOD UQIOB[AI U O BJOIOUOD
sauoroeorde uo erouarradxy - "
© z SOATERSTUTIIpE 'WIO] 9p ®3s BA ‘9jor-opeisg [op opedoqy (o 1od
T sonmamado o uauSise 2] as anb sajrwen soy opueyoedsap o soIdnI so|
_— e < S M_oc.wuo mew OpUBAJ][ ‘001pLIN{ 001UDY) I2)OBIED AP SAUOIOUNJ JWNSY - 55000y v
C 2] € v “oysond E.:m m.ﬁcomow 010 *SOJURUUIOUAA 9P [0U0D *SBIOUT 199X x4 v av | ve9s9ol 9C PHPEN ! oorprng okody op e/103s00) !
- SET B SoIB/IIS Sotomuny s | SHOU “SEOUSIPRISa ‘So[[IpRsa opueioqed so13uI| sof ap o -
— 7)) Soﬁ_co me_m N E:umzo:w " | 10mu00 12 us £ “030 “sojunse op UQIOEIYISE]D ‘S3I0PELIOG piom
F (2] € a0 ﬁm P S .oao_uwm\w A sejou op UQIORIOQR[d ‘SAIUPIoAIUE  ‘Brouspnidsum(
t ©® o_@anmvm_o o oe_.uu.“um op epanbsnq e[ AueIpaW (SOAN[NSUOD SOJUNSE 0) SOISHI|
0 m W opeiny 0 o PEISU0Y] - SO] op ®ZUBAS[[ B[ U Opejsy [9p opedoqy (e okody -
\ — [BUBIIA A [IAID ojudwreyredaq
-S0SOIUIUO)) SOPIAIIS
T SO 9P [BIIUI) UYIIIAIIPNS
oav.wisia
O TAA ODIATANS OIDIAYES
TAA NOIDDHAIIA-OAVLSH
B TAd TVIANTD VIOVIOdV
oLsdand 1v NOIDVINHO4 oLsdand
XYW 01sdNd Td4d NOIDII-IDSHd Ooddand R3] av | OdDadsd | TAAIN | AVAITVDOT SVZV1d NA@IO
SOAILVTHI SOLIIIN ada sosdINd NOIDVZITVDOT

I OX3ANV

Num. 94



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 26597

Sec. II.B.

Martes 19 de abril de 2016

Num. 94

$9°000"MMM//:d]}Y US B|qedlLIaA
25/€-9102-vV-309 @0

*so1opod op soajuejseq op ugroeredaid -

‘Teuosiod ‘so[erId)ew A sajeuosiod sorpaut
op uonseS uo eroudLddXy - | B e1oULIaI 00y anb 0] Ud BORS0QY [ 9P UQIOBNSTUIWIPY/-
4 ‘UQIORIUSWNIOP *SOLIBIOUOY] O SBINUIT S| 9P 0JUSIINSaS- [BUOSIO Op UQNSIN) w 9L°6T1'9 T BWOUQOINY PEPIUNIO))
3 ap ofouew ud eroudLddX - ‘e10e30QY B] 9P SOAN[NSUOD [09xg x4 v av eHEIED ! 9p BUYQO Op JOPENSIUIUPY §
s ‘eorpun( | sojunse A sojo]d op soxnsI3a1 SO 9p UQIOBAIISUOD A [OUOD) pIopm
BLIQJBW US SOJUNSE 9p | “Opeisy [op Sopesoqy SO[ op epuady ®| 9P BZUBAJ[T -
UQLOBIIWERT) U BIOUdLIadXE - *SO[RUOTIIIPSLINS SOUBSI() SAIUSIJIP
o] uoo souowoepl A sopald op uopENWEn Ud okody-
BLIqB)URD)
ud ope)sy [Pp ePEsoqy
‘UQIOBSEO *sa10pod op soajueiseq op ugroeredald -
9p $0s1n021 3p ugrorIedald ‘so[eLIarewW A soeuosiad sorpaw
T e[ U0 okode mo eouoadxy - | & elouaIofor oum__,mz_u 0] ud eroe30qY B[ 9P UQIENSIUTUPY- [PuOsIag 3p UONSEH n T —
¢ UQIORIUIWNOOP SOLIEIOUOY] 9P SeINUTW Se| 9p 0Juarngag- 11X9 av . 44 PUPEN 1 4
fouew uo erouarradxy - ‘e10eS0QY BJ 9p SOAN[NSUOD 199X (a4 8LIS6E Q10938 9p BJaf/gaL
S dpol 1ousLIdAXH L qV ©] 9p SoAn|
‘eotpun( | sojunse A soyo[d op sonsI3a1 sof 9p UYIOBAIISUOD A [0NU0D) pIom
BLIGJRW UD SOJUNse 9p | “opeisy [9p sope3oqy So| 9p epudldy B[ 9p BZUBAD|T -
uQIOR)IUIEI) UD BIOUILIdAXF - *SO[BUOIOIIPSLING SOUBSI() SANUIJIP
s0] uoo souopear A soyord op ugoeywen Us okody-
[EUOIDEN BIOUDIPNY
B[ 9)ue ope)sy [9p elE30qy
‘0jsond [e seAne|ax
sauoroeorde uo erousLadxg-
1 ‘oLrelusAUL "LANTYOD LANODNID
9p 9[qeIu0d £ 0oISIy ‘€DIS ‘TVTTIOYOS :sauomoedrjde op ofouey-
OJuSTWITUIUEW K UQIORIOQEO "OLIBJUSAUT [OP [0N)U0D £ UQISIATIdNG-
z ©[ U0 erouaLIedxg- ‘[euosIad [op BATBIOIUI O SQIONUI [d A BLIRUIPIORIIXD
'so[2s0001d SBIS00 A 091N | PEPIALOE B[ 9P 0JUSIWIPULI [R10adSd [0 NINQLIAI B SEPRUNSIp
OJUSTWIEIOSISE 9P SOTUSAUO)) SBIIURND SBJ 9P UQIORUIULINP B[ Ud 0kode A ugnsan-
9p sopeALap ‘soorjqnd -oo1pLIng
S0S9I3UI 9p oW Ise OJUSIWRIOSASY AP SOIUIAUOD) AP SOPRALIIP OJIPAIO I
‘SO)IPRID 9P SAUOIVEIUAT op | UOIOBIUAT op sAULIPadxa A serreysandnsaid souoroed1jIpowt
S | soyuarpadxa £ seureysandnsaid | owod sk ‘s0SaISUI 9P UQIIN[OAIP AP SAUAIPAXD Op UQISID)
SOUOIOROLJIPOWL *001pLIN[ OJUSTIIEIOSASY AP SOIUAAUO)) K so[esa001d seIs00
9p uonsa3 ud eroudLIdxXg- 9p sopeALap s0d1[qnd sosa13ul op ojuanuINSas A UQNsan- [99xg
(IIIA £ TA “T1 °T sojmydeo) “(IMA £ 1A “I1 T somyde) 2IS
oysandnsaid [op oyuarungoas oysondnsaid [op ojuaruingas A [01U0d ‘UQIdRIOqR[H- VI11040S 0I219URUIJ-0JTWIOUOI
4 £ Jonuoo ‘ugroeioqe[d "OIOIAISS 9P SaUOISIO] BOHqNd pepHiqRIuo) | T1XH TV | AV | $€989°01 9T PUPEN I 10330 OIOIAISS 3P dJdf €
B[ U9 £ BOTWIOUOJD ‘ef1y efeo op sodronue £ ojoaxp oSed op sayuarpadxa op 9P [BIQUAD) UB[J OAINN v
uonsag uo erouarradxy- Uor)SAn) "BOIUOUO UONSAT B[ 9P [0NUOI A UQIORUIPIOO))- eueysondnsaid uonsan
01sdnd 1v NOIDVINIOA orsdand
XYW 0OLsdNd T4d NOIDII-IDSAA Od¥ddNd o av | Od[Dadsd | THAIN | AvdITvDOT SVZV1d hE(ek: (o]
SOAILVTHY SOLIIIN 4d SosdNd NOIDVZITVOOT




I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 26598

Sec. II.B.

Martes 19 de abril de 2016

Num. 94

SO'900'MMM//:d}}Y US S|qEeOlLISA

¢G/.€-910¢-v-3049 9A0

01UQ1}99[0 091100 dp oddwy -
'SOJLI0SD op ugoeIedold -

*001UQI}03]d 091109 K O[NI[Bd *SOJUSWINIOP O OAIYIIE K UQIOBOYISE[) - PHIEIRI008
P ! . . : op soisand e ugroeIedalg
S | op eloy ‘so1xa) op ojudreren ofeqex) op sauorunal op ugroeredard - "o o) O DE [eIOUAD)
S ap ofouew £ erousLadxy - ‘0sed ﬁ‘_o q4| 1i1Xd 1D av 8Lecl9 st PHPEN ! 10)021IpqNS P B/OLIE)AINS 8
‘BLILJOIORS O | NS UD ‘SOWSIW SO op 2[qesuodsal [e sojunse sof ap o1asaq - o>w 8\5
sauorouny sej uo eroudLIddxH- “BOIUQJI[I) UQIOUAY - IV
‘peprun e[ ap dJof [op epudSe ] 1e[oNu0d K JBAJ[T -
[e190S pepLIngag
A odrdwry 3p oLIISIUIIA
9 Ud ope)sy [Op eresoqy
*001U0I)I9[d 031109 9p od[dwiy - BLIRJIOIS
'SOJLI0S? op ugoeIRdalg - op sojsand e ugroeredorg
*00IUQIII[d 091109 A O[NO[Bd *SOJUSWINOOP AP OAIYOIE A UQIORIYISR[D) - oleqen op
S | op eloy ‘so1xa) op ojudTWRIRY ‘ofeqen op souorunal op ugeredor - | oysond o U0 sepeUOIOR]AI 40} I 0EN
S op ofourw £ erousLRdxXy - "0sed uonsa3 op souoroedrdy x4 fe) av 8Loecl9 st PHPEN ! ofeqex) op 0jsand ap B/OLIRII0AS L
“BLIBJOIOAS O | NS UD ‘SOWSIW SO op 9]qesuodsal [e Sojunse sof op OIAsa( - [ooxg
souorouny sej ud eroudLIddxH- "BOIUQJO[R) UQIOUAY - plom
‘pepIuN B Op 9jof [op epuaSe e[ 1[0NU0d K 1BAd|T- OAIOIY
aodoq A eamn)
‘ugrIBdINPY dp OLIISIUIIA
9 ud opejsy [9p elE30qY
so[euNnqLI], SO[ dJue
*SBOISBq SBOlpULIOJUI “sojesanoid 0peISy [9p BOIpLIN[ BSUJI(
souoroeor[de ud eoudLadxy - BANRISTUILIPY
SB)IS00 9p 0I1q0d A UQIOBSE) Op SAIULIPAdXd dp UQNSID-
4 SOATIRIISIUIWIPE K uQIoRIENUOD)
soyuaIpadxd op SOIISO 9p $a10pELI0q [90xq D qv TIELS T 4 sewijed se] 1 ootpuny okody ap /101500 9
€ : o sepsondoid op UQIOLIOR[O U0 ‘(SO[EULIIOOP SO[NONIE .;
¢ | uororyen us eroudLRdxy - . N R plom | 11Xd w
S NN eroudpnidsin( op epanbsnq) sojunse ap oraaxd orpnysg-
ojsond [o ud sejLISIp
soAnnadai o eroueliodwr Iouduw op
SB[ © SOIR[IWIS SAUOIOUNJ UD o § :
sojunse ud edrpun( eroud)sise A uoroejuasaidar e us okody -
©IOUALIdAXD B Op UQIOBIO[BA -
BLIBUR)) URILS) 9P
seurjeq se opejsy [9p enedoqy
oLsdand 1v NOIDVINIOA orsdand
XYW 0OLSdNd Tdd NOIDIIIDSAd 0Od¥dnd Rt ay | OJlIDddsd | TIAIN | AvVdITVDOT SVZV1d NATQIO
SOAILVTAY SOLRIN 44 s0sINd NOIDVZITVDOOT




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 19 de abril de 2016 Sec. I.B. Pag. 26599

ANEXO 2

Solicitud de Participacion en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Justicia (Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado),
convocado por Orden del Ministerio de Justicia de (BOE )

D.N.L:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO:
ORGANISMO DE DESTINO ACTUAL.:
PROVINCIA DE DESTINO ACTUAL:

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tltimo destino se acoge a la Base Segunda
Y L2 4 7216 Lo T U O U USSP U PRSP
Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera.5 DISCAPACIDAD
S NO [ (Base Tercera.4) SIT NOU
Base Quinta 1.1.e) Tipo de discapacidad ........c.cccceeiveirenennee.
Conyuge Cuidado de hijo Cuidado familiar Adaptaciones precisas (resumen) ..............
(Incompatible CON | ..iiviiiiieiieiieie et e e ereeseeens
ciudado de hijo) | .o
SIT NO[O SIT0 NOO SIT  NO D | ettt
En oo, B T A oo de .o
Firma

SRA. ABOGADO GENERAL DEL ESTADO-DIRECTORA DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO
(MINISTERIO DE JUSTICIA) C/ AYALA, 5.- 28001 - MADRID.

cve: BOE-A-2016-3752

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO 3

Certificado de Méritos

MINISTERIO U
ORGANISMO

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. ‘ APEIIAOS Y NOMDIE.......eiii ettt s e e e e s e e e e n e e ae e e e e n e e e e e eneesneeenneenne

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso l:l Grupo I:l N.R.P. ‘

Afos Meses Dias
Grado consolidado (1) I:l Antigliedad | | | | Administracion a la que pertenece (2) I:l
0 =Tt o g T TR o= o (=T g g [Tz T () TSP RTPPRPOY

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con X
1 Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Art. 29.3 a) 9 Expectativa de Destino
2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 10 Excedencia Forzosa
3 Servicio en otras AA.PP 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 11 Suspensién de funciones
4 Exc. voluntaria Art. 29.4 8 Exc. voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afo
En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 6 4; FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO | ‘ ‘ ‘

Dia Mes Ao
En caso de situacién: 3, 9, 10, 5, 6, 7, 8 6 11; FECHA PASE SITUACION | ‘ ‘ ‘

Dia Mes Afo
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION | ‘ ‘ ‘

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacién, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de

Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion toma de
s . . 9 . Puesto e

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad. posesién

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el
articulo 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de

Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién toma de
ol . . 9 ) Puesto e

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad. posesion

4.CURSOS (Unicamente cuando los punttie la convocatoria — Ver el apartado c) de la base cuarta. Indicar la condicién de alumno o ponente)

HowN
© N o o

Verificable en http://www.boe.es
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Lo que expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de ..........cccceeceeenees
defecha ..ccooooovieeeeieiiieeeieeeeeeen, BOE A€ ...

(Firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO D S| D NO

Observaciones (5)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L — Local

S — Seguridad Social

cve: BOE-A-2016-3752
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®)

(4)

®)

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
correspondiente.

Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en http://www.boe.es
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ANEXO 4

Puestos solicitados por orden de preferencia

APELLIDOS :
NOMBRE :
DNI :
FECHA'Y FIRMA DEL CANDIDATO
Orden de N° Orden de Complemento
Puesto de Trabajo
Preferencia Convocatoria Grupo Nivel Especifico

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas

cve: BOE-A-2016-3752

Verificable en http://www.boe.es
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MINISTERIO
DE JUSTICIA
ANEXO 5
Apellidos:
Nombre:
Puesto de la Convocatoria Numero (1):
Firma:

Orden de Preferencia (2) :

Méritos relativos al puesto solicitado (3)

Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los
citados en el Anexo 1 (4). (Experiencias, conocimientos,
actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc... ) (5)

1M

)

(3)

4)

)

El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado

El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 4

En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en los Anexos 1y 2
(transcripcion literal). De forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del

siguiente mérito esté un rengléon mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos
ordenadamente a los méritos que se citan en los Anexos 1y 2.

Esta descripcién no exime de la pertinente documentacioén, sin la cual no se procedera a valoracién.

Verificable en http://www.boe.es
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MINISTERIO
DE JUSTICIA
ANEXO 6
DON e 2= (o o TP TPPP
CERTIFICO que el fUNCIONANIO......cccuviiiiiiiiiieeii e S NRP. Grupo .......
CUEIPO 0 ESCala ..oovvniiiiiecec e Tiene consolidado y pendiente de reconocer un grado

[T =Y - )

Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso convocado por Orden de

Lugar, fecha y firma

cve: BOE-A-2016-3752
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