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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

11196 Resolucién de 6 de octubre de 2015, de la Subsecretaria, por la que se
aprueba la eliminacién de series documentales custodiadas en el Archivo
Histérico Provincial de Cadiz y de series documentales comunes de la
Administracion General del Estado.

Esta resolucién tiene como objeto la eliminacion de documentacién perteneciente al
Patrimonio Documental de acuerdo con la normativa que establece el procedimiento,
concretamente con lo determinado por la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, en su articulo 58; el Real Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre, por el
que se regula la conservacion del patrimonio documental con valor histérico, el control de
la eliminacion de otros documentos de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos y la conservacion de documentos administrativos en soporte distinto
al original, y el Real Decreto 1401/2007, de 29 de octubre, por el que se regula la
composicioén, funcionamiento y competencias de la Comisién Superior Calificadora de
Documentos Administrativos.

La propuesta de eliminacion de dos fracciones de series documentales custodiadas en
el Archivo Histérico Provincial de Cadiz fue dictaminada favorablemente por la Comisién
Superior Calificadora de Documentos Administrativos en su reunion de 9 de julio de 2015.

Las propuestas de eliminacién de varias series documentales consideradas comunes
para la Administracion General del Estado, fueron dictaminadas favorablemente por la
Comision Superior Calificadora de Documentos Administrativos también en su reunion de
9 de julio de 2015, a propuesta del Grupo de Trabajo de Valoracion de Series y Funciones
Comunes de la Administracion General del Estado. El Grupo de Trabajo fue creado en el
seno de la Comision Superior Calificadora en reunion plenaria del 16 de octubre de 2012,
en virtud del articulo 13 del Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establece el Sistema Espariol de Archivos.

Por todo ello, corresponde ahora adoptar resoluciéon aprobando la eliminacion y su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con el articulo 6 del Real
Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre.

En virtud de dichos acuerdos, asi como en el ejercicio de las competencias que me
estan conferidas por el mencionado articulo 6 del Real Decreto 1164/2002, de 8 de
noviembre, resuelvo:

Primero.

Aprobar la eliminacién de los documentos que forman parte de las series documentales
que se detallan en el anexo y que se custodian actualmente en el Archivo Histérico
Provincial de Cadiz, asi como de las series comunes presentadas por el Grupo de Trabajo
de Valoracion de Series y Funciones Comunes de la Administracién General del Estado,
adscrito a la Comision Superior Calificadora de Documentos Administrativos.

Segundo.

La eliminacién estara sujeta a los plazos, muestreos y demas formalidades previstos
en las propuestas dictaminadas favorablemente por la Comisién Superior Calificadora de
Documentos Administrativos.

Tercero.

El proceso de destruccion se hara periddicamente, una vez transcurridos los afios de
conservacion establecidos para cada una de las series sefialadas en el anexo, quedando
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autorizadas por la presente las destrucciones regulares una vez cumplidos los plazos
obligatorios de conservacion.

Cuarto.

El Archivo Histérico Provincial de Cadiz y los archivos que se acojan a esta resolucion
en sus eliminaciones de series comunes, seleccionaran las unidades de instalacion que se
conservaran como testigo, de acuerdo con las propuestas presentadas.

Quinto.

Ordenar la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Sexto.

La autorizacion no se hara efectiva hasta transcurridos tres meses desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de esta resolucion, siempre que en ese plazo no haya
constancia de la interposicion de recurso de cualquier naturaleza contra la misma.

Séptimo.

No se llevara a cabo la destruccion de documentos autorizada hasta que la presente
resolucion, en caso de ser impugnada, adquiera firmeza.

Octavo.

Una vez producida la eficacia de la autorizacion, el proceso de destruccién garantizara
la seguridad de la documentacion, estando protegida contra intromisiones externas. El
método de destruccion sera el adecuado, que imposibilite la reconstruccién de los
documentos y la recuperacion de cualquier informacion contenida en ellos.

Noveno.

Contra la presente resoluciéon cabe interponer recurso administrativo de alzada ante el
Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 6 de octubre de 2015.—EIl Subsecretario de Educacion, Cultura y Deporte,
Fernando Benzo Sainz.

ANEXO
Relacion de series

Archivo Histérico Provincial de Cadiz

N.° )
dictamen Titulo (afos extremos) // Productor Tllpo de Forma de seleccion Plazo
CSCDA seleccion

2/2015 | Actas de inspeccién de control sanitario a productos de ET Eliminacion total, dejando como muestra una| 5 afios
comercio exterior destinados a uso y consumo humano caja por afio. Acceso parcialmente restringido.
(1988 -) /I Subdelegacién del Gobierno en Cadiz /
Sanidad Exterior / Recinto Aduanero Algeciras.

3/2015 |Expedientes de recepcion y analisis de drogas y ET Eliminacion total, dejando como muestra una| 5 afios
estupefacientes decomisados (1985 -) // Subdelegacién caja por afio. Acceso parcialmente restringido.
del Gobierno en Cadiz / Sanidad Exterior.

cve: BOE-A-2015-11196

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 17 de octubre de 2015 Sec. lll. Pag. 97331

Series Comunes de la Administracion General del Estado

N.° )

dictamen Titulo (afos extremos) // Productor SZ:ZZC?gn Forma de seleccién Plazo

CSCDA

5/2015 | Expedientes de procesos selectivos de personal laboral fijo| EP  |CP en la unidad de personal del respectivo
(1984 - ) // Unidades de personal de los Departamentos departamento ministerial u organismo
ministeriales y organismos publicos / Ministerio de autonomo, de: Solicitud de informe e informe de
Hacienda y Administraciones Publicas / Secretaria de la DG. de la Funcion Publica, Solicitud y
Estado para la Administracion Publica / Direccion General Autorizacion de reconocimiento de las
de la Funcién Publica / Subdireccion General de Gestion asistencias por participacion en tribunales y
de Procedimientos de Personal (u érganos antecesores) organos de seleccion; Listados de admitidos y
/ Subdireccion General de Planificacion y Seleccion de excluidos; Actas y Acuerdos del tribunal
Recursos Humanos (u 6rganos antecesores). calificador. Pueden contener anexos (actas,

listado o, en su caso, listados elaborados con
distintos criterios, puntuaciones, incidencias,
etc.); Tipo de examen de la convocatoria; Hoja
de valoracion de méritos o Anexo de la
convocatoria de certificado de méritos; Relacién
final de aprobados; Acuerdos del tribunal
publicando los resultados en las distintas fases
del proceso selectivo; Contrato firmado por el
Subsecretario o por delegacion, y contratado;
Solicitud y asignacion del Numero de Registro
de Personal; Reclamaciones; Recursos;
Estadillos, Memorias y Estadisticas.

CP enla DG de la Funcion Publica o antecesores,
de: Resolucion de la DG de la Funcién Publica
convocando proceso selectivo (Bases y anexos
de la convocatoria), cuando hay encomienda de
gestion; Resolucion por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo; Resolucién por
la que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos; Resolucion de
la DG de la Funcion Publica por la que se
aprueba la lista definitiva de los aspirantes que
han superado el proceso selectivo, asi como la
lista de adjudicatarios de plaza por orden de
puntuacion en el mismo, y vacantes a ofertar;
Resolucién de la DG de la Funcion Publica por
la que se aprueba la relacién de adjudicacion
de plazas como personal laboral fijo.

Eliminacién en la unidad de personal con| 5 afios
competencia especifica, de: Solicitudes de
participacion de los aspirantes en el proceso
selectivo con justificantes de abono de tasas o
de exencion de éstas, fotocopia del DNI;
Dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico competente de calificacion del
grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente la(s) deficiencia(s) permanente(s)
que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido; Documentacién aportada por cada
aspirante, acreditativa de la valoracién de los
méritos en la fase de concurso; Documentacion
justificativa de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria para los adjudicatarios
de plaza; Examenes.
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N.°
dictamen
CSCDA

Titulo (afios extremos) // Productor

Tipo de
seleccién

Forma de seleccion

Plazo

6/2015

712015

Expedientes de procesos selectivos de consolidacion de
empleo de funcionarios (sistema de concurso-oposicién)
(1984 - ) /I Unidades de personal de los diferentes
Ministerios / Unidades de personal de Organismos
Auténomos / Unidades de personal de entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social /
Organos administrativos en los que se encuadran
jerarquicamente los puestos a ofertar / Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas (u drganos
antecesores) / Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas. DG de la Funcion Publica (u 6rganos
antecesores).

Expedientes de procesos selectivos de personal
funcionario (1984 - ) // Unidades de personal de los
diferentes Ministerios / Unidades de personal de
Organismos Autdnomos / Unidades de personal de
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social / Organos administrativos en los que se
encuadran jerarquicamente los puestos a ofertar /
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (u
organos antecesores) / Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas. DG de la Funcion Publica (u
organos antecesores) / Instituto Nacional de
Administraciones Publicas (u 6rganos antecesores).

EP

EP

Eliminacion en los centros directivos que
conserven documentacién de la serie, a
excepcion de la DG de la Funcion Publica.

Acceso: parcialmente restringido / contenidos
sujetos a régimen de especial publicidad.

CP en unidad de personal con competencia
especifica, de: Relaciones y listados sobre
puestos ocupados por funcionarios interinos y
personal laboral del Departamento afectados
por el proceso de consolidacion, asi como las
listas certificadas o relaciones de personal
afectado por el proceso, documentacion relativa
al acuerdo de encomienda de gestion, solicitud
de informe e informe de la DG de la Funcién
Publica, Ordenes Ministeriales y Resoluciones,
Solicitud y Asistencias del tribunal calificador,
Documentacion del tribunal calificador, Actas
del tribunal, Listado de vacantes a ofertar,
Peticiones de destino, Estadillos, Recursos vy,
en su caso, la documentacion relativa a los
nombramientos previos como funcionarios
interinos del personal laboral.

Eliminacién en unidad de personal con
competencia especifica, de: Solicitudes de
participacion de los aspirantes y examenes, asi
como copias de las cuartillas para publicacién
de drdenes ministeriales y resoluciones en el
BOE que pudieran localizarse en el expediente.

Eliminacion en resto de centros directivos que
conserven documentacién de la serie, a
excepcion de la DG de la Funcion Publica.

Acceso: parcialmente restringido / contenidos
sujetos a régimen de especial publicidad.

CP en Unidades de personal con competencia
especifica, de: Solicitud de informe o autorizacién
conjunta para el nombramiento de funcionarios
interinos; Informe de la DG de la Funcion Publica
y de la DG de Costes de Personal y Pensiones
Publicas; Informe de la DG de la Funcion Publica
autorizando el proceso selectivo y las bases de
la convocatoria; Orden Ministerial vy
Resoluciones; Solicitud y Autorizaciéon de
asistencias del tribunal; Documentacion del
tribunal; Actas del tribunal; Solicitud y asignacion
de Numero de Registro de Personal; Listado de
vacantes a ofertar; Peticiones de destino;
Estadillos, asi como las listas o relaciones de
candidatos; Recursos.

5 afios

5 afios

5 afos

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-11196



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 17 de octubre de 2015

Sec. lll.

Pag. 97333

N.°
dictamen
CSCDA

Titulo (afios extremos) // Productor

Tipo de
seleccién

Forma de seleccion

Plazo

8/2015

Expedientes de procesos selectivos de consolidacion de
empleo de personal laboral (1994 - ) // Subsecretaria del
Departamento ministerial respectivo u 6rgano donde se
encuadren organicamente las unidades de personal de
los diferentes ministerios / Unidades de personal de
Organismos Auténomos / Unidades de personal de
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social / Organos administrativos en los que se encuadran
jerarquicamente los puestos a ofertar (Agencias
Estatales, Entidades Publicas Empresariales y el resto de
entidades de derecho publico del sector publico estatal) /
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (u
organos antecesores) / Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas. DG de la Funcion Publica (u
organos antecesores).

EP

Eliminacion en unidades de personal con
competencia especifica, de: Copias de las
cuartillas para publicacion de ordenes
ministeriales y resoluciones en el BOE;
solicitudes de participaciéon de los aspirantes
(asi como documentacion acreditativa para
valoracion en la fase de concurso y Dictamen
técnico facultativo en el caso de aspirantes con
un grado de discapacidad), y exdmenes.

Eliminacién en el resto de centros directivos que
conserven documentacién de la serie, a
excepcion de la DG de la Funcion Publica.

Acceso: parcialmente restringido / contenidos
sujetos a régimen de especial publicidad.

CP en unidades de personal con competencia
especifica, de: Listados y listas certificadas o
relaciones de personal afectado por el proceso
de consolidacion; Solicitud de informe e informe
de la DG de la Funcién Publica (bases y anexos
de la convocatoria); Solicitud y autorizacién de
reconocimiento de las asistencias por
participaciéon en tribunales y 6rganos de
seleccion; Ordenes Ministeriales y Resoluciones;
Hoja de valoracion de méritos o anexo de la
convocatoria de certificado de méritos, en su
caso; Relacion final de aprobados; Actas,
Acuerdos y escritos del tribunal calificador;
solicitud y asignacion del Numero de Registro de
Personal; Recursos, en su caso; Peticiones de
destino.

Eliminacion en unidad con competencia especifica
de departamentos ministeriales y otros
organismos, de: Solicitudes de participacion de
los aspirantes y dictamen técnico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la(s) deficiencia(s)
permanente(s) que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, en su caso; Examenes;
en su caso, documentacion acreditativa de los
méritos que se valoraran en la fase de concurso;
en su caso, documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria; Copias
de las cuartillas para publicacion de 6rdenes
ministeriales y resoluciones en el BOE, en su
caso.

Eliminacién en el resto de centros directivos que
conserven documentacion de la serie, a
excepcion de la DG de Funcion Publica.

Muestra: 1 expediente completo siempre que
cambie el procedimiento.

Acceso: parcialmente restringido / contenidos
sujetos a régimen de especial publicidad.

5 afios

5 afos

5 afos

5 afos
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N.° )
di . = Tipo de »
ictamen Titulo (afos extremos) // Productor selecaion Forma de seleccion Plazo
CSCDA
9/2015 | Expedientes de procesos selectivos de personal temporal y EP CP en unidad de personal con competencia

personal estatutario temporal (1968 - ) // Subsecretaria
del Departamento ministerial respectivo u 6rgano donde
se encuadren organicamente las unidades de personal
de los diferentes ministerios / Unidades de personal de
Organismos Auténomos / Unidades de personal de
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social / Organos administrativos en los que se encuadran
jerarquicamente los puestos a ofertar (Agencias
Estatales, Entidades Publicas Empresariales y el resto de
entidades de derecho publico del sector publico estatal) /
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (u
organos antecesores) / Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas. DG. De la Funcién Publica (u
6rganos antecesores).

especifica de departamentos ministeriales y
otros organismos convocantes, de: Autorizacién
conjunta de las DG de la Funcion Publica y de
Costes de Personal y Pensiones Publicas del
Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas de la contratacion temporal solicitada
por el érgano convocante; Solicitud de informe
e informe favorable de la DG de la Funcién
Publica autorizando el proceso selectivo y las
bases de la convocatoria; Resoluciones; Actas,
Acuerdos y Documentacion emitida por el
tribunal calificador; Solicitud y asignacion de
Numero de Registro de Personal, Modelo de
inscripcion M2R, Inscripcion de funcionario
interino / personal laboral; Listado de vacantes
a ofertar, Peticiones de destino; Estadillos de
seguimiento; Listas o relaciones de candidatos;
Recursos; Contrato de trabajo temporal, en su
caso.

Eliminacién en unidad de personal con
competencia especifica de departamentos
ministeriales y otros érganos convocantes, de:

Solicitudes de participacion de los aspirantes en el
proceso selectivo. Incluyen, en su caso,
Dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico competente, de calificacién del
grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente la(s) deficiencia(s) permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia
reconocido; Examenes; Documentacién
acreditativa de los méritos que se valoraran en
la fase de concurso, en su caso; Documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Eliminacion en resto de centros directivos que
conserven documentaciéon de la serie a
excepcion de la DG de la Funcion Publica.

Acceso: parcialmente restringido / contenidos
sujetos a régimen de especial publicidad.

5 afos

5 afios
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N.° )
. . - Tipo de »
dclzcsteérg;n Titulo (afos extremos) // Productor selecaion Forma de seleccion Plazo
10/2015 | Expedientes econdmicos de gasto. Indemnizaciones por ET Conservacion como muestra de 1 expediente por| 10
razon de servicio (23) (1940 - ) // Unidades de gasto: afio. afos
cualquier unidad administrativa con presupuesto Con la excepcion de: Expedientes econdmicos de
disponible al respecto. Unidad de gestion: asistencias a tribunales de pruebas selectivas
— Subsecretarias. Subdirecciones Generales de Gestion que se encuentren en el contexto de la
Financiera o analogas. Unidades Centrales de documentacion de los propios tribunales (CP
Coordinacion de Cajas Pagadoras. segun dictamen CSCDA 46/2014 Expedientes
— Cajas Pagadoras adscritas a otras unidades; centros de procesos selectivos de personal funcionario
directivos y unidades de servicios periféricos. de cuerpos generales y especiales. Acceso libre
— Subcajas pagadoras adscritas a otros centros directivos y promocion interna).
(Gabinetes, etc.). Acceso: parcialmente restringido / contenidos
— [«Pagadurias, cajas y habilitaciones» (art. 78.1 LGP]. sujetos a régimen de especial publicidad.
— Organismos auténomos: pagadurias, cajas y habilitaciones.
[Direcciones Generales de las Entidades Gestoras y del
Servicio Comun de la Seguridad Social; Intervencién
General de la Seguridad Social (y sus Direcciones
provinciales y Territoriales, centros de gestion; Gerencias
de Atencion Especializada y Atencion Primaria, etc.).
Unidades Administrativas responsables del Fondo de
Maniobra / Cajas Pagadoras].
11/2015 | Expedientes econémicos de gasto. Gastos corrientes en ET | Dictamen basado en las conclusiones del Dictamen | 15
bienes y servicios: suministros (221) (1965 - ) // CSCDA 12/2014 Expedientes de contratacién de | afios
Unidades de administracién financiera y gestion suministro, de los que el expediente de gasto es
economica; Pagadurias, cajas y habilitaciones; otras una serie complementaria para la realizacion de
unidades con capacidad de contratacion / gestion de un mismo y unico fin.
gasto Muestra: un expediente anual por modalidad de
tramitacion del suministro; la muestra de bienes
de adquisicion centralizada a cargo del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas.
Acceso: parcialmente restringido / contenidos
sujetos a régimen de especial publicidad.
12/2015 | Expedientes econdmicos de gasto. Gastos de personal: ET |Dictamen basado en las conclusiones del Dictamen | 6/20
gastos sociales de personal — Accién Social (162.04) CSCDA 11/2014 Expedientes de Planes de| afios

(1957 - ) // Unidades de recursos humanos y de gestion
econdmica; Habilitaciones de personal, cajeros y
pagadurias de pagos al exterior.

Accion Social, parte de cuyos documentos son
de conservacion permanente.

ET a los 6 afios: para pagos a través de ndémina
(ayudas).

ET a los 10 afios: para pagos a terceros previa
factura.

Acceso: parcialmente restringido / contenidos
sujetos a régimen de especial publicidad.

http://lwww.boe.es

CP = Conservacion permanente, CS = Conservacion selectiva; ET = Eliminacion total, EP = Eliminacion
parcial; MA = Muestreo aleatorio; MS = Muestreo sistematico; SS = Sustitucion de soporte.
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