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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

8085 Resolucién de 14 de julio de 2015, de la Direccion de la Agencia Espafriola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

La Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo tiene puestos
de trabajo dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, por lo que en virtud del articulo 14.5.h) del Real
Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, y previa autorizacion de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,

Esta Direccion ha resuelto convocar concurso general para la provision de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo | de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en el capitulo Ill del titulo V de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 20.1 de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora
de los servicios publicos, en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, y en el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

La Agencia lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de
trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucién Espaiola de 1978,
en la Directiva Comunitaria 2006/54/CE, de 5 de julio de 20086, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacion, y con el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y en la Resolucién de 20 de mayo
de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan
de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos. Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de
esta convocatoria deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias. Por tanto, la
provision de los puestos de trabajo se efectuara en el marco de los citados principios y con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos y condiciones de participacion.

1. En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal, no
podran participar en la presente convocatoria de concurso, los/as funcionarios/as que
presten servicios en las siguientes unidades:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: Aquellos funcionario/
as que realicen funciones relacionadas con la gestion y/o reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

Fondo de Garantia Salarial.
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Tampoco podran participar los funcionario/as que ocupen alguno de los siguientes
puestos de trabajo:

Jefe/a de Seccién de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Inspector/a de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Coordinador/a de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

2. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones (CECIR), de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que
recoge la definicién de las claves EX11 y EX21, no afecta al personal estatutario de los
grupos de la funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de la Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe
puestos de trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de aprobacién de la
resolucion de la CECIR anteriormente citada.

Por otro lado, teniendo en cuenta la Resolucién aprobada por la Comision Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR), de 25 de febrero de 2010, se deja
sin efecto la clave de exclusion que impedia a los/as funcionarios/as pertenecientes a los
Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial
Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas, a extinguir, y Cuerpo de Técnicos
Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar determinados puestos en la Administracion
General del Estado. En consecuencia, los/as funcionarios/as de estos colectivos podran
participar en este concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

3. Los/as funcionarios/as con destino definitivo en servicio activo, en situaciéon de
servicios especiales o en excedencia por el cuidado de familiares (articulos 87 y 89.1 c)
respectivamente, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico), durante el transcurso de su situacion, sélo podran participar si al término del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) El puesto definitivo se encuentre en la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo o en la Secretaria de Estado de Cooperacién Internacional
y para Iberoamérica.

b) Hayan sido removidos/as de su anterior destino obtenido por concurso o cesados/
as en un puesto obtenido por libre designacion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Alos/as funcionarios/as que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna
0 por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder concursar.

4. Deberan participar en el concurso aquellos/as funcionarios/as que tengan una
adscripcion provisional en la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, en caso de que se convoque el puesto al que fueron adscritos. Los funcionarios
referidos que no participen teniendo la obligacion de hacerlo, podrian ser destinados a las
vacantes que resulten en la localidad en la que estén adscritos después de atender las
solicitudes de los concursantes.

5. Los/as funcionarios/as en situacion de expectativa de destino o en situacién
excedencia forzosa estaran obligados a concursar, si asi se les notifica, conforme a lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

6. Los/as funcionarios/as que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo
o distinto grupo solo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion de
méritos debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

7. Los/as funcionarios/as de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos
en exclusiva no podran participar en el concurso para cubrir otros puestos de trabajo
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adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

8. Los/as funcionarios/as en situacion de suspension firme de funciones (articulo 90
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) no podran
participar mientras dure la suspension.

9. Los/as funcionarios/as en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
o en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulos 89.1.a) y 89.1.b)
respectivamente, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), sélo podran participar si al término del plazo de presentacion de instancias han
cumplido el plazo minimo de dos afos en cualquiera de estas situaciones.

10. Los/as funcionarios/as en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas
(articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico)
s6lo podran participar si al término del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado y, en todo caso, desde la toma de posesion en
su actual puesto de trabajo definitivo.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los/as
funcionarios/as que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicion previa de
autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencidn a las necesidades del servicio.

Segunda. Plazos, modelos, condiciones de presentacion de solicitudes y documentacion
Jjustificativa.

1. Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos de la presente
convocatoria.

Las solicitud para tomar parte en este concurso, se presentara en el plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», de forma telematica a través del Portal «Funciona»
en el enlace Funciona (Recursos Humanos, Mis Servicios de RRHH) https://www.
funciona.es/magnoliaPublic/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html,siendo
imprescindible la acreditacion por medio de certificado electronico, sin perjuicio de lo
indicado en esta base.

En el caso excepcional de que el funcionario no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, bien por causas técnicas o de otra indole, la solicitud para tomar parte en
este concurso se presentara en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General de la Agencia (Avda. Reyes Catolicos n° 4, 28040 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas
oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuatro horas a partir de su presentacion. Las solicitudes no telematicas tendran que
ajustarse a los modelos publicados con la presente publicacién (anexos Il y Ill) salvo si el
aspirante manifestara la imposibilidad de presentar dichos formatos, en cuyo caso, debera
aportar otros con el mismo contenido y emitidos por el 6rgano competente.

Los concursantes deberan incluir en su solicitud cuantos documentos hayan de ser
tenidos en cuenta. Toda documentaciéon que deba ser aportada para acreditar los méritos o
circunstancias personales de los participantes debera presentarse mediante documentacion
escaneada y adjuntarse a la solicitud telematica, unicamente en el caso de documentacion
original que no obre en poder de la Administracion Publica ésta debe de ser previamente
compulsada y posteriormente escaneada adjuntandose a la solicitud telematica.
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La documentacion relativa a las circunstancias personales y administrativas de los/as
concursantes, asi como la concerniente a los méritos que se aduzcan, ha de estar referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. En caso de solicitud no telemética se presentaran documentos originales o
fotocopias compulsados. Cada funcionario/a presentara una unica solicitud (anexo Il),
solicitando por orden de preferencia los puestos que considere oportunos del anexo |,
siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. El anexo Ill de esta
Resolucion, recogera aquellos méritos (certificado de méritos generales), requisitos y
datos imprescindibles que en él se sefialan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y debera ser expedido por:

a) Las certificaciones de los/as funcionarios/as destinados/as en la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo seran expedidas por el Departamento de
Recursos Humanos, Conciliaciéon y Servicios Generales.

b) Las certificaciones de los/as funcionarios/as destinados/as en servicios centrales
seran expedidas por la Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General o similar de los Organismos Publicos.

c) Las certificaciones de los/as funcionarios/as destinados/as en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, seran expedidas por las Secretarias Generales
de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

d) Las certificaciones de los/as funcionarios/as destinados/as en el Ministerio de
Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en Madrid, y por los
Delegados de Defensa cuando estén destinados/as en los servicios periféricos del Ministerio.

e) Las certificaciones de los/as funcionarios/as que se encuentren en servicio en
otras Administraciones Publicas seran expedidas por el 6rgano competente de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracién Local,
la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Diputacion o Cabildo de
que se trate.

f) Las certificaciones de los/as funcionarios/as que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

g) Las certificaciones de los/as funcionarios/as que se encuentren en situacién
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por la Direccién o Subdireccion General competente en materia de personal del
Departamento a que figure adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccién General de la
Funcion Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas a través de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas, mientras el/la funcionario/a se encontrase en dicha situacion
administrativa, seran acreditados por el érgano competente de la Administracion Publica
en la que se prestasen los servicios.

h) Las certificaciones de los/as funcionarios/as que se encuentren en situacion de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los/as funcionarios/as en
expectativa de destino, seran expedidas por la Direccion General de la Funcion Publica.

i) Los/as funcionarios/as que participen en el concurso procedentes de la situacion
de suspension firme de funciones deberan aportar certificado oficial en el que conste la
fecha de cumplimiento de la sancion.

i)  Enel caso de los/as funcionarios/as de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados/as en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos S.A., 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos generales debera ser expedida por la Unidad de personal de la
citada Sociedad Estatal.
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k) En el caso de los/as funcionarios/as de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

3. Los/as funcionarios/as participantes con discapacidad, podran pedir en la instancia
la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo solicitados (articulo 10 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad). A la solicitud se
debera acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el desempeno de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. En el supuesto de estar interesados/as en los puestos que se anuncian en este
concurso para un mismo municipio dos funcionarios/as que reunan los requisitos exigidos,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Los/
as funcionarios/as que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su
instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro/a funcionario/a.

5. Si conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al
interesado/a para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido/a de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992 arriba citada.

El requerimiento de diez dias habiles se realizara, una vez finalizada la grabacion de
las solicitudes presentadas, mediante la publicacién de las listas de admitidos/as y de
excluidos/as en el concurso, asi como las causas de exclusién, en la sede electronica de
esta Agencia (www.aecid.gob.es).

6. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el/la peticionario/a, sin que puedan ser objeto de
modificacién, aceptdndose renuncias a las mismas hasta la firma de la resolucion de
adjudicacion.

Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la solicitud, lo sera a todos los efectos, sin
que dicha renuncia pueda ser susceptible de modificacion o subsanacion en ningun caso.

Tercera. Baremo de valoracion y acreditacion de los méritos.

El presente concurso especifico consta de dos fases. La valoracién de los requisitos
exigidos, méritos o cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes deberan estar
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Valoracion de los méritos generales. Se valorara el grado personal
consolidado, el trabajo desarrollado, la antigiiedad en la Administracion y los cursos de
formacion y perfeccionamiento.

La puntuacién minima que habra de alcanzar el/la concursante en la primera fase,
para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier solicitud en la segunda
fase, debera ser igual o superior a 5 puntos.

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos el grado
personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, en relacion con el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo solicitado, con
arreglo al siguiente baremo:
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a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
solicitado: 3 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del puesto de trabajo
solicitado: 2 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
solicitado: 1 punto.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido por otras Administraciones Publicas,
cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el/la funcionario/a.

En el supuesto de que el grado reconocido en otra Administracién Publica exceda del
maximo establecido para el grupo de titulacion a que pertenezca el/la funcionario/a en la
Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71.1 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior, se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

El/la funcionario/a que considere tener un grado personal consolidado o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere la base segunda que dicha circunstancia quede expresamente
reflejada en el anexo lll.

1.2 Trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de 6 puntos el nivel del
puesto de trabajo desempenado, en relacidon con el nivel correspondiente al puesto de
trabajo solicitado, con arreglo al siguiente baremo:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo de complemento de destino de nivel
superior al del puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo de complemento de destino de igual nivel
al del puesto solicitado: 5 puntos.

c) Por el desempefio de puestos de trabajo de complemento de destino de nivel
inferior al del puesto solicitado: 4 puntos.

A los funcionarios reingresados al servicio activo desde situaciones administrativas
que conllevan la reserva de puesto de trabajo, removidos de puestos obtenidos por
concurso, cesados en puestos de libre designacién o procedentes de puestos suprimidos,
y que estén pendientes de asignacién de un puesto de trabajo, se les valorara el nivel del
puesto de trabajo que les corresponda, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y de Hacienda de 15
de febrero de 1996 (BOE del 23).

Cuando se trate de funcionarios/as que se encuentren en las situaciones de excedencia
por el cuidado de familiares y de servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se
valoraréa el nivel de complemento de destino del puesto que tenga reservado, o de un
puesto equivalente al que ocupaba con caracter provisional o definitivo.

Aquellos/as funcionarios/as que concursen sin nivel de complemento de destino, se
entendera que estan desempenando un puesto de nivel de complemento de destino
minimo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracion del Estado, de acuerdo con los niveles establecidos con caracter minimo
en el Acuerdo Administracién Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18
de junio de 1998, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE de 23).

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la asistencia a los cursos de
formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones y los méritos requeridos
para el puesto, siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en
su caso, aprovechamiento, se otorgara 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran
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participado como alumnos y 0,75 puntos por cada uno impartido como profesor. La
puntuacion maxima por este concepto sera de tres puntos

Los cursos que a juicio de la Comision de Valoracion sean iguales o semejantes en
denominacion y/o contenido se valoraran como uno solo.

Los cursos se valoraran una unica vez, por lo que no se podra acumular la puntuacién
de un curso impartido y recibido. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente
al curso impartido.

No sera necesario aportar copia de los certificados o diplomas cuando los cursos a
valorar hayan sido anotados en el Registro Central de Personal (RCP) y, por tanto, se
hagan constar en el Certificado de Méritos (anexo lll). En caso contrario, deberan aportar
los certificados correspondientes.

1.4 Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, a razon de 0,10 puntos
por cada afio completo de servicios reconocidos, computandose a estos efectos los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pero no aquellos prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Se
valoraran hasta un maximo global de 3 puntos los supuestos que a continuacion se indican:

a) El destino previo del cényuge funcionario/a, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

Se aportara copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial, que acredite la relacién entre el solicitante y el conyuge aludido, y
certificacion de la unidad de personal que acredite la localidad de destino del conyuge y la
forma en que lo obtuvo.

b) El cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el/la hijo/a cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los/as interesados/as fehacientemente que el puesto que se solicita
permite una mejor atencioén del menor: 1,5 puntos.

Se aportara copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo, y declaracion del progenitor/a solicitante
justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del
menor, asi como documentacion que acredite fidedignamente esta declaracion.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, la justificacion contenida en
dicha declaracion.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo/a y no desemperie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente por los/as interesados/as
que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: 1,5 puntos.

Se aportara la siguiente documentacion:

Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién
de consanguinidad o afinidad en el grado requerido.

Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracién Publica
competente en la materia, acreditativo de la situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad.

Certificado que acredite que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Consentimiento fidedigno del familiar mediante la cumplimentacién del anexo IV para
realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos
relativos a su empadronamiento sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento,
0 se produjeran otros supuestos que se detallan en la normativa reguladora (Real
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Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas
que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento
probatorio del domicilio y residencia) el/la solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento del familiar.

Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencidon del familiar, asi como documentacién que acredite
fehacientemente esta declaracion.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, la justificacion contenida en
dicha declaracion.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos/as.

2. Segunda fase: Valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto relacionado en el anexo |.

La puntuacion no podra ser superior a 10 puntos.

La puntuacion minima que habra de alcanzar el concursante en la segunda fase, para
que la Comision de Valoracion pueda proponer a un candidato, debera ser igual o superior
a cinco puntos.

Los méritos especificos deberan acreditarse mediante certificado y/o descripciones
expedidas por el centro directivo del que dependan los puestos de trabajo desempefiados
por los/as candidatos/as, justificantes, o cualquier otro medio de prueba: titulaciones
académicas, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que se
pueda recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o aportacion de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los mismos.

En aquellos puestos en los que asi se establezca la correspondiente clave «E», podran
celebrarse entrevistas que permitan comprobar los méritos alegados por los participantes.

La entrevista, versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de acuerdo con lo previsto en la convocatoria. La entrevista podra realizarse
ademas de en los puestos que expresamente constan en los anexos, cuando se estime
oportuno que el concursante deba aclarar o precisar algo concreto relacionado con los
méritos especificos alegados.

3. Lavaloracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno/a de los/as miembros de la Comision de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Cuarta. Comisién de Valoracién y adjudicacion de puestos.

1. Los méritos se valoraran por una Comisién de Valoracién que se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo
parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que estara compuesta
por los/as siguientes miembros designados por la autoridad convocante:

Presidente/a: El/la Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos, Conciliacién y
Servicios Generales o persona en quien delegue.
Vocales:

Uno/a designado/a a propuesta del centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados.
Dos designados/as entre funcionarios/as de la Agencia.

Secretario/a: El/la Jefe/a de Area de Recursos Humanos o persona en quien delegue,
que no tendra voto.
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2. Podra formar parte de la Comision de Valoracion un/a representante de cada una
de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez
por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente.

Seran nombrados/as a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que,
interesado el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no se formula la
correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles a partir de la
publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», se entendera que dicha
organizacioén sindical ha decaido de su opcion.

El numero de los/as representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los/as miembros designados/as a propuesta de la Administracion.

3. A cada miembro titular de la Comisién de Valoracién podra asignarsele un/a
suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

4. Los/as miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

5. La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos/as que en calidad de asesores/as actuaran con voz pero sin voto.

6. La Comision de Valoracion propondra la adjudicacion de destino a los/as candidatos/
as que hayan obtenido mayor puntuacion final, siempre que estos/as hayan superado la
puntuacion minima exigida para la adjudicacién de destino en la presente convocatoria.

7. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo en primer término a la
conseguida en los méritos especificos, y a continuacion a la otorgada en los méritos enunciados
en la base tercera en el orden establecido en la misma, con excepcion de los supuestos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

8. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo que, como consecuencia
de una reestructuracion o modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la Agencia,
se hayan suprimido o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas.

Quinta. Resolucion del concurso.

1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de Valoracion, el presente concurso
se resolvera dentro de los cuatro meses siguientes al dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, por Resolucion del Director de la Agencia Espafnola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», debiendo estar motivada en los términos del articulo 47.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

2. La Resolucion expresara el puesto de origen de los/as interesados/as a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984,
modificado por el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico), con indicacion del Ministerio, Comunidad Autbnoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, situacién administrativa de
procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no podra participar en
otros, cualquiera que sea la Administracion que los convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-8085



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 18 de julio de 2015 Sec. I.B. Pag. 59963

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, excluidas las prérrogas de incorporacion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar por uno de ellos,
estando obligado/a a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcion realizada.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los/as interesados/as, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el/la funcionario/a podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse
ésta al Director de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el Director de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el/la interesado/a por razones justificadas.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso.

7. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano que la ha dictado, o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados, ambos plazos, desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BOE, no pudiendo interponerse este Ultimo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta;
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 14 de julio de 2015.—El Director de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, P. D. (Resolucion de 2 de julio de 2009), la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, Conciliacién y Servicios Generales, M.? Teresa
Diez Garcia.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-8085



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 59964

Sec. II.B.

Sabado 18 de julio de 2015

Num. 171

$9'900"MMM//:d)IY US B|qedlIan
G808-G10¢-v-3049 aA0

002 Ip! 8p O}je-OlpaW [SAIN (¢ *sajeuoioosipun( souebig soj uod
00'C 0yoasaQ Us einjeousor (e S9UOOE[a] S| OWOD |SE [eJoge|
‘sajeuoioeUIRUl EpIA B| & Selnaid Sauoloewe|oal
9 SO|BUOIOBU SOJUBIUIPUBIUS ap A soaessiuiwpbe sosinoal
ap sopuelowaw A SOIUSAUOD ‘SopIande SO ap uglon|osal ap sjsandoid
ap UQIDOEPaI E| Ud A SOAAIIP souebio e ap UQIoE|NWLIO} A SooIpLIN
OJUBIWEIOSASE [0 UB BIoUSLIBdXS €] BIelojeA SOULIOJUI 8P UQIOBIORGR|T -
s Jejnojued U3 “JBUCIOBUIBUI ONIqWE |9 ojjouesaq
Ud SEOl|qNd SBUOIDEJISIUIWPY € djusuewsad e [euoioeuIlu| UgioeIadoo)
00'e oolpunf ojusluleIosase s elousladxd (g us A [euoioeuIalU| 0YyoaIep
‘saeuoioolpsLin(
soueblQ So| U0 SaUOIO.a) S| Ud OUW0d
ISE ‘s0sIndal ap uglonjosal ap sejsandoid
ap UQIOE|INWLIOY A SODIPLIN| SBWIOJUI
ap uoioeloqe|s B| Us A [BUCIOEUID) ‘SOpJANOE 9P ElBJeW Ud Sealpun| aryavi S0O2IA¥Nr SOLNNSY
3| ooe 00IpLINf oHquI |3 US elousLadx3 (| SE}INSUCO 9P UION|OSAY - 1x3l sv | v 21'599°€L 8z - ardavl 3aVv3Yv 3av43r/ 3431 20Le808 L z
OJINO3L 313NIgVY
sosaubul
2 sojseb ep eueysandnsaid
uogronoale el ap ojusiwinbag -
(030 ‘Jyo| ‘sejueng ep jeunqu)
sousa)xe A QIQ3V Bl 8p soussul
SOAN98IP SOUEBIO 8p UIEWLIOUI
opejs3 ap sauoionad e UQIOBISEIUOD -
|op sa|esauab sojsendnsaud ap sosaibul |ejejs3 eouaby e| op |esausab
a sojseb ap ojuaiwinbas A pepljigejuco BJUSNO €| 9p UQIOBIOqE|T -
Ua sojualWwIoouod A epualadx3 (1 EETETORELY
00'C (VOD A seolelboag sauolodallqg
a3y) 'selejeis3 sepuaby A sowsiuebio Se| 9p BOIWOUOOT UONSID)
002 ap sejenue SejusNd ap UQIEINULIOS (€ SepepIuf Se| SEPO) & Jelosasy -
YV'0O0 € OIS uooealjde (dvs) alo3av el
00‘c ua sojualWIPouUod A epuauadxy (z [99x3 - ap seidoud se| A (DIS) VOl el op
opejs3 |op [eJouUdD 4dy| soysendwj - sauoioeolde sejus (4‘0'Q'v‘Oy)
©| op epebajaQ ugUBAIB)U| BUNB|E ©91|gNd PEPIIGeIU0D 3P [EJaUdD ueld - SosE} SNS SEPO) U S3|qeju0d v aryavi
3| oo us opejjouesap ofeqey} Jod erousuiadx3 (1 VYOO OIS - SOJUBWINOOP Bp UQIDEZI|IGRIUOD - x3al av | v 00'690'9 vz - aidavi NOIOO3S 3av43r/ 3431 S00€80S | !
... dNsS3yd A "ONVNIH
‘'NOO3 NOILS39 '01d]
VION3OV V130 NOIDO3HIg
"¥vS3A VHVd'NY3LNI'dO0J
YIONVdST VIONIOY
(eqel} ap
ofeqen ouopeN  epuanbai ao o o ojsend seze|d | uspiO
1send [ap UgioeUIWOUSQ
| XV s00yj0adsa SONIN ugIBwLI) 8p SO8INY op oysand uopdioseq osto|  uopemyy | 20| WOV [8sm0 ED) an | eoumoid ARG OB obipon N |
wI OXHNYu




$9°900" MMM//:d}Y U 8|qedlIa
G808-G102-v-309 9A0

Pag. 59965

Sec. II.B.

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Sabado 18 de julio de 2015

‘SINOIOVAYISEO

*SANOIOYINLIL

AVAYY SYZH3Nd'd A '3'AIINO3SO™INS'd "LST'AID’d NOIDdI¥OSAY SV «
0Qv1s3 73a NOIOVHLSININGY 3V «

‘(av) svoInand SANOIDVHLSININGY V NOIOdINOSaY

VI90TOHOILIAN A 0FHIV LHOdSNVHL HOLO3S OLdIOXT ‘SYIMVIONILINId SINOIONLILSNI
¥OLO3S 01d3OX3 ‘'SS'INVS ON'SHId'LST €241V 0AVINOIY NINAYONN4 3A'LV.LST'SHId TV VLOI4Y ON "AVAINYS HOLDIS O1dIOXT ‘NOIOVOILSIANI HOLOIS OLd30X3 ‘VIONIDOA HOLOIS OLdIOX3 - L1XI+91XI+(2002/20/L2 VLSVH) GEXT+PLXT+ELXI+ZIXT LIXT «

‘SVYTVOS3 0 SOdY3Nd

Num. 171



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 18 de julio de 2015 Sec. II.B.

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo en la Agencia Espafola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo, convocado por Resolucién de......... de...oooiiiinii de 2015 (BOE...........cceiiiienn )

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.L Direccion de correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio Codigo Postal Localidad / Provincia

Solicitud condiciona (Base | Discapacidad (Base Segunda3) | Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (Base Tercera
Segunda 4) 1.5)

Sl |:| NO |:| Conyuge funcionario/a Cuidado de hijo/a o familiar
si[] n~o[]

Adaptaciones precisas: si] No[] si[] No[]

PUESTO/S SOLICITADO/S

ORDEN DE Ne.
PREFEREN ORDEN
CIA ANEXO |

DENOMINACION DEL GRUPO/
PUESTO SUBGRUPO

COMPLEMENTO

NIVEL C. DESTINO ESPECIFICO

1

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

BN - T [o [T de 2015

Firma

SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO.
Avda. de los Reyes Catdlicos, n.° 4, 28040 Madrid.

cve: BOE-A-2015-8085
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ANEXO 1l

Certificado de méritos

‘;u’[i%zz [wminisTERIO:

Organismo | |

D/D?:
CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados lo siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I.
Cuerpo o Escala Gr/Sb N.R.P
Admon a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

|:| Servicio Activo |:| Servicios Especiales |:| Servicios en otras Administraciones Publicas (fecha traslado):
D Exc. Voluntaria Art. 29.3. Ap.. Ley 30/84 Toma de posesion ultimo destino definitivo: Nivel
Fecha de cese en servicio activo:

D Exc. Cuidado Familiares Art.29.4. Ley 30/1984: Toma de posesion ultimo destino definitivo: Nivel

Fecha de cese en servicio activo (3):

|:| Suspension firme de funciones: Fecha de terminacién periodo suspension:

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo. Delegacion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha toma de posesion: Nivel del Puesto:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios (6) o nombramiento provisional Denominacion del Puesto:

Municipio: Fecha toma de posesion: Nivel del Puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en: Denominacion del Puesto:

Municipio: Fecha toma de posesion: Nivel del Puesto:
c) Supuesto previsto en el art. 63 del RD 364/1995: D Por cese o remocion del puesto D Por supresion del puesto

Municipio: Fecha toma de posesion: Nivel del Puesto:

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion (8):
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9): Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D (Anos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relaciéon con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso N° Horas Alumno / Ponente Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local hasta fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias
Admoén. Cuerpo o Escala Gr/Sb Anos Meses Dias

Total de afos de servicios (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por de fecha
B.O.E. de
OBSERVACIONES AL DORSO si[] No[]

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

Firma y sello

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L — Local
S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. Aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo (B.O.E de 10 de Abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo
el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

CONSENTIMIENTO PARA REALIZAR LA CONSULTA DE VERIFICACION DE DATOS DE
RESIDENCIA DEL FAMILIAR

DD e conDNI...........oooeii.
en representacion® de ...........ocoiiiiiiic presto mi consentimiento para que el
Departamento de Recursos Humanos, Conciliacion y Servicios Generales de la AECID consulte
al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia los datos relativos a mi lugar de
empadronamiento.

Fdo.:
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