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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

7971 Resolucién de 7 de julio de 2015, de la Universidad Politécnica de Madrid, por
la que se convoca concurso de provision de plazas vacantes de cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre (BOE del 24), de Universidades (en adelante, LOU), en la redaccion modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13) (RELOU), en el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre (BOE del 8), por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios (en adelante, RDCA), en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre (BOE del 6), por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015,
de 29 de mayo, y a tenor de lo establecido en el articulo 152 de los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre,
(BOCM del 15 de noviembre), del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en
adelante, EUPM), y la normativa para la regulacién de los concursos de acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios en la Universidad Politécnica de Madrid (en
adelante, NUPM), aprobada en su Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2009 y
modificada el 26 de marzo de 2009, publicada en el «Boletin de la UPM» (en adelante,
BOUPM), disponible y accesible en su pagina web, en formato electrénico, de acuerdo con
la Resolucién de 31 de mayo de 2007, del Consejo de Gobierno de la UPM (BOCM del
1 de agosto), y segun lo dispuesto en la disposicion adicional nonagésima sexta de la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015
(BOE del 30),

Este Rectorado ha resuelto convocar por el procedimiento de concurso, para la
provision de plazas docentes vacantes, dotadas en el estado de gastos de sus
presupuestos que se relacionan en el anexo | de la presente convocatoria, con arreglo a
las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

A los presentes concursos les sera aplicable la LOU, modificada por la RELOU; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y por Ley 25/2009, de 22 de diciembre (en adelante, LRJ-PAC); el RDCA,; los EUPM
y las normas de general aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones estatales que
regulan el régimen general de ingreso en la Administracién Publica, en particular, el
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril (BOE
del 13) (en adelante, EBEP), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10 de
abril), que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (en
adelante, RGIP) —en lo no previsto por las normas especificas que les sean de
aplicacion en virtud de su articulo 1.2.a)—, ademas de la normativa sefalada en las
presentes bases.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-7971



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Jueves 16 de julio de 2015 Sec. I.B. Pag. 59062

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la presente prueba selectiva, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espafiol. No obstante, podran participar en idénticas condiciones
que los espanoles los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vigentes en Espana, por aplicacion de la libre circulacion
de trabajadores, se les considera de similar condicién.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado
al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vigentes
en Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar en los citados concursos convocados, los habilitados o
acreditados de nacionalidad extranjera no comunitaria, cuando se cumplan y acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 89.3 de la RELOU vy en el articulo 4
del RDCA, en relacién con el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE del 7 de agosto),
y los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera a cuarta, ambas inclusive, del
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre (BOE del 6).

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
deberan acreditar la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco, o el de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
el que tenga dicho vinculo, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo (BOE del 31 de mayo de 2001), sobre acceso al empleo publico de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores. La
acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se realizara
por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la
que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
establecida por la legislacion vigente.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y al puesto
docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
las funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado o en Espafa
el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesién del titulo de Doctor, certificacion supletoria o documento
acreditativo de estar en condiciones de que sea expedido el titulo, tras haber abonado los
derechos de expedicién o de la respectiva acreditacién y titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero homologado en el caso de titulos extranjeros.

f) Haber efectuado el pago de 41,66 euros, en concepto de derechos de examen, en
la forma indicada en la base 3.2 de la presente convocatoria.

2.2 Requisitos especificos:
a) Justificar hallarse:

1. Acreditado o acreditada para el cuerpo docente universitario al que se refiera.
2. Habilitado o habilitada y, para el cuerpo y el area de conocimiento de que se trate,
conforme a las previsiones contenidas en el articulo 4 del RDCA y en la disposicién
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adicional 10.2 de la RELOU. Se entendera que los habilitados para Catedratico de Escuela
Universitaria lo estan para Profesor Titular de Universidad.
3. Ser funcionario o funcionaria del cuerpo docente por el que se convoca la plaza:

3.1 Pertenecer al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de las distintas Universidades
del territorio nacional, con una antigiedad de al menos dos afios de servicio activo en el
puesto o ser funcionario de las Escala de Profesores de Investigacion de Organismos
Puablicos de Investigacion del area de conocimiento al que corresponda la vacante, que
dispongan de acreditacion para Catedraticos de Universidad.

3.2 Pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de las distintas
Universidades del territorio nacional, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio
activo en el puesto o ser funcionario de las Escalas de Investigadores Cientificos de
Organismos Publicos de Investigacion y de Cientificos Titulares de Organismos Publicos
de Investigacion, del area de conocimiento a la que corresponda la vacante, que dispongan
de acreditacion para Profesor Titular de Universidad.

b) Segun establece el articulo 65 de la RELOU vy el articulo 9.4 del RDCA, la plaza
obtenida tras el concurso debera desempefarse durante dos afos, al menos, antes de
poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion y, en su caso, a lo largo de toda la relacion juridica. Para el caso de los
nacionales de otros Estados a los que es aplicable el derecho a la libre circulacién de los
trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del
castellano, las respectivas Comisiones estableceran, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

2.4 La presentacion de los documentos justificativos de los méritos alegados en el
curriculum vitae del aspirante, se realizara ante el Presidente de la Comisién en el acto de
presentacion.

3. Solicitudes

3.1 Los plazos de presentacion de solicitudes contaran desde el dia siguiente al de
su publicacién en el BOE, con independencia de la preceptiva publicaciéon en el BOCM.
Quienes deseen tomar parte en los concursos remitiran la correspondiente solicitud al
Sr. Rector Magfco. de la UPM, presentandola en su Registro, o remitiéndola por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, en el plazo de
quince dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el BOE. El modelo de solicitud estara disponible y accesible en formato electrénico, en la
pagina web de la Universidad, de acuerdo con la Resolucién del Consejo de Gobierno de
la Universidad Politécnica de Madrid de 31 de mayo de 2007 (BOCM del 1 de agosto).

Dicha solicitud habra de ser debidamente cumplimentada, junto con los siguientes
documentos que acrediten que el solicitante reune los requisitos para participar en el
presente concurso:

a) Fotocopia compulsada o legitimada notarialmente del documento nacional de
identidad, pasaporte o certificado de nacimiento.

b) Certificaciones o documentacién en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que senala la base segunda 2.2, apartado a) y, en su caso, b). En el
caso de las personas habilitadas es suficiente con hacer referencia a la resolucién de
habilitacién y su fecha de publicacion en el «<BOEy, y, en el caso de las personas
acreditadas, copia del certificado de acreditacion nacional expedida por el Consejo de
Universidades a que se refiere el articulo 15.6 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios.

c) Fotocopia compulsada o legitimada notarialmente del titulo académico requerido
para el desempefio de la plaza a cuyo concurso se presenta.
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3.2 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Politécnica de Madrid la cantidad
de 41,66 euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria
debera ser efectuado en la c/c 0049-5121-26-2316021426, con el titulo «Universidad
Politécnica de Madrid concursos Cuerpos Docentes».

A la solicitud debera adjuntarse el justificante original acreditativo del ingreso por el
citado concepto. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de
solicitudes no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

3.3 Los aspirantes a mas de una de las plazas convocadas deberan presentar
solicitud independiente para cada una de ellas y justificante de pago por cada solicitud,
acompafiada de la documentacion complementaria correspondiente, avisando en cada
una de ellas de las restantes plazas a cuya provision concursan.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Rector Magfco. dictara
resolucién, en el plazo maximo de quince dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion ira acompafada de las listas
completas de admitidos y excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos ultimos, la causa
de exclusion, y se publicara en la pagina web de la Universidad, y en el tablén de anuncios
que el Rectorado tiene designado a tales efectos en la planta sétano primero.

4.2 Contra dicha resolucion, los interesados podran presentar reclamacién ante el
Sr. Rector Magfco. en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del listado.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Sr. Rector
Magfco. dictara resolucion aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos,
que se publicara en la forma anteriormente establecida.

4.4 Laresolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos pondra fin
a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes definitivamente excluidos
podran interponer recurso potestativo de reposicion o recurso contencioso-administrativo
en los términos expuestos en la base 10 de la presente convocatoria.

5. Comisiones del concurso

5.1 La composicion de las Comisiones del concurso se regira por lo dispuesto en el
articulo 4.° de la NUPM y es la que figura en el anexo Ill de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de las Comisiones perteneceran a un cuerpo de igual, equivalente
o superior categoria al de la plaza objeto del concurso, con la necesaria aptitud cientifica
y docente, mayoritariamente del area de conocimiento definida en la convocatoria objeto
del concurso, y podran estar en la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el BOE, en
cualquiera de las situaciones administrativas a las que se refiere el articulo 85 del EBEP,
excepto en las de excedencia y suspension de funciones.

Si en las Comisiones no fuera posible cumplir la condicién de mayoria de miembros
pertenecientes al area de conocimiento definida en la convocatoria, éstas se completaran
con miembros de areas afines.

5.3 Lacomposicién de las Comisiones del concurso debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.

5.4 El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada corresponderd a este Rectorado, quien resolvera
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de renuncia.

5.5 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision, y éstos
deberan abstenerse, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de
la LRJ-PAC. El Presidente podra solicitar de los miembros de la Comision declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este parrafo. El escrito
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de abstencion o recusacion se dirigira al Sr. Rector Magfco. de la Universidad quien, a la
vista de las manifestaciones efectuadas por el miembro de la Comisién, resolvera en el
plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
Contra este acto no cabe recurso alguno.

5.6 Una vez resueltas las peticiones de renuncia, abstencion o recusacién que
pudieran haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el miembro suplente
de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucién se hara por orden correlativo de hombramiento entre los
miembros suplentes que pertenezcan al mismo cuerpo docente. Si tampoco fuera posible
esta sustitucién, el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid procedera al
nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido en la
NUPM al objeto de cubrir la vacante producida.

5.7 Las Comisiones del concurso deberan constituirse dentro de los dos meses
siguientes a la publicacion de la lista definitiva de candidatos admitidos al concurso. Para
ello, el Presidente titular de la Comision, realizadas las consultas pertinentes con los
restantes miembros, quien convocara:

a) Al acto de constitucion: A todos los miembros titulares y, en su caso, suplentes
necesarios para proceder al acto formal de constitucion de aquélla, fijando lugar, fecha y
hora a tales efectos, por un procedimiento que permita dejar constancia de la efectividad
de la notificacion.

b) Al acto de presentacion: A todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacion de los concursantes y con sefialamiento
del lugar, fecha y hora de la celebracién de dicho acto; con una antelacién minima de diez
dias, por un procedimiento que permita dejar constancia de la efectividad de la notificacion.

A estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucién de la
Comision y la fecha senalada para el acto de presentacion no podra exceder de dos dias
habiles.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores los dias del mes de
agosto seran inhabiles a efectos de computo.

Transcurrido el mencionado plazo de dos meses sin que se haya constituido la
Comision, el Sr. Rector Magfco., de oficio o0 a instancia de parte interesada, procedera a la
sustitucion del Presidente de la Comisién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 155.2
de los EUPM, salvo causa suficientemente justificada.

5.8 La valida constitucion de cada Comisién exigira la asistencia de la totalidad de
sus miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y seran
sustituidos por el Sr. Rector Magnifico a solicitud del Presidente de la Comision.

5.9 A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los
miembros de las Comisiones que resolveran los concursos, la Universidad convocante
publicara el contenido de los curricula de los miembros, respecto a los datos recogidos en
el anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacidon nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con
el articulo 62.3 de la LOU.

5.10 Una vez constituida la Comisién, en caso de ausencia del Presidente, éste sera
sustituido por el profesor mas antiguo en la UPM conforme al siguiente orden de prelacién
de cuerpos docentes universitarios: Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuelas Universitarias. En el caso de ausencia del
Secretario, éste sera sustituido por el profesor mas moderno en orden inverso de prelacion
de cuerpos indicado anteriormente.

Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros. Los miembros de la Comisién que estuvieran ausentes en la
actuacion correspondiente de alguno de los candidatos cesaran en su calidad de miembros
de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido. Si una
vez constituida la Comision, ésta quedara con menos de tres miembros, se suspenderan las
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actuaciones y se procedera al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento
normativamente establecido y en la que no podran incluirse los miembros que hubieren
cesado en su condicion, repitiéndose todas las actuaciones practicadas.

5.11 Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, sin que sea posible la
abstencion de la actividad evaluatoria. La propuesta de provision de plaza, con la relacion
de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento requerira, en todo
caso, obtener la votacion favorable de tres miembros, al menos, de la Comision.

5.12 Las Comisiones podran solicitar, a través de su Presidente, los asesoramientos
que estimen convenientes, los cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por
escrito y se adjuntaran al acta correspondiente. Las Comisiones estaran asistidas por el
Gabinete de Asesoria Juridica y por los restantes servicios de la UPM, en lo que a cada
cual concierna.

5.13 Los miembros de las Comisiones tendran derecho al percibo de asistencias,
gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo (BOE del 30), modificado por el Real Decreto 1616/2007, de 7 de diciembre
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos, las Comisiones tendran la
categoria primera de las sefialadas en el articulo 30 del citado Reglamento.

6. Desarrollo del concurso

6.1 En el acto de constitucion, las Comisiones, en funcion de las caracteristicas de
las plazas docentes a proveer, su perfil y las necesidades de la UPM, procederan a acordar
los criterios para la valoracion del concurso, que en todo caso se referiran al historial
académico docente e investigador de cada candidato, su proyecto docente e investigador,
y su adecuacion para el desarrollo de las actividades definidas en el perfil de la plaza.
Inmediatamente después del acto de constitucion, el Presidente de la Comisién ordenara
al Secretario de la misma que se publiquen en el tabléon de anuncios los criterios de
valoracion del concurso.

En el acto de presentacion, que sera publico, se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los concursantes y la convocatoria de la prueba, asi como el plazo
fijado por la Comisiéon para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion
presentada por los restantes concursantes, con anterioridad al inicio de la prueba.
Asimismo, cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas hayan de darse a los
candidatos y lo requieran seran publicadas, también inmediatamente, después del acto de
constitucion, en el tablon de anuncios.

Los actos relativos al desarrollo de la prueba, seran publicados por la Comision en los
Tablones de Anuncios previamente especificados del centro donde se celebre la misma,
surtiendo dicha publicacion los mismos efectos que la notificacion.

En el acto de presentacion, los candidatos entregaran al Presidente de la Comision, un
original y cinco copias en papel o en formato electronico de la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador, asi como un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, para el desempefio de la plaza, que incluira el
programa docente, para la plaza del cuerpo docente convocada a concurso de acceso.

La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos o la falta de presentacion de la
documentacion en este acto, implicara su exclusién automatica del proceso selectivo.

6.2 De las pruebas. En los concursos quedaran garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de publicidad de
las actuaciones, de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres. La UPM garantizara la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad y adoptara, en el procedimiento que haya de regir en
los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas
con discapacidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del EBEP, y el articulo 1.2 de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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6.3 El procedimiento para la adjudicacién de las plazas convocadas sera publico y
consistira en la exposicion por cada concursante de los méritos alegados respecto a su
historial académico, docente e investigador, su proyecto docente e investigador, asi como
el contraste de sus capacidades para la exposicion y debate ante la Comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica.

6.4 Los aspirantes, alo largo de todo el proceso selectivo, seran convocados por las
Comisiones a los distintos actos mediante Unico llamamiento, en la medida de lo posible,
siendo excluidos del concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados como tales por la Comisién. En todo caso,
correspondera a la Comision adoptar las medidas adecuadas para la verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas,
adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.5 En el acto de presentacion se fijara el lugar, la fecha y la hora del comienzo de
las pruebas. Estas deberan comenzar en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al del acto de presentacion.

1. La primera prueba para Profesores Titulares de Universidad consistira en la
exposicion oral de los méritos e historial académico, docente e investigador alegados.
Dicha prueba incluira, asimismo, la defensa de los proyectos docente e investigador
presentados. Cada candidato dispondra de un tiempo maximo de noventa minutos para
esta primera prueba. Seguidamente, la Comisién debatira con el candidato sobre sus
meéritos, historial académico e investigador, y sobre los proyectos docente e investigador
presentados, durante un tiempo maximo de dos horas.

2. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un
informe razonado, incluyendo la valoracidon desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, ajustado, en todo caso, a los criterios previamente establecidos por la
Comision, valorando la experiencia y los méritos en el historial académico, docente e
investigador, asi como los proyectos docente e investigador, alegados y defendidos por
cada candidato.

A la vista de los informes, la Comision procedera a una votacion, no siendo posible la
abstencion, para determinar el paso de los candidatos a las pruebas sucesivas.

No pasaran a la siguiente prueba los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos
favorables.

3. La segunda prueba para Profesores Titulares de Universidad consistira en la
exposicion oral de un tema, durante un tiempo maximo de una hora, del programa docente
presentado por el candidato, seleccionado por la Comision entre diez temas de dicho
programa, elegidos por el candidato, que cubran todo el perfil de la plaza.

Se valoraran positivamente la experiencia docente y la capacidad pedagoégica del
concursante en su exposicion, asi como el dominio de la materia.

Seguidamente, la Comisidén debatira con el candidato acerca de los contenidos
expuestos, la metodologia a utilizar y todos aquellos aspectos que estime relevantes en
relacion con el tema, durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
razonado incluyendo la valoracion desglosada por cada uno de los aspectos evaluados de
cada uno de los candidatos, valorando los contenidos y metodologia expuestos por los
mismos. A la vista de los informes, la Comisién procedera a una votacion, sin que sea
posible la abstencién.

4. La Comisidn hara publicos los resultados de la evaluacion de los candidatos al
finalizar cada una de las pruebas.

6.6 1. La primera prueba para plazas de Catedraticos de Universidad consistira en
la exposicion oral de los méritos y el historial académico, docente e investigador alegados.
Dicha prueba incluira, la defensa de los proyectos docente e investigador presentados.
Cada candidato dispondra de un tiempo maximo de noventa minutos para dicha prueba.
Seguidamente, la Comision debatira con el candidato sobre sus méritos, historial
académico, docente e investigador, y sobre el proyecto docente e investigador presentado,
durante un tiempo maximo de dos horas sesenta minutos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-7971



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 16 de julio de 2015 Sec. Il.B. Pag. 59068

2. Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un
informe razonado, incluyendo la valoracion desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados, ajustado, en todo caso, a los criterios previamente establecidos por la
Comision, valorando la experiencia y los méritos en el historial académico, docente e
investigador, asi como los proyectos docente e investigador, alegados y defendidos por
cada candidato.

A la vista de los informes, la Comision procedera a una votacién, no siendo posible la
abstencion, para determinar el paso de los candidatos a las pruebas sucesivas.

No pasaran a la siguiente prueba los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos
favorables.

3. La segunda prueba de los concursos para la provision de plazas de Catedraticos
de Universidad, consistira en la exposicién oral por el candidato, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, de un trabajo de investigacion realizado por él mismo, solo o
en equipo. Seguidamente, la Comision debatira con el candidato todos aquellos aspectos
que estime relevantes en relacion con el referido trabajo, durante un tiempo maximo de
dos horas.

El candidato entregara al Presidente de la Comision un resumen o guién escrito, por
sextuplicado del trabajo de investigacion, al hacerse publico el resultado favorable de la
primera prueba.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
razonado incluyendo la valoracion desglosada por cada uno de los aspectos evaluados de
cada uno de los candidatos valorando los contenidos y la metodologia expuestos por los
mismos.

A la vista de los informes, la Comisién procedera a la votacién, sin que sea posible la
abstencion.

La Comisién hara publicos los resultados de la evaluacion de los candidatos al finalizar
cada una de las pruebas.

7. De la propuesta de provisién y nombramiento

7.1 Una vez celebrado el concurso, la Comisién hara publico el resultado de la
evaluacion de cada candidato, de acuerdo a los criterios de valoracion previamente
establecidos por la Comisién.

7.2 Acontinuacion la Comision propondra al Rector, motivadamente, de conformidad
con los criterios de valoracion previamente establecidos, y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento y sin que
se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65 de la LOU y en el articulo 9.1 del RDCA.

Ademas del orden de prelacion, en la resoluciéon que se adopte se incluira la propuesta
de nombramiento del candidato o candidata que haya obtenido la plaza.

El proceso podra concluir con la propuesta de la Comision de no proveer la plaza
convocada. Contra esta decisién cabra presentar la oportuna reclamacién conforme a lo
establecido en la base 8 de la presente convocatoria.

La propuesta se hara publica en el tablén de anuncios del local donde se haya
celebrado la ultima prueba, haciendo constar la fecha en que se hace publica. Contra ella
cabe interponer reclamacion en el plazo de diez dias habiles ante el Rector de la
Universidad.

7.3 El Secretario de la Comision, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes
al de finalizacién de sus actuaciones, entregara a la Secretaria General de la
Universidad, el expediente administrativo del concurso, incluido el historial académico,
asi como el proyecto docente e investigador del candidato propuesto, que incluiria el
programa docente, el resumen o guion escrito del trabajo de investigacion, las
publicaciones y los documentos y trabajos presentados por el candidato propuesto.
Esta documentacién, una vez finalizado el concurso y siendo firme la resolucion del
mismo, les podra ser devuelta a los candidatos si asi lo solicitan. En todo caso, si
transcurridos tres meses desde que el proceso devino firme, sin que los interesados
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hayan solicitado la devolucién de la documentacion, se procedera a su destruccion,
previa notificacion de tal actuacion.

7.4 Los candidatos, especificamente, podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisién y tendran derecho a la expedicién de las
correspondientes copias, previo abono de los precios publicos exigibles, segun el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOE del 13 de marzo de 2003), que aprueba el texto
refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, sin que
puedan transferirla a un tercero ni utilizar dicha documentacion fuera del procedimiento
que justificd su obtencion.

7.5 EI Rector procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada,
ordenara su inscripcion en el correspondiente registro de personal y su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», asi como
su comunicacion al Consejo de Universidades.

8. Comisién de reclamaciones

8.1 Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos, los concursantes
podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de su publicacién.

8.2 Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucién. Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones compuesta
por siete Catedraticos o Catedraticas de Universidad de la UPM, en activo, pertenecientes
a diversos ambitos del conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora,
elegidos por el Claustro de la Universidad Politécnica de Madrid. La Comision de
Reclamaciones oira a los miembros de las Comisiones contra cuya propuesta se hubiera
presentado la reclamacion, y a los candidatos que hubieran participado en las mismas.
Asimismo examinara el expediente relativo al concurso para velar por las garantias
establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses,
tras lo que el Rector dictara la resolucion de acuerdo con la propuesta de la Comision de
Reclamaciones. Transcurrido el plazo de tres meses sin haber sido resuelta se entendera
que la reclamacion presentada ha sido rechazada.

8.3 La Comision valorara los aspectos puramente procedimentales y verificara el
efectivo respeto, por parte de la Comisiéon del concurso, de la igualdad de oportunidades y
de los principios de mérito y capacidad de los candidatos en el procedimiento del concurso
de acceso, conforme a lo previsto en el articulo 153.4 de los nuevos EUPM.

El parecer de la Comision sera motivado, con voto nominal y constancia, en su caso,
de votos disidentes, conforme a lo previsto en el articulo 153.6 de los nuevos EUPM.

El aspirante propuesto podra presentar alegaciones a la reclamacién en el plazo fijado
por la Comisién, conforme a lo previsto en el articulo 153.7 de los nuevos EUPM en caso
de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se produjo
el vicio, debiendo la Comisién de Acceso formular nueva propuesta, conforme a lo previsto
en el articulo 153.9 de los nuevos EUPM.

Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado anterior de este articulo
agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE del 14), reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

9. Presentacion de documentos y nombramientos

9.1 Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan remitir al
Vicerrectorado de Personal Académico, en los veinte dias habiles siguientes al de
conclusién de la actuacién de la Comisién cuando no hubiere sido reclamada la propuesta,
por medio del Registro General de la Universidad o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 38 de la LRJ-PAC, los siguientes documentos:

b) Copia compulsada del documento nacional de identidad. Para los ciudadanos que
no tengan nacionalidad espafiola, la referencia a DNI/NIF debe ser entendida al documento
equivalente.
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c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
Universitario.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

9.2 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aprobados para obtener
su anterior nombramiento, que no hayan podido cambiar y que mantengan en este
momento, debiendo presentar certificacion extendida por el 6rgano competente de la
Administracién de la que dependieran para acreditar su condicion y servicios.

9.3 Los nombramientos propuestos por la Comisién, salvo manifiesta ilegalidad,
seran efectuados por el Sr. Rector Magfco. En caso de que el candidato propuesto no
presentase oportunamente la documentacion requerida en el apartado 1 de esta base, el
Sr. Rector Magfco. podra proceder al nombramiento del siguiente concursante en el orden
de valoracion formulado, de obtener informe favorable de la Comisidn, previa presentacion
de la documentacion al efecto. Los nombramientos serdn comunicados al correspondiente
Registro a efectos de otorgamiento del numero de Registro de Personal e inscripcion en
los cuerpos respectivos, publicados en el BOE en el BOCM, en el BOUPM y comunicados
a la Secretaria General del Consejo de Universidades

9.4 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion
de su destino, momento en el que adquirira, en su caso, la condicién de funcionario de
carrera del cuerpo docente de que se trate con los derechos y deberes que le son propios,
o en la plaza objeto del concurso.

En dicho acto, el candidato propuesto debera presentar declaraciéon de no estar
afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcion en el caso de venir desempefiando
alguna actividad publica o percibiendo alguna pension. Si se tratara de puestos
susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, debera instarla aportando la
documentacion justificativa en los 10 primeros dias del aludido plazo de toma de posesion,
entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion.

En el caso de que el candidato o candidata propuesto no tomase posesién de su plaza
en el plazo establecido, se procedera a anular el nombramiento por falta de perfeccionamiento
del mismo, al no haber adquirido el interesado la condicién de funcionario, en concordancia
con lo establecido en el articulo 9.3 del RDCA, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 62 del EBEP.

10. Norma final

10.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones resolveran las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda
en los casos no previstos en ellas, pudiendo contar con el asesoramiento de los diferentes
servicios de la universidad. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en
la LRJ-PAC.

10.2 Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid cuando se trate de acceder por primera vez a puesto de
funcionario de los cuerpos de Profesores Titulares de Universidad, y Catedraticos de
Escuelas Universitarias, o ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid
en los restantes casos. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante
el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-
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administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 116 de la LRJ-PAC.

10.3 Igualmente, contra los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria
por actuacion de las Comisiones podra interponerse recurso de alzada ante el Rectorado
de la Universidad Politécnica de Madrid, con exclusion de la propuesta de provision, que
sera objeto de la reclamacion citada en la base 8 de la presente convocatoria. Contra las
decisiones del Sr. Rector Magfco. podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, cuando se trate
del acceso por primera vez a los cuerpos de Profesor Titular de Universidad, y Catedratico
de Universidad o ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en los
restantes casos. Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante el Sr. Rector Magfco, cuando no proceda la interposicion de impugnacioén ante
la Comisién de Reclamaciones. En este caso, no podria interponerse el recurso
contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso o la reclamacion.

Madrid, 7 de julio de 2015.—El Rector, Carlos Conde Lazaro.

ANEXO |

Concurso de acceso

Identificacion de la plaza

Numero de la plaza: 1. Centro: ETS de Ingenieros Industriales. Cuerpo: Catedratico de
Universidad. Departamento: D420-Ingenieria Mecanica. Area de conocimiento: 605-
«Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras». Perfil docente: Céalculo Matricial
y Dinamica Estructural. Perfil Investigador: 3305-Tecnologia de la Construccion. Dedicacion:
Completa.

Numero de la plaza: 2. Centro: ETSI Aeronautica y del Espacio. Cuerpo: Profesores
Titulares de Universidad. Departamento: D120-Matematica Aplicada a la Ingenieria
Aeroespacial. Area de conocimiento: 595-«Matematica Aplicada». Perfil docente:
Matematicas Il. Perfil investigador: 1206-Andlisis Numérico; y 1299-Otras Especialidades
Matematicas: Matematica Industrial. Dedicacion: Completa.

ANEXO Il

Plaza numero 1
Comision titular:

1. Presidente: Don Enrique Alarcén Alvarez. Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

2. Secretario: Don Ricardo Perera Velamazan. Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

3. Vocal: Dofia Maria Cristina Rodriguez Gonzalez. Catedratica de Universidad de la
Universidad de Oviedo.

4. Vocal: Dofia Begofia Calvo Calzada. Catedratica de Universidad de la Universidad
de Zaragoza.

5. Vocal: Don Alfonso Carlos Fernandez Canteli. Catedratico de Universidad de la
Universidad de Oviedo.

Comisioén suplente:

1. Presidente: Don Fco. Javier Montans Leal. Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.
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2. Secretario: Don Ignacio Romero Olleros. Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

3. Vocal: Don Carlos Navarro Ugena. Catedratico de Universidad de la Universidad
Carlos Il de Madrid.

4. Vocal: Dofia Maria Covadonga Betegon Biempica. Catedratica de Universidad de
la Universidad de Oviedo.

5. Vocal: Don Federico Paris Carballo. Catedratico de Universidad de la Universidad
de Sevilla.

Plaza numero 2
Comision titular:

1. Presidente: Don José Manuel Vega de Praga. Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

2. Secretaria: Dofa Maria Jesus Higuera Torrén. Profesora titular de Universidad de
la Universidad Politécnica de Madrid.

3. Vocal: Don José Durany Castrillo. Catedratico de Universidad de la Universidad
de Vigo.

4. Vocal: Dofia Maria Dolores Gémez Pedreira. Profesora titular de Universidad de la
Universidad de Santiago.

5. Vocal: Dofia Elena Vazquez Cendén. Profesora titular de Universidad de la
Universidad de Santiago.

Comision suplente:

1. Presidente: Don Ignacio E. Parra Fabian. Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

2. Secretaria: Dofla Maria Victoria Lapuerta Gonzalez. Profesora titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

3. Vocal: Don Luis Lépez Bonilla. Catedratico de Universidad de la Universidad
Carlos Il de Madrid.

4. Vocal: Don Manuel J. Castro Diaz. Profesor titular de Universidad de la Universidad
de Malaga.

5. Vocal: Don Salim Meddahi Bouras. Profesor titular de Universidad de la Universidad
de Oviedo.
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