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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE FOMENTO

6661 Orden FOM/1132/2015, de 9 de junio, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre y acceso por promocion
interna, en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 196/2015, de 22 de marzo («BOE»
del 23), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2015 y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos en Topografia.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011 por el
que se aprueba el | Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién
General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («BOE» num. 284, del 27), modificada
por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio («<BOE» nuam. 183, del 30).

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara en el punto de acceso general http://www.
administracion.gob.es y en el portal del Ministerio de Fomento http://www.fomento.gob.es.

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 16 plazas del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos en Topografia, Codigo 1120, por el sistema general de acceso libre y 1 plaza por
el sistema de acceso por promocion interna, de las comprendidas en el Real
Decreto 196/2015, de 22 de marzo.

1.2 En el caso de que la plaza convocada por el sistema de promocién interna
quedara vacante no podra acumularse a las de la convocatoria de acceso libre, segun lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («BOE» de 15 de
abril).

1.3 Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos convocatorias.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién para los
aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre y mediante el sistema de
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concurso-oposicion para los aspirantes que se presenten por el turno de promocién
interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

2.2 Este proceso incluira la superacién de un curso selectivo. Para la realizacién de
este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y de
concurso-oposicion, segun los casos, seran nombrados funcionarios en practicas por la
autoridad convocante.

2.3 Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos que rigen la
presente convocatoria.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il de esta
convocatoria.

4. Titulacion

4.1 Se requerira estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener
el titulo de Ingeniero Técnico en Topografia o aquel que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

4.2 Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union
Europea.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna deberan cumplir los
siguientes requisitos:

A. Pertenencia a Cuerpo o Categoria profesional:

— Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracion general del Estado del Subgrupo C1 o a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo C1 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 del resto
de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico con destino definitivo, estos ultimos, en la Administracién
General del Estado, o

— Pertenecer como personal laboral fijo a la categoria de Titulado Medio de Actividades
Técnicas o Profesionales del Convenio Unico vigente o categorias equivalentes de otros
convenios de la Administracién General del Estado o categorias equivalentes de otros
convenios de los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico
con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General
del Estado o categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracién
General del Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion
General del Estado y desarrollar funciones coincidentes con las del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos en Topografia.

B. Antigliedad:

— Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala del Subgrupo C1 o en Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo C1 o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 del resto
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de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico, o

— Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal
laboral fijo en la categoria de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales del
Convenio Unico vigente o categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos
Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado o categorias
equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracion General del Estado, sus
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y
desarrollar funciones coincidentes con las del Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Topografia.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el formulario de solicitud (modelo 790) al que se accedera a través del punto de acceso
general http://www.administracion.gob.es.

6.2 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Los interesados podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas «Inscripcién en procesos selectivos»
a través de la direccion de Internet http://www.minhap.gob.es o en el punto de acceso
general http://www.administracion.gob.es.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara igualmente el pago teleméatico
de la tasa de derechos de examen en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo («BOE» de 2 de abril), por la que se establecen los supuestos y las
condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que constituyen
recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telemética tengan que
ir acompanadas de documentacion adicional, de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria, ésta podra adjuntarse en la solicitud telematica o podra ser presentada en
los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel. En este caso, el
pago de la tasa de derechos de examen se efectuara en cualquier banco, caja de ahorros
o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria.

Para efectuar el pago de esta tasa sera necesario presentar el formulario de solicitud
debidamente cumplimentado en la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso. En
la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, el formulario de
solicitud podra presentarse en el Registro General de Ministerio de Fomento, Paseo de la
Castellana, 67, 28071-Madrid, asi como en los registros de las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre
(«BOE» del 27), por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del
Estado.

6.3 Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigira a la Inspectora General de Fomento. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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6.4 Los aspirantes que se presenten por el turno de promocién interna y que tengan
la condicion de personal laboral fijo deberan aportar, junto con la solicitud, certificado de la
unidad de personal competente en el que se especifiquen las funciones desarrolladas a
efectos de verificar que cumplen con el requisito de la base 5 parrafo 2°.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SExXos.

7.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en las demas
disposiciones vigentes.

7.4 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre («BOE» del 17), por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas
que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones
que el resto de participantes.

7.5 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ministerio de Fomento, Paseo de la Castellana, 67, 28071-Madrid, teléfono 91-5975175,
direccion de correo electrénico area-seleccion@fomento.es, direccion de Internet http://
www.fomento.gob.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo apellido comience por la letra J, de conformidad con lo previsto en la Resolucion
de 5 de febrero de 2015 («BOE» del 11) de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.

9. Norma final

9.1 Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

9.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Ministra de Fomento en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose
que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.
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9.3 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 9 de junio de 2015.-La Ministra de Fomento, P.D. (Orden FOM/1644/2012,
de 23 de julio), la Inspectora General de Fomento, Pilar Fabregat Romero.

ANEXO |
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia
Descripcién del proceso selectivo
El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

1. Fase de oposicion.
2. Fase de concurso.
3. Curso selectivo.

1) Fase de oposicion. La oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios, segun se especifica en los epigrafes siguientes:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que mida el grado de
comprension del aspirante en relacion con las materias que figuran en el Anexo Il de esta
convocatoria. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas
se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion.

Para los aspirantes que participen en la convocatoria por el turno de promocion interna,
el ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de un minimo de 60
preguntas, correspondiendo 20 preguntas a cada uno de los grupos de materias A, By C
del programa.

Para los aspirantes que participen por el sistema de acceso libre, el cuestionario estara
compuesto por un minimo de 75 preguntas, correspondiendo al menos 20 preguntas a
cada uno de los grupos A, B y C del programa y 15 al grupo D.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera fijado por el tribunal y no
excedera de tres horas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar,
con anterioridad a la realizacidon de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y
superacién de la misma que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio. Consistira en una prueba en idioma inglés y constara de dos partes:

Parte A. Prueba escrita: Consistira en la realizacion de dos traducciones, sin
diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre dos textos redactados en lengua
inglesa y espafnola respectivamente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las
materias contenidas en el Anexo Il de esta convocatoria.

La duracién maxima de esta parte del ejercicio sera de una hora.

Parte B. Prueba oral: Consistira en mantener una conversacién en idioma inglés con
el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos para superar el mismo.

No podran superar el ejercicio aquellos aspirantes que obtuvieran una valoracion de 0
puntos en alguna de las partes.
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El Tribunal podra estar asistido por especialistas en idioma inglés.

Tercer ejercicio. Este ejercicio, de caracter tedrico-practico, consistira en el desarrollo
por escrito de tres supuestos teorico-practico elaborados por el Tribunal: uno de materias
del Grupo A, otro del Grupo B y otro del Grupo C del programa de materias que figura en
el Anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de cuatro horas.

El ejercicio se realizara en papel autocopiativo. Una vez finalizado el tiempo de
realizacion del mismo, los opositores depositaran el original y la copia en un sobre que se
cerrara y que quedara suficientemente identificado. En posterior sesién publica cada
opositor abrira el sobre, separara el original de la copia, entregando la copia al Tribunal y
procediendo a la lectura del original.

Al terminar la lectura, y por un tiempo maximo de 10 minutos, los opositores contestaran
a las preguntas que les formule el Tribunal.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 20 puntos para tener acceso al ejercicio siguiente. No podran superar el
ejercicio aquellos que obtuvieran una valoracion de 0 puntos en alguno de los supuestos
tedrico-practicos.

Dicha calificacién vendra determinada por la claridad de la redaccion y exposicion de
ideas, la concrecion y la precision del contenido de los temas desarrollados.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion
de las notas del ultimo ejercicio, los aspirantes que se presentan por el turno de promocién
interna deberan presentar el correspondiente Anexo V a efectos de la valoracion de méritos
de la fase de concurso.

2. Fase de concurso. La fase de concurso tendra por objeto la comprobacion y
calificacion razonada de los méritos presentados por los aspirantes del turno de promocién
interna, valorandose los siguientes:

Personal funcionario:

La antigiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacién de
la presente convocatoria; el grado personal y los cursos de formacién y perfeccionamiento
superados en el Instituto Nacional de la Administracion Publica y en otros centros oficiales
de formacion de empleados publicos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Antigiedad. Se otorgara a cada aspirante, por cada afio completo de servicios
efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

b) Grado personal. Se otorgara a cada aspirante por la posesién de un determinado
grado personal consolidado, hasta un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma
siguiente:

Grado personal igual al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 3 puntos.
Grado personal igual al 19: 2,5 punto.
Grado personal igual al 18: 2 puntos.
Grado personal igual al 17: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 15: 1 punto.

c) Cursos de formacidon y perfeccionamiento realizados. Se otorgara a cada
aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos, por cada curso de formacién y
perfeccionamiento realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.
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Personal laboral:

La antigliedad del aspirante en la categoria de Titulado Medio de Actividades Técnicas
y Profesionales, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos prestados
hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria; la superacion de procesos
selectivos para adquirir la condicién de personal laboral fijo y los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados en el Instituto Nacional de la Administracion Publica y en
otros Centros Oficiales de formacion de empleados publicos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a) Antigiedad. Se otorgara a cada aspirante, por cada afio completo de servicios
efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

b) Superacion de procesos selectivos para adquirir la condicién de personal laboral
fijo: por cada proceso selectivo 2 puntos con un maximo de 4 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados. Se otorgara a cada
aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos, por cada curso de formacién y
perfeccionamiento realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

La puntuacion final del concurso, que no tendra caracter eliminatorio, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
anteriores.

3. Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable para obtener el
nombramiento de funcionarios de carrera, los funcionarios en practicas deberan superar
con aprovechamiento un curso selectivo, que constara de una parte tedrica y otra practica,
organizado por la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Fomento,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 452/2012, de 5 de marzo.

El curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion del plazo
de presentacién de documentacion de los aspirantes aprobados y tendra una duracién
maxima de tres meses.

La parte tedrica tendra una duracién maxima de dos meses y versara fundamentalmente
sobre las materias que figuran en el Anexo V de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar o reorganizar dichas
materias, asi como incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras actividades
formativas complementarias, relacionadas con las actividades propias de los funcionarios
del Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

Con caracter general, al final de cada mddulo se realizara una prueba de suficiencia.

La parte practica tendra una duracién maxima de un mes y consistira en la realizacion
de tareas propias del futuro trabajo de los funcionarios en practicas o en la rotacion de
estos por diferentes unidades de la Direccion General del Instituto Geografico Nacional,
bajo la direccion y supervision de uno o varios tutores.

En el plazo maximo de diez dias naturales desde la finalizacion de la fase de practicas,
los funcionarios en practicas deberan entregar a la Subdireccién General de Recursos
Humanos un informe de las actividades desarrolladas.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Subdireccién General de Recursos Humanos, en virtud de
las atribuciones que, en materia de seleccién y formacion, le atribuye a éste érgano el Real
Decreto 452/2012, de 5 de marzo.

Valoracion del curso selectivo:

— La parte tedrica se valorara con un maximo de 50 puntos, obteniéndose de la suma
de las notas de las pruebas de suficiencia en aquellos médulos en los que se celebre, de
la asistencia y de la participacién en el curso.

— La parte practica se valorara como apto o no apto por la Subdirecciéon General de
Recursos Humanos, tomando como base el informe del tutor y la evaluacion de la memoria
entregada.
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Para superar el curso selectivo sera necesario obtener un minimo de 25 puntos en la
parte tedrica y la valoracion de apto en la parte practica.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, la fase de concurso y el curso selectivo.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1°. Fase de oposicion.
2°. Tercer ejercicio.
3°. Primer ejercicio.
4°. Segundo ejercicio.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la Comisién
Permanente de Homologacidn considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO II
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia
Programa
GRUPO A:

1. Sistemas de Referencia. Sistemas de tiempo. Sistema de referencia celeste:
sistema ecuatorial, precesiéon y nutacion y el ICRF. Sistema de referencia terrestre:
movimiento del polo. ITRS, ETRS89 y REGCAN95. Marcos de referencia (ITRF y ETRF).
Transformacion entre marcos. El Servicio Internacional de Rotacion de la Tierra (IERS).
Sistemas de referencia relativos al campo de la gravedad.

2. El campo de la gravedad: gravitacion, aceleracién centrifuga, potencial de la
gravitacion y centrifugo. Aceleracion y potencial de la gravedad. Geometria del campo de
la gravedad.

3. El geoide: definicion. Nivel medio del mar. El geoide como superficie de referencia
de altitudes. Variaciones temporales de la gravedad. Mareas terrestres.

4. El modelo geodésico terrestre. El elipsoide de rotacion. Coordenadas geodésicas
espaciales. Geometria diferencial del elipsoide: latitudes y curvatura del elipsoide.
Problemas directo e inverso de la Geodesia mediante integracion numérica. Convergencia
de meridianos.

5. Medidas geodésicas terrestres. Observacion angular y de distancias en Geodesia:
meétodos e instrumentos. Refraccion atmosférica. Observacion de deformacion:
inclindmetros y extensémetros.

6. Nivelacion: geométrica, trigonométrica y por GNSS. Cotas geopotenciales.
Altitudes ortométricas, normales y dinamicas. Redes de nivelacion de precision.
Sefalizacion. Instrumentos, métodos de observacion, comprobaciones y correcciones.
Errores sistematicos. Calculo y compensacion de redes de nivelacion. La red de nivelacion
de alta precision espariola (REDNAP).

7. Observaciones de la gravedad. Sistemas de referencia de la gravedad. Medidas
de la gravedad absoluta: métodos e instrumentos. Medidas relativas de la gravedad:
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métodos e instrumentos. Observacion de la variacion continua de la gravedad y las mareas
terrestres. Gravimetria superconductora. Gravimetria en volcanes.

8. Astronomia geodésica. Observacion con instrumentos dpticos. Puntos Laplace.
Métodos de posicionamiento astronémico y determinacién del acimut. Métodos e
instrumentos para determinacion de latitud y longitud.

9. Sistemas GNSS. El Segmento espacial. La sefal, sus caracteristicas y
procesamiento. El segmento de control. Orbitas de los satélites y su calculo. Observables
GNSS. Captura de datos. Combinacién de datos. Fuentes de error en GNSS. Modelos
matematicos para el posicionamiento. Métodos de posicionamiento. Procesamiento de
datos. Calculo y compensacion de una campafia GNSS.

10. Sistemas de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS, Galileo, GLONASS y
Beidou. Sistemas de correccion diferencial y de aumentacion. Posicionamiento de red en
tiempo real.

11. Métodos de transformacion entre sistemas geodésicos de referencia clasicos y
geoceéntricos. Transformacion de cinco parametros. Transformacion de siete parametros.
Ecuaciones de regresion. Métodos basados en la eliminacion de la distorsién de la red.

12. Disefio, observacién de redes geodésicas. Redes horizontales, verticales y
tridimensionales. Redes geodésicas globales y nacionales (IGS, EPN, ERGNSS,
IBERIA95, REGENTE, EUVN y REDNAP). Redes de maredgrafos en Espafia. Redes de
gravedad absoluta y relativa: red espafiola de gravedad absoluta (REGA).

13. Compensacion de una red geodésica. Método por variacion de coordenadas
sobre el plano o el elipsoide: descripcion general del método. Relaciones de observacion:
direcciones, distancias y acimutes. Compensacion tridimensional e integracién de
observables terrestres. Método de ecuaciones de condicién y observaciones indirectas,
red ligada, red libre e iteraciones. Pesos de las observaciones. Elipse de error.

14. Estructura interna de la Tierra: corteza, manto, nucleo. Origen de los sismos.
Tipos de ondas sismicas y sus caracteristicas. Dromocrénicas y su utilizacion. Reflexion y
refraccion de ondas sismicas. Distribucion de la velocidad de ondas sismicas segun la
profundidad.

15. Tectdnica de placas. Deriva continental. Margenes de placas: caracteristicas y
fendmenos asociados. Mecanismos del movimiento de placa. Medida de los
desplazamientos relativos de las placas. Distribucion espacial y temporal de terremotos.
Su relacioén con la tecténica y sus caracteristicas segun los diferentes regimenes de borde
de placa.

16. Parametros focales de un terremoto. Localizacion. Magnitud y energia:
definiciones y escalas. Intensidad sismica. Escala EMS-98.

17. Métodos de localizacion de un terremoto. Resolucién del problema inverso para
redes regionales. Inversa generalizada. Métodos de localizacién precisa. Métodos de
localizacion relativa. Método de localizacidén con antenas sismicas.

18. Distribucion espacial y temporal de terremotos. Su relaciéon con la tectonica de
placas. El ciclo sismico: modelos de recurrencia. Distribucién de magnitudes. Modelos
temporales de recurrencia. Prediccidon sismica.

19. Instrumentacidon sismica. Teoria del sismometro mecanico. Sismdémetro
electromagnético. Sismoémetro de banda ancha. Acelerometros. Funciones de respuesta y
de transferencia. Caracteristicas en el tiempo y en la frecuencia. Tratamiento de
acelerogramas. Espectro de respuesta. Parametros de interés en ingenieria.

20. Elfenémeno volcanico: geologia, geofisica y geoquimica de los volcanes. Signos
perceptibles de actividad volcénica. Tipos de volcanismo y su relacion con la geodinamica.

21. Productos volcanicos. Propiedades fisicas y composicion de los magmas.
Reactivacion volcénica: precursores y evolucion.

22. Sismicidad volcanica. Tipos de sefales sismo-volcanicas: clasificacion y
caracteristicas. Modelos de fuente. Evolucion temporal y espacial de la sismicidad en un
proceso magmatico.
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23. El campo magnético terrestre. Componentes. Campo interno y campo externo. El
campo magnético internacional de referencia. Cartografia magnética. Anomalias
magnéticas. Levantamientos magnéticos.

24. Observacion del campo magnético. Instrumentacion y métodos de medidas
absolutas y relativas. Aeromagnetismo. Anomalias magnéticas debidas a cuerpos
magnetizados. Interpretacion de anomalias magnéticas.

GRUPO B:

1. El vuelo fotogramétrico. Planificacion. Eleccion de la altura de vuelo y escala del
mapa. Parametros del plan de vuelo vertical, recubrimientos. Falta de verticalidad. Deriva.
Movimiento de la imagen. Vuelo asistido con GPS y vuelo con sistema GPS/INS. Otras
plataformas empleadas para la captura de imagenes.

2. El modelo geométrico en fotogrametria. Modelo geométrico basico. Sistema de
referencia imagen. Alteraciones en la métrica de la imagen: factores fisicos, influencia
de la camara métrica y del avion. Geometria de la foto inclinada, sistemas de referencia
(t, s, a)y (k, f, w). Cambios de sistemas. Escala de una foto inclinada. Desplazamientos en
la imagen debidos a la inclinacién y el relieve.

3. Caracteristicas de la imagen digital. Relacion entre imagen analdgica y digital.
Técnicas de imagen hibridas. Entropia, codificacion y compresion de imagenes. Formatos
de imagen. Sensores de estado sélido en fotogrametria. Escaneres fotogramétricos. La
camara métrica digital (sensores matriciales y sensores lineales).

4. Aerotriangulacioén analitica. Definicidn de aerotriangulacion, disefio de bloques de
aerotriangulacion. Modelos independientes. Compensacion por el método de haces.
Modelo funcional, modelo estocastico y modelo matematico del ajuste de haces.
Autocalibracion y tratamiento de errores sistematicos. Ajuste de bloques con parametros
adicionales. Errores groseros y estimacion robusta en aerotriangulacion.

5. Procesos de medida de coordenadas imagen en fotogrametria digital. Localizacién
de marcas fiduciales (orientacion interna). Orientaciones relativas y absolutas. Orientacion
externa. Aerotriangulaciéon digital. Control de calidad de los resultados de la
aerotriangulacién digital.

6. Control terrestre. Distribucion de puntos de apoyo en un bloque de aerotriangulaciéon
y su influencia en la precision del ajuste de la aerotriangulacion. Precisiones de un bloque
de modelos independientes. Precisiones en un bloque de haces. Fotogrametria y GPS.
Ajuste combinado de aerotriangulacion con GPS en el método de haces. Precision del
ajuste combinado por haces de rayos.

7. Referenciacion directa en fotogrametria. Georreferenciacion de imagenes aéreas.
Modelo geométrico de la georreferenciacion directa. Componentes del sistema integrado
DGPS/IMU. Subsistema de posicionamiento cinematico GPS. Subsistema unidad de
medidas inerciales (IMU). Integracién del sistema DGPS/INS.

8. Estaciones fotogramétricas digitales: caracteristicas y esquema general. Distintos
sistemas de vision estereoscopica. Procesos de restitucion. Proceso de ortorrectificacion
(concepto, fundamentos, calidad, precision, MDS, ortofotos verdaderas, edicién y
mosaico).

9. Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), Modelos Digitales del Terreno (MDT) y
Modelos Digitales de Superficie (MDS). Caracteristicas. Obtenciéon por técnicas
fotogramétricas. Obtencion a partir de nubes de puntos LIiDAR. Tipologia y formatos.
Visualizacién. Triangulacion de Delaunay. Métodos de interpolacion de mallas y TIN.
Precision y control de calidad de los MDE.

10. Fundamentos del sensor LIDAR. Concepto de rango de penetracion y multiples
retornos. Sensores y plataformas. Calibracién de sensores y procesado de datos LIiDAR
(cambio de datum altimétrico, algoritmos de clasificacion y depuracion de los datos).
Formatos y visualizacion de datos. Productos basicos y derivados generados a partir de
nubes de puntos LiDAR.
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11.  Vuelo LiDAR. Planificacion del vuelo. Caracteristicas técnicas (densidad, solapes,
frecuencia de pulso y escaneado, altura de vuelo.....). Ejecucion del vuelo. Precisiones,
productos y control de calidad.

12. Teledeteccion y sistemas de tratamiento digital de imagenes. Plataformas y
sensores. Satélites de observacion de la Tierra. Correccion geométrica de imagenes de
satélite: modelo polinomial, modelo paramétrico, Rational Polinomial Coefficients.
Remuestreo. Ajuste en bloque de imagenes de satélite.

13. Teledeteccidon por Radar. Principios. Sistema radar de apertura sintética.
Resoluciones. Obtencidn de imagenes. Sensores y plataformas mas utilizados. Técnicas
de tratamiento. Aplicaciones. Interferometria. Obtencion de Modelos de Elevaciones de
imagen radar mediante INSAR. Estudios de subsidencias.

14. Aplicaciones de la Teledeteccion. Aplicaciones meteorolégicas, oceanograficas,
agrarias y forestales. Aplicaciones a la cartografia. Cartografia de imagen. Sensores
hiperespectrales, principios, técnicas de tratamiento y aplicaciones. Variables continuas y
parametros biofisicos, indices de vegetacion y otros. Organizaciones y programas
nacionales e internacionales de Teledeteccién: GEO, GEOSS, COPERNICUS, PNOT,
PNOTS.

15. Ocupacion del suelo en Espafia. Datos de referencia (imagenes aeroespaciales)
para elaboracién de bases de datos de ocupacion del suelo. Modelos de datos de
ocupacion del suelo. Proyecto SIOSE: caracteristicas, metodologia y productos.

16. Ocupacion del suelo en Europa y en el mundo: proyecto Corine Land Cover.
Inspire Data Specifications on Land Cover & Land Use. Proyecto LUCAS (Eurostat).
Servicio Territorial (LAND) del programa Copernicus (antiguo GMES).

17. Errores y su clasificacion. Teorema de la independencia de los errores y
distribuciones de frecuencia. Medida aritmética, error medio cuadratico, momentos y
varianza, pesos, ley normal y ley de propagacién de errores y varianza-covarianza.
Medidas indirectas. Medidas directas. Precision de las medidas. Ecuaciones de condicion
y relaciones de observacién, resolucion por minimos cuadrados.

18. Medida de angulos y distancias: instrumentos y errores. Métodos de observacion.
Reduccion de las medidas. Calibracion y contrastacion de instrumentos. Correccion y
reduccion de medidas. Integracion de distintas tecnologias instrumentales y técnicas
(espaciales y terrestres)

19. Métodos topograficos clasicos. Triangulacion vy trilateracion. Interseccion directa.
Interseccion inversa. Interseccion mixta. Calculo y compensacion. Proyecto y observacion
de redes topograficas. Poligonacion y radiacién: observacion, calculo y compensacion de
poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de radiacion.

20. Meétodos topograficos clasicos. Nivelacion trigonométrica. Nivelacion geométrica.
Instrumentacién clasica y digital. Métodos de nivelacion geométrica: correcciones, errores
y tolerancias; compensaciones. Ajuste de itinerarios, determinacion de alturas con técnicas
GNSS e integracion con métodos clasicos.

21. Levantamientos topograficos con GPS: medicion de codigo y de fase.
Instrumentacion. Métodos de medida estaticos y cinematicos. Calculo en posproceso y
tiempo real mediante redes de estaciones permanentes (soluciones de red, punto préximo,
Posicionamiento Puntual Preciso). Transformacion de coordenadas al marco oficial de
referencia.

22. Lineas limite jurisdiccionales de términos municipales. Actas de deslinde.
Replanteo de mojones y de las lineas de término. Expediente de deslindes. Modificaciones
de las lineas limite.

GRUPO C:

1. Proyecciones conformes: correspondencia entre sistemas isométricos mediante
funciones analiticas. Condiciones de conformidad de Cauchy-Riemann. Lineas isométricas.
Isométrica estacionaria o base. Ejemplos de proyecciones conformes. Ejemplo de
proyecciones conformes y sus aplicaciones en cartografia.
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2. Proyecciones equidistantes, Proyecciones equivalentes, condicién de equivalencia.
Latitud autalica, radio de la esfera equivalente. Proyecciones convencionales. Ejemplos y
usos en cartografia.

3. Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas conformes
directa y transversa. Proyeccion Mercator. Proyeccion cilindrica transversa de Gauss-
Kriger y UTM/TMzn: caracteristicas, desarrollo, convergencia y deformaciones.

4. Proyecciones conicas y pseudoconicas. Proyeccion conica conforme de Lambert:
definicion a través de sistemas isométricos y construccion geométrica. Proyecciones
acimutales: ortograficas, gnomonicas y estereograficas. Ejemplos y usos en cartografia.

5. Definicién de cartografia y mapas. Mapas: funcion, caracteristicas basicas y
distintas clasificaciones. Conceptos de cartografia: enfoques geométrico, tecnologico, de
presentacion, artistico y de comunicacion. La representacion cartografica: disefio y
redaccion cartografica. Semiologia grafica, variables visuales, la percepcion, propiedades
perceptivas de las variables visuales y simbolizacion cartografica.

6. Generalizacion, interrelacion entre escala, el volumen de datos y su precision.
Secuencia de operaciones en la generalizacion cartografica. La influencia del factor
humano: dificultades para la automatizacion total. Formalizacion de reglas de actuacion.
Generalizacion cartografica interactiva: operadores y sus algoritmos.

7. Produccion de Bases de Datos de Informacion Geografica: Especificaciones de
producto de datos. ISO 19131. Fuentes de informacion, compilacién e integracion de
Informacion. Tratamiento y armonizacion de los datos. Explotacion de los datos.
Actualizacion. Productos derivados.

8. Bases de Datos de Informacion Geografica del IGN: Bases Topograficas
Nacionales a escalas 1:25.000 (BTN25) y 100.000 (BTN100). Bases Cartograficas
Nacionales a escalas 1:200.000 (BCN200) y 1:500.000 (BCN500). Descripcion general de
los productos y caracteristicas principales.

9. El Mapa Topografico Nacional a escalas 1/25.000 y 1/50.000: Antecedentes.
Descripcion general de las series. Procesos de produccion a partir de la informacion de
BTN25. Publicacion via web, offset y distribucion en centros de descargas.

10. Cartografia Derivada del IGN: El Mapa Provincial 1:200.000, Mapas Autonémicos,
Mapa de Espafia 1:500.000 y Mapa de la Peninsula Ibérica, Baleares y Canarias
1:1.250.000. Antecedentes. Descripcion general de las series. Publicacion via web, offset
y distribucién en centros de descargas.

11. Cartografia Tematica. Definicion y clasificacion. Naturaleza de los fendmenos
geograficos y seleccion de simbolos tematicos. Simbolizacion en los mapas tematicos
cualitativos. Técnicas de simbolizacién en los mapas tematicos cuantitativos. Fundamentos
de disefio y composicion de mapas teméticos. Disefo y produccion de atlas tematicos.
Atlas nacionales. Atlas Nacional de Espania.

12. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion y componentes. Tipos de SIG.
Fases de un proyecto SIG: organizacion, planificacion, modelado de datos, especificaciones
de datos, captura, tratamiento y edicion, almacenamiento, explotacion y actualizacién.
Aplicaciones.

13. El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topolégicas. Niveles de topologia.
Operaciones espaciales. Funciones de explotacion de un SIG vectorial.

14. El modelo espacial raster. Estructuras de datos. Operadores espaciales raster y
funciones de explotacién. El modelo en malla (MDT): TIN y malla regular. Analisis de
pendientes y orientaciones, mapas de visibilidad, perfiles. Algoritmos y métodos.

15. Modelado de datos. Definicion y objetivos. UML. Diagramas de clases. Clases,
atributos y relaciones. Herencia, composicion, agregacion y asociaciones logicas.
Estereotipos y tipos de datos de usuario. ISO/TS 19103. Lenguaje de Constriccion de
Objetos (OCL).

16. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y componentes. Arquitectura de
una IDE. Interoperabilidad. La Directiva INSPIRE y su transposicion en la LISIGE
(Ley 14/2010). Nodo IDE y Geoportal. Iniciativas y proyectos IDE.
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17. Servicios web de mapas (WMS, WMTS). Operaciones y parametros. Servicios de
visualizacion INSPIRE. Calidad de los servicios de visualizacion.

18. Servicios web de catalogo (CSW). Operaciones y parametros. Servicios de
catalogo INSPIRE. Calidad de los servicios de catalogo. Recoleccién de metadatos
(harvesting).

19. Servicios web de descarga de objetos (WFS) y de conjuntos de datos (ATOM).
Operaciones y parametros. Servicios de descarga INSPIRE. Calidad de los servicios de
descarga.

20. Definicion de metadatos. Normas ISO/TC 211 de metadatos: 1ISO19115-1,
1ISO19115-2, ISO/TS 19139. Metadatos INSPIRE. El Nucleo Espaiol de Metadatos. Dublin
Core.

21. Los sistemas operativos. Los sistemas operativos UNIX/LINUX y Windows.
Conceptos basicos. Sistemas operativos moéviles. Android, iOS y Windows Phone.
Plataformas de distribucion de aplicaciones.

22. Bases de datos Espaciales. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD).
El modelo de referencia de ANSI. EI modelo relacional. El lenguaje SQL. Consultas,
funciones e indices espaciales.

23. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales: HTML, Hojas de
estilo en cascada (CSS). Lenguajes de etiquetado: XML y GML. Lenguajes para su
utilizacion en Internet. JavaScript, JSON, GEOJSON. Concepto de API. Ejemplos de API:
OpenLayers y otras.

24. Tipos de Arquitectura. Arquitectura cliente-servidor. Arquitectura Orientada a
Servicios (SOA). Servicios REST. Arquitectura web (modelo de tres capas). Navegadores,
servidores web. Tecnologia y lenguajes JAVA y.NET.

GRUPO D:

1. El constitucionalismo. La Constitucion como norma suprema. La evolucion histérica
del constitucionalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios informadores,
estructura y reforma constitucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo. EI Poder Ejecutivo. ElI Poder
Judicial.

3. El Ordenamiento Juridico, Administrativo: sus fuentes. La Constitucion. Los
tratados internacionales. La Ley. El reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

4. La organizacion administrativa estatal. Principios rectores. Normas reguladoras.
Organos superiores de la Administracién General del Estado.

5. La organizacién territorial de la Administracion del Estado. Delegados del
Gobierno, Subdelegados del Gobierno. Otros érganos territoriales.

6. Las Administraciones Autonémica y Local. El proceso autondmico. Sistema de
distribucion de competencias entre la Administracion General del Estado y las
Comunidades Auténomas.

7. La Union Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes del
Derecho de la Union Europea y su trasposicion al ordenamiento juridico espanol. Politicas
comunes.

8. EI procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Nulidad y anulabilidad. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion.. Recursos administrativos. Concepto y
naturaleza. Clases y regulacién actual.

10. La Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Evolucion. Caracteristicas generales.
El recurso contencioso-administrativo.

11. La expropiacién forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion.
Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcion
registral.
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12. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio de sus elementos.
Legislacion vigente. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

13. El modelo de Funcién Publica Espafiol. Caracteristicas generales. Normativa
basica. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clasificacion, derechos y
deberes.

14. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. Normativa vigente en el
ordenamiento espafiol y en el de la Unidn Europea. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Especial referencia al | Plan para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién General del Estado y en sus
Organismos Publicos. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas
dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

15. Ministerio de Fomento. Evolucion y estructura. Funciones y estructura organica
de la Direccion General del Instituto Geografico Nacional. EI Centro Nacional de
Informacién Geografica; su Estatuto. Los Servicios Regionales del IGN.

16. La Ley de Ordenacién de la Cartografia (Ley 7/1986). La Ley sobre las
infraestructuras y los servicios de la informacion geografica en Espafia (Ley 14/2010).

17. El Sistema Cartografico Nacional. El Equipamiento Geografico de Referencia
Nacional. El Plan Cartografico Nacional. EIl Nomenclator Geografico Nacional. El
Nomenclator Geografico Basico de Espafa. La Infraestructura Nacional de Informacion
Geografica. El Consejo Superior Geografico. Composicion y funcionamiento. El Registro
Central de Cartografia. Las Delimitaciones Territoriales y su inscripciéon en el Registro
Central de Cartografia.

18. La Ley Reguladora de Bases del Régimen Local (Ley 7/1985). El Registro de
Entidades Locales: organizacion, regulacion y funcionamiento. El Reglamento de Poblacion
y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales

19. La Ley sobre reutilizacion de la informacion del sector publico (Ley 37/2007).
Orden del Ministerio de Fomento por la que se aprueba la politica de difusion publica de la
informacion geografica generada por la Direccion General del Instituto Geografico Nacional
(FOM/956/2008).

20. La Ley de Sefales Geodésicas y Geofisicas. Reglamento que la desarrolla. El
Sistema Geodésico de Referencia. La Comisién Espafiola de Geodesia y Geofisica. La
Comision Nacional de Astronomia. La Comision Espafiola de Normas Sismorresistentes:
composicion y funciones.

ANEXO Il
Tribunal calificador
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia
Tribunal titular

Presidente: Don Jorge Martinez Lucefio. Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

Vocales: Don Alfredo del Campo Garcia. Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

Dofa Mercedes Barreda Calvo. Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracién del Estado.

Dofia M.2 Teresa Diez Martinez. Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado.

Secretaria: Dofia Ana Velasco Tirado. Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofia Ana de las Cuevas Suéarez. Cuerpo de Ingenieros Gedgrafos.

Vocales: Dona Elena Camacho Arranz. Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

Don Adolfo Pérez Heras. Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informatica de la
Administracién del Estado.
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Dofia M.2 Jesus Garcia Belio. Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social.
Secretario: Don José Luis Rueda Conde. Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Topografiay, «Cddigo 1120».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra «L» para los aspirantes
del sistema general de acceso libre o «P» para los de promocién interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Fomento»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Ingeniero Técnico
en Topografia o Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia o titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada».

En el recuadro 25, apartado A, los aspirantes de promocidn interna consignaran el
Cuerpo, Escala o Categoria profesional laboral desde la que se participa.

Para turno libre, el importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter
general, de 22,42 € y para las familias numerosas de categoria general de 11,21 € y para
promocion interna el importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter
general, de 11,21 € y para las familias numerosas de categoria general de 5,61 €.

Solicitudes suscritas en el extranjero: podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A las mismas se acompanara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
numero 0182-2458-10-0200000489, del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Fomento. Derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira a la Sra. Inspectora General de Fomento del Ministerio de
Fomento. P.° de la Castellana, numero 67. 28071 — Madrid.
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocién interna debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que D/D*

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de 1a CONVOCALOTIA ©I1: ... ..u.utt ittt et et

Administracion General del Estado (indiquese €l Centro DIr€CtiVO). ... . ..uuuninin ittt e e

Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

I Antigliedad: N° de afios de servicio ................... ANOS | N° de afios de servicios efectivos prestados | ANOS
como funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del grupo ...... , segiin punto 5 de la
convocatoria

II Grado personal consolidado y formalizado ...........

GRADO
III Nivel de complemento de destino..................... NIVEL

IV Otros ...(se consignara los que COITESPONAAN). . ... .uuuuntninit ettt ee e

Y para que conste, eXpido 18 PIESEIITE €11, ... . .. e.iuitit ettt et et e

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Autonomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE.... ..o e
MINISTERIO DE..... oo e
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ANEXOV

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocién interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNIL N°R.P. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIreCtivo). ... .....uuuiuniuniiniit ittt
Otros Organos 0 Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del vigente Convenio Unico, Grupo profesional 1, de la Categoria Titulado Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales o, como personal laboral fijo, a una categoria y grupo profesional de otros Convenios de la Administracion General del Estado.

)

CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA AREA FUNCIONAL RUPO PROFESIONAL

Desarrolla funciones coincidentes con las del Cuerpo de ........ , en los términos previstos en el vigente Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion
V) General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo del Area Técnica y Profesional del vigente Convenio Unico, Grupo profesional 1, de
la Categoria Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales o, como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracion General del Estado en
situacion equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en esta categoria.

@

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a)  Antigiiedad ANOS
N° total de afios de servicios completos prestados en la Administracion General del Estado.

b)  Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo SI NO

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. ¢) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y  f) Excedencia voluntaria por razon de violencia sobre la trabajadora.
familiares . d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la  g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.
normativa de incompatibilidades.
(2) Poner Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE..........oooiiiiiiiiiii
MINISTERIODE...........ocoooiiii
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ANEXO VI
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia
Curso selectivo

Modulo I: Trabajo en equipo.

Modulo 1I: Administracion y Funcion Puablica (incluye submaodulos sobre Igualdad y
Violencia de Género).

Modulo llI: Elaboracion de informes.

Médulo 1V: Gestién administrativa y gestion econdmico-financiera.

Modulo V: Materias especificas.
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