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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

2011 Resolucién de 3 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se publican las cuentas anuales del ejercicio
2013 y el informe de auditoria, de Corporacién Mutua, entidad mancomunada
de mutuas colaboradoras con la Sequridad Social, en liquidacién, n.° 293.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 136.3 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, y de acuerdo con lo previsto en el apartado cuarto.2
de la Resolucion de 25 de julio de 2012, de la Intervencion General de la Administracion
del Estado, por la que se determina la estructura y composicién de la Cuenta General de
la Seguridad Social y de las cuentas anuales de las entidades que integran el sistema
de la Seguridad Social, y el resumen de la informacién a publicar en el «Boletin Oficial del
Estado», esta Secretaria de Estado acuerda la publicaciéon en el citado boletin del
resumen de las cuentas anuales y del informe de auditoria de cuentas anuales de
Corporacion Mutua, entidad mancomunada de mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, en liquidacion, nimero 293, correspondientes al ejercicio 2013, que figuran como
anexo a esta resolucion.

Las cuentas anuales completas y el informe de auditoria de las cuentas anuales estan
disponibles en la pagina web de la Seguridad Social (www.seg-social.es.)

Madrid, 3 de febrero de 2015.—El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Tomas
Burgos Gallego.

cve: BOE-A-2015-2011
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Il. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

EJERCICIO 2013
NOTAS EN
N° CUENTAS IV(I)EMgRIA EJERCICIO 2013 EJERCICIO 2012
1. Cotizaciones sociales
7200, 7210 a) Régimen general
7211 b) Régimen especial de trabajadores autbnomos
7202, 7212 c) Régimen especial agrario
7203, 7213 d) Régimen especial de trabajadores del mar
7204, 7214 e) Régimen especial de la mineria del carbon
7205, 7215 f)  Régimen especial de empleados de hogar
7206 g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2. Tranferencias y subvenciones recibidas 2.607.648,55 2.525.329,18
a) Del ejercicio 2.531.830,90 2.465.273,51
751 a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio
750 a.2) Transferencias 2.531.830,90 2.465.273,51
752 a.3) Subvem.:iorles recibitflgs para cancelacion de pasiyos que
no supongan financiacion especifica de un elemento patrimonial
7530 b) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero 75.817,65 60.055,67
754 c) Imputacion de subvenciones para activos corrientes y otras
705,740, 741 3. Prestaciones de servicios 3.547,84 2.352,11
780,781,782, 783 4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado
5. Otros ingresos de gestion ordinaria 6.820,24
776 a) Arrendamientos
775,777 b) Otros ingresos 6.820,24
7970 c) Reversion del deterioro de créditos por operaciones de gestion
794 d) Provision para contingencias en tramitacion aplicada
795 6. Excesos de provisiones
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6) 2.611.196,39 2.534.501,53
7. Prestaciones sociales
(630) a) Pensiones
(631) b) Incapacidad temporal
(632) c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad
(634) d) Prestaciones familiares
e) Prestaciones econdémicas de recuperacion e indemnizaciones
(635) y entregas Unicas
(636) f)  Prestaciones sociales
(637) g) Protesis y vehiculos para invalidos
(638) h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria
(639) i)  Otras prestaciones
8. Gastos de personal -1.060.820,28 -783.148,09
(640) (641) a) Sueldos, salarios y asimilados -820.083,76 -615.824,41 -
(642) (643) (644) b) Cargas sociales -240.736,52 -167.323,68 §
0
9. Trasferencias y subvenciones concedidas -217.125,26 é.
(650) a) Transferencias -217.125,26 <
(651) b) Subvenciones 8
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Il. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

EJERCICIO 2013
NOTAS EN
0
N° CUENTAS MEMORIA EJERCICIO 2013 EJERCICIO 2012
10. Aprovisionamientos -326.174,99 212412,14
(600) (601) (602) (603) (604) a) Compras y consumos -326.174,99 -212.412,14
(605) (607) 606, 608, 609, 61
(6930) (6931) (6932) (6933)
(6934) (6935) 7930, 7931, 7932, b) Deterioro de valor de existencias
7933, 7934, 7935
11. Otros gastos de gestion ordinaria -1.111.838,81 1.216.417,17
(62) a) Suministros y servicios exteriores -1.100.168,24 -1.199.042,82
(6610) (6611) (6612) (6613) b) Tributos 11.649,89 -17.348,45
6614
(676) c) Otros -20,68 -25,90
(6970) d) Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestion
(6670) e) Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion
(694) f)  Dotacion a la provision para contingencias en tramitacion
(68) 12. Amortizacion del inmovilizado -182.167,01 -217.841,65
B) TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA
(T+8+9+10+11+12) -2.681.001,09 -2.646.944,31
Iogsﬁ‘llﬂ_;l:)(g*-(;;lORRo O DESAHORRO) DE LA GESTION .69.804,70 112.442,78
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del
inmovilizado no financiero y activos en estado de venta
(690) (691) (692) (6938) 790, a) Deterioro de valor
791,792, 7938, 799
770,771,772, 774 (670) (671) b) Bajas y enajenaciones
(672) (674)
7531 c) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero
14. Otras partidas no ordinarias 43.943,08 38,07
773,778 a) Ingresos 43.943,08 38,07
(678) b) Gastos
Il. RESULTADO DE LAS OPERACIONES NO FINANCIERAS (I .25.861,62 112.404,71
+13+14)
15. Ingresos financieros 15.859,47 36.966,68
760 a) De participaciones en instrumentos de patrimonio
761, 762 769 b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 15.859,47 36.966,68
c) Subvenciones para gastos financieros y para la financiaciéon de
755, 756

(660) (662) (669)

784,785, 786, 787

7640 (6640)

7641 (6641)

768 (668)

operaciones financieras
16. Gastos financieros
17. Gastos financieros imputados al activo

18. Variacion del valor razonable en activos financieros
a) Activos a valor razonable con imputacion en resultados

b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros
disponibles para la venta

19. Diferencias de cambio

cve: BOE-A-2015-2011
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Il. CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

EJERCICIO 2013

NOTAS EN
MEMORIA

N° CUENTAS

EJERCICIO 2013

EJERCICIO 2012

20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y
pasivos financieros

766, 7963, 7964, 7968, 7969
(666) (6963) (6964) (6968)
765, 7961, 7973, 7979, (665),

(6673), (6679), (6960), (6961), b) Oftros
(6973), (6979)

a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas

Ill. RESULTADO DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

(15+16+17+18+19+20) 15.859,47 36.966,68
IV. RESULTADO NETO DEL EJERCICIO DESPUES DE IMPUESTOS -10.002,15 -75.438,03
+ AJUSTES EN LA CUENTA DEL RESULTADO DEL EJERCICIO

ANTERIOR

VI. RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIOR AJUSTADO -75.438,03

cve: BOE-A-2015-2011
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IV.ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

NOTAS EN
MEMORIA EJERCICIO 2013 EJERCICIO 2012
1. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION 276.208,41 634.073,95
A) Cobros 2.722.041,71 3.123.908,73
1. Cotizaciones sociales
2. Transferencias y subvenciones recibidas 2.638.789,13 3.086.612,49
3. Prestaciones de servicios 3.811,84 351,20
4. Gestién de recursos recaudados por cuenta de otros entes
5. Intereses y dividendos cobrados 12.528,98 29.203,68
6. Otros cobros 66.911,76 7.741,36
B) Pagos 2.445.833,30 2.489.834,78
7. Prestaciones sociales
8. Gastos de personal 1.040.032,33 759.477,47
9. Transferencias y subvenciones concedidas 217.125,26
10. Aprovisionamientos 61.095,24 206.679,61
11. Otros gastos de gestion 1.344.705,73 1.306.552,44
12. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes
13. Intereses pagados
14. Otros pagos
Flujos netos de efectivo por actividades de gestion (+A-B) 276.208,41 634.073,95
Il. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -129.958,42 -501.585,24
C) Cobros
1. Venta de inversiones reales
2. Venta de activos financieros
3. Otros cobros de las actividades de inversion
D) Pagos 129.958,42 501.585,24
4. Compra de inversiones reales 129.958,42 501.585,24
5. Compra de activos financieros
6. Otros pagos de las actividades de inversion
Flujos netos de efectivo por actividades de inversién (+C-D) -129.958,42 -501.585,24
lll. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINALIZACION
E) Aumentos en el patrimonio
1. Aportaciones de la entidad o entidades propietarias
F) Pagos a la entidad o entidades propietarias
2. Devolucion de aportaciones y reparto de resultados a la entidad o entidades propietarias
Cobros por emision de pasivos financieros:
3. Préstamos recibidos
4. Otras deudas
H) Pagos por reembolso de pasivos financieros
5. Préstamos recibidos
6. Otras deudas
Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion (+E-F+G-H)
IV. FLUJOS DE EFECTIVO PENDIENTES DE CLASIFICACION
1) Cobros pendientes de aplicacion
J) Pagos pendientes de aplicacion
Flujos netos del efectivo pendientes de clasificacion (+I-J)
V. EFECTOS DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
VI. INCREMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO (I+II+III+IV+V) 146.249,99 132.488,71
Efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 1.676.107,81 1.543.619,10
Efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al final del ejercicio 1.822.357,80 1.676.107,81

cve: BOE-A-2015-2011
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VI. RESUMEN DE LA MEMORIA
VI.1. ORGANIZACION Y ACTIVIDAD

1. Creacion de la entidad

Corporacion Mutua, Entidad Mancomunada de Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n? 68, en liquidacion, se constituyo el
23 de enero de 2008 con objeto de es promover la colaboracién y cooperacion entre las
Mutuas participes (Mutua de Andalucia y Ceuta — CESMA -, Ibermutuamur, MC Mutual,
Mutua de Accidentes de Canarias — MAC -, Mutua Gallega, Mutualia, Solimat y Unién de
Mutuas) mediante la puesta en comun de medios y prestaciones de servicios para obtener
una mayor eficacia y racionalizacion de los recursos publicos gestionados por cada entidad
participe y en general colaborar en la gestién de la Seguridad Social, sin animo de lucro y
bajo la direccién, supervision y tutela del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2. Actividad, régimen juridico, econémico financiero y de contratacion

La Entidad tiene autorizada su gestién en todo el dmbito nacional y su funcionamiento
viene sustentado por la siguiente normativa legal:

e Estatutos Sociales. En este sentido hay que sefialar que en 2011 se autorizaron y
publicaron unos nuevos Estatutos Sociales que supusieron una actualizacion y en
Su caso revision respecto a los iniciales

e Real Decreto 1993/1995 de 7 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento
sobre colaboracién de las MA.T.E.P.S.S. en la gestidn de la Seguridad Social

e Orden del 2 de abril de 1984 sobre normas de colaboracion en la gestion de la
Seguridad Social

e Articulo 3 del Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio (BOE del 3 de julio)

e la Ley General de la Seguridad Social, como referente primordial en la
configuracion de las entidades mancomunadas, en sus articulos 68 y siguientes,
configura las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
como asociaciones sin animo de lucro que, con esa denominacién, debidamente
autorizadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y bajo la tutela y
control de dicho Departamento, se constituyan mancomunadamente por
empresarios con el objeto de colaborar, mediante un sistema de reparto de costes,
en la gestion de las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, realizar actividades de prevencién, recuperacion y
demas previstas en la Ley, colaborar en la gestidn de la prestacion econdmica de la
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y efectuar las demas
actividades, prestaciones y servicios de la Seguridad Social que les sean atribuidas
legalmente.

e En todo caso, las prestaciones, asistencias y servicios que dispensan las Mutuas en
el desarrollo de su actividad de colaboracion forman parte de la accién protectora
de la Seguridad Social y estdn sujetas al régimen establecido por su Ley reguladora
y las normas de aplicacion y desarrollo. De ahi que la Ley de la Seguridad Social y el
Reglamento sobre colaboracion de las Mutuas dispongan que los ingresos que las
Mutuas obtengan como consecuencia de las primas de accidentes de trabajo
aportadas por los empresarios a ellas asociados, y, en general, por la gestion que
aquéllas desarrollen, asi como los bienes muebles o inmuebles en que puedan
invertirse dichos ingresos, sus rentas y rendimientos, y los derechos, acciones y
recursos relacionados con ellos, forman parte del patrimonio de la Seguridad Social
y estan afectados al cumplimiento de los fines de ésta.
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e Por su parte la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, con
la que se incorpora la Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacion de los procedimientos de
adjudicacién de los contratos publicos de obras, de suministro y de servicios;
regula la contrataciéon del sector publico con el fin de garantizar que ésta se ajuste
a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad, transparencia de
los procedimientos y confidencialidad, asi como, no discriminacién e igualdad de
trato entre los candidatos, y de asegurar una eficiente utilizacion de los fondos
destinados a la realizacidon de obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios (art. 1).

e la Ley incluye expresamente en el sector publico a “las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social” (art. 3.1.g), y a
cualesquiera entes, organismos o entidades con personalidad juridica, que hayan
sido creados especificamente para satisfacer necesidades de interés general que
no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que uno o varios sujetos
pertenecientes al sector publico financien mayoritariamente su actividad,
controlen su gestién o nombren a mas de la mitad de los miembros de su érgano
de administraciéon, direccion o vigilancia (art. 3.1.h). Por tanto ambos tipos de
entidades quedan integradas en el sector publico con el caracter de poderes
adjudicadores y sometidos a la Ley de Contratos del Sector Publico con el alcance
que la propia Ley determina.

o A este efecto, la Ley establece las “normas aplicables por los poderes
adjudicadores que no tengan el caracter de Administraciones Publicas” (Seccién 12,
Capitulo I, Titulo | del Libro IIl). Entre estas normas, la Ley distingue las relativas a
la adjudicacion de los contratos sujetos a regulacion armonizada y las aplicables a
aquellos otros contratos no sujetos a armonizacién, disponiendo reglas especificas
para los primeros (art. 174) y ordenando que la adjudicacion de los segundos se
someta a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad y no discriminacién, para lo que atribuye a dichos poderes
adjudicadores cierto poder de disposicion al ordenar que aprueben unas concretas
Instrucciones con arreglo a las que se regulen los procedimientos de contratacion,
de forma que quede garantizada la efectividad de los principios enunciados y que
el contrato sea adjudicado a quien presente la oferta econdmica mas ventajosa
(art. 175).

e Mediante acuerdo adoptado por “CORPORACION MUTUA, en fecha de 12 de junio
de 2008, se constituyd, en el seno de dicha Corporacion, un servicio especializado
de contratacion de obras, suministros y servicios, conforme a lo establecido en el
articulo 187 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
que podra, cuando asi se acuerde por las mutuas participes, adquirir suministros y
servicios o adjudicar contratos o celebrar acuerdos marco para la realizacién de
obras, suministros o servicios destinados tanto a las Mutuas integradas en dicha
Corporacién como a la propia CORPORACION MUTUA. Una copia del precitado
acuerdo tuvo entrada en fecha de 19 de junio de 2008 en el Registro General de la
Direccidon General de Ordenacién de la Seguridad Social para su conocimiento y
efectos oportunos.
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3. Fuentes de ingresos
Los ingresos de Corporacién Mutua proceden de las siguientes vias:

1. Aportaciones de las mutuas para la financiacion de los gastos corrientes de la
Entidad Mancomunada. Las ocho mutuas participantes financian el 15% del gasto
corriente de manera lineal (idéntico importe) y el 85% restante se financia
conforme a las cuotas devengadas en el ultimo ejercicio cerrado. Dichas
aportaciones tienen el tratamiento de transferencias corrientes.

2. Aportaciones de las mutuas para la financiacion de las inversiones reales
(capitulo 6) de Corporaciéon Mutua. La financiacion del mencionado capitulo 6 se
realiza de la misma forma que lo expuesto en el apartado anterior en cuanto al
programa presupuestario 4591, mientras que las inversiones en centros
asistenciales asociadas al programa 2122 se financian conforme a lo establecido
mediante la oportuna Resolucién de la D.G.0.S.S en la autorizacién de cada centro
en cuestion. Dicha financiacién se considera como una subvencién para
Corporacion Mutua.

3. Ingresos bancarios: Corporacién Mutua percibe periédicamente una remuneracién
por los saldos en la Unica cuenta bancaria operativa de la que dispone a cierre de
2013, conforme a lo pactado con la entidad financiera con la que se trabaja,
resultado de la oportuna licitaciéon de los servicios de tesoreria de esta Entidad
Mancomunada.

4. Ingresos procedentes de la Tesoreria General de la Seguridad Social: anualmente
hasta 2012 se habian venido percibiendo e una cantidad procedente del Fondo de
Prevencién y Rehabilitacién de las ocho mutuas participes para la financiacion del
convenio del convenio firmado con la Universidad Pompeu Fabra y con el ISTAS
(Instituto Sindical de Ambiente, Trabajo y Salud) para la financiacién de un Centro de
Investigacién en Salud Laboral (CISAL). 2012 supuso el afio de conclusion del citado
convenio.

5. Estructura organizativa. Corporaciéon Mutua, entidad en liquidacion.

e El Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, de racionalizacion del sector
publico, dispone en su articulo tercero que, a partir de la entrada en vigor del
mismo, queda disuelta Corporacion Mutua, Entidad Mancomunada de Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, y se
iniciarad el proceso de liquidacion.

e las actuaciones liquidatorias de la entidad mancomunada se regulan en la
disposicidn transitoria primera de la citada norma, siendo de aplicacién supletoria
lo establecido en el capitulo V del Titulo | del Reglamento de Colaboracién de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, en lo que no
resulte contradictorio con lo establecido en la misma.
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e A efectos del inicio del proceso de liquidacion, el 22 de octubre de 2013 la Junta de
Gobierno de Corporacidon Mutua acordd, de entre sus miembros, la propuesta de
nombramiento de los siguientes liquidadores, que fue sometida a la conformidad
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

- D. Remigio Gonzalez Martinez
- D. Ignacio Azcoitia Gomez

- D. Heraclio Corrales Romeo

- D. Manuel Rodriguez Rosario
- D. Francisco Hernandez Carbo
- D. Miguel Angel Lujua Murga

- D. Balbino Cruces Cervifio

- D. Juan Enrique Blasco Sanchiz
- D. Manuel Vidal Sebastia

Gerente: D. Heraclio Corrales romeo
Adjunto al Gerente: D. Julio Megia Miras

e Por resolucion de 15 de noviembre de 2013, |la Direccién General de Ordenacién de
la Seguridad Social confirmd los nombramientos de los liquidadores citados,
designando a D2 Cristina Fernandez Gonzalez, funcionaria del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, como interventora del proceso de
liguidacién de Corporaciéon Mutua.

e El 27 de noviembre de 2013 se celebrd la Junta constituyente de la Comision

Liquidadora de la citada entidad mancomunada, con la toma de posesion de los
liguidadores y la designacion de D. Heraclio Corrales Romeo como Presidente de la
mencionada Comisidn para que, en nombre y representacion de la misma, pueda
efectuar y recibir ante la Administracion interviniente y demas personas, cuantos
comunicaciones y notificaciones sean necesarias en orden al proceso de
liquidacién.
Vistas las actuaciones presentadas por los liquidadores a la Junta de Gobierno de
Corporacion Mutua, en su reunién de 20 de enero de 2014, y en cumplimiento de
la disposicion transitoria primera del Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre,
de racionalizacion del sector publico, en enero de 2014 se ha presentado ante el
Ministerio de Empleo y Seguridad el Plan de Liquidacion de la Entidad.

- A cierre del ejercicio 2013 Corporaciéon Mutua cuenta con tres centros de trabajo:
a) sede central en Madrid (C/ Principe de Vergara 108, planta 11) y
b) centro asistencial de Mijas (Malaga)

c) centro asistencial de Huelva
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Centro asistencial de Mijas: Ubicado en la Avenida de Andalucia, 10 (esquina con la
calle Algatocin) 29650 Mijas, Mdlaga, se trata de un moderno centro asistencial,
especialmente dotado para el tratamiento de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y el seguimiento de la incapacidad temporal por contingencias comunes,
para las empresas que tengan concertada dicha contingencia, donde prestamos los
siguientes servicios:

e Urgencias Médicas (sala de curas, sala de yesos, sala de rayos, etc)

e Asistencia Sanitaria Ambulatoria de Contingencias Profesionales

e Rehabilitacion

e Radiologia

e Control de Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes

En junio de 2013 se abridé un centro asistencial en Huelva capital — tras la preceptiva
autorizacién de la D.G.0.S.S. - Dicha obra habia concluido satisfactoriamente en
diciembre de 2012.

El centro asistencial de Huelva se configuré como el segundo centro asistencial
propio de Corporaciéon Mutua y su puesta en funcionamiento se produjo el 10 de junio de
2013, en aplicacion de las politicas de eficiencia y puesta en comun de recursos que
guiaban la actuacion de la Entidad Mancomunada.

En el proyecto del centro de Huelva participaron las siguientes mutuas:

e CESMA, Mutua de Andalucia y de Ceuta, Mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, nimero 115.

¢ IBERMUTUAMUR, Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, nimero 274.

e MUTUA GALLEGA, Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, nimero 201.

Antes de la apertura del centro asistencial de Corporacion Mutua, la red de instalaciones
de las mutuas participes en la localidad de Huelva era la siguiente:

Tipo de centro Mutua

Asistencial y Administrativo MC Mutual
Administrativo CESMA

Administrativo IBERMUTUAMUR
Administrativo MUTUA GALLEGA

La creacion del centro de Corporacidon contribuyd, entre otros aspectos positivos, a la
optimizacion de la red local sefialada, mediante una nueva configuracion que supuso el
cierre de los centros administrativos que tenian IBERMUTUAMUR y MUTUA GALLEGA,
guedando existentes en la actualidad los siguientes:

e Centro asistencial y administrativo de MC MUTUAL.
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e Centro administrativo de CESMA, Mutua de Andalucia y Ceuta, en el que se integré el
personal administrativo que prestaba sus servicios en el centro de
IBERMUTUAMUR, previa rescision del arrendamiento del local que utilizaban.

e Centro asistencial de CORPORACION MUTUA, que incorporé en plantilla al personal
de MUTUA GALLEGA tras el cierre del local arrendado que ocupaban.

En resumen, se ha pasado de un centro asistencial y tres administrativos a disponer de dos
centros asistenciales y un solo centro administrativo. La reduccién de la red en un centro,
ademads de aportar ahorros al presupuesto de Seguridad social con la eliminacién de los
gastos de funcionamiento de los centros cerrados, ha permitido acrecentar y ampliar la
oferta de servicios asistenciales de naturaleza publica en la provincia, con un mayor
beneficio para los trabajadores protegidos.

Poblacidén Protegida

En la provincia de Huelva, Corporacion Mutua da cobertura a 4.000 empresas asociadas y
22.000 trabajadores protegidos aproximadamente.

La apertura del nuevo centro reforzé la infraestructura de servicios de la provincia de
Huelva, donde las mutuas participes disponen de:

¢ 2 en Huelva capital (1 compartido por CESMA e IBERMUTUAMUR, 1 MC MUTUAL)

e 1 en Punta Umbria (MUTUA GALLEGA)

La zona de influencia del centro es toda la provincia de Huelva.

Se acompanfa un informe sobre la poblacién protegida comprendida en dicho ambito de
influencia, por las tres mutuas participantes.

Actividad

En cuanto a la actividad desarrollada por el centro, en el periodo junio 2013-diciembre
2013 se han realizado:

0 2.338 consultas de CP

o 1.628 consultas de CC

0 666 asistencias DUE

o 1.943 sesiones de rehabilitacion

0 415 pruebas radioldgicas

Del mismo modo, se han recibido 218 solicitudes de prestaciones econémicas:

o 203 solicitudes IT

o) 15 solicitudes REL
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ORGANIGRAMA DE SERVICIOS CENTRALES

e Gerente
o Secretaria de Direccion
e Adjunto al Gerente
o Subdirector Administrativo Financiero
= Técnico de Sicomat
o Jefe del Area de Control de Gestién
= Técnico de Control de Gestion
= Técnico de Sistemas de Informacion
o lJefe del Area de Contratacién
o Centros Asistenciales

ORGANIGRAMA CENTROS ASISTENCIALES DE MIUJAS Y HUELVA

(Estructura coincidente)

e Responsable del Centro
o Servicio de Admision
o Servicio Médico
o Servicio de Enfermeria
o Servicio de Rehabilitacidn

6. N2 medio de empleados.

MATEPSS Y ENTES PLANTILLA MEDIA PLANTILLA A 31 DE DICIEMBRE
MANCOMUNADOS HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
PERSONAL LABORAL FIJO 14 7 17 10
Di

irector Gerente 1 1
Directivos no sujetos a
Convenio Colectivo
Directivos sujetos a Convenio
Colectivo 1 1
Otro personal 12 7 15 10
PERSONAL LABORAL

1 2

EVENTUAL
SUBTOTAL 14 8 17 12
TOTAL 22 29
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7. Participacion de las mutuas en la Corporacién

A cierre del ejercicio 2013 la participacién de las ocho mutuas participes en el fondo social de
Corporacion Mutua es la siguiente:

MUTUA IMPORTE (€) %

MAC 14.733,74 4,0%
IBERMUTUAMUR 119.505,48 32,1%
SOLIMAT 12.610,48 3,4%
MUTUA GALLEGA 28.494,20 7,7%
UNION DE MUTUAS 38.028,22 10,2%
MUTUALIA 36.904,33 9,9%
MC MUTUAL 106.358,05 28,6%
CESMA 15.763,22 4,2%

372.397,72 100,0%

PERSONAL
EJERCICIO 2013

Mutua: EM N° 293 - CORP MUTUA EN LIQUIDACION

PLANTILLA MEDIA PLANTILLA A 31 DE DICIEMBRE
MATEPSS Y ENTES MANCOMUNADOS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
PERSONAL LABORALFIJO. .........ciiiiiianann 14 7 17 10
DirectorGerente. . . .......oiiiiiiii it 1 1
Directivos no sujetos a Convenio Colectivo..........
Directivos sujetos a Convenio Colectivo. ........... 1 1
Otropersonal............ciiiiiiiiiiiiiiiinn 12 7 15 10
PERSONAL LABORAL EVENTUAL. ... ............. 1 2
SUBTOTAL. ..ot it it e e i n i nennns 14 8 17 12
TOTAL. .ot e e 22 29
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V1.2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS

1. Imagen fiel:

a) Requisitos de la informacion, principios contables publicos y criterios contables no
aplicados por interferir el objetivo de la imagen fiel y, en su caso, incidencia en las
cuentas anuales.

Con el fin de que las cuentas anuales de la entidad muestren la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera, del resultado econdémico patrimonial, y de la ejecucién del
presupuesto, han sido elaboradas aplicando de forma sistematica y regular los requisitos
de informacidn, principios y criterios contables recogidos en el marco conceptual de la
contabilidad de las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social de la Primera
parte de la adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las citadas entidades. Sin
perjuicio de lo anterior, la aplicacién de los requisitos, principios y criterios no es suficiente
para mostrar la mencionada imagen fiel, por lo que se suministra la siguiente informacion
complementaria para alcanzar este objetivo.

Al cierre del ejercicio econdmico 2012, Corporacion Mutua presentaba en su balance, en la
cuenta 122 un importe de 5.827.838,84 euros, como resultado pendiente de distribuir en
su caso, sin que al cierre de tal ejercicio ni de 2013 se hayan recibido por parte de esta
Entidad, indicaciones por parte de los érganos de tutela para resolver tal cuestion.

Conforme a las normas presupuestarias y contables vigentes hasta 31 de diciembre de
2010, actuales, la financiacion de las actividades de Corporacion Mutua se venia realizando
desde las Mutuas participes en dicha Corporacion de la siguiente forma:

- Para los gastos por operaciones corrientes se venian transfiriendo desde cada una
de las Mutuas las cantidades correspondientes con cargo a la rubrica
presupuestaria 429.6, transferencias a Entidades del Sistema, y cuenta financiera
650, transferencias corrientes.

- Las transferencias para operaciones de capital se han venido recogiendo dentro del
concepto presupuestario 720.6, transferencias de capital, y a la cuenta financiera
655, transferencias de capital.

Por su parte Corporacion Mutua hasta el cierre del ejercicio 2010 venia recogiendo las
aportaciones realizadas por las Mutuas en las siguientes cuentas: los ingresos para
operaciones corrientes recibidos de las Mutuas dentro de la cuenta 750 “transferencias
corrientes” y las transferencias para operaciones de capital dentro de la cuenta 755.

Contabilizados de esta forma por Corporacion dichos ingresos, venia a producirse al cierre
de ejercicio (desde 2008 a 2010, ambos ejercicios inclusive) la siguiente situacién: en
relacion con las operaciones corrientes se generaba una diferencia entre las aportaciones
de las Mutuas y los gastos realizados por Corporacién, dando lugar o bien a un excedente
de gestion, o un déficit, a ser financiado nuevamente por las Mutuas participes.

En relacion con las operaciones de capital, Corporacion debia considerarlas como un
ingreso dentro de su Cuenta de Gestidn. Al cierre de ejercicio y aunque esos ingresos
tuvieran una afectacion determinada (realizacidn de inversiones en inmovilizado material),
todas las cantidades destinadas a este fin por las Mutuas participes figuraban en la cuenta
de gestidn a cierre de ejercicio como un excedente de gestién al que habra de dar el
destino que determine el Ministerio de Trabajo e Inmigracidn, de acuerdo con los articulos
100y 115.2 del Reglamento de Colaboracidn.
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Sin embargo, con la entrada en vigor del Nuevo Plan Contable, se solucionaba el problema
mencionado en el sentido de que las aportaciones para inversiones en activos fijos no dan
lugar a un ingreso, sino que su tratamiento como subvenciones de las mutuas participes
facilita un tratamiento en balance — fondos propios — que si permite un mayor ajuste a la
imagen fiel de la entidad. No obstante, como se ha indicado, queda por resolver la
situacion existente antes de la entrada en vigor del Nuevo Plan de Contabilidad.

En ese sentido se han hecho determinadas propuestas a la D.G.0.S.S. para solventar la
situacion descrita, en la manera que entendemos afecta notablemente a la imagen fiel de
Corporacion Mutua.

Légicamente, en el esquema actual de disolucién de la entidad, se deberd arbitrar una
metodologia contable para dejar el balance sin derechos ni obligaciones tras la liquidacion.

b) Principios, criterios contables aplicados e informacién complementaria necesaria para
alcanzar el objetivo de imagen fiel.

Una vez constatado lo referido en el punto anterior, Corporacién Mutua ha aplicado los
principios y criterios contables que emanan del nuevo plan contable para las mutuas, a la
espera de recibir instrucciones en cuanto al tratamiento referente al resultado positivo de
ejercicios anteriores para la liquidacién de la entidad.

2. Comparacion de la informacién:

a) Razones excepcionales que justifican la modificacidn de la estructura de las cuentas
anuales. No aplicable.

b) Explicacion de las causas que impiden la comparacidon de las cuentas anuales del
ejercicio con las del precedente. No aplicable.

c) Explicacion de la adaptacién de los importes del ejercicio precedente para facilitar la
comparacion y, en caso contrario, la imposibilidad de realizar esta adaptacion. No
aplicable.

3. Razones e incidencia en las cuentas anuales de los cambios en criterios de
contabilizacién y correccion de errores.

Durante el ejercicio 2013, no ha sido necesario proceder a la correccidon de errores de
ejercicios anteriores. No existen cambios en criterios de contabilizaciéon respecto al
ejercicio precedente. Unicamente manifestar que desde los meses de julio a diciembre
(ambos inclusive) del ejercicio, se ha procedido a descontar en la némina del personal de
la plantilla la diferencia entre lo realmente descontado siguiendo el criterio de la entidad
en cuanto al calculo por la detraccion de la paga extra de Navidad y el criterio puesto de
manifiesto por la auditoria de la IGSS en su informe de cuentas de 2012, al tratar esta
cuestién como pago indebido.

Esta cifra ascendié a 21.611,52 euros respecto al personal de los centros de trabajo de
Madrid y de Mijas.

cve: BOE-A-2015-2011
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4. Informacidn sobre cambios en estimaciones contables cuando sean significativos.

Durante el ejercicio 2013, no se han producido cambios en estimaciones contables. Queda
en suspenso efectuar determinados asientos contables que permitan alcanzar un mayor
grado de ajuste a la imagen fiel, en relacidn con las aportaciones de capital efectuadas por
las mutuas para financiar los elementos patrimoniales — inmovilizado no financiero —
adquiridos en los ejercicios 2008, 2009 y 2010, ambos inclusive.

cve: BOE-A-2015-2011
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VI.3. NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION

1. Inmovilizado material

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos de inmovilizado material, de
acuerdo con la NRV 22 del PGC de 2007, se valoraran por su precio de adquisicion menos la
amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro reconocidas (en 2013 no se ha producido ninguna correccion
valorativa en el inmovilizado material de Corporacion Mutua).

Valor inicial (precio de adquisicidn o coste de produccion)

(—) Amortizacién acumulada

(—) Correcciones valorativas por deterioro si procede (no aplica en 2013 para esta
Entidad)

= VALOR POSTERIOR

Para ello, se tienen en cuenta las siguientes consideraciones:

— En primer lugar, determinar y registrar la depreciacion experimentada por los bienes del
inmovilizado material a lo largo del ejercicio a través de la correspondiente amortizacion.

- En segundo lugar, comprobar si el inmovilizado sufre deterioro de valor y, en caso
afirmativo, contabilizarlo.

2. Inversiones inmobiliarias: No aplicable
3. Inmovilizado intangible

Los activos intangibles se registran a su coste de adquisicién, minorado por la amortizacidn
acumulada y por cualquier posible pérdida acumulada por deterioro de su valor si fuera el
caso. En cada caso se analiza y determina si la vida util econdmica de un activo intangible
es definida o indefinida. Los intangibles que tienen una vida util definida (en Corporacion
Mutua todos tienen este tipo de vida datil a 31.12.2013) son amortizados
sistemdticamente a lo largo de sus vidas utiles estimadas y su recuperabilidad se analizaria
cuando se produjeran potenciales eventos o cambios que indicaran que el valor neto
contable pudiera no ser recuperable.

Se incluye en el activo el importe satisfecho por los programas informaticos, el derecho al
uso de los mismos, y el coste de produccidon de los elaborados por la propia entidad,
cuando esta prevista su utilizacion en varios ejercicios.

Asimismo se ha procedido, conforme las directrices del nuevo plan contable y en linea con
el ejercicio 2012, a clasificar los anteriormente denominados gastos de primer
establecimiento como inversiones en activos en régimen de arrendamiento, procediendo a
registrar las cifras en balance segun lo establecido en la mencionada adaptacion al nuevo
esquema normativo contable.

Los métodos y periodos de amortizacidn aplicados son revisados al cierre del ejercicio vy, si
procediera, se ajustarian de forma prospectiva.

4/ 5/ 6 / 7 /8: Arrendamientos, permutas, activos financieros, existencias y moneda
extranjera: No aplicables

cve: BOE-A-2015-2011
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9. Ingresos y gastos; indicando los criterios generales aplicados.
Los ingresos para Corporacion Mutua vienen por tres vias:

1) Aportaciones de las mutuas participes via transferencia o subvencién

2) Facturacién de asistencias sanitarias en relacion con la poblacion protegida /
mutualistas de entidades distintas a las titulares de los centros asistenciales de Mijas y
Huelva

3) Ingresos bancarios, que se valoran por el valor efectivamente abonado por la entidad
financiera como consecuencia de la aplicacidn de los criterios pactados con la misma en el
abono de intereses a favor de Corporacién Mutua.

Los gastos se valoraran atendiendo al principio de precio de adquisicién, por el coste de los
bienes o servicios cuya salida da lugar al gasto. La valoracion de las compras y gastos se
efectia conforme lo establecido en la norma de valoracién 17.2 del PGC

10. Provisiones y contingencias: Con motivo de la disoluciéon de la entidad, se prevé
abandonar la sede central corporativa cuando el proceso haya concluido. A la fecha de
redaccién de esta memoria se desconoce el momento exacto y la posibles consecuencias
del cierre de la sede en términos de posibles indemnizaciones, o si la misma puede ser
utilizada por alguna mutua para su actividad habitual.

11. Transferencias y subvenciones; indicando el criterio empleado para su clasificacion y,
en su caso, su imputacion a resultados.

Se registran conforme a lo establecido en la NRV N2 15 “Transferencias y subvenciones”
Respecto a la financiacién de los gastos de funcionamiento (personal y gastos corrientes
en bienes y servicios), se valoran por el importe efectivamente recibido, como ingreso en
la cuenta de gestion de Corporacién Mutua.

Con caracter general, las aportaciones de las mutuas participes para financiar el
inmovilizado de Corporacidn Mutua se tratan como subvencidn para adquisicion de
activos, contabilizando la misma por su valor razonable, dando de alta un inmovilizado
intangible o un inmovilizado material, seglin su naturaleza, teniendo como contrapartida
una cuenta relativa a ingresos directamente imputables al patrimonio neto (grupo 9), e
imputando la misma al resultado de cada ejercicio en proporcion a la vida util del bien,
aplicando el mismo método que para la dotacion a la amortizacion.

cve: BOE-A-2015-2011
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INMOVILIZADO MATERIAL

1. Andlisis del movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance incluida en
este epigrafe y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones
valorativas acumuladas, distinguiendo entre aquellos activos valorados segtin el modelo
de coste de aquellos valorados de acuerdo con el modelo de revalorizacion. Indicamos la
siguiente informacion:

Saldo inicial.

Entradas.

Aumentos por traspasos de otras partidas.

Salidas.

Disminuciones por traspasos a otras partidas.

Correcciones valorativas netas por deterioro del ejercicio (dotaciones
menos reversiones de dotaciones).

Amortizaciones del ejercicio.

Incremento por revalorizacién en el ejercicio (modelo de revalorizacién).
o Saldo final.

O O O O O O

O O

2. Informacion sobre:

b) Vidas utiles o coeficientes de amortizacion utilizados en los diferentes tipos de
elementos, asi como informacidn, en su caso, sobre los coeficientes aplicados a distintas
partes de un mismo elemento.

- Los elementos que dan lugar al inmovilizado de la Entidad siguen los siguientes criterios
(porcentaje / vida util) siguiendo lo establecido en la Resolucion de la IGAE de 14
diciembre de 1999:

Construcciones sanitarias: 1% / 100 afios

Maquinaria y utillaje y equipos médicos y asistenciales: 5,55% / 18 afios
Aparatos y mobiliario médicos: 10% / 10 afios

Mobiliario y enseres: 5% / 20 afios

Electrodomésticos: 5% / 20 afios

Equipos informaticos: 12,5% / 8 afios

O O O O O O O

Otro inmovilizado material: 5% / 20 afios

g) En los entes mancomunados, bienes recibidos en adscripcion, a nivel partida de
balance, con indicacion, de su valor activado, amortizacién y correcciones valorativas por
deterioro acumuladas. No aplicable

h) En los entes mancomunados, identificacion de los bienes recibidos en adscripcion
durante el ejercicio. No aplicable

m) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad, cuando sea de
un importe significativo. No aplicable

cve: BOE-A-2015-2011
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1. Importe y caracteristicas de las transferencias y subvenciones recibidas, con importe
significativo, asi como sobre el cumplimiento o incumplimiento de las condiciones
impuestas para la percepcion y disfrute de las subvenciones.

Corporacion Mutua ha recibido una serie de transferencias en concepto de financiacion de
los gastos de funcionamiento de la entidad mancomunada con el siguiente detalle,
participando cada entidad financiando linealmente el 15% del presupuesto de gastos de
gastos de personal y gastos corrientes en bienes y servicios, y el 85% restante conforme a
las cuotas correspondientes al Gltimo ejercicio cerrado (informacién en euros).

MUTUA TOTAL

IBERMUTUAMUR 1.089.107,98
CESMA 313.232,44
MC MUTUAL 505.348,58
MUTUA GALLEGA 164.889,37
MUTUALIA 187.093,82
UNION DE MUTUAS 138.957,64
MAC 67.425,56
SOLIMAT 65.775,52

2.531.830,91

Adicionalmente ha recibido de las mutuas participes determinadas cantidades en
concepto de subvenciones para la adquisicion de inmovilizado, con el siguiente detalle por
entidad que realiza las aportaciones (para las inversiones correspondientes a la sede
central — programa 4591 la financiacion es idéntica a lo establecido en el punto anterior
(gasto corriente), y para las inversiones en centros asistenciales, las mutuas que participan
en el proyecto en cuestion financian las inversiones conforme a su grado de participacién
en cada centro (Mijas y Huelva).

MUTUA TOTAL
IBERMUTUAMUR 59.561,54
CESMA 28.627,17
MC MUTUAL 3.903,72
MUTUA GALLEGA 10.319,93
MUTUALIA 1.538,73
UNION DE MUTUAS 1.141,86 _
MAC 553,74 §
S
SOLIMAT 1.187,27 %
106.833,96 %
3
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Por lo tanto el importe global de las aportaciones de las mutuas en 2013 ha ascendido a
2.638.664,87 euros.

2. Importe y caracteristicas de las transferencias y subvenciones concedidas, cuyo
importe sea significativo: no aplicable.

3. Cualquier circunstancia de caracter sustantivo que afecte a los ingresos o a los gastos
de la entidad: no aplicable.

cve: BOE-A-2015-2011
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VI.8. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Se ponen de manifiesto una cuestién relevante, como seguimiento respecto a lo expuesto
en este punto en el ejercicio pasado:

La Entidad siguid en 2012 un criterio divergente a la hora de aplicar lo referente a
la supresion de la paga extraordinaria del mes de diciembre (articulo 2 del Real
Decreto-Ley 20/2012), aspecto que se ha procedido a subsanar en el ejercicio
2013, al restituir los importes afectados de conformidad con lo previsto en el
articulo 77.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.”

En este sentido Corporacién Mutua comunicé a los empleados la restitucién de los
importes que surgen por la diferencia entre el criterio aplicado por la Entidad
respecto a lo establecido en el Real Decreto Ley arriba mencionado.

La suma total de importes a deducir por parte de los empleados en cuestion
ascendid a 21.611,52 euros, respecto a la plantilla de los centros de trabajo de
Madrid y Mijas.

Por otro lado, y en virtud a la liquidacién de la entidad, se prevé el cierre de la sede central
corporativa una vez adscrito a las mutuas que lo soliciten el inmovilizado que se utiliza (o
transferido en su caso a terceros.....).

Ubicada en un edificio de oficinas en la calle Principe de Vergara 108, planta 11, en
Madrid, el local donde se ubica la sede social de Corporacidon Mutua es propiedad de IVG
INSTITUTIONAL FUNDS GMBH vy se encuentra arrendado desde febrero de 2.009.

Los gastos anuales aproximados de la sede social son de 1.580.000 €.

Dada la naturaleza exclusivamente administrativa de las funciones de direccion y
coordinacién de la entidad mancomunada que se realizan en este centro y que la
propiedad del inmueble corresponde a terceros ajenos a la Seguridad Social, no se
considera la utilidad futura del centro para ninguna de las mutuas participes, procediendo
su cierre durante el proceso de liquidacion

La renta inicialmente pactada era de 15.699,48 € mensuales. En la novacién firmada el 1
de agosto de 2012, se modificé dicha renta, acordandose un importe de 11.328,20 €. Por
lo tanto, en la novacién contractual se pacta un mayor plazo de duracion a cambio de una
minoracién en un 30% de la renta, novacién que fue igualmente comunicada al Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

En la redaccion de la novacidn se introduce una clausula 3.2, que dice: “Si el arrendatario
deseara resolver el contrato con anterioridad...., deberd indemnizar al Arrendador con una
cantidad igual a todas las rentas y gastos correspondientes a la totalidad del plazo que
quedare por cumplir...”. Es relevante a estos efectos que se ponga en relacion el
incumplimiento del plazo con la voluntad del arrendatario: si el arrendatario deseara
resolver...” (a 1 de marzo, las rentas y gastos pendientes ascienden a 680.272,80 euros).

cve: BOE-A-2015-2011
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En este sentido, es juridicamente defendible que la extincion de Corporacion Mutua y el
cese de todas sus actividades impuesto por mandato legal (Real Decreto 701/2013, de 20
de septiembre), no sea presupuesto causante del devengo de la indemnizacidn fijada, ya
gue no se resuelve el contrato por voluntad o conveniencia de la parte arrendataria, sino
como consecuencia del imperativo establecido por el mencionado Real Decreto.

Se desconoce como se resolverd el contrato con el arrendador, IVG Institutional Funds
(opciones: 1) abonar integramente el importe de las mensualidades hasta la finalizacién
del contrato, 2) obtener sobre esa cifra una reduccién habida cuenta de la “causa
sobrevenida para la Entidad”, 3 ) utilizacion — caso poco probable — por alguna de las
mutuas con actividad en Madrid de la misma).

cve: BOE-A-2015-2011
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VI.10. INFORMACION SOBRE RESERVAS Y SU MATERIALIZACION

RESULTADO A DISTRIBUIR:

Procedente de contingencias profesionales:
Importe (A) 5.815.493,21
Aumento por variacion de resultados positivos de ejercicios anteriores (B)
Disminucién por variacion de resultados positivos de ejercicios anteriores (C)

Resultado a distribuir (D =A + B - C) 5.815.493,21
Procedente de contingencias comunes:
Importe (E)

Aumento por variacion de resultados positivos de ejercicios anteriores (F)
Disminucién por variacion de resultados positivos de ejercicios anteriores (G)
Resultado a distribuir (H=E + F - G)

Procedente de la proteccion por cese de actividad de trabajadores auténomos:
Importe (1)
Aumento por variacion de resultados positivos de ejercicios anteriores (J)
Disminucién por variacion de resultados positivos de ejercicios anteriores (K)
Resultado a distribuir (L = | + J - K)

RESERVA DE ESTABILIZACION POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES:
(Art. 65.1y 90.2 y parrafo segundo de ar

Cuotas cobradas por contingencias profesionales:
En 2009 (A)
En 2010 (B)
En 2011 (C)
Media anual (D=(A+B+C)/3)
Limite Inferior (E = 0,30 x D)
Importe de la reserva en el ejercicio anterior (F)
Dotacién del ejercicio(G =H + 1)
Resultado aplicado para cubrir la cuantia anterior (F)
Incremento opcional en el ejercicio (max 50% del resultado no aplicado) (I=J x K/100)
Resultado no aplicado (J)
Porcentaje (K)
Aplicacion del ejercicio (L)
Importe de la reserva en el balance después de la dotacion/aplicacion (M =F + G - L)
Porcentaje (N =M x 100 /D)

EXCESO DE RESULTADOS DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES:
(Art. 66.2 del Reglamento)

Importe
Dotacion del ejercicio:
Fondo de Prevencioén y Rehabilitacion

RESERVA DE ESTABILIZACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES:
(Parrafos primero y segundo del art. 73.3 y art. 79.1 del Reglamento)

Cuotas cobradas en el ejercicio por contingencias comunes (A)
Limite Inferior (B= 0,05 x A)
Limite Superior (C = 0,25 x A)
Importe de la reserva en el ejercicio anterior (D)
Dotacion del ejercicio (E)
Aplicacion del ejercicio (F)
Importe de la reserva en el balance después de la dotacion/aplicacion (G=D + E - F)
Porcentaje (H=G x 100/ A)

EXCESO DE RESULTADO DE CONTINGENCIAS COMUNES:
(Arts. 73.3 y 79.1 del Reglamento)

Importe
Dotacion del ejercicio:
Fondo de Reserva de la Seguridad Social

RESERVA POR CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS
(Art. 21 del Real Decreto 1541/2013, de 31 de octubre)

Resultado a distribuir (A)

Porcentaje (B) (Art.25.3 de la Orden ESS/184/2013, de 2 de febrero) 97,80
Dotacion del ejercicio (C = A x B/100)

Importe de la reserva en el balance después de la dotacion

RESERVA POR CESE DE ACTIVIDAD DE TRABAJADORES AUTONOMOS EN LA TGSS
(Art. 21 del Real Decreto 1541/2013, de 31 de octubre)

Resultado a distribuir (A)
Porcentaje (B) (Art.25.3 de la Orden ESS/184/2013, de 2 de febrero) 2,20
Dotacion del ejercicio (C = A x B/100)

cve: BOE-A-2015-2011
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VI.12. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

En el mes de enero se ha remitido a la D. G. O.S.S. el Plan de Actuaciones de Liquidacién de la
Entidad Mancomunada en la medida en que el Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre,
de racionalizacion del sector publico, dispone en su articulo tercero que, a partir de la entrada
en vigor del mismo, queda disuelta Corporacion Mutua, Entidad Mancomunada de Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, y se iniciard el
proceso de liquidacion de la misma.

La finalidad del mencionado plan de actuaciones es dar cumplimiento a lo dispuesto en el
citado RD 701/2013, mediante la presentacion ordenada de las propuestas necesarias para la
realizacion de los derechos y obligaciones de la entidad mancomunada durante su liquidacién,
asi como de aquellas proposiciones dirigidas a garantizar la prestacion de servicios a empresas
y trabajadores de la zona de influencia de los centros asistenciales de Mijas y Huelva tras la
disolucién de Corporacion, incorporando nuevos planteamientos orientados a la continuidad
de las lineas de eficiencia y ahorro que las mutuas habian implementado en el seno de
Corporacion, mediante instrumentos de colaboracién y cooperaciéon que no exigen la
presencia de la entidad corporativa y que son respetuosos con los criterios de racionalizacion,
eficacia y seguridad juridica que informan el sector publico.
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS DE “CORPORACION MUTUA”,
ENTIDAD MANCOMUNADA DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL N° 293

(ejercicio 2013)

Introduccion

La Intervencion General de la Seguridad Social, a través de la Subdirecciéon General de Control
Financiero del Sistema de la Seguridad Social, en uso de las competencias que le atribuyen los
articulos 143 y 168 de la Ley General Presupuestaria y de acuerdo con lo establecido en el articulo
71.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social ha auditado las Cuentas
Anuales de “CORPORACION MUTUA”, Entidad Mancomunada de Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n° 293, en liquidacion, (en adelante
la Entidad Mancomunada), relativas a la gestion del Patrimonio de la Seguridad Social que tiene
adscrito, cuentas que comprenden el Balance de Situacion a 31 de diciembre de 2013, la Cuenta
de Resultado Econdmico-Patrimonial, el Estado de Liquidacion del Presupuesto, el Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

El representante de la Comision Liquidadora de la Entidad Mancomunada designado al efecto
es el responsable de la formulacion de las Cuentas Anuales de la Entidad, de acuerdo con el marco
de informacion financiera que se detalla en la nota 3 de la Memoria adjunta y en particular de
acuerdo con los principios y criterios contables, asimismo, es responsable del control interno que
considere necesario para permitir que la preparacion de las citadas Cuentas Anuales estén libres
de incorreccion material.

Las Cuentas Anuales a las que se refiere el presente informe fueron formuladas por la Entidad
Mancomunada y puestas a disposicién de esta Intervencion General de la Seguridad Social el dia
10 de julio de 2014.

La Entidad Mancomunada inicialmente formulé sus Cuentas Anuales y fueron puestas a
disposicion de la Intervencion General de la Seguridad Social el dia 28 de marzo de 2014. Dichas
cuentas fueron modificadas en la fecha indicada en el parrafo anterior.

La informacion relativa a las Cuentas Anuales queda contenida en el fichero
2293 _2013_F_140710_113151_CUENTA.zip cuyo resumen electronico se corresponde con
xbPEdVzILWDIKM8M+DWuXThr1cxUK+oc80lyJ61bAOk= y estd depositado en la aplicacion
TRACI@ss de la Intervencion General de la Seguridad Social.

Objetivo y alcance del trabajo: Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad es emitir una opinion sobre si las Cuentas Anuales adjuntas expresan
la imagen fiel, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector
Publico. Dichas normas exigen que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable, aunque no absoluta, de que las Cuentas Anuales estan libres de
incorreccion material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia adecuada vy
suficiente sobre los importes y la informacion recogida en las Cuentas Anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccion
material en las Cuentas Anuales. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en
cuenta el control interno relevante para la preparacién y presentacién razonable por parte del
gestor de las Cuentas Anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la
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eficacia del control interno de la Entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la
adecuacion de los criterios contables y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por el gestor, asi como la evaluacion de la presentacion global de las Cuentas Anuales.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para emitir nuestra opiniéon de auditoria.

lll. Resultados del trabajo. Fundamento de la opinion denegada

Durante el desarrollo de nuestro trabajo se han puesto de manifiesto los siguientes hechos o
circunstancias que afectan a la imagen fiel de las Cuentas Anuales examinadas:

1. Tal y como se recoge en la Nota 1 de la Memoria, “Organizacion y Actividad” (fichero MEMO1),
mediante Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, de racionalizacion del sector publico,
con fecha 27 de septiembre de 2013 fue disuelta CORPORACION MUTUA.

En aplicacion del punto 1 de la disposicién transitoria primera del citado Real Decreto, la Junta
de Gobierno de CORPORACION MUTUA designd, en reunion de 22 de octubre de 2013, la
Comisiéon Liquidadora de la Entidad Mancomunada, quedando constituida con fecha 27 de
noviembre de 2013, tras la confirmacion de la misma por parte de la Direcciéon General de
Ordenacion de la Seguridad Social de fecha 15 de noviembre de 2013, y el nombramiento por
parte de ésta de una Interventora del proceso liquidatorio en la misma fecha.

De conformidad con el punto 2 de la disposicién transitoria primera, los liquidadores debian
elaborar y remitir al Ministerio un Plan de actuaciones liquidatorias. Dicho Plan fue enviado en
enero de 2014, segun lo expuesto en la Nota 25 “Hechos posteriores al cierre” (fichero MEM25)
de la Memoria de las Cuentas Anuales, junto con la restante documentacion prevista en la citada
disposicion: el estado de las cuentas de la Entidad al dia inmediatamente anterior a su
disolucion, relacion de las obligaciones y derechos vigentes a la misma fecha, relacion de los
centros gestionados, informe sobre la poblacién protegida comprendida en los ambitos de
influencia de los centros afectados y detalle de las medidas a adoptar para el mantenimiento de
los servicios que deben dispensarse a aquella,

Las actuaciones liquidatorias deberan estar concluidas en el plazo maximo de seis meses,
una vez se aprueben por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto
en la disposicion transitoria primera del referido Real Decreto. Segun lo recogido en el Plan de
actuaciones presentado, se pretende:

— Repartir a valor neto contable entre las mutuas integrantes de la Entidad Mancomunada
activos fijos por importe de 5.033.806,91 €, mientras que el resto de activos fijos de la
Entidad, cuyo valor neto contable asciende a 199.341,79 €, serian enajenados o, de no ser
posible, inutilizados, destruidos o abandonados.

De los tres centros con los que cuenta la Entidad Mancomunada, se propone adscribir a
IBERMUTUAMUR la titularidad del centro de Mijas, Malaga, por su valor neto contable una
vez descontada la aportacion que la citada mutua tuvo que realizar en su dia para la
construccion de dicho centro. En cuanto al inmovilizado del centro, IBERMUTUAMUR debera
compensar a MC MUTUAL y CESMA, Mutua de Andalucia y Ceuta, por el valor neto contable
del mismo en funcion de la participacion de tales mutuas en el centro de Mijas.

En lo que respecta al centro de Huelva, en situacion de arrendamiento, se propone su
adscripcion a CESMA, de modo que ésta debera compensar a IBERMUTUAMUR y MUTUA
GALLEGA, como participantes del centro, por el inmovilizado del mismo en funcién de los
mismos criterios establecidos para el centro de Mijas.

En cuanto a la sede social de Madrid, se procedera a su cierre.

— En el ambito de las relaciones laborales, el personal de Mijas y Huelva pasaria a depender de
IBERMUTUAMUR y CESMA, respectivamente, si bien en este ultimo caso dos trabajadores
originarios de MUTUA GALLEGA volverian a incorporarse a la plantilla de ésta.
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Por otra parte, el personal destinado en la sede social de la Entidad Mancomunada
retornaria a la mutua de procedencia, mientras que para el personal contratado
originariamente ajeno al sector se pretende que se incorporen dos de ellos a
IBERMUTUAMUR y uno a MC MUTUAL.

A fecha de elaboracion del presente informe el mencionado Plan no ha recibido aun la
aprobacion del Ministerio.

La disolucion de CORPORACION MUTUA por parte del Real Decreto 701/2013 conlleva
necesariamente que el principio de gestion continuada, que se recoge en la primera parte de la
adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las entidades que integran el Sistema de
la Seguridad Social, deje de resultar de aplicacion desde el 27 de septiembre de 2013. De
acuerdo con el citado principio, “se presumira, salvo prueba en contrario, que continta la
actividad de la Entidad por tiempo indefinido. Por tanto, la aplicacién de los presentes principios
no ira encaminada a determinar el valor liquidativo del patrimonio”.

Sin embargo, CORPORACION MUTUA ha seguido aplicando criterios de gestién continuada
en la valoracién de su patrimonio, como asi se deduce de la informacién facilitada en diversos
apartados de la Memoria, lo que no resultaria correcto a la luz del citado principio.

Ahora bien, en la medida en que las actividades liquidatorias se encuentran sometidas a
aprobacion por parte del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y ésta aun no se ha
producido, no existen criterios que permitan establecer una valoracion adecuada del patrimonio
de CORPORACION MUTUA a 31 de diciembre del ejercicio auditado, pues se desconoce si el
Ministerio aceptara, entre otros aspectos, el traspaso a valor neto contable de la totalidad de los
bienes propuestos por la Entidad Mancomunada, asi como la venta, destruccién o abandono del
resto.

En todo caso, debe tenerse presente que los bienes que autorice el Ministerio para su venta,
destruccion o abandono, implicaria la valoracién de los mismos conforme a lo indicado en las
Normas de Reconocimiento y Valoracion 22 a 62 del Plan Contable, en funcién de sus
circunstancias, lo que no resulta posible determinar a la fecha actual.

A mayor abundamiento, resulta preciso destacar que, en lo que respecta al centro de Mijas
cuyo valor neto contable asciende a 4.211.702,85 €, el articulo 29.2 del Reglamento sobre
Colaboracion establece la necesidad de que, en caso de disposicion de bienes inmuebles
pertenecientes al Patrimonio de la Seguridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad Social
los ofrezca al resto de mutuas operantes. En este supuesto, la mutua interesada debera ofrecer
una compensacion financiera por el valor del inmueble segln precio de mercado debidamente
acreditado por las mutuas intervinientes en la operacion, mediante certificacion de los precios
usuales de venta en la zona de ubicacion de tales bienes, efectuada por agentes de la
propiedad inmobiliaria colegiados.

Lo expuesto en el parrafo anterior supone una incertidumbre afiadida a la propuesta de
CORPORACION MUTUA pendiente de aprobacion, pues en la misma se somete a
consideracion la adscripcion directa del centro de Mijas a IBERMUTUAMUR, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n® 274, por su
valor neto contable descontada la participacion en el centro de la referida mutua.

En definitiva, de acuerdo con lo recogido en los parrafos precedentes, no resulta posible
expresar una opinion sobre el valor a 31 de diciembre de 2013 del patrimonio de la Entidad
dadas las incertidumbres existentes sobre el mismo.

2. Por otro lado, la Nota 14 “Provisiones y contingencias” (fichero MEM16) recoge la problematica
legal asociada a la rescision del contrato de arrendamiento correspondiente a la sede de
CORPORACION MUTUA, puesto que la liquidacién de la Entidad Mancomunada conllevaria la
rescision anticipada del citado contrato de arrendamiento al no haber manifestado su interés por
el local ninguna de las mutuas integrantes.
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Dicho contrato, que tiene una duracién pactada hasta el 28 febrero de 2018, incluye una
clausula del siguiente tenor: "Si el arrendatario deseara resolver el contrato con anterioridad al
28 de febrero de 2016, debera indemnizar al Arrendador con una cantidad igual a todas las
rentas y gastos correspondientes a la totalidad del plazo que quedare por cumplir ... ". Segun los
datos facilitados por la Entidad, a 1 de marzo de 2014, las rentas y gastos pendientes ascienden
a 680.272,80 €. El contrato establece asimismo una escala de indemnizaciones decrecientes a
partir de la fecha anterior en funcién de la cercania de la rescision anticipada a la fecha de fin
del contrato.

Por lo expuesto, a fecha actual existe una incertidumbre sobre el impacto econémico que
tendria la resolucién anticipada del contrato de arrendamiento, pues si bien la decisién de
rescindir tal contrato no resulta estrictamente de la voluntad de CORPORACION MUTUA sino
del legislador, y por ello la Direccion del Ente Mancomunado entiende que cabe la posibilidad de
no satisfacer cantidad alguna o, al menos, de llegar a un acuerdo; el arrendador, sin embargo,
ha manifestado fehacientemente su intencion de hacer cumplir la clausula anteriormente
reproducida, por lo que existe la posibilidad de que la interpretacion de la clausula
indemnizatoria se llegue a dirimir ante los tribunales de justicia.

IV. Opinién

Debido al efecto muy significativo de las incertidumbres descritas en el apartado de
“Resultados del trabajo. Fundamento de la opinién denegada”, no hemos podido obtener evidencia
de auditoria que proporcione una base suficiente y adecuada para expresar una opiniébn de
auditoria. En consecuencia, no expresamos una opiniéon sobre las Cuentas Anuales adjuntas
relativas al Patrimonio de la Seguridad Social.

V. Asuntos que no afectan a la opiniéon

V.1 Parrafos de otras cuestiones

En el desarrollo de nuestro trabajo hemos detectado la existencia de incorrecciones que
afectan a las Cuentas Anuales adjuntas:

1. Durante el desarrollo de los trabajos se ha tenido evidencia de que los gastos en concepto de
servicios de caracter informatico contabilizados en la cuenta 6079 “Otros trabajos”, por un
importe total de 258.674,97 €, recogen no solo gastos de mantenimiento de las aplicaciones de
la Entidad Mancomunada sino también nuevos desarrollos o mejoras de las aplicaciones
existentes, lo que supondria en estos dos ultimos casos la activaciéon de tales gastos en cuentas
de inmovilizado y su imputacion al capitulo VI “Inversiones Reales” del Presupuesto de Gastos
en lugar del capitulo Il “Gastos corrientes en bienes y servicios”. Dado que a fecha de emision
del presente informe no se ha proporcionado informacién suficiente para desglosar este importe,
no ha sido posible realizar los céalculos necesarios.

A este respecto destacar que el programa 2122 “Medicina ambulatoria de Mutuas de
Accidentes de Trabajo” apenas cuenta con remanente de crédito en su capitulo VI, mientras que
el programa 4591 “Direccion y Servicios Generales” muestra en su capitulo VI un remanente de
176.973,50 €, por lo que en funcién del importe que deba imputarse a este ultimo capitulo
pudiéramos estar ante un incumplimiento del articulo 46, en concordancia con el articulo 44, de
la Ley General Presupuestaria, que establece que “Los créditos para gastos son limitativos. No
podran adquirirse compromisos de gasto ni adquirirse obligaciones por cuantia superior al
importe de los créditos autorizados en los estados de gastos, siendo nulos de pleno derecho los
actos administrativos y las disposiciones generales con rango inferior a ley que incumplan esta
limitacion, sin perjuicio de las responsabilidades reguladas en el titulo VIl de esta ley”.
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