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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

1686 Resolucién de 4 de febrero de 2015, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio marco de cooperacion educativa entre la
Universidad de La Rioja y la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la Rioja para el desarrollo de practicas externas
curriculares.

Suscrito el Convenio marco de cooperacién educativa entre la Universidad de La Rioja
y la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de La Rioja para
el desarrollo de practicas externas curriculares, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Madrid, 4 de febrero de 2015.—El Secretario General Técnico del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, Pablo Hernandez-Lahoz Ortiz.

ANEXO

Convenio Marco de cooperaciéon educativa entre la universidad de La Rioja y la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de La Rioja para
el desarrollo de practicas externas curriculares

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Universidad de La Rioja, dofia Maria Cruz
Navarro Pérez, en su condicion de Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, de conformidad
con la delegacion de competencias realizada por el Rector de la Universidad de La Rioja
por Resolucion nim.712/2012, de 5 de junio, por la que se delegan competencias en los
miembros del equipo Rectoral («BOR» n.° 76, de 22 de junio de 2012).

Y, de otra parte, dofia Maria Purificaciéon Varona Garcia, Directora Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en La Rioja, en representacion de la misma,
actuando en virtud de competencia delegada por Resoluciéon de 12 de junio de 2012, de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre delegacién de competencias en sus
organos centrales y provinciales y en otros servicios comunes de la Seguridad Social
(«BOE» num. 154, de 28 de junio de 2012), previa conformidad de la Direcciéon General.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente competencia y capacidad legal
suficientes para firmar el presente convenio de colaboracion, a cuyo efecto

MANIFIESTAN

Primero.

Que ambas partes, siendo sensibles a la situacion especifica de la insercién laboral
de los universitarios, desean contribuir a completar la formacién de los/as estudiantes de
la Universidad de La Rioja mediante la realizacion por parte de éstos de préacticas
externas en un entorno acorde con la realidad diaria del ambito profesional en el que
desarrollaran su actividad futura, permitiéndoles aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que
los prepare para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.
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Segundo.

Que dicha formacion practica se llevard a efecto de acuerdo con el marco legal
vigente en el momento de la realizacion de las practicas. En particular dicha formacion
practica se realizara de conformidad con las previsiones contenidas en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios, en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y en el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

Tercero.

Que se pretende con ello dar la oportunidad al estudiante de combinar los
conocimientos tedricos con los de contenido practico, favoreciendo su incorporacion al
mundo profesional al finalizar el programa formativo con un minimo de experiencia,
fomentando conjuntamente al tiempo la accesibilidad y conciliacion de la realizacion de
practicas de estudiantes con discapacidad.

Y en virtud de lo anterior, ambas partes convienen las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.

Podran participar en el desarrollo de practicas externas, estudiantes que se
encuentren matriculados en las mismas conforme a lo indicado en el correspondiente
plan de estudios y/u otras normas fijadas al respecto por la universidad, o que hayan
superado el 50 % de los créditos de las Ensefianzas Oficiales cursadas en la Universidad
de La Rioja. La informacién concreta de cada practica externa, la duracidon y su
correspondiente proyecto formativo, quedaran reflejados en acuerdos que se uniran al
presente convenio como Anexos.

Segunda.

La gestién de los convenios para la realizacion de practicas externas, asi como de
sus correspondientes Anexos, es competencia de la unidad administrativa de la
universidad con competencias en materia de gestién de practicas externas.

Tercera.

La Universidad de La Rioja se responsabilizara de que el estudiante esté cubierto por
un Seguro de accidentes y responsabilidad civil en las condiciones que se establezcan en
las disposiciones que lo regulen.

Cuarta.

La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de La Rioja
facilitara al estudiante el cumplimiento de sus obligaciones académicas asi como permitira
la realizacion de examenes convocados por la universidad, previa comunicacion por el
estudiante con la suficiente antelacion.

Quinta.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacién no
se derivara, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucién de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.
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Sexta.

La Universidad de La Rioja designara un tutor/a académico/a responsable del correcto
desarrollo académico de cada una de las practicas externas derivadas de este Convenio,
que sera preferentemente un profesor de la facultad o escuela en la que se encuentre
matriculado el estudiante y, en todo caso afin a la ensefianza a la que se vincula la
practica. Asimismo, la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de La Rioja designara un/a tutor/a de Tesoreria que sera una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva, y sera interlocutor/a con el/la estudiante, el/la tutor/a académico/a y la unidad de
practicas externas.

Ambos tutores se responsabilizaran del seguimiento del plan formativo y tareas
asignadas al estudiante, asi como de realizar una valoracion final emitiendo el
correspondiente informe.

Séptima.

Finalizado el programa, el/la estudiante podra recibir previa peticion a la empresa o a
la universidad, y con el informe favorable de los correspondientes tutores, un certificado
de la practica.

Octava.

La Universidad de La Rioja emitira tras la finalizacion de la practica un certificado/
diploma al tutor de empresa como reconocimiento a la actividad desarrollada de su tutoria
en colaboracién con la universidad.

Novena.

La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de La Rioja
debera cumplir la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, especialmente en lo
referente a la informacion y formacién al estudiante sobre los riesgos derivados durante
su estancia en la empresa.

Décima.

Los firmantes se comprometen a tratar los datos personales que se gestionen en
ejecucion de lo acordado en este Convenio conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
garantizando que los titulares de los datos puedan ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién.

Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999
de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los estudiantes que,
en ejecucién del convenio, intervengan en cualquier fase del tratamiento de los datos de
caracter personal estdn obligados al secreto profesional respecto de los mismos vy al
deber de guardarlos, obligaciones que subsistiran aun después de finalizar sus relaciones
con el titular del fichero o, en su caso, con el responsable del mismo.

La Universidad de La Rioja garantiza que los estudiantes que ejecuten las actividades
de formacién practica aqui reguladas conocen y aplican la normativa relativa al tratamiento
y proteccion de datos de caracter personal.
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Undécima.

El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, renovable automaticamente si no
existiese denuncia por cualquiera de las partes. No obstante, cualquiera de las partes
puede denunciar el presente acuerdo anticipadamente en cualquier momento de la
vigencia del mismo, debiendo preavisar fehacientemente la parte interesada en la
denuncia a la otra parte con un preaviso de dos meses a la fecha efectiva de finalizacién
del mismo, sin que ello dé derecho a indemnizacién o compensacion alguna.

En prueba de conformidad, firman el presente, en duplicado ejemplar, en Logrofio,
a 17 de diciembre de 2014.-Purificacién Varona Garcia, Directora Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.—Maria Cruz Navarro Pérez, Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo de la Universidad de La Rioja.

ANEXO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA RIOJA PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

o [N ,
conDNI.......ccccecceeiiiiiieieoiiene oo, realizara un periodo de practicas del ........................
al oo con una duracién de ......... horas, de acuerdo con su plan de estudios.

Si en el transcurso de este periodo se iniciara un nuevo curso académico el/la estudiante
debera formalizar la correspondiente matricula en el nuevo curso, en los plazos
establecidos por la universidad. En caso de no formalizar la matricula y/o no cumplir todos
los requisitos exigibles, esta practica quedara anulada de oficio.

2. Durante su estancia en la Direccién Provincial de La Tesoreria General de la
Seguridad Social de La Rioja, el/la estudiante realizara tareas profesionales habituales de
la unidad en que esté adscrito/a, no existiendo en ningun caso relacion laboral entre las
partes, ya que las practicas externas tienen exclusivamente la consideraciéon de formacion
académica. Se adjunta a este documento el proyecto formativo correspondiente a esta
practica externa.

3. El/la estudiante se obliga a:

Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas.

Ponerse en contacto con su tutor/a académico/a al inicio de las practicas, durante el
desarrollo y al finalizar las mismas, haciéndole entrega de la memoria final de practicas.

Comportarse segun las reglas establecidas en la empresa y ajustarse al horario
establecido.

Respetar los medios materiales que se ponen a su disposicién, aplicandose con
diligencia a las actividades encomendadas.

En caso de ausencia o enfermedad comunicarlo a sus tutores de empresa y
universidad.

Conocer la normativa relativa al tratamiento y protecciéon de datos de caracter
personal.

Guardar estricta confidencialidad sobre la informacién y datos de caracter personal a
que tenga acceso, obligacion que subsistira aun después de finalizar su estancia en la
empresa.

Cumplir las normas sobre prevencion de riesgos laborales que tenga establecidas la
empresa.

Presentar en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion de la practica, a su
tutor/a académico/a una memoria sobre el trabajo realizado asi como otras memorias
iniciales y/o intermedias que pudiera fijar cada facultad o escuela, y a la unidad de
practicas, el formulario de satisfaccion de la practica a su disposicién en htpp://www.
unirioja.es/estudiantes.

cve: BOE-A-2015-1686



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 19 de febrero de 2015 Sec. lll. Pag. 13739

4. El estudiante tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios para realizar
examenes u otras pruebas de evaluacion, previa justificacion de los mismos.

5. La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de La Rioja
tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el/la estudiante, a juicio de la
direccion, no cumple con sus obligaciones, en cuyo caso debera comunicarlo al tutor
académico y a la unidad administrativa de practicas externas.

6. La Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de La Rioja
designa como Tutor/a de Empresa a don/dofa .............cceuiuiiiiiiiiiiiiiiiee e
quien debera orientar y realizar el seguimiento de la actividad del estudiante. El tutor/a de
empresa debera enviar al tutor académico el informe final y a la unidad de practicas el
formulario de satisfaccion cuyos modelos estan disponibles en http://www.unirioja.es/
empresas, en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacién de la misma.

7. La Universidad de La Rioja designa como Tutor/a Académico/a a don/
(o [o] 2 - TP , quien debera realizar el informe de
valoracién final y evaluar académicamente el desarrollo de la practica.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar,
en Logrofio,a ............... de i, de 201.......

El Alumno, El Tutor de Empresa,

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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