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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

11671 Resoluciéon de 24 de octubre de 2014, de la Universidad de Almeria, por la
que se publica la modificacién del plan de estudios de Graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece el procedimiento para la modificacién de planes de estudios ya verificados, una
vez que estas han sido aprobadas segun lo previsto por la citada norma, se dara lugar a
una nueva publicacion del plan estudios.

Habiéndose aprobado una modificaciéon del plan de estudios correspondiente a las
ensefianzas de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
titulo oficial establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de octubre de 2010
(publicado en el «<BOE» de 11 de noviembre de 2010), resuelvo:

Ordenar la publicacién de la modificacién del Plan de Estudios de Graduado o
Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Almeria,
que queda estructurado y definido en los términos que se recogen en el Anexo a la
presente Resoluciéon, que modifica al plan de estudios publicado mediante Resolucion
de 7 de octubre de 2011, publicada en el «<BOE» de fecha 1 de noviembre de 2011, y en
el «<BOJA» de fecha 28 de octubre de 2011.

Almeria, 24 de octubre de 2014.—El Rector, Pedro Roque Molina Garcia.

ANEXO

Universidad de Almeria.

Centro: Facultad de Derecho.

Plan de estudios conducente al titulo de Graduado o Graduada en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.

Curso de Implantacion: 2010/11.

Titulacién que extingue: Diplomado en Relaciones Laborales (Resolucion de 22 de
diciembre de 2005, de la Universidad de Almeria) y Licenciatura en Ciencias del Trabajo
(Resolucién de 10 de marzo de 2003 de la Universidad de Almeria).

Distribucion general del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

Caracter de materia Créditos ECTS
Formacién basica (FB). .. ................. 60
Obligatorias (OB) . . . ......... ... .o 162
Optativas (OP) . ... ... ... ... 6
Practicas Externas (PE) . .. ................ 6
Trabajo Finde Grado (TFG). . .............. 6
TOTAL . ..o 240
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Estructura del Plan de Estudios de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos: Mdodulos, Materias y Asignaturas
Caracter
ECTS de la materia
M& Denominacion Modulo Denominacion Materia Asignaturas y rama ECTS
6dulo
del Anexo Il
RD1393/07
Derecho civil patrimonial y Derecho FB 6
o . mercantil empresarial.
Elementos juridicos basicos
para las relaciones|Teoria de la norma y Derecho
Lo FB 6
laborales. constitucional.
Derecho administrativo. FB 6
Historia y Teoria de las Historia de las Relaciones Laborales. FB 6
relaciones laborales. Teoria de las relaciones laborales. FB 6
60 Médulo de créditos
basicos. Economia. Introduccion a la Economia. FB 6
Administracion de Administracion de empresas. FB 6
empresas.
Sociologia y Técnicas de |Sociologia y técnicas de investigacion FB 6
investigacion social. social.
Estadistica. Estadistica. FB 6
Psicologia del trabajo y de |Psicologia del Trabajo y de las FB 6
las organizaciones. Organizaciones.
Derecho Sindical. Derecho Sindical. OB 6
Derecho del Trabajo individual I. OB 6
Derecho del Trabajo.
Derecho del Trabajo individual II. OB 6
Derecho de la Seguridad Derecho de la seguridad social I. OB 6
Marco normativo de las Social
48 relaciones laborales y de ocial. Derecho de la seguridad social Il. OB 6
la Seguridad Social. Derecho procesal laboral. Derecho procesal laboral. OB 6
Derecho sancionador Derecho sancionador laboral. OB 6
laboral.
Solucion extrajudicial de | Solucion extrajudicial de conflictos de
) . : OB 6
conflictos de trabajo. trabajo.
Organizacion del trabajo. Organizacion del trabajo. OB 6
Organizacién del trabajo Direccion y Gestion de personal. OB 6
24 Direccion y gestién de|Gestion de recursos|Auditoria de los recursos humanos. OB 6
recursos humanos. humanos.
Direccién estratégica de recursos
OB 6
humanos.
6 Sociologia del trabajo y de | Sociologia del trabajo y de |Sociologia del trabajo y de las OB 6
las organizaciones. las organizaciones I. organizaciones. -
N~
6 | Gestion del conflicto. Gestion del conflicto. Gestion del Conflicto. oB 6 g
<
6 Economia del trabajo. Economia del trabajo. Economia del trabajo. OB 6 &
<
Sistemas de relaciones|Sistemas comparados de|Sistemas comparados de relaciones 5
6 . OB 6 @
laborales. relaciones laborales. laborales. as
>
o



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 11 de noviembre de 2014 Sec. lll. Pag. 92982
Caracter
ECTS de la materia
MG Denominacion Médulo Denominacién Materia Asignaturas y rama ECTS
6dulo
del Anexo Il
RD1393/07
Economia de los incentivos laborales. OB 6
12 | Politicas sociolaborales. Politicas sociolaborales. Marco normativo de las politicas de OB 5
empleo y de proteccion social.
Riesgos psicosociales: evaluacion y OB 6
1o |Salud laboral y prevencién |Salud laboral y prevencion tratamiento.
de riesgos laborales. de riesgos laborales. Régimen juridico de la prevencion de OB 6
riesgos laborales.
Gestlo_n de la calidad y del medio OB 6
ambiente.
Creacién de empresas. OB 6
Economia y Empresa I.
Disefio organizativo y relaciones
laboral OB 6
36 |Economiay Empresa. aborales.
Contabilidad. OB 6
Economia de los mercados de trabajo
Espaf la Unién E OB 6
Economia y Empresa . en Espafia y en la Union Europea.
Régimen Fiscal de la Empresa. OB 6
. , . Factores psicosociales del|Factores psicosociales del
Psicologia del trabajo y de ; ;
6 o comportamiento humano| comportamiento humano en las OB 6
las organizaciones. NS N
en las organizaciones. organizaciones.
Régimen juridico de los|Régimen juridico de los trabajadores oP 6
trabajadores extranjeros. extranjeros.
12 | Optatividad. - . Sociologia de las relaciones laborales
Sociologia del trabajo y de oS . ~
. e inmigracién: el caso espafol y OoP 6
las organizaciones Il. .
almeriense.
Practicas. Practicas. PE 6
12 | Practicas externas. Liderazgo y direccion de|Liderazgo y direccion de personas y OB 6
personas y equipos. equipos.
6 Trabajo fin de grado. Trabajo fin de grado. Trabajo fin de grado. TFG 6
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Estructura temporal por materias del Plan de Estudios de Graduado o Graduada
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso Materias Asignatura Caracter| ECTS
Derecho civil patrimonial y Derecho mercantil FB 6
- .. . empresarial.
Elementos juridicos basicos para las relaciones
laborales. Teoria de la norma y Derecho constitucional. FB 6
Derecho administrativo. FB 6
Historia de las Relaciones Laborales. FB 6
Historia y Teoria de las relaciones laborales.

10 Teoria de las relaciones laborales. FB 6
Economia. Introduccion a la Economia. FB 6
Administracion de empresas. Administracion de empresas. FB 6
Sociologia y Técnicas de investigacion social. | Sociologia y técnicas de investigacion social. FB 6
Estadistica. Estadistica. FB 6
Psicologia del trabajo y de las organizaciones. |Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. FB 6

Derecho del Trabajo individual I. OB 6
Derecho del Trabajo.
Derecho del Trabajo individual II. OB 6
Solucioén extrajudicial de conflictos de trabajo. | Solucion extrajudicial de conflictos de trabajo. OB 6
Organizacion del trabajo. Organizacion del trabajo. OB 6
Direccion y Gestion de personal. OB 6
2.° | Gestion de recursos humanos.
Direccion estratégica de recursos humanos. OB 6
Sociologia del trabajo y de las organizaciones |. | Sociologia del trabajo y de las organizaciones. OB 6
Gestion del Conflicto. Gestion del Conflicto. OB 6
Economia del trabajo. Economia del trabajo. OB 6
Politicas sociolaborales. Economia de los incentivos laborales. OB 6
Derecho Sindical. Derecho Sindical. OB 6
Derecho de la seguridad social I. OB 6
Derecho de la Seguridad Social.
Derecho de la seguridad social Il. OB 6
Sistemas comparados de relaciones laborales. | Sistemas comparados de relaciones laborales. OB 6
Salud laboral y prevencién de riesgos Riesgos psicosociales: evaluacion y tratamiento. OB 6
3.° | laborales. Régimen juridico de la prevencion de riesgos laborales. | OB 6
Gestion de la calidad y del medio ambiente. OB 6
Economia y Empresa I. Disefio organizativo y relaciones laborales. OB 6
Contabilidad. OB 6
Economia y Empresa Il. Economia de los mercados de trabajo en Espafia y en la OB 6

Unién Europea.

cve: BOE-A-2014-11671
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Curso Materias Asignatura Caracter| ECTS
Derecho procesal laboral. Derecho procesal laboral. OB 6
Derecho sancionador laboral. Derecho sancionador laboral. OB 6
Gestion de recursos humanos. Auditoria de los recursos humanos. OB 6
Politicas sociolaborales. Mz:g?ecré?g?:;icvi; de las politicas de empleo y de OB 6
Economia y Empresa I. Creacién de empresas. OB 6
Economia y Empresa Il. Régimen Fiscal de la Empresa. OB 6
4.0 |Factores psicosociale§ dgl comportamiento | Factores p;icos_ociales del comportamiento humano en OB 6
humano en las organizaciones. las organizaciones.
Régime_n juridico de los trabajadores Régimen juridico de los trabajadores extranjeros. OoP 6
extranjeros.
Sociologia del trabajo y de las organizaciones II. Sc:}c;gg)gisap:golla;;izﬂg:gzlIaborales € inmigracion: el oP 6
Practicas. Practicas. PE 6
Liderazgo y direccion de personas y equipos. | Liderazgo y direcciéon de personas y equipos. OB 6
Trabajo Fin de Grado. Trabajo Fin de Grado. TFG 6

El curso de adaptacién para los Diplomados en Graduado Social y los Diplomados en
Relaciones Laborales para la obtencién de este Grado queda definido en 42 ECTS, 36 de
caracter obligatorio y 6 correspondientes al Trabajo fin de Grado:

Asignaturas Caracter ECTS
Auditoria de los recursos humanos. OB 6
Marco normativo de las politicas de empleo y de proteccion social. OB 6
Sociologia del trabajo y de las organizaciones. OP 6
Sistemas comparados de relaciones laborales. OB 6
Economia de los incentivos laborales. OB 6
Riesgos psicosociales: evaluacion y tratamiento. OB 6
Trabajo Fin de Grado. TFG 6

En todo caso, y con caracter previo a poder titular, todos los alumnos deberan
acreditar obligatoriamente, para la obtencién de su titulo un nivel B1 o superior de una
lengua extranjera (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas). Los
estudiantes extranjeros deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana. La
acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera debera ostentarse con anterioridad a la
finalizacién de los estudios, pudiendo obtenerse por cualquiera de los procedimientos
previstos por la Universidad de Almeria.
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