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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
5898 Resolución de 20 de mayo de 2014, de la Universidad de Granada, por la que 

se publica el plan de estudios de Máster en Técnicas Cuantitativas en Gestión 
Empresarial.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, así 
como la autorización de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y establecido el carácter 
oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de septiembre de 2013 
(publicado en el «BOE» de 15 de noviembre de 2013, por resolución de la Secretaría 
General de Universidades de 24 de octubre de 2013), 

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtención del 
título de Máster Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial por la 
Universidad de Granada que quedará estructurado según consta en el anexo de esta 
resolución.

Granada, 20 de mayo de 2014.–El Rector, Francisco González Lodeiro.

ANEXO

Cuadro 1: Resumen de materias y distribución de créditos ECTS del Máster 
Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial.

Tipo de Materia Créditos
ECTS

Obligatorias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       4
Optativas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       44
Prácticas externas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                –
Trabajo Fin de Máster  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             12

      Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      60

Cuadro 2: Módulos y Materias del Máster Universitario en Técnicas Cuantitativas en 
Gestión Empresarial.

Módulo Materia ECTS Carácter

Módulo 1. Fundamentos 
avanzados en métodos 
cuantitativos.

Técnicas Cuantitativas para variables empresariales multidimensionales. 4 Optativo.
Predicción económica-empresarial. 4 Optativo.
Técnicas econométricas. 4 Optativo.
Herramientas Cuantitativas para el análisis de datos económicos y/o 
empresariales.

4 Obligatorio.

Módulo 2. Fundamentos en 
métodos cuantitativos 
aplicados a la gestión 
empresarial.

Avances en la teoría general de valoración. 4 Optativo.
Técnicas Cuantitativas para la calidad de la Producción Empresarial. 4 Optativo
Modelos probabilísticos para la gestión empresarial. 4 Optativo
Gestión empresarial con información externa. 4 Optativo.
Técnicas Cuantitativas para la auditoría de cuentas. 4 Optativo.

Módulo 3. Herramientas 
auxiliares para la gestión 
empresarial y el trabajo fin 
de máster.

Talleres, conferencias y seminarios de investigación y gestión 
empresarial.

2 Optativo.

Habilidades para la investigación y el trabajo fin de máster. 2 Optativo.
Herramientas informáticas para la investigación. 2 Optativo.
Gestión y diagnóstico de las reestructuraciones empresariales. 2 Optativo.
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Módulo Materia ECTS Carácter

Derecho Mercantil. 2 Optativo.

Módulo 4. Fundamentos 
avanzados en gestión 
empresarial.

Emprendimiento en ámbitos específicos. 4 Optativo.
Gestión de la cadena de suministro. 4 Optativo.
Gestión de la excelencia empresarial y la calidad. 4 Optativo.
Gestión de la innovación en entornos globales. 4 Optativo.
Gestión de organizaciones de economía social. 4 Optativo.
Gestión del conocimiento y estrategia medioambiental. 4 Optativo.
Nuevas tendencias en gestión de recursos humanos. 4 Optativo.

Prácticas externas. Prácticas externas. 8 Optativo.
Trabajo Fin de Máster. Trabajo Fin de Máster. 12 Obligatorio.
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