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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2954 Orden HAP/428/2014, de 13 de marzo, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20.1.a) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, previa autorizacion de las Bases de la presente convocatoria por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, y de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, ha dispuesto convocar un concurso especifico
(1.E.14) para cubrir puestos de trabajo vacantes en este Ministerio, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

En atencion a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se relacionan en el Anexo |
de esta Orden, el concurso constara de dos fases. El presente concurso, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva comunitaria de 2006/54/CE de 5
de julio de 2006, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provision de los puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios. Se
tendra en cuenta, asimismo, el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.

1. En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal,
no podran participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que
presten servicios en las siguientes unidades:

* Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

— Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

— Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: Aquellos
funcionarios que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

— Fondo de Garantia Salarial.

Tampoco podran participar los funcionarios que ocupen alguno de los siguientes
puestos de trabajo:

+ Jefe de Seccién de Inspecciéon Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Coordinador de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
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a) Podran participar los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, a
los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, con excepcion del
Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador, Sanitario, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

b) De acuerdo con la Resolucidn aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo
y Meteorologia, cddigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que retinan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

c) De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

d) A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion de CECIR anteriormente citado.

2. Para obtener un puesto con clave de adscripcion A2 podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado y Administracién Local,
con clave A3 podran participar los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado,
de las Comunidades Autonomas y de la Administracion Local, y con clave de adscripcion
A6 podran participar los funcionarios de adscripcién indistinta incluidos en la Ley 30/1984
y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Segunda.

1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la Base primera, siempre que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

La autorizacién mencionada, que es un requisito de participaciéon en este concurso, y
no podra entenderse como una autorizacién genérica para otros concursos, debera
solicitarse al érgano competente con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios incluidos en la
Base primera que tengan una adscripcion provisional en el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas o sus Organismos Autdbnomos si se convoca el puesto al que
fueron adscritos, y los que estén en situacién de excedencia forzosa, si se les notifica.
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3. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), s6lo podran participar en el concurso si a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado a las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesion del
destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aquélla, donde esté adscrito su
puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integracidén y permanezcan en el puesto de trabajo que desemperfiaban se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta Base.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en excedencia para el
cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de un familiar, articulos 87 y 89.4
respectivamente, de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria
de Estado o Ministerio, en defecto de ésta, donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, articulos 89.2 y 89.3 respectivamente, de
la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo podran participar si llevan
mas de dos afos en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Tercera.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado
como Anexo Ill/1 de esta Orden y dirigidas a la Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se presentaran, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle Alcala, 9, 28071
Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comaun. Estas ultimas oficinas tienen obligaciéon de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion. Asimismo,
se podra presentar por via telematica a través de la direccion electrénica https://sedemeh.
gob.es., Sede electronica central del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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2. Cada uno de los funcionarios presentara un unico Anexo llI/1 pudiendo solicitar,
por orden de preferencia en el Anexo lll/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el
Anexo |, siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran pedir la adaptacion del
puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacién, aceptandose renuncias a las mismas hasta la firma de la resolucion de
adjudicacion.

5. Todas las solicitudes y demas documentos acreditativos deberdn presentarse en
formato UNE-A4, sin encuadernacioén y con una sola grapa.

Cuarta.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en la Base siguiente (quinta 1.1), y la
segunda consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracion minima de tres puntos en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado consolidado se aplicara
lo establecido en el parrafo tercero del apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 12 de junio de 1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica («kBOE» del 23).

Quinta.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias, junto con la solicitud de participaciéon, en el plazo sefialado en la base
tercera punto 1 y se acreditaran documentalmente, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, mediante titulos, diplomas u otra documentacién fehaciente
cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas de los citados méritos si
se alega experiencia.

La valoracién de los méritos en la segunda fase debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando existan solicitantes
que hayan obtenido la puntuacion minima exigida, excepto cuando, como consecuencia
de una reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una modificacién
en tal sentido.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior a 13 puntos.
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1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesidon de grado personal se
adjudicaran hasta un maximo de 2 puntos, segun la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1 punto.
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo actualmente desempenado, se adjudicara hasta un maximo de 2
puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,75 puntos.
Dos afios o0 mas: 2,00 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,25 puntos.
Dos afios o0 mas: 1,50 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa
durante:

Menos de dos afios: 0,75 puntos.
Dos afios o0 mas: 1,00 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas niveles al del puesto al que se concursa
durante:

Menos de dos afios: 0,25 puntos.
Dos afios o0 mas: 0,50 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempeio el menor
establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacidon de puestos de trabajo, en aplicacion de la
Resolucion conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de la
Secretaria de Estado de Hacienda de 15 de febrero de 1996 («BOE» del 23), se les
valorara como puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con
la puntuacién mayor.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran la
superacion o imparticion de aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos
en la convocatoria, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desemperio y especificados en el Anexo
| de la presente Orden en los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia,
como minimo de 10 horas y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion,
los cuales deberan ser acreditados documentalmente, antes de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias: Medio punto por cada curso y el doble si se ha impartido,
salvo que en el Anexo | figure otra puntuacién, con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigliedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,16 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
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1.1.5 Conciliaciéon familiar: Se valoraran con un maximo de 3 puntos las siguientes
situaciones:

a) El destino previo del cényuge funcionario: Se valorara, con 1,5 puntos siempre
que se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos 6 cuidado de un familiar; Se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: Se valorara tanto cuando se trate de hijos por naturaleza como por
adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce anos, siempre
que se acredite fehacientemente que el puesto que se solicita permita una mejor atencién
del menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se
acceda desde un municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una
mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Para que puedan ser valoradas situaciones relativas a la conciliacién familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlo mediante la
presentacion de la documentacion que se especifica en la Base Sexta, punto 5, apartados
a), b) y ¢) de esta convocatoria, antes de cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Segunda fase.

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta los siete puntos conforme
determine la Comisién de Valoracion, teniendo en cuenta los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto a valorar que se acreditaran documentalmente, antes del
cierre del plazo de presentacion de instancias, mediante las correspondientes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titulaciones académicas,
cursos, diplomas, etc., que se acreditaran documentalmente, antes del cierre del plazo de
presentacion de instancias, mediante los correspondientes justificantes.

Sexta.

1. Los méritos generales de los funcionarios que ocupan puestos actualmente en el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o en sus Organismos Auténomos,
con caracter definitivo, o adscripcion provisional y comision de servicio, cuando el puesto
de origen corresponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo Ill/1 comprobados por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacion, segun modelo que figura como Anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas o en sus Organismos Auténomos en comisién de
servicio, cuando el puesto de origen corresponda a otro Departamento o a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la Direcciéon o Subdireccion General competente
en materia de personal de dichos 6rganos.

b) Sise trata de funcionarios en situacion de servicios especiales, por la Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio u Organismo donde estén
destinados o hayan tenido su ultimo destino definitivo.

c) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales de otros Ministerios y
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Direccién o Subdireccién General
competente en materia de personal de dichos érganos y si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secretaria General o
similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe e€) de este mismo punto.
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d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, de otros Ministerios u Organismos Auténomos, por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones
de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente. Respecto de los
funcionarios destinados en los servicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho Ente Publico donde
radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Sise trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la Subdireccién
General de Personal Civil del citado Ministerio en el caso de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya
sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténomas por el Organo
competente de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar. Para el personal
de la Administracién Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del
Ayuntamiento, diputacion o Cabildo de que se frate.

g) Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria, por la Direccion o Subdireccion General competente en materia de personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de
la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente en la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Escalas de Organismos
Auténomos, por la Direccidn o Subdireccién General competente en materia de personal
del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su ultimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de expectativa de
destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados seran expedidos por la Direccion General de la Funcion Publica.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de excedencia por
cuidado de familiares, los citados certificados deberan ser expedidos por la Unidad
competente en materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva
de su puesto de trabajo.

k) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompanfaran a la solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en la Base quinta, punto 1, apartado 1.1.5, para su acreditacién, deberan aportar la
siguiente documentacion, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del céonyuge y de su forma de provisién, expedida
por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacidon actualizada del Registro Civil de inscripcién
matrimonial.
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b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resoluciéon administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracién del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando
fehacientemente las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor
atencion del menor y que Unicamente tendra validez cuando venga motivado en términos
de ubicacién u horario oficial del puesto que se convoca, acompafada, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administraciéon Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempeno de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde Municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, se debera
prestar consentimiento fehaciente del familiar dependiente, cumplimentando el Anexo IV
de esta convocatoria, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no se
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
del familiar dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la
Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de
aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

Mejor atencién familiar: Declaracién del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

Séptima.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacion total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.

La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién sera realizada por una Comisiéon de Valoracion que se
ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.
Estara integrada por el Subdirector General de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, o funcionario en quien delegue, quien la presidira;
por dos funcionarios, del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo y otro del
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area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecretaria del Departamento
y por otro funcionario de la Subdireccion General de Recursos Humanos, en condicion
de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del
diez por ciento de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de
Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacion a los puestos
localizados donde tengan la condicion de mas representativos. A efectos de su
nombramiento como miembros deberan remitir los datos de la persona propuesta en el
plazo de diez dias desde la publicacion de la convocatoria.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto en
calidad de asesores, de acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y
ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Novena.

Ante el previsible elevado nimero de puestos a solicitar que permite la Base tercera. 2
el plazo marcado por el articulo 47 del Reglamento General, se amplia a cinco meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, de
conformidad a lo que también establece el citado articulo.

Décima.

1. La adjudicacién de algun puesto de la presente convocatoria a funcionarios
destinados en otros Ministerios o sus Organismos Auténomos implicara el cese en el
puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica. El escrito de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la
Base tercera.1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.

1. EIl presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que
figuraran los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario
en situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este concurso no podra
participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron
posesion en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.
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4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta el cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tenga concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra diferir
el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, lo que se comunicara a la
unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del funcionario, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, esta
Subsecretaria podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Duodécima.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda adscrito a la misma, para la
cobertura de puestos de trabajo en este Ministerio, requerira la previa autorizacion de
aquélla, que sélo podra denegarse de forma motivada.

Decimotercera.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u
Organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimocuarta.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 13 de marzo de 2014.—El Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
P.D. (Orden HAP/1335/2012, de 14 de junio), la Subsecretaria de Hacienda y
Administraciones Publicas, Pilar Platero Sanz.
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ANEXO |

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
S.G. DE COORDINACION NORMATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL[ ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID 26 10.580,50 AE A1A2 EX11
Funciones:

Apoyo en la coordinacién e informe de los proyectos normativos tramitados en la Subdireccion General y de los remitidos para
informe por otros departamentos. Control y supervisién de la documentacion gestionada por la Subdirecciéon General, archivos,
bases de datos asi como apoyo y seguimiento de informes y atencion a consultas efectuadas por los centros directivos del
departamento. Elaboracién de estadisticas, cuadros de seguimiento semanal de asuntos y memorias.

; Méritos Especificos: Puntos
Posesioén de formacion juridica acreditada con titulacion académica. 1,00
Experiencia en asesoramiento, informes juridicos y tramitacion de expedientes en el ambito de la energia, industria, empleo y
asuntos sociales. 4,00
Experiencia en explotacién de bases de datos, en particular de legislacion y jurisprudencia, y manejo de hojas de calculo. 1,00
Experiencia en apoyo técnico-juridico y atencion e informacion. 1,00
Cursos:

- Procedimiento Laboral.
SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y COORDINACION TERRITORIAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 22 4.573,38 AE A2C1 EX11
Funciones:

Gestion de expedientes de gasto en la Aplicacion Sistema Sorolla 2. Contabilizacién y seguimiento de los documentos contables

relativos a los expedientes de gasto en la Aplicacion SIC 3. Revision de las facturas presentadas para su pago por los

contratistas.

Méritos Especificos: Puntos

2 Experiencia en la gestion de expedientes de gasto. 2,00
Experiencia en la contabilizacion y seguimiento de los documentos contables relativos a los expedientes de gasto. 2,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
Experiencia en la revision de las facturas presentadas para su pago por los contratistas. 1,00
Cursos:

- Sistema Sorolla 2.
- Gestion Econdémico-Presupuestaria.
- Sistema de Informacion contable Sic 3.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
S.G. DE INFORMES SOBRE ASUNTOS DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 22 3.912,58 A6 A2C1 EX11
Funciones:

Tramitacion de expedientes relativos a informes previstos en los arts. 22.2, 24.2 y 24.3 de la Ley 50/1997 del Gobierno, en

relacion con las propuestas normativas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Tramitacion de expedientes

relativos a los informes sobre las aprobaciones previas a las que se refiere el art.67.4 de la LOFAGE. Consulta y manejo del

sistema de "Comision Virtual" del Secretariado del Gobierno.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitacion de expedientes relativos a informes previstos en los arts. 22.2, 24.2 y 24.3 de la Ley 50/1997,

3 del Gobierno. 2,00
Experiencia en la tramitacion de expedientes relativos a los informes sobre las aprobaciones previas a las que se refiere el
art. 67.4 de la LOFAGE. 3,00
Experiencia en la consulta y manejo del sistema de "Comisién Virtual" del Secretariado del Gobierno. 2,00

Cursos:

- Documentacion y archivo.
- Administracion electrénica.
- Acceda.

- Access.
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DIRECCION GENERAL DE RACIONALIZACION Y CENTRALIZACION DE LA CONTRATACION
SECRETARIA DE LA JUNTA DE CONTRATACION CENTRALIZADA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PRESUP. ADMON. FINANC. MADRID 26 10.580,50 AE A1A2 EX11
Funciones:

Elaboracion de pliegos de clausulas administrativas particulares de acuerdos marco de adopcion de tipo. Realizacion de estudios,
andlisis y seguimiento de contratos de suministros susceptibles de declaracion centralizada. Elaboracion de la programacién de
la contratacion anual del Departamento, seguimiento de la vigencia de los contratos y de las garantias derivadas de los mismos.
Manejo del médulo de expedientes de contratacion de la aplicacion Sorolla 2 de la IGAE.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la elaboracion de pliegos de clausulas administrativas particulares de acuerdos marco de adopcion de tipo. 3,00

4 Experiencia en la realizacion de estudios, andlisis y seguimiento de contratos de suministros susceptibles de declaracion
centralizada 2,00
Experiencia en la elaboracion de la programacion de la contratacion anual del Departamento, seguimiento de la vigencia de los
contratos y de las garantias derivados de los mismos. 1,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00
Cursos:

- Plataforma de Contratacion del Estado.

- Contratacion vy licitacion del sistema de adquisicion centralizada.
- Gestién econdmica y presupuestaria.

- Nuevo plan de contabilidad publica.

S.G. ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE CONTRATACION CENTRAL

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE GESTION ECONOMICA MADRID 24 6.069,00 AE A1 A2 EX11
Funciones:

Tramitacion y seguimiento de expedientes de gasto a través de la aplicacion Sorolla 2. Control y supervision de la ejecucion
presupuestaria. Mantenimiento de programas informaticos y bases de datos de caracter econdmico-presupuestario.

Méritos Especificos: Puntos

s Experiencia en la tramitacién y seguimiento de expedientes de gasto. 3,00
Experiencia en el control y supervision de la ejecucion presupuestaria. 2,00
Experiencia en el mantenimiento de programas informaticos y bases de datos. 2,00
Cursos:

- Sistema Sorolla 2.
- Gestién Econémico-Presupuestaria.
- Sistema de Informacién Contable Sic 3.

DIRECCION GENERAL DEL PATRIMONIO DEL ESTADO
S.G. DE CLASIFICACION DE CONTRATISTAS Y REGISTRO DE CONTRATOS

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE EVALUACION SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA MADRID 28 16.900,10 AE A1 EX11
Funciones:

Andlisis de la solvencia financiera de las empresas clasificadas.

Méritos Especificos: Puntos
Conocimientos y experiencia en contabilidad de sociedades y andlisis de balances. 3,00
Conocimientos y experiencia en auditorias de sociedades. 2,00

6 Experiencia en andlisis y evaluacién de solvencia econémica y financiera de sociedades. 1,00
Experiencia en direccion y gestion de servicios de administracién electrénica en materia de informacion financiera en particular
en formato XBRL. 1,00
Cursos:

- Contratacion del Sector Publico.

- Plan General de Contabilidad.

- Andlisis financiero de sociedades.

- Hoja de calculo: aplicaciones al andlisis financiero avanzado.
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Tramitacion de expedientes de contratacion de contratos de servicios y suministros asi como de los que se precise la utilizacion
del sistema de contratacion centralizada en coordinacién con las distintas Unidades de la D.G. Patrimonio del Estado.
Tramitacién y seguimiento de los expedientes ante la Junta de Contratacién y la Intervenciéon Delegada del Departamento.
Elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares relativos a Encomiendas de Gestién y seguimiento contractual
del expediente. Coordinacion del mantenimiento de los edificios sede de la Direccién Gral. Patrimonio del Estado.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en contratacién administrativa y presupuestaria. 3,00
Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas SIC3, Corenet, CIBI, Gestion CPAE y Conecta Patrimonio, necesarias

para el desempefio del puesto de trabajo. 3,00
Posesioén de formacion juridica acreditada con titulacion académica. 1,00
Cursos:

- Contratacion del Sector Publico.

- Gestién Presupuestaria.

- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

- Publicacién en la Plataforma de Contratacion del Estado.

S.G. DE COORDINACION DE LA CONTRATACION ELECTRONICA

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS MADRID 25 9.979,62 AE A1 A2 EX11
Funciones:

Andlisis, disefio, implantacion, mantenimiento, desarrollo y documentacion de aplicaciones informaticas con tecnologias JAVA, Web

Services, gestor de bases de datos Oracle, herramientas ESB y gestor documental Alfresco. Soporte a usuarios y gestiéon de

incidencias.

Méritos Especificos: Puntos
s Experiencia en aplicaciones desarrolladas con JEE 1.5 utilizando Web Services, Web Services security y conexion con ESB. 3,00

Experiencia en aplicaciones que empleen gestores documentales, valorandose especialmente la experiencia en el uso de Alfresco. 2,50

Experiencia en aplicaciones desarrolladas con herramientas de BPM. 1,50

Cursos:

- Tecnologias JAVA para el manejo de documentos XML.
- Servicios Web en JAVA (Java Web Services).

- Gestor documental Alfresco.

- Sistema de informacién Geografica basica.

INSPECCION GENERAL
INSPECCIONES DE LOS SERVICIOS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD |NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE PUESTO DE TRABAJO N30 MADRID 15 6.069,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tareas propias de Secretaria. Disponibilidad horaria.

Méritos Especificos: Puntos
9 Experiencia en tratamiento de textos, archivo y registro. 4,00

Experiencia en puesto similar. 3,00

Cursos:

- Ofiméatica Basica.
- Aplicacién del Registro de entrada y salida.
- Preparacion puestos de Secretaria.
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SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA MADRID 26 11.769,24 AE A1 A2 EX11
Funciones:
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Funciones:
Funciones propias de Secretaria, Registro, Archivo y Tratamiento de Textos. Atencion telefénica y visitas. Apoyo en la gestion
del sistema informatico SOROLLA.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitacion de facturas, contratos y documentos contables propios de la gestion financiera. 2,00
Experiencia en la manejo de documentacion relativa al personal (bajas, licencias y permisos, trienios...) 2,00
Utilizacion de las aplicaciones informaticas SOROLLA, WORD Y EXCEL, necesarias para el desempefio del puesto. 2,00
Disponibilidad horaria. 1,00
Cursos:

- Perfeccionamiento Herramientas de Comunicacién para puestos de Secretarias.
- Calidad del Servicio de la Informacién.

- Procedimiento Administrativo.

- Legislacion de la Funcién Publica.

COMISIONADO PARA EL MERCADO DE TABACOS
AREA DE MANTENIMIENTO DE LA RED. MINORISTA

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE OPTIMIZACION EXPENDEDURIAS COMPLEMENTARIAS ~ MADRID 26 10.580,50 AE A1 A2 EX11
Funciones:

Impulso y gestion de procedimientos administrativos de caracter concesional en el &ambito del mercado de tabacos. Reconocimiento
y homologacién de locales destinados a la venta y almacén de tabaco. Revision de instalaciones en expendedurias de tabaco y
timbre. Disponibilidad para viajar.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestion de expedientes sobre expendedurias: transmision de titularidad, cambio de emplazamiento. 3,00
Experiencia en reconocimiento de locales para la homologacién de instalaciones. 3,00
Posesion de formacion juridica acreditada con titulacion académica. 1,00
Cursos:

- Excel, Word y Outlook.
- Relaciones con las Administraciones Publicas. (Régimen Juridico de las AA.PP. y Procedimiento Administrativo Comun).

SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
SUBDIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6.069,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tareas propias de Secretaria. Disponibilidad horaria.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en puesto similar. 4,00
Experiencia en tratamiento de textos, archivos y registro. 1,50
Experiencia en el menejo de aplicaciones informaticas: Word, Excel, Adobe Acrobal y Knosys. 1,50
Cursos:

- Excel.

- Word.

- Introduccion Politica Presupuestaria.
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PARQUE MOVIL DEL ESTADO
S.G. REGIMEN ECONOMICO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6.069,00 AE Cc1.C2 EX11

cve: BOE-A-2014-2954
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S.G. DE FISCALIDAD INTERNACIONAL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
COORDINADOR / COORDINADORA DE AREA CONV. DOBLE IMPOSIC. MADRID 28 19.626,88 AE A1 0011
Funciones:

Participacion en la elaboracién de proyectos normativos. Coordinacion y resolucion de consultas e informes en materia

tributaria. Asistencia a reuniones internacionales. Resolucién de conflictos en aplicaciéon de normas de expedientes de

inspeccion.

Méritos Especificos: Puntos

Licenciatura en Derecho y/o en Administracién y Direccién de Empresas. 1,00
13 Experiencia en la elaboracién de consultas e informes tributarios y en la elaboracion de propuestas de proyectos normativos. 4,00

Experiencia en la aplicacion del Sistema Tributario. 1,00

Inglés (avanzado) 1,00

Cursos:

- LLM International Business LAW.

- Fiscalidad Internacional.

- Negociacion de Convenios OCDE.

- Novedades Fiscales 2011.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
COORDINADOR / COORDINADORA DE AREA FISCALIDAD OCDE MADRID 28 19.626,88 AE A1 0011
Funciones:

Participacion en la elaboracion de proyectos normativos. Coordinacion y resolucién de consultas e informes en materia
tributaria. Asistencia a reuniones internacionales. Resolucion de conflictos en aplicacion de normas de expedientes de
Inspeccion.
Méritos Especificos: Puntos
Licenciatura en Derecho y/o en Administracién y Direccion de Empresa. 1,00
14 Experiencia en la elaboracion de consultas e informes tributarios y en la elaboracién de propuestas de proyectos normativos. 4,00

Experiencia en la aplicacion del Sistema Tributario. 1,00
Conocimientos de Inglés (avanzado) y Francés (medio). 1,00
Cursos:
- Contabilidad (avanzado).
- Fiscalidad Internacional.
- Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
- Ley de Prevencion del Fraude y Novedades Tributarias.

DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO

UNIDAD DE APOYO

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE INSPECCION MADRID 28 23.449,86 A3 Al EX11
Funciones:

Actuaciones para la agilizacién y mejora de los procedimientos, en especial en materia de titularidad y su adaptacion a las

reformas de la normativa nacional e internacional. Elaboracion de propuestas de instrucciones y circulares para facilitar

criterios juridicos coordinados y uniformes y pautas interpretativas de la normativa catastral. Apoyo y asistencia juridica en

informes y consultas formuladas tanto por entidades publicas y privadas como por ciudadanos, especialmente en materia catastral

y tributaria. Apoyo y asistencia juridica en reuniones y foros con otros centros y administraciones, asi como en Grupos de

trabajo para estudio, debate y elaboracion de proyectos normativos, mejora de procedimientos o analisis de cuestiones juridicas.

Méritos Especificos: Puntos
15 Licenciatura en Derecho. 1,00

Experiencia en estudio y contestacion a las quejas presentadas ante el Consejo de Defensa del Contribuyente. 1,00

Experiencia en el estudio, seguimiento y control de procesos de cambio de titularidad catastral de inmuebles por

reestructuraciones bancarias, asi como en otros cambios masivos de titularidad. 3,00

Experiencia en el estudio y propuesta de contestacién a consultas vinculantes presentadas en relacién con los procedimientos

tributarios. 2,00

Cursos:

- Unién Europea.

- Fiscalidad Internacional.

- Elegir con Impuestos: Analisis de Estrategias Fiscales Individuales y Empresariales.
- Financiacion Autonémica y Local.

cve: BOE-A-2014-2954
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TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO CENTRAL
TEAR DE ANDALUCIA SEDE - SEVILLA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR / GESTORA SERVICIOS GENERALES SEVILLA 22 5.157,04 AE A2C1 EX11
Funciones:
Tareas de tramitacion de Reclamaciones Econémico-Administrativas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitacion de expedientes econdmico-administrativos. 2,00
16 Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas: procesador de textos, hojas de célculo y bases de datos. 2,00
Conocimientos a nivel avanzado de las aplicaciones TAREA Y ALCHEMY. 3,00
Cursos:
- Procedimiento administrativo.
- Conocimiento y especializacion de la via Econédmico-Administrativo.
- Técnico de Administracién Electrénica.
TEAR CASTILLA — LA MANCHA SEDE - TOLEDO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE DEPENDENCIA PROVINCIAL CUENCA 26 10.580,50 AE A1A2 EX11
Funciones:
Tramitacién de reclamaciones econémico-administrativas. Utilizacion de las aplicaciones informaticas generalistas y
especialmente ALCHEMY y TAREA. Elaboracién de ponencias de resolucién de reclamaciones.
Méritos Especificos: Puntos
Formacion juridica y/o econdmica con titulacion académica. 2,00
17 Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00
Experiencia en la tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas. 2,00
Experiencia en la tramitacion de actos y/o recursos previos, en materias susceptibles de impugnacion en la via
econémico-administrativa. 2,00
Cursos:
- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Ley 58/2003 Tributaria.
- Procedimiento administrativo.
TEAR CASTILLA — LEON SEDE - VALLADOLID
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE RECLAMACIONES VALLADOLID 22 6.069,00 AE A2C1 EX11
Funciones:
Tramitacion relacionadas con reclamaciones econdmico-administrativas relativos a notificacién de fallos. Tramitacién de Recursos
Alzada ante TEAC Sala Contencioso Administrativo TSJ de Castilla y Ledn, Audiencia Nacional y Tribunal Supremo.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el apoyo y tramitacién de expedientes administrativos. 3,00
18 Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas: procesador de textos, hoja de calculo y base de datos. 2,00
Experiencia en el uso de las aplicaciones informéaticas de tramitacién de reclamaciones econdémico-administrativas TAREA y gestion
documental ALCHEMY. 2,00

Cursos:

- Excel.

- Expediente Electrénico.

- Procedimientos, Recursos y REAS.

- Técnico de Administracién Electrénica. La Admon. Electrénica.

cve: BOE-A-2014-2954
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
GESTOR / GESTORA SERVICIOS GENERALES VALLADOLID 22 5.157,04 AE A2C1 EX11

Funciones:

Tramitacion, gestion y control de todas las materias relativas a expedientes de personal. Comunicacion con la Delegacion del
Gobierno, Habilitacion General y TEAC, de toda la tramitacién correspondiente al personal. Gestién, control y ejecucion
Presupuesto asignado al TEAR. Imputacién de gastos a los distintos conceptos presupuestarios. Presentacién de cuentas de fondos
de Anticipo Caja Fija ante la Intervencion de la Delegacion de Hacienda. Control de medios materiales y compra.

Méritos Especificos: Puntos
19 Experiencia en gestion, control y ejecucion de presupuestos y personal. 3,00

Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas: procesador de textos, hoja de célculo y base de datos. 2,00

Experiencia en el uso de las aplicaciones informaticas de tramitacion de reclamaciones econdmico-administrativas TAREA y gestion

documental ALCHEMY. 2,00

Cursos:

- Excel.

- Access.

- Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
- Gestién Financiera.

TEAR DEL PAIS VASCO SEDE - BILBAO

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD ]NIVEL[ESPECiFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE DEPENDENCIA PROVINCIAL DONOSTIA / 26 10.580,50 AE A1 A2 EX11
SAN
SEBASTIAN
Funciones:

Tramitacion y coordinacion del procedimiento econdmico-administrativo. Elaboracion de ponencias de resolucién de reclamaciones.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en tramitacion y resolucion de reclamaciones econdmico-administrativas. 3,00
20 Experiencia en el uso de las aplicaciones informaticas de tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas TAREA y gestion

documental ALCHEMY. 2,00

Posesioén de formacion juridica acreditada con titulacion académica. 1,00

Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00

Cursos:

- Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.
- Administracion Electronica.
- Contabilidad Administracién General del Estado.

TEAR DE ARAGON SEDE - ZARAGOZA

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE DEPENDENCIA PROVINCIAL HUESCA 26 10.580,50 AE A1 A2 EX11
Funciones:

Coordinacion de la tramitacion del procedimiento econémico-administrativo. Elaboracién de ponencias en la materia.

Méritos Especificos: Puntos

Posesion de formacion juridica acreditada con titulacion académica. 3,00
1 Experiencia en tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas. 2,00

Experiencia en el uso de las aplicaciones informaticas de tramitacién de reclamaciones econémico-administrativas TAREA y gestion

documental ALCHEMY. 2,00

Cursos:

- Procedimiento administrativo tributario.
- Gestion recursos humanos.
- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

cve: BOE-A-2014-2954
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TEAR DE LA COMUNIDAD VALENCIANA — SALA DE ALICANTE/ALACANT

Cursos:

- Los impuestos y su incidencia en las subvenciones.

- Gastos de Personal en Entidades privadas.

- Reciclaje de Auditoria Financiera y Técnicas de Muestreo.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION ALACANT/ALICA 18 3.912,58 AE c1c2 EX11
Funciones:
Puesta de manifiesto y subsanacion de defectos de los expedientes de REA, con utilizacion de Base de datos ALCHEMY, preparacion
de Salas con GP y SSP. Tramitacién de REA con utilizacién de la aplicacion propia TAREA. Organizacion y archivo de
documentacion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion antes de fallo (puesta de manifiesto, subsanacion de defectos, ...) de los expedientes de reclamacion
2 econémico-administrativa. 2,00
Experiencia en el uso de las aplicaciones informaticas de tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas TAREA y gestion
documental ALCHEMY. 2,00
Experiencia en organizacion, gestion y archivo de documentacion de ambito econédmico-administrativo. 2,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Calidad de Servicio y Atencion al Ciudadano.
- Excel.
- Access.
INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES
UNIDAD DE APOYO
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE PUESTO DE TRABAJO N30 MADRID 15 6.069,00 AE c1c2 EX11
Funciones:
Tareas propias de secretaria. Manejo de aplicaciones informaticas PROGESFOR y PROGESAL. Agenda, registro y archivo de
documentacién. Correo electrénico e Internet.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion administrativa de Proyectos de Cooperacién Internacional en el &mbito de la Hacienda Publica. 2,00
2 Experiencia en organizacion de Cursos y Seminarios y en gestion de aplicaciones informaticas relacionadas con el puesto de
trabajo. 3,00
Creacién y mantenimiento de hojas de control de gasto en programa Excel y elaboracion de informes relacionados. 2,00
Cursos:
- Preparacion para puestos de Secretaria.
- Excel.
- DBase IV.
- Word.
SECRETARIA DE ESTADO DE PRESUPUESTOS Y GASTOS
INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
OFICINA NACIONAL DE AUDITORIA
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AUDITOR / AUDITORA NACIONAL SUPERVISOR MADRID 26 15.723,54 AE A1A2 EX11
Funciones:
Trabajos de supervision y ejecucion de control financiero de subvenciones nacionales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el desempefio de trabajos de control financiero de subvenciones nacionales. (Sector cinematografico y Reales
Academias). 2,00
24 Experiencia en trabajos de planificacion y supervisién de equipos de control financiero de subvenciones nacionales. 2,00
Experiencia en trabajos de auditorias de sistemas y procedimientos. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

cve: BOE-A-2014-2954
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ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
AUDITOR / AUDITORA NACIONAL SUPERVISOR MADRID 26 15.723,54 AE A1A2 EX11
Funciones:

Apoyo en tareas de planificacién y seguimiento de Planes de Control. Trabajos de ejecucion de auditorias y controles

financieros. Manejo de aplicaciones informaticas de seguimiento de controles y auditoria. Manejo de excel y access.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en trabajos de seguimiento de controles de fondos comunitarios y auditorias. 2,00
25 Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00

Experiencia y conocimiento de la normativa contable y de gestion y control de fondos estructurales y agricolas. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Control de fondos comunitarios.

- Aplicacion SICCOM. Excel y Acces para auditores.

- Contratacion administrativa.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AUDITOR / AUDITORA NACIONAL AYUDANTE MADRID 24 7.699,58 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de Auditoria de Cuentas de Organismos Publicos y Fundaciones. Trabajos de Auditoria Operativa de Sociedades y

Fundaciones.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en trabajos de Auditoria de Cuentas de Fundaciones. 3,00
% Experiencia en trabajos de Auditoria Operativa de Sociedades y Fundaciones. 2,00

Experiencia en trabajos de Auditoria de Contratacion. 1,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Reciclaje de Auditoria Financiera y Técnicas de Muestreo.

- Consolidacién de Estados Financieros.

- Plan General de Contabilidad.

- Contratacion del Sector Publico.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AUDITOR / AUDITORA NACIONAL AYUDANTE MADRID 24 7.699,58 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de control financiero de subvenciones nacionales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control financiero de subvenciones nacionales. (Sectores Ganaderia e Investigacion, Desarrollo e
Innovacién). 3,00
Experiencia en trabajos de control financiero de subvenciones nacionales en el sector de Accién Social (Plan Nacional lucha

27 contra Drogas). 2,00
Posesion de formacion en ciencias econémicas y empresariales acreditada con titulacion académica. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Impuesto sobre el Valor Afiadido.

- Contratacion del Sector Publico.

- Impuestos y sus incidencias en las subvenciones.
- Excel y Access avanzado para auditores.

cve: BOE-A-2014-2954
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ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
AUDITOR / AUDITORA AYUDANTE B MADRID 22 3.912,58 AE A2C1 EX11
Funciones:
Trabajos de auditorias de cuentas y de cumplimiento y operativas de Entidades Publicas. Trabajos de controles financieros sobre
el cumplimiento de contratos-programa o cuantificacion de déficits de entidades o empresas publicas. Manejo de las aplicaciones
informaticas: team mate, bases de datos en la realizacion de auditorias.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de auditorias de cuentas individuales y consolidadas y de cumplimiento y operativas en entidades
28 publicas empresariales y sociedades mercantiles. 3,00
Experiencia en trabajos de auditorias de contrato programa o de cuantificaciéon de obligaciones de servicio publico. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Excel y Access para auditores.
- Reciclaje de auditoria financiera y técnicas de muestreo.
- Consolidacién de estados financieros.
- Aplicacion SAP.
S.G. DE GESTION CONTABLE
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N24 MADRID 24 6.069,00 AE A2 EX11
Funciones:
Trabajos de analisis de la informacion contable de la Administracion General del Estado para la elaboracion de publicaciones con
informacion estadistico-contable exigidas por la normativa vigente. Manejo de las aplicaciones informaticas: Cinconet, Cinco
Estadistica, Cinco Contabilidad y SIC 3.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de tratamiento de informacién contable de la Administracién General del Estado para la elaboracion de
2 estadisticas y publicaciones periddicas sobre ejecucion del presupuesto, operaciones de tesoreria y demas que se consideren de
interés general. Gestién de tablas de las aplicaciones informaticas necesarias para la elaboracién de la informacion anterior. 4,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Nuevo Plan General de Contabilidad Publica.
- Ley General de Subvenciones.
- Ley de Contratos del Sector Publico.
- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
S.G. DE PLANIFICACION Y DIRECCION DE LA CONTABILIDAD
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE UNIDAD MADRID 24 7.699,58 AE A2 EX11
Funciones:
Trabajos de personalizacién de modelos de contabilidad analitica en el sector publico.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la personalizacion de modelos de contabilidad analitica en las Administraciones Publicas. 3,00
30 Experiencia y conocimientos especificos de la aplicacion CANOA. 3,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Contabilidad de costes.

- Indicadores de Gestion en las Administraciones Publicas.
- Nuevo Plan General de Contabilidad Publica.

cve: BOE-A-2014-2954
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S.G. DE APLICACIONES DE CONTABILIDAD Y CONTROL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 26 12.537,56 AE A1 A2 EX11
Funciones:

Planificacion, gestion y seguimiento de proyectos de desarrollo de sistemas de informacién. Andlisis de requerimientos y disefio
funcional y técnico de los sistemas informaticos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en informatica a nivel de analisis funcional, disefio técnico y desarrollo de aplicaciones de gestion
31 econémico-presupuestaria o gestion patrimonial. 2,00
Experiencia en entornos técnicos Unix, Oracle, Java o Windows, SQL Server, Visual Basic (0.Net). 5,00
Cursos:
- Desarrollo de componentes Web con tecnologia Java.
- Gestién y Direccion de Proyectos.
- Oracle 9i Designer: Forms Design
- Oracle Database 11g: Program with PL/SQL.

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELl ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS MADRID 25 9.979,62 AE A1 A2 EX11
Funciones:

Andlisis funcional, disefio técnico y desarrollo de sistemas de informacion. Desarrollo y mantenimiento de los sistemas

informaticos.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en informatica a nivel de andlisis y desarrollo de aplicaciones. 2,00
32 Experiencia en entornos técnicos Unix, Oracle, Java y/o Windows, SQL Server, Visual Basic (0.Net). 3,00

Experiencia en procesos de migracion de sistemas de informacion. 2,00

Cursos:

- Buenas practicas en desarrollo Java/J2EE.

- Creacion de servicios Web con tecnologias Java.

- Oracle WebLogic Server 11g: Advanced Administration Ed 2.

- Seguridad en aplicaciones Web.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS MADRID 25 9.979,62 AE A1A2 EX11
Funciones:

Disefio técnico y administracion de bases de datos. Analisis, desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaticos.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en informatica a nivel de disefio técnico y adminstracion de bases de datos. 2,00
33 Experiencia en entornos técnicos Unix, Oracle y Windows Server, SQL Server. 3,00

Experiencia en procesos de migracion de sistemas de informacion. 2,00

Cursos:

- Oracle 10g: Build J2EE applications.

- Oracle 9i Database Performance Tuning R2.

- Gestién y automatizacion de pruebas en tecnologia Java.
- Servicios Web.

cve: BOE-A-2014-2954
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S.G. DE APLICACIONES DE PRESUPUESTOS Y FONDOS COMUNITARIOS

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 8.970,22 AE A1A2 EX11
Funciones:

Analisis funcional y organico, disefio y desarrollo de sistemas informaticos en el ambito de la gestion de los Fondos
Comunitarios y de los Presupuestos Generales del Estado.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en andlisis, disefio y desarollo de sistemas de informacién de gestion financiera. 3,00
2 Experiencia en desarrollo de aplicaciones J2EE y/o Oracle PL/SQL. 2,00

Experiencia en la implantacién de la Administracion Electrénica. 1,00

Experiencia en desarrollo de servicios web. 1,00

Cursos:

- Desarrollo de aplicaciones J2EE.

- Oracle PL/SQL.

- Seguridad en aplicaciones web.

- Firma electronica.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 8.970,22 AE A2C1 EX11
Funciones:

Andlisis funcional y organico, disefio y desarrollo de sistemas informaticos en el ambito de la gestion de los Fondos

Comunitarios y de los Presupuestos Generales del Estado.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en analisis, disefio y desarrollo de sistemas de informacion de gestion financiera. 3,00
35 Experiencia en desarrollo de aplicaciones J2EE y/o Oracle PL/SQL. 2,00

Experiencia en la implantacién de la Administracion Electrdnica. 1,00

Experiencia en desarrollo de servicios web. 1,00

Cursos:

- Desarrollo de aplicaciones J2EE.
- Oracle PL/SQL.

- Firma electrénica.

- XML.

S.G. DE EXPLOTACION

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE PLANIFICACION SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 28 17.488,10 AE A1l EX11
Funciones:

Direccion, planificacion y gestion de proyectos de desarrollo de sistemas de informacion. Analisis de requerimientos y disefio
técnico y funcional de los sistemas informaticos.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en informatica a nivel de responsable de proyectos informaticos. 2,00

36 Experiencia en entornos técnicos Unix, Oracle, Java o Windows, SQL Server, Visual Basic (0.Net). 2,00
Experiencia en proyectos informaticos de firma electrénica y de adecuacion a normas técnicas de interoperabilidad. 2,00
Experiencia en proyectos sobre marcos de desarrollo para Java. 1,00
Cursos:

- El analisis de la informacion. De los datos al conocimiento: Ruta hacia el Busines Inteligence.
- Gestion de proyectos con Scrum Manager.

- Seguridad en aplicaciones Web.

- Servicios Web.

cve: BOE-A-2014-2954
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ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD |NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE PROYECTOS SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 26 13.665,12 AE A1 A2 EX11
Funciones:
Responsable de sistemas de bases de datos SQL Server.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en Coordinacion de grupos de trabajo. 3,00
37 Experiencia en administracién de bases de datos SQL Server. 2,00
Experiencia en implantacion de gestion de procesos basados en ITILv3. 2,00
Cursos:

- Symantec Enterprise Vault 2007 for Exchange: Admin. | y Il (Cédigo: TK-EV-0039).

- Hitachi NAS Platform, powered by BlueArc, Concept and Operations-TCI1125 (ITI L).
- ITIL V3 Transicion del Servicio.

- ITIL V3 Operacion del Servicio.

INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA MADRID 28 15.723,54 AE A1 EX11
Funciones:

Planificacion, direccién, coordinacion y supervision de las auditorias a realizar en el ambito de la Seguridad Social incluidas

en los planes anuales de auditorias y control financiero de subvenciones y ayudas publicas. Establecimiento, seguimiento y

ejecucion de la metodologia especifica en los trabajos de auditoria publica.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia al Cuerpo Superior de Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social. 1,00
38 Experiencia en la direccién y coordinacion de actuaciones de auditoria publica en el ambto de la Seguridad Social. 3,50

Experiencia en la realizacion de trabajos de auditoria publica en el ambito de la Seguridad Social. 1,50

Experiencia en la elaboracion de informes globales e informes anuales de control financiero en el ambito de la Seguridad Social. 1,00

Cursos:

- La adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que integran el Sistema de la Seguridad Social.

- Modificacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- La recaudacion de la Seguridad Social y su contabilizacién: via voluntaria.

- Excel avanzado y access para auditores.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL[ ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO A MADRID 26 13.665,12 AE A1A2 EX11
Funciones:

Coordinacién y supervision de las auditorias a realizar en el ambito de la Seguridad Social incluidas en los planes anuales de

auditorias y control financiero de subvenciones y ayudas publicas. Seguimiento y ejecucion de la metodologia especifica en los

trabajos de auditoria publica.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad. 1,00
39 Experiencia en la coordinacion de actuaciones de auditoria publica en el ambito de la Seguridad Social. 3,50

Experiencia en la realizacién de trabajos de auditoria publica en el ambito de la Seguridad Social. 2,50

Cursos:

- La adaptacién del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que integran el Sistema de la Seguridad Social.

- Sistema de informacion contable de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
(SICOMAT)

- La recaudacion de la Seguridad Social y su contabilizacion: via voluntaria.

- Excel avanzado y access para auditores.

cve: BOE-A-2014-2954
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1.D. CLASES PASIVAS

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE C MADRID 22 3.912,58 AE A2C1 EX11
Funciones:

Trabajos de fiscalizacion de expedientes de reconocimiento de derechos de Clases Pasivas del Estado y de indemnizaciones y
ayudas publicas. Manejo de la aplicacion ARIEL y otras bases de datos necesarias para la fiscalizacion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
40 Experiencia en fiscalizacion de expedientes de reconocimiento de pensiones de Clases Pasivas. 4,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Reciclaje de Auditoria Financiera y Técnicas de Muestreo.
- Control Financiero de Fondos Comunitarios: nuevo marco normativo y aplicaciéon SICCOM.
- Contratacion administrativa en el Sector Publico.
- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
1.D. ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N24 MADRID 24 6.069,00 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de Control Financiero Permanente en Entidades Publicas Empresariales. Trabajos de Control Financiero de Fondos

Comunitarios. Trabajos de Auditoria Publica. Manejo de las aplicaciones informéticas: SAP, TeamMate y SICCOM para la realizacion

de Controles Financieros y Controles de Fondos Comunitarios.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
41 Experiencia en controles en base al Art. 171 LGP y en trabajos de Control Financiero permanente y Auditoria Publica. 2,00

Experiencia en trabajos de Control Financiero de Fondos Comunitarios: FEDER y Cohesion. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Control Financiero de Fondos Comunitarios. Nuevo marco normativo. Aplicacion SICCOM.

- Auditoria de Cuentas Anuales de Organismos.

- Reciclaje de Auditoria Financiera y Técnicas de Muestreo.

- Aplicacion SAP.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N24 MADRID 24 6.069,00 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de Control Financiero Permanente en Entidades Publicas Empresariales. Trabajos de Control Financiero de Fondos

Comunitarios. Trabajos de auditoria publica. Manejo de las aplicaciones informaticas: SAP, TeamMate y SICCOM para la realizacion

de Controles Financieros y Controles de Fondos Comunitarios.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
42 Experiencia en controles en base al Art. 171 LGP y en trabajos de Control Financiero Permanente y Auditoria Publica. 2,00

Experiencia en trabajos de Control Financiero de Fondos Comunitarios: FEDER y Cohesion. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabiliad. 1,00

Cursos:

- Control Financiero de Fondos Comunitarios. Nuevo Marco Normativo. Aplicacion SICCOM.
- Técnicas y Procedimientos de Auditoria.

- Aplicacion SAP.

- Contabilidad y Auditoria de Costes.

cve: BOE-A-2014-2954
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1.D. JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N24 MADRID 24 6.069,00 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de Control de Libramientos a Justificar y Anticipos de Caja Fija. Intervencion de Cuentas Justificativas. Trabajos de

Fiscalizacion Previa y de Auditoria de Gastos del Personal.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en trabajos como responsable de Caja Fija y Pagos a Justificar. 2,00
4 Experiencia en trabajos de Fiscalizacién de Néminas y Contratacion de Personal. 2,00

Experiencia en trabajos de Auditoria de Cuentas. Area de Personal. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Anticipos de caja Fija y Pagos a Justificar.

- Andlisis practico del Plan General Contable, avanzado.

- TeamMate Basico.

- Contratacion del Sector Publico.

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION MADRID 18 3.912,58 AE c1c2 EX11
Funciones:

Trabajos de Libramientos de Fondos de Anticipos de Caja Fija, examen de cuentas justificativas de Anticipos de Caja Fija.

Trabajos de Fiscalizacion de Expedientes de Devolucion de Ingresos indebidos. Manejo de la aplicacion informatica

Iris-Intervencion.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en trabajos de Fiscalizaciéon Previa, Libramientos Fondos, anticipos de caja fija y Cajas Pagadoras. 2,00
44 Experiencia en trabajos de revision cuentas justificativas de anticipos de caja fija y emision de Informes. 2,00

Experiencia en trabajos de revision de devoluciones de Ingresos Indebidos de Tasas y Sanciones. 2,00

Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00

Cursos:

- Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar.

- Aplicacion Iris-Intervencion.

- Régimen Juridico Administracion Publica.

- Procedimiento Administrativo.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO MADRID 18 3.588,48 AE c1c2 EX11
Funciones:

Registro de Expedientes en IRIS: Entrada, Fiscalizacion y Salida. Registro en Rayo.Net Tramitacion de transferencia de pagos

telematicos al Banco de Espafia. Trabajos de Archivo. Sustitucion Administrador de Red.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en trabajos de tramitacion de transferencias de pagos telematicos al Banco de Espafa. 2,00
45 Experiencia en trabajos de archivo. 1,00

Experiencia en trabajos de Administrador de Red. 2,00

Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00

Cursos:

- Aplicacion Iris-Intervencion.

- Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar.
- Administrador de Red Badaral.

cve: BOE-A-2014-2954
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1.D. M° INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE AUDITORIA MADRID 28 19.626,88 AE Al 0012
Funciones:
Control financiero permanente del MINETUR y sus Organismos autonomos. Auditoria de cuentas en OOAA dependientes del MINETUR.
Auditorias de sistemas y de operaciones de fondos comunitarios. Fiscalizacion previa e intervencion en expedientes de gastos del
MINETUR y sus OOAA.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia acreditada en la realizacion de auditorias de cuentas en organismos auténomos y control financiero. 2,00

46 Experiencia en la realizacion de auditorias de sistemas y de operaciones de fondos comunitarios. 2,00

Experiencia en intervencion en mandamientos de pagos extrapresupuestarios y devolucién de ingresos. 1,00
Experiencia en fiscalizacion previa y mesas de contratacion. 2,00
Cursos:

- Alta especializacion en Contratacion Publica.
- Novedades Ley de Presupuestos 2013.

- Audinet.

- Siccom.

1.D. M° PRESIDENCIA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL[ ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION A MADRID 24 7.060,20 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de control financiero permanente, auditoria de cuentas y control de fondos comunitarios. Trabajos de fiscalizacion de
expedientes de contratacion y examen de expedientes de pagos a justificar y anticipos de caja fija. Trabajos de examen y
revision de Estados de Situacion de Tesoreria. Manejo de las aplicaciones informaticas: RED-Coa, SICCOM, SIC’3 OOAA, CincoNet,
Iris-Intervencion y Audinet.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
47 Experiencia en trabajos de control financiero permanente y auditoria de cuentas. 2,00
Experiencia en trabajos de fiscalizacion de expedientes de contratacién administrativa, pagos a justificar, anticipos de caja
fija y revision de estados de situacion de tesoreria. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Trabajo de campo en Auditoria.
- Aplicaciéon Audinet.
- Control financiero de fondos comunitarios. Aplicacion SICCOM.
- Aplicacién SIC 3 Auditores.
1.D. M®. INTERIOR

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE INTERSECTORIAL MADRID 28 19.626,88 AE Al 0012
Funciones:

Funcién interventora Control Financiero Permanente.

Méritos Especificos: Puntos
% Experiencia en funcién interventora en Ministerios. 3,00

Experiencia en funcion interventora en Organismos Auténomos. 2,00

Experiencia en control de Gastos Electorales. 2,00

Cursos:

- Acuerdo de Consejo de Ministros de Fiscalizacion de Requisitos Basicos.
- Contratacion Administrativa en el Sector Publico.

cve: BOE-A-2014-2954
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1.D. RADIO TELEVISION ESPANOLA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION N24 MADRID 24 6.069,00 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de auditoria de cumplimiento y operativa, auditoria financiera, aplicacion programas de trabajo. Trabajo de redaccién
de conclusiones.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el manejo de software para gestién de empresas SAR R/3. Médulo Financiero (F1) y Recursos Humanos (HR). 3,00
Experiencia en el manejo de la aplicacion de software Dogma. 2,00
49 Experiencia en trabajos de auditoria financiera y control financiero permanente en Organismos Publicos y Sociedades Mercantiles

Estatales. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Reciclaje Plan General de Contabilidad.
- Reciclaje de Auditoria Financiera y Técnicas de Muestreo.
- Nuevo Plan General de Contabilidad Publica.
- Aplicacion Team Mate Basico.

1.D. MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL[ ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION A MADRID 24 7.060,20 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de intervencion y fiscalizacion de expedientes. Manejo de las aplicaciones informaticas: IRIS, SIC y Rayo.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en trabajos de fiscalizacion de expedientes de contratacion administrativa, encomiendas de gestién, convenios y

subvenciones. 3,00
50 Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00

Posesion de formacion juridica acreditada con titulacion académica. 1,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Ley de Contratos del sector publico.

- Ley y Reglamento de Subvenciones.

- Convenios de colaboracion.

- Aplicacion IRIS-Intervencion.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE A MADRID 22 4.573,38 AE A2C1 EX11
Funciones:

Trabajos de seguimiento administrativo de Junta y Mesas de contratacion. Trabajos de estudio, seguimiento y coordinacion en

materia de comprobacion material de la inversion. Utilizacion de aplicaciones informaticas: RAYO Net, IRIS, hoja de célculo y

consultas en SIC-3 y CINCONet.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
51 Experiencia en trabajos de preparacion y examen de la documentacion objeto de estudio en Junta y Mesas de Contratacion, asi como

en trabajos de preparacién, analisis de documentacion y coordinacion con los diversos servicios gestores, en materia de

comprobacion material de la inversion. 4,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:

- Aplicacion CINCONET.

- Ley General de Subvenciones.

- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
- Contratacion del Sector Publico.

cve: BOE-A-2014-2954
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1.D. M° DE ECONOMIA' Y COMPETITIVIDAD

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

52

SECRETARIO / SECRETARIA DE PUESTO DE TRABAJO N30 MADRID 15 6.069,00 AE c1C2

Funciones:

Funciones propias de secretarias: Gestion registro y archivo de documentos. Atencion telefénica, control horario, gestion de
agenda y coordinacién de reuniones. Manejo de tratamientos de textos y hojas de calculo. Manejo de las aplicaciones informaticas
RAYOnet y COREnet. Apoyo a Registro de entradas y salidas de documentos utilizando el programa IRIS-Intervencion.

Méritos Especificos:

Experiencia en trabajos propios de secretaria.

Manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

Amplia experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas: Rayo-Net, Iris-Intervencién y Corenet.

Cursos:

- Word.

- Excel.

- Outllook.

- Power Point.

EX11

Puntos
3,00
2,00
2,00

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS
S.G. DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE ACTIVIDADES GENERALES

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL] ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

53

JEFE / JEFA DE AREA MADRID 28 15.723,54 AE A1

Funciones:
Realizacion de estudios, propuestas, analisis y ejecucion de tareas relativas al proceso de elaboracién de los Presupuestos
Generales del Estado. Analisis de la ejecucion presupuestaria y seguimiento de los programas adscritos al Area.

Méritos Especificos:

Experiencia en el andlisis presupuestario, realizacion de informes, evaluacién y formacion de propuestas en el marco del proceso
de elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado, en el Area de Hacienda y Administraciones Publicas.

Experiencia en el uso de aplicaciones informaticas (Quanto: Elaboracion y Enmiendas Parlamentarias, Adenda, Quadro, Financia)
directamente relacionadas con el proceso de elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado y en la explotacion de la
informacion obtenida.

Cursos:

- Gestién econdmico-financiera.

- Herramientas basicas para el analisis financiero.
- Técnicas cuantitativas con Excel.

- Presupuesto con perspectiva de género.

EX11

Puntos

4,00

3,00

DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE CLASES PASIVAS

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

54

JEFE / JEFA DE SECCION DE ATENCION AL PUBLICO MADRID 22 8.109,78 AE A2 C1

Funciones:
Supervision y organizacién de la informacion presencial a los ciudadanos y pensionistas en materia de Clases Pasivas. Atencién
al publico mafiana y tarde.

Méritos Especificos:

Experiencia en la supervisién y organizacién de la informacion presencial a los ciudadanos y pensionistas en materia de Clases
Pasivas.

Experiencia en la organizacion y direccién de equipos de trabajo.

Experiencia en las informaciones previas sobre la cuantia de las futuras pensiones de Clases Pasivas.

Experiencia en atencion al publico.

Cursos:

- Optimizacién de habilidades de atencion telefonica.
- La Administracién electrénica en Clases Pasivas.

- Calidad del Servicio a la Informacion.

EX11

Puntos

3,00
1,00
2,00
1,00

cve: BOE-A-2014-2954
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S.G. DE ORDENACION NORMATIVA Y RECURSOS

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA MADRID 28 15.723,54 AE A1 EX11
Funciones:

Elaborar informes sobre el impacto de los proyectos normativos en costes de personal. Elaborar informes sobre adecuacion de las

normas autonémicas a la normativa basica del Estado sobre gastos de personal. Preparar propuestas de contestacion a iniciativas

parlamentarias que afectan a gastos de personal. Redaccién de proyectos de disposiciones en las materias competencia de la

Subdireccién sobre gastos de personal del sector publico.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la elaboracién de informes y estudios dirigidos a la racionalizaciéon y mejora de las estructuras administrativas

de la AGE y sus organismos publicos. 1,00
55 Experiencia en el control y seguimiento de la aplicacion de la LOFAGE a las estructuras organizativas de la AGE y sus organismos

publicos. 1,00

Experiencia en la elaboracion y tramitacién de los reales decretos de estructura organica de los Ministerios, asi como de las

implicaciones de gasto publico 2,50

Experiencia en elaboracion y tramitacion de proyectos de disposiciones generales en materia de gastos de personal. 2,50

Cursos:

- Puesta en marcha de las Agencias Estatales.

- Simplificacién normativa e impacto de la regulalcion.

- Ordenacién de la negociacion colectiva y gestion de relaciones laborales.

- La Reforma Laboral y su incidencia en el sector publico.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA MADRID 28 15.723,54 AE A1 EX11
Funciones:

Redaccion de informes juridicos sobre aplicacion de legislacion socio laboral a casos concretos. Preparacion de informes sobre
criterios normativos interpretativos. Elaboracién de informes de respuesta a consultas de la Secretaria de Estado. Elaboracion
de proyectos normativos en materia de regimenes de proteccion social de empleados publicos.
Méritos Especificos: Puntos
56 Experiencia en preparacion de informes para Gabinetes de Secretaria de Estado. 3,00
Experiencia en la utilizacién de bases de datos de pensionistas. 2,00
Experiencia en resolucion de expedientes de prestaciones sociales. 2,00
Cursos:
- Ley 27/2011, de Actualizacion, Adecuacion y Modernizacion del Sistema Seguridad Social.
- Atrium.
- Gestion de RR.HH.
DIRECCION GENERAL DE FONDOS COMUNITARIOS
S.G. DE PROGRAMACION TERRITORIAL Y EVALUACION DE PROGRAMAS COMUNITA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
CONSEJERO TECNICO / CONSEJERA TECNICA COORDINADOR AREA MADRID 28 15.723,54 AE Al EX11
Funciones:

Evaluacién y seguimiento del Marco Estrategico Nacional de Referencia (MENR) 2007-2013. Elaboracién, evaluacion y seguimiento

del Acuerdo de Asociacion para Espafia 2014-2020. Programacion, evaluacion y seguimiento de los Programas Opertativos FEDER.

Realizacion de estudios y andlisis regionales sobre la politica de cohesion, presupuesto comunitario, fondo de compensacion

interterritorial, etc. Participacion en reuniones, comités, etc., con distintas entidades nacionales y comunitarias relacionadas

con los Fondos Comunitarios.

Méritos Especificos: Puntos
57 Experiencia en la elaboracién de los principales documentos de programacién de la Politica de Cohesion: Marco Estratégico

Nacional de Referencia, Acuerdo de Asociacién, Programas Operativos. 2,00

Experiencia en el funcionamiento del sistema de indicadores para el seguimiento de los Programas operativos. 2,00

Experiencia en politicas del sector de la energia (energias renovables, eficiencia energética, etc.) 2,00

Experiencia en el manejo de las lenguas inglesa y francesa. 1,00

Cursos:

- Gestioén de los Fondos Estructurales en la U.E.

- Modelos de implantacién de Fondos Estructurales.
- Habilidades Directivas.

cve: BOE-A-2014-2954
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S.G. DE ADMINISTRACION DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA MADRID 26 11.055,94 AE A1 A2 EX11
Funciones:

Administracién y gestion de Programas Operativos cofinanciados con el FEDER y en especial de iniciativas dirigidas a la
Administracién Local. Coordinacién con la Comisién Europea y con los érganos ejecutores para la verificacion de operaciones y
sistemas relacionados con la gestién de Fondos Comunitarios. Aplicacion de la legislacién comunitaria y nacional a la gestion
del FEDER. Verificacion del gasto y de los sistemas de gestion y control. Introduccién, recepcion, analisis y validacion de los
datos de las aplicaciones Fondos 2000 y Fondos 2007. Tratamiento de textos y hoja de célculo.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion y seguimiento de formas de intervencion del FEDER, en particular en la elaboracion de programas,

58 documentos e informes relacionados con los programas operativos del FEDER. 3,00
Experiencia en la relacion con las unidades FEDER de la comision Europea y con los organismos intermedios y beneficiarios
implicados en los programas del FEDER dirigidos especificamente a la Adminsitracién Local. 2,00
Experiencia en la aplicacion de la legislacién nacional y comunitaria relativa a los fondos estructurales. 1,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00
Cursos:
- Verificaciones del Art. 13 del Reglamento 1828/2006.
- Instrumentos informaticos para el manejo de datos de la programacion Comunitaria 2007/2013.
- Derecho Comunitario.
- Gestién Econdmica y Presupuestaria.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA MADRID 26 10.580,50 AE A1A2 EX11
Funciones:

Administracion y gestion de Programas Operativos cofinanciados con el FEDER. Preparacion, seguimiento, elaboracién de informes
anuales y de cierre. Coordinacion con la Comisién Europea y con los érganos ejecutores para la verificacion de operaciones y
sistemas relacionados con la gestion de Fondos Comunitarios. Aplicacion de la legislacién comunitaria y nacional a la gestion
del FEDER. Verificacion del gasto y de los sistemas de gestion y control. Introduccién, recepcién, analisis y validacion de los
datos de las aplicaciones Fondos 2000 y Fondos 2007. Tratamiento de textos y hoja de célculo.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestién y seguimiento de formas de intervencion del FEDER, asi como la coordinacién y comunicacion de las

59 auditorias realizadas a organismos y operaciones cofinanciados por el FEDER. 3,00
Experiencia en la relacién con los organismos intermedios y beneficiarios implicados en los programas, asi como con la Comisién
Europea. 2,00
Experiencia en la aplicacion de la legislacion nacional y comunitaria relativa a los fondos estructurales. 1,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00

Cursos:

- Presupuesto Comunitario. Fuentes de financiacion y politicas de gasto en las perspectivas financieras 2007-2013.
- Contratacion Administrativa: Financiacion con Fondos Comunitarios.

- Procedimiento Administrativo.

- Administracién Financiera.

cve: BOE-A-2014-2954
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S.G. DE INCENTIVOS REGIONALES

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE PROYECTOS MADRID 28 15.723,54 AE A1 EX11
Funciones:

Emitir informes juridicos sobre los expedientes de incentivos regionales. Participar, como secretario/a, en los grupos de
trabajo donde se analizan y se proponen las calificaciones de los proyectos. Analizar las modificaciones y cambios de
titularidad que afectan a los proyectos durante su plazo de vigencia. Colaborar con las Comunidades Auténomas a efectos de
seguimiento de los expedientes de incentivos regionales. Coordinar el equipo de evaluadores de proyectos de inversion acogidos a
incentivos regionales.
Méritos Especificos: Puntos
60 Experiencia en la realizacion de informes juridicos sobre los expedientes de incentivos regionales. 2,00
Experiencia en el andlisis de las modificaciones y cambios de titularidad que afectan a los proyectos de incentivos regionales. 2,00
Experiencia en la participaciéon en grupos de trabajo de andlisis y propuesta de calificacion de proyectos de incentivos
regionales y de colaboracién con las Comunidades Autéonomas. 2,00
Experiencia en la coordinacion de equipos de evaluadores de proyectos de inversion en el marco de los incentivos regionales. 1,00
Cursos:
- Ley General de Subvenciones.
- Gestién Econdmica.
- La Administracion Electroénica.
- Gestion de la Calidad en las Administraciones Publicas.
S.G. DE INSPECCION Y CONTROL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ADJUNTO / ADJUNTA UNIDAD INSPECCION MADRID 26 11.769,24 AE A1A2 EX11
Funciones:

Tramitacion de expedientes de incumplimiento de condiciones en las subvenciones de incentivos regionales. Elaboracién de

propuestas de Ordenes Ministeriales y de Acuerdos de la CDGAE de declaracion de incumplimiento de condiciones de incentivos

regionales. Envio a publicacion de las Ordenes Ministeriales y Acuerdos CDGAE a través de la aplicacion GESPUBOE. Expedicion y

seguimiento en la aplicacion informatica INTECO de los documentos contables 069 procedentes de la exigencia de reintegros.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la tramitacion de expedientes de incumplimiento de incentivos regionales. 2,00
61 Experiencia en la elaboracién de Ordenes Ministeriales y de propuestas de Acuerdos de la CDGAE de declaracion de incumpliento de

condiciones de incentivos regionales. 2,00

Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo. 2,00

Experiencia en la expedicion de los documentos contables 069 y seguimiento de los reintegros de subvenciones. 1,00

Cursos:

- El Presupuesto Comunitario. Fuentes de financiacion y politicas de gasto en las perspectivas financieras 2007-2013.

- Aspectos internacionales de la financiacién autondémica y estabilidad presupuestaria.

- Contabilidad Publica.

- La Administracién Econdmica.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
ADJUNTO / ADJUNTA UNIDAD INSPECCION MADRID 26 11.769,24 AE A1A2 EX11
Funciones:

Control y tramitacion de expedientes de incumplientos de las subvenciones de incentivos regionales. Actuaciones de inspeccién y

comprobacién del cumplimiento de las condiciones en las subvenciones de incentivos regionales (Ley 50/1985). Instruccion de

expedientes sancionadores.

Méritos Especificos: Puntos
62 Experiencia en la tramitacion de expedientes de incumplimiento de incentivos regionales. 3,00

Experiencia en la inspeccién de subvenciones de incentivos regionales. 2,00

Experiencia en la aplicacion de la normativa nacional relativa a subvenciones de incentivos regionales. 1,00

Experiencia en la instruccion de expedientes sancionadores. 1,00

Cursos:

- Experto en técnicas medioambientales.

- Finanzas en accion.

- Contratacion Publica en el Sector Publico Empresarial y Fundacional.

cve: BOE-A-2014-2954
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S. DE E. DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
S.G. DE ASUNTOS GENERALES Y COORDINACION
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE DOCUMENTACION MADRID 18 3.912,58 AE c1.C2 EX11

Funciones:

Apoyo administrativo en tareas de gestion, seguimiento y facturacion de expedientes de contratacién de la SEAP en relacion con

la Junta de Contratacion y la Intervencion Delegada asi como elaboracién de la documentacion contable y administrativa. Apoyo en
la gestién y seguimiento de actuaciones presupuestarias y relaciones con la Oficina Presupuestaria del Departamento. Preparacion
y devolucién de érdenes de cancelacion de garantias definitivas. Uso de las aplicaciones informaticas especificas: SOROLLA, SIC,
CORENET, CINCONET, asi como de Word, Excel y pagina de publicaciones del BOE.

Méritos Especificos: Puntos
63 Experiencia en gestion, seguimiento y facturacion de expedientes de contratacion, asi como elaboracién de documentos contables. 3,00

Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 0,50

Experiencia en la tramitacion de solicitudes de modificaciones presupuestarias y en el seguimiento de la ejecucion del

presupuesto. 2,00

Experiencia en la tramitacion de cancelaciones de garantias/avales. 1,50

Cursos:

- Sistema Sorolla 2: Gestion de expedientes.

- La contratacion en la practica.

- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
- La administracion electrénica.

D.G. MODERNIZ. ADMINISTRATIVA, PROCEDIM. E IMPULSO DE LA ADMON. ELECTRONICA
S.G. DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6.069,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Realizacion de gestiones administrativas (llamadas, redaccion de documentos) con organismos internacionales (OCDE, Comision
Europea). Funciones propias de secretaria. Seguimiento y Gestién de cargas Administrativas.

Méritos Especificos: Puntos

64 Dominio de idiomas inglés y francés en hablidades escritas y habladas. 3,00
Experiencia en puestos de secretaria. 2,00
Experiencia con la gestion APLICA. 2,00
Cursos:

- Titulos oficiales de Inglés y Francés.
- Access.
- Tratamiento y proteccion de datos personales.

S.G. DE LA INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS DE LA ADMON. GRAL. DEL ESTADO

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6.069,00 AE c1C2 EX11
Funciones:

Funciones propias de secretaria: gestion, registro y archivo de documentos. Gestion de agenda, coordinacién de reuniones y
atencion telefénica. Manejo de tratamiento de textos y hojas de calculo. Manejo de tratamiento de textos y hojas de calculo.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en puestos de secretaria de atencion telefénica y presencial al publico. 3,00
65 Experiencia en organizacioén de archivos y registro de entrada y salida de documentos. 1,00
Experiencia en aplicaciones ofimaticas e informaticas. 3,00

Cursos:

- Word.

- Excel.

- PowerPoint.

- Adobe Acrobat.

cve: BOE-A-2014-2954
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S.G. DE PROGRAMAS DE ATENCION AL CIUDADANO

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE NORMALIZACION IMPRESOS MADRID 24 5.520,90 AE A1 A2 EX11
Funciones:

Planificacion, coordinacion y gestion de proyectos horizontales. Control y gestiéon de equipos de trabajo. Colaboracion en grupos

horizontales con otras administraciones publicas en materias relacionadas con atencién al ciudadano. Tratamiento de

documentacion e informacion administrativa, supervision y gestion de sistemas de informacién al ciudadano.

Méritos Especificos: Puntos
6 Experiencia en gestion y coordinacién administrativa e institucional. Coordinacién de equipos de trabajo. 3,00

Experiencia en la participacion en grupos de trabajo entre unidades administrativas. 2,00

Experiencia en el tratamiento de la documentacion e informacién administrativa y en la gestion de sistemas de informacion al

ciudadano. 2,00

Cursos:

- Gestién de proyectos.

- Gestién de equipos.

- Tratamiento de la informacion.

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 22 4.573,38 AE A2C1 EX11
Funciones:

Gestion y seguimiento de convenios de colaboracién de oficinas integradas y ventanilla tnica empresarial. Gestiéon de Base de
Datos de oficinas de registro de la Administracion General del Estado. Seguimiento de la financiacién de convenios de
colaboracion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitacién de convenios de colaboracion. 3,00
67 Experiencia en el tratamiento de la documentacion e informacién administrativa y en la gestion de sistemas de informacion al
ciudadano (especialmente bases de datos). 2,00
Experiencia en gestién financiera. 2,00
Cursos:
- Gestor de contenidos de Magnolia.
- Administracion electrénica.
- Contratacion en la practica.
- Access.
S.G. DE PROGRAMAS, ESTUDIOS E IMPULSO DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE DESARROLLO MADRID 28 17.488,10 AE A1 EX11
Funciones:

Planificaciéon de proyectos y coordinacion general de los equipos técnicos de los servicios de firma y certificados electrénicos
de @firma. Definicion de requisitos y supervision de los desarrollos, operativa, explotacion, calidad de servicio y del centro
de atencidn a los usuarios de los servicios horizontales de administracion electrénica de firma y certificados. Coordinacion y
colaboracién en grupos de trabajo relacionados con la firma electronica y la identidad digital.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en planificacion de proyectos y definicion y seguimiento de expedientes, definicién de requisitos de productos de

68 firma e identificacion electrénicas. 2,00
Experiencia en coordinacion y participacion en grupos de trabajo nacionales e internacionales relacionados con la identidad y
firma electronica y realizacion de presentaciones y cursos en foros internacionales. 2,00
Experiencia en liberacion de aplicaciones y creacion de comunidades de software libre y en la gestion de las mismas. 2,00
Experiencia en implantacion de la calidad del software y la seguridad légica. 1,00

Cursos:

- Mejora de procesos software en las AA.PP.

- Seguridad de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. CCN-STIC.
- 1SO 9001 y auditorias de calidad.

cve: BOE-A-2014-2954
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S.G. DE GESTION INSTRUMENTAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 26 11.055,94 AE A1A2 EX11
Funciones:

Elaboracion de modelos multidimensionales para la explotacion de datos y analisis estadisticos con herramientas de

Datawarehouse. Extraccién, manipulacion y preparacion de datos para carga en sistemas de informacion destinados a analisis y

elaboraciones estadisticas en materia de personal. Recopilacion de informacién estadistica en materia de personal de distintos

proveedores de todas las Administraciones. Incorporacion a los sistemas de informacion del RCP. Edicién de publicaciones

electrénicas en esta materia. Gestion de Bases de datos Oracle y MS SQL Server.

Méritos Especificos: Puntos
69 Experiencia en herramientas de Datawarehouse y elaboracién de modelos multidimensionales para explotacion y andlisis estadistico

de datos. 2,00

Experiencia en el uso de herramientas de Extraccion, Transformacion y Carga (ETL) en sistemas de informacién destinados a

elaboraciones estadisticas. 2,00

Experiencia en la elaboracion de informes estadisticos y en la elaboracion de publicaciones electrénicas. 2,00

Experiencia con sistemas gestores de bases de datos Oracle y MS SQL Server. 1,00

Cursos:

- Gestién y direccion de proyectos.

- Seguridad en los sistemas informaticos.

- Introduccioén a la publicacién electrénica.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
TECNICO / TECNICA DE SISTEMAS ADMINISTRACION BASE DE DATOS MADRID 25 9.979,62 AE A1A2 EX11
Funciones:

Consultas a B.D. Oracle, para elaboracion de estadisticas y cuadros de mando. Soporte y asistencia técnica en incidencias de

portafirmas e instalacion de cliente. Supervision de la calidad funcional en nuevos desarrollos y mejoras. Formacion a usuarios.

Méritos Especificos: Puntos
70 Conocimientos del lenguaje SQL y en B.D. Oracle. 3,00

Conocimientos de firma electroénica. 2,00

Experiencia en Gestor de contenidos. 1,00

Experiencia en formacion a usuarios y en implantaciones de aplicaciones. 1,00

Cursos:

- Gestion de B.D. Oracle.

- Gestor de contenidos Magnolia.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 8.970,22 AE A2C1 EX11
Funciones:

Resolucion de incidencias segundo nivel del Procedimiento de Comisiones de Servicio y gestién de Concurso de Méritos del Sistema

Integrado de Gestion de Personal (SIGP). Analisis de viabilidad, andlisis funcional, pruebas y control de implantacion de nuevas

funcionalidades. Formacion a nuevos usuarios del sistema SIGP. Elaboracién y mantenimiento de manuales de uso de procedimientos

de SIGP.

Méritos Especificos: Puntos
71 Conocimientos y experiencia en la gestion de los procedimientos administrativos de Concurso de Méritos y Comisiones de Servicio. 3,00

Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas relativas al puesto de trabajo. 2,00

Experiencia en formacion e implantacion de procedimientos relativos al puesto de trabajo. 1,00

Conocimientos y experiencia en la gestion en otros procedimientos de RRHH. 1,00

Cursos:

- Sistema Integrado de Gestion de Personal.

- Gestién y Administracion de Personal.

- SIGP Comisiones de Servicio Interdepartamentales.
- La Administracién de Personal.

cve: BOE-A-2014-2954
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 8.970,22 AE A2C1 EX11
Funciones:
Gestion de anotaciones electronicas en las bases de datos del Registro Central de Personal. Colaboracion en la conexion entre la
gestiéon adminlstrativa de personal y su incorporacion al sistema de informacion del RCP/BADARAL y FUNPRA. Colaboracion en la
incorporacion de la firma electrénica en los procedimientos administrativos.
Méritos Especificos: Puntos
72 Experiencia en gestion, administracion, soporte y formacion de usuarios de la aplicacion Badaral 3 y Funpra. 3,00
Experiencia en apoyo de usuarios de la red SARA para conexion con las aplicaciones del Registro Central de Personal. 2,00
Experiencia en la implementacion de firma electronica a los procedimientos administrativos. 2,00
Cursos:
- Nuevo sistema de informacion del Registro Central de Personal.
- Visual basic 6.0 (basico).
- Firma electrénica. Aspectos técnicos.
- La red SARA- arquitectura y servicios basicos.
MUFACE
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA MADRID 22 3.912,58 AE A2C1 EX11
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes de recursos contenciosos-administrativos en materias propias del Mutualismo Administrativo.
Utilizacion de la aplicacion informéatica de Gestion de Recursos Administrativos. Gestién, impulso y tramitacién de la ejecucion
de sentencias y resoluciones judiciales que resuelven cuestiones referidas al Mutualismo Administrativo.
Méritos Especificos: Puntos
7 Experiencia en la gestion y tramitacion de recursos contencioso-administrativos en materias del Mutualismo Administrativo. 3,00
Experiencia en la utilizacién de las herramientas informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00
Experiencia en la gestion, impulso y tramitacion de la ejecucion de sentencias y resoluciones judiciales que resuelven
cuestiones referidas al Mutualismo Administrativo. 3,00
Cursos:
- El Procedimiento Administrativo.
- Base de datos Access.
- Excel.
DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SANITARIAS
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE ASESORIA MEDICA Y PLANES Y PROTOCOLOS DE SALUD ~ MADRID 28 13.665,12 AE A1 EX19
Funciones:
Asesoria médica. Elaboracion de planes y protocolos de salud.
Méritos Especificos: Puntos
Conocimientos y experiencia en la definicion y gestion del modelo concertado de asistencia sanitaria de MUFACE. 2,00
Conocimientos en la planificacion y gestion de las prestaciones complementarias de asistencia sanitaria de MUFACE. 2,00
Conocimiento de los planes y estrategias del Sistema Nacional de Salud y experiencia en la evaluacién de su implantacion
74 adaptada al modelo asistencial concertado de MUFACE. 2,00
Experiencia en la elaboracién de informes de asesoria médica para la gestion de prestaciones de asistencia sanitaria y de
informes sobre Cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud y de la especifica del Concierto de asistencia sanitaria de
MUFACE con entidades de seguro. 1,00

Cursos:

- Gestion de la calidad.

- Gestion de la calidad asistencial.

- Procedimiento administrativo.

- Aplicaciones informaticas de gestién, investigacion y comunicacion.

cve: BOE-A-2014-2954
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ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE COORDINACION TECNICA MADRID 28 13.665,12 AE Al EX19
Funciones:

Apoyo técnico juridico al Departamento de prestaciones sanitarias de MUFACE.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la elaboracién de informes y apoyo técnico juridico sobre cuestiones relacionadas con la prestacién de asistencia
sanitaria de MUFACE. 2,00
Experiencia en la elaboracion de propuestas normativas, resoluciones e instrucciones relativas a MUFACE. 1,00
Experiencia en tramitacion de los Convenios de Colaboracion suscritos con las Comunidades Auténomas para la prestacion de
funciones de asesoramiento técnico sanitario a MUFACE, asi como para la prestacion a los mutualistas de determinados servicios

75 sanitarios en zonas rurales. 2,00
Experiencia en la participacion en la Comisién Paritaria de seguimiento del Concierto suscrito entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad por el que se facilita la asistencia sanitaria a los mutualistas y
beneficiarios de MUFACE que han optado por recibirla a través del Sistema Sanitario y elaboracién de propuestas de resolucion
relacionados con los cambios extraordinarios al citado concierto. 2,00
Cursos:
- Programa de técnicas de direccion.
- La Seguridad Social del 2000, cien afios después.
- C.AT.T. Normativa de la Seguridad Social.
- Aplicacion para consultas del ciudadano.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL[ ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE GESTION Y EVALUACION MADRID 28 13.665,12 AE A1 EX19
Funciones:

Gestion y evaluacion de la prestacion de asistencia sanitaria de MUFACE.
Méritos Especificos: Puntos
Conocimientos y experiencia en la planificacion y definicién de las prestaciones complementarias de asistencia sanitaria de
MUFACE, asi como en su gestion mediante la elaboracion de informes médicos para la tramitacion de expedientes. 2,00
Conocimientos y experiencia en la elaboracién de informes médicos para la tramitacion de expedientes de reintegro de gastos por

76 asistencia sanitaria en el exterior. 1,00
Conocimientos y experiencia en la definicion de la Cartera de Servicios incluida en el Concierto de asistencia sanitaria de
MUFACE con entidades de seguro, asi como en la elaboracion de informes sobre su extension y contenido. 2,00
Experiencia en la elaboracion de informes técnico-médicos para la tramitaciéon de recursos interpuestos contra resoluciones de la
Mutualidad en relacion con la prestacion de asistencia sanitaria. 2,00
Cursos:
- El modelo de asistencia sanitaria de MUFACE.
- Sistemas de Prevision Social.

SERVICIO PROVINCIAL DE BADAJOZ

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE COLECTIVO PRESTACIONES BADAJOZ 22 5.049,10 AE A2C1 EX11
Funciones:

Gestion de expedientes del Mutualismo Administrativo a través de la aplicacion infomatica SIGMA de colectivo/prestaciones de

MUFACE.

Méritos Especificos: Puntos
77 Conocimientos y/o experiencia en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado. 2,00

Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00

Experiencia en Informacion y Atencion al Publico, en Gestién Econémico Financiera y en Gestiéon de Personal. 3,00

Cursos:

- Seguridad Social - MUFACE.

- Gestién Econdmico-Financiera.
- Gestién de Personal.

cve: BOE-A-2014-2954
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SERVICIO PROVINCIAL DE MADRID

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE OFICINA DELEGADA TECNICA MADRID 26 10.580,50 AE A1A2 EX18
Funciones:

Coordinacién de equipos y administracion y régimen interior de unidades administrativas. Gestién de expedientes del Mutualismo

Administrativo, tramitacion y resolucion de expedientes de colectivos y pago de prestaciones.

Méritos Especificos: Puntos

Conocimientos y/o experiencia en el Régimen Especial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles. 2,00
78 Conocimientos y experiencia en aplicaciones informaticas para el reconocimiento de prestaciones del Mutualismo Administrativo. 2,00

Experiencia en la gestion y coordinacién de equipos, gestién econémica y financiera y atencion al publico. 3,00

Cursos:

- Inspeccién y control de medicamentos.

- Procedimiento administrativo.

- Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Servicios de Red en la periferia.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE INFORMACION MADRID 18 4.361,42 AE c1c2 EX11
Funciones:

Utilizacion de la aplicacion informatica SIGMA en la tramitacion de expedientes del Mutualismo Administrativo. Atencién y
asesoramiento al publico.
Méritos Especificos: Puntos
Conocimientos y experiencia en puestos de informacion y atencion al publico. 2,00
79 Experiencia en la utilizacién de herramientas informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
Experiencia en la tramitacion de expedientes del Mutualismo Administrativo, Subsidio de Incapacidad Temporal, Control de
pervivencia minusvalidos y afiliaciones telematicas. 3,00
Cursos:
- Word.
- Access.
- Procedimiento Administrativo.
D.G. DE COORD. DE LA ADMON. PERIF. ESTADO
S.G. DE ADMON. FINANC. DE ADMON. PERIF.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
COORDINADOR / COORDINADORA DE PROGRAMAS EVALUACION PERIFERICA MADRID 28 15.723,54 AE A1 EX11
Funciones:

Contratacion de servicios y suministros para las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares de la AGE.

Coordinacion de las diversas Unidades de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares de la AGE para

la puesta en marcha de contratos de servicios y suministros. Explotacion estadistica y elaboracion de informes de los datos

sobre consumos. Seguimiento de la ejecucion presupuestaria y elaboracion de informes. Optimizacion energética de inmuebles de

las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares de la AGE.

Méritos Especificos: Puntos
50 Experiencia en tramitacion y gestion de contratos de servicios y suministros. 2,00

Experiencia en coordinacién de la ejecucion de los contratos, resolucién de incidencias y elaboracion de informes y

estadisticas. 2,00

Experiencia en gestion energética de inmuebles. 2,00

Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informatica SOROLLA y del Sistema de Informacion Contable SIC3. 1,00

Cursos:

- Aplicacién informatica SOROLLA.

- Sistema de Informacién contable SIC3.

- El ciclo del gasto: Presupuesto, Funcion interventora, Contabilidad.
- Estadistica. Conceptos basicos del proceso.

cve: BOE-A-2014-2954
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
DIRECTOR / DIRECTORA DE PROGRAMA MADRID 26 10.580,50 AE A1A2 EX11
Funciones:

Tramitacion de expedientes de contratacion de suministros y servicios. Seguimiento y control de la ejecucion de los contratos.
Control de facturacién y elaboracién de informes.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion de expedientes de contratacion, redaccion de pliegos de prescripciones técnicas y memorias para la
81 contratacion. 2,50

Experiencia en supervision de la ejecucién de los contratos. 2,50
Experiencia en la supervisién de la facturacion de los contratos de suministros y servicios. 2,00
Cursos:
- La contratacion en la Administracion Publica.
- Finanzas para no financieros.
- Access.
- Discoverer.

S.GRAL. DE COORDINAC. AUTONOMICA Y LOCAL

S.G. DE RELACIONES FINANCIERAS CON LAS EE.LL.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE PUESTO DE TRABAJO N30 MADRID 15 6.069,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Funciones propias de secretaria: gestion, registro y archivo de documentos. Gestiéon de agenda y coordinacién de reuniones.

Manejo de tratamiento de textos y hojas de calculo.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en recepcion y clasificacion de los expedientes de estabilidad presupuestaria y planes econdmico-financieros. 2,00
82 Experiencia en aplicaciones ofimaticas e informaticas. 2,00

Experiencia en organizacion de archivos y registro de documentos en temas de subvenciones, compensaciones por pérdida de

recaudacion en tributos locales y distribucién de ingresos de gestion centralizada. 3,00

Cursos:

- Access.

- Power Point.

- Redes Locales de Usuario.

- Excel.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 15 6.069,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Funciones propias de secretaria: gestion, registro y archivo de documentos. Gestion de agenda y coordinacion de reuniones.

Manejo de tratamiento de textos y hojas de calculo.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en puestos de secretaria. 2,00
83 Experiencia en aplicaciones ofimaticas e informaticas. 2,00

Experiencia en recepcion y clasificacion de los expedientes de estabilidad presupuestaria y Planes Econémicos-Financieros. 3,00

Cursos:

- Excel.

- Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
- Calidad del Servicio de la Informacion.

- Protocolo para personal que trabaja en secretarias.

cve: BOE-A-2014-2954
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S.G. DE SISTEMA Y ORGANIZACION
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
ANALISTA DE SISTEMAS MADRID 22 8.970,22 AE A2C1 EX11
Funciones:
Andlisis, disefio y desarrollo de sistemas de informacion para el seguimiento econémico-financiero de las Entidades Locales.
Analisis disefio y desarrollo de sistemas de informacion de la Participacion en los Tributos del Estado de las Entidades Locales
y de otras compensaciones. Administracion de la plataforma de base de datos que soportan los sistemas de informacion de las
Entidades Locales. Aseguramiento de la calidad de los procesos de las aplicaciones de las Entidades Locales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el desarrollo de aplicaciones con el lenguaje I4GL sobre IDS 11.5. 1,00
84 Experiencia en el desarrollo de aplicaciones de los sistemas de informacién de pagos a Entidades Locales correpondientes a la
Participacion en los Tributos del Estado y de otras Compensaciones. 4,00
Experiencia en el desarrollo de aplicaciones para la depuracion, consolidacion, imputacion y publicacién de presupuestos y
liquidaciones de Entidades Locales. 2,00
Cursos:
- Firma electrénica, aspectos técnicos.
- HTML dindmico. Javascript.
- Administracion AQL. Server 2005.
- ASP.NET.
D.G. COORD. DE COMPETENCIAS CON LAS CC.AA. Y EE.LL.
S.G. DE COOPERACION LOCAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 24 6.069,00 A2 A1A2 EX11
Funciones:
Andlisis administrativo, financiero y de elegibilidad de proyectos de desarrollo local y urbano financiados por la Union
Europea. Elaboracion de informes y participacion en la comision de valoracion de proyectos. Control, seguimiento y liquidacion
de proyectos individuales financiados con fondos europeos asi como de los Programas Operativos Comunitarios. Explotacion de la
base de datos (gestion FEDER) relativa a la gestién informatizada de las subvenciones asi como a la evaluacién de los proyectos
de desarrollo local y urbano financiados con FEDER.
Méritos Especificos: Puntos
85 Experiencia en la gestion de ayudas con Fondos Europeos, especialmente en FEDER. 2,00
Experiencia en el seguimiento del grado de ejecucién de proyectos financiados con fondos europeos, especialmente FEDER, asi como
en la comprobacion administrativa y financiera de los mismos. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 3,00

Cursos:

- Proyectos generadores de ingresos en el ambito de FEDER.

- Contratacion publica: actuaciones financiadas con fondos comunitarios.
- Financiacion de entidades locales y cooperacion local.

- Ley General de Subvenciones y reglamento de aplicacion.

cve: BOE-A-2014-2954
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DELEGACIONES
DELEGACION E Y H. ALAVA
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA GENERAL VITORIA-GASTE 26 10.580,50 AE A1 A2 EX11
Funciones:

Apoyo al Delegado en las funciones de relaciones institucionales y coordinacion de los medios materiales y personales de la
Delegacién. Direccion y coordinacion en materia de gestion de personal, gestion presupuestaria, contratacion y servicios
generales. Coordinacion de la Unidades de Patrimonio, Clases Pasivas, Haciendas Locales y Tesoro.

Méritos Especificos: Puntos
86 Experiencia en contratacion y gestion de presupuesto desconcentrado. 2,50
Experiencia en materia de recursos humanos. 2,50
Experiencia en las materias propias de sus respectivas unidades. 2,00
Cursos:
- Procedimiento administrativo.
- Administracion electronica.
- Gestion Patrimonial.
INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE UNIDAD DE CONTROL VITORIA-GASTE 26 13.352,78 AE A2 EX11
Funciones:
Trabajos de Control financiero permanente. Trabajos de apoyo en tareas de contabilidad y funcién Interventora.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control financiero permanente y contabilidad Publica. 3,00
Experiencia en trabajos de funcion interventora. 2,00
87 Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Control Financiero de Fondos Comunitarios, nuevo marco normativo. Aplicacion SICCOM.
- Control Financiero de Subvenciones Nacionales.
- Aplicacion SIC3. Fase 1,2 Intervencion.
- Aplicacion Team Mate.
DELEGACION E Y H. ALBACETE
INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE UNIDAD DE CONTABILIDAD ALBACETE 26 11.055,94 AE A2 EX11
Funciones:
Trabajos de direccién, coordinacion y control de la Contabilidad. Elaboracién y suministro de informacién contable en el ambito
de la AGE. Trabajos de control financiero permanente, control financiero de subvenciones nacionales y con cargo a fondos
comunitarios. Trabajos de Auditoria de Cuentas Anuales de Consorcios. Utilizacién de SIC3, AudiNet, Teammate, Siccom, Docelweb.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia y conocimientos en trabajos de contabilidad publica, control financiero y Auditoria de Cuentas Anuales. 3,00
88 Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
Posesion de formacién en ciencias econdmicas y empresariales acreditada con titulacién académica. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Plan General de Contabilidad Publica.

- Aplicacién SIC3. Gastos y contraido previo.

- Control Financiero de Fondos Comunitarios. Nuevo Marco normativo y aplicacién SICCOM.
- Contratacion en el Sector Publico.

cve: BOE-A-2014-2954
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GERENCIA TERRITORIAL ALBACETE
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
TECNICO / TECNICA DE INSPECCION ALBACETE 24 6.069,00 A3 A1 A2 EX11

Funciones:
Tareas de gestion catastral y valoracién inmobiliaria urbana.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica o al Cuerpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda

Publica. 2,00
89 Experiencia y conocimiento en la gestion catastral y la fiscalidad inmobiliaria. 2,00

Experiencia y conocimiento en valoracion e inspeccion catastral. 3,00

Cursos:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles: la gestion catastral y la gestion tributaria.

- La potestad sancionadora de las administraciones publicas. Cuestiones practicas del régimen sancionador.
- Derecho urbanistico de Castilla La Mancha.

- Financiacion de las corporaciones locales.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL I ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE NORMALIZACION ALBACETE 22 6.069,00 A3 A2C1 EX11
Funciones:

Realizacion, control y coordinacion de los procesos a realizar en las bases de datos gréaficas y alfanuméricas. Manejo del
entorno alfanumérico (SIGECA) y grafico (SIGCA) del Catastro.

Méritos Especificos: Puntos

% Experiencia en procesos catastrales informatizados. 3,50
Experiencia en procesos de proteccion de datos y seguridad informatica. 3,50
Cursos:

- Asesoramiento y control de puestos de informacion catastral.
- SIGECA-8. Centralizacion.

- Ley 15/1999 de Proteccién de Datos y Seguridad Informatica.
- Gestién de calidad y modelo EFQM.

DELEGACION E Y H. ALICANTE

SECRETARIA GENERAL
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD INIVELIESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR / SUBGESTORA A ALACANT/ALICA 18 4.573,38 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Personal y de Registro General.
Utilizacion de las aplicaciones informaticas BADARAL y RAYO-REGISTRO.

Méritos Especificos: Puntos
o1 Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Personal. 2,00

Experiencia en gestion del Registro. 2,00

Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 3,00

Cursos:

- Badaral.

- Procedimiento Administrativo.
- Ley de Proteccion de Datos.

cve: BOE-A-2014-2954
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GERENCIA TERRITORIAL ALICANTE
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
GESTOR / GESTORA CATASTRAL A ALACANT/ALICA 22 8.171,52 A3 A2 C1 EX11
Funciones:

Gestion administrativa de caracter catastral. Horario de atencién continuada.

Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral o al Cuerpo de Delineantes. 1,00
Experiencia y conocimientos de los procesos de gestion relacionados con la actividad del Catastro, especialmente en expedientes

92 de declaraciones de alteraciones fisicas y econémicas. 3,00
Experiencia en materia de recursos y reclamaciones de indole catastral y tributaria. 2,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Cartografia e inspeccion catastral.
- Lenguaje administrativo y elaboracién de documentos e informes.
- Calidad de los servicios y atencién al ciudadano.

DELEGACION ESPECIAL E Y H. BADAJOZ

INTERVENCION REGIONAL BADAJOZ

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE UNIDAD DE CONTABILIDAD BADAJOZ 26 11.055,94 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de gestién de equipos de trabajo en una unidad de Contabilidad de la Intervencién General del Estado. Manejo de las
aplicaciiones informaticas: SIC3, IRIS Y CINCONET. Trabajos de contabilizacion y comprobacién de operaciones Conciliaciones
entre la Contabilidad de la Administracion Financiera del Estado y la Contabilidad de los Tributos de la AEAT.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de gestion de equipos de trabajo en una unidad de Contabilidad de la Intervencién General del Estado. 2,50

93 Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,50
Posesion de formacion en Ciencias Econémicas y empresariales acreditada con titulacion académica. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- La Reforma Contable Publica en la Auditoria de Cuentas de 2012.
- Nuevo Plan General de Contabilidad Publica.
- Contratacion Administrativa en el Sector Publico.
- Funcién Interventora.

GERENCIA REG. EXTREMADURA-BADAJOZ

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE GESTION BADAJOZ 24 5.965,82 A3 A1A2 EX11
Funciones:

Gestién administrativa de caracter catastral.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral o al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral. 2,00

Experiencia y conocimientos practicos de los procesos administrativos relativos a la gestion catastral. 3,00
o4 Experiencia en la resolucion de recursos y reclamaciones de indole tributaria y en tramitacion de quejas y sugerencias ante el

Consejo para la Defensa del Contribuyente. 2,00

Cursos:

- Tratamiento de discrepancias entre los titulares catastrales y las personas que han declarado a efectos del IRPF, ser
titulares de los correspondientes bienes inmuebles.

- Valoracion construcciones rusticas y urbanas.

- Mantenimiento catastral con SAUCE.

- Administracion electrénica del Catastro.

cve: BOE-A-2014-2954
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE NORMALIZACION BADAJOZ 22 5.520,90 A3 A2C1 EX11

Funciones:
Realizacion, control y coordinacion de los procesos a realizar en las bases de datos graficas y alfanumericas. Manejo del
entorno alfanumérico (SIGECA) y grafico (SIGCA) del Catastro.

Méritos Especificos: Puntos

% Pertenencia al Cuerpo de Delineantes. 2,00
Experiencia en las aplicaciones necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 3,00
Experiencia en cartografia aplicada al Catastro. 2,00
Cursos:

- Documentos gréficos con propuesta de modificacion de inmuebles para audiencia a interesados.
- Gestion eficaz de recursos informaticos.
- La Administracién electrénica del Catastro.

DELEGACION ESPECIAL E Y H. BARCELONA
GERENCIA REG. CATALUNA-BARCELONA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL I ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA REGIONAL DE COORDINACION DE P.C. BARCELONA 28 15.723,54 A3 A1 EX11
Funciones:

Coordinacién de actuaciones de gestion catastral y tributaria.

Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral. 1,00
Experiencia en la resolucion de recursos y reclamaciones de indole tributaria. 2,00

96 Experiencia y conocimientos en tareas relacionadas con los procedimientos de gestion de caracter catastral y tributario. 3,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:

- Fiscalidad inmobiliaria.

- Implantacion en SIGECA de encomiendas de gestion (SEGIPSA).
- Procedimiento de regularizacion SIGECA y 8.1.3.

- SIGECA 8.1.2 y SAUCE 2.14 regularizacion.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD I NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR / SUBGESTORA CATASTRAL A N18 BARCELONA 18 4.360,44 A3 c1c2 EX11
Funciones:

Desarrollo de expedientes administrativos.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas

del Catastro. 2,00
97 Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00

Experiencia en la atencién directa al ciudadano en materia de naturaleza catastral. 2,00

Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00

Cursos:

- Procedimiento de gestién catastral.
- Valoracion catastral.
- Calidad de los servicios y atencion al ciudadano.

cve: BOE-A-2014-2954
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DELEGACION E Y H. CADIZ
GERENCIA TERRITORIAL CADIZ
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION NORMALIZACION N24 CADIZ 24 6.069,00 A3 A1 A2 EX11
Funciones:

Realizacion, control y coordinacion de los procesos a realizar en las bases de datos gréficas y alfanuméricas.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia al Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Administracion del Estado o Cuerpo de Gestion de Sistemas e

Informatica de la Administracion del Estado. 1,00

Experiencia en administracion y disefio de redes de voz y datos. 2,00
98 Experiencia en administracion de servidores corporativos y soporte e instalacion de entornos microinformaticos Windows 7, XP y

Server2. 2,00

Experiencia en gestion y control de usuarios y perfiles en entornos de exchange, directorio activo y aplicaciones catastrales. 2,00

Cursos:

- Intercambio de informacién catastral ficheros y formatos. Lenguaje XML.

- Administracion electronica: Sede electronica del Catastro. Procedimientos tramitados en la SEC y Archivo digital.
- Asesoramiento y control de los puestos de informacién catastral.

- Windows7.

SUBGERENCIA TERRIT. JEREZ FRONTERA

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE COORDINACION PROCESOS CATASTRALES JEREZ DE LA 26 10.580,50 A3 A1 A2 EX11
FRONTERA
Funciones:

Tareas relacionadas con la gestion catastral y tributaria.

Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral o al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral. 2,00

99 Experiencia y conocimientos practicos en tareas relacionadas con los procedimientos de gestion catastral y tributario. 4,00
Experiencia y conocimientos en materia de resolucién de recursos y reclamaciones de indole catastral y tributaria. 1,00
Cursos:

- Normativa catastral y desarrollo reglamentario.

- Gestion de usuarios de la OUC.

- Procedimiento de revision.

- Organizacion eficaz del trabajo y trabajo en equipo.

DELEGACION E Y H. CIUDAD REAL

INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE INTERVENCION N22 CIUDAD REAL 22 5.157,04 AE A2 C1 EX11
Funciones:

Trabajos de control financiero permanente de la AEAT y expropiaciones. Manejo de las aplicaciones informaticas de Intervencion y
contabilidad: Iris-Intervencion y Sic3.

Méritos Especificos: Puntos

100 Experiencia en trabajos de control financiero permanente de la AEAT. Acceso a bases de datos de la AEAT. 3,00
Experiencia en trabajos de control financiero permanente de expropiaciones. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
Cursos:

- Sistema Sorolla 2: Gestién de Caja.
- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
- Word.

cve: BOE-A-2014-2954
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GERENCIA TERRITORIAL CIUDAD REAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
TECNICO / TECNICA DE INSPECCION CIUDAD REAL 24 6.069,00 A3 A1A2 EX11
Funciones:
Tareas de gestion catastral y valoracién inmobiliaria urbana.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral, al Cuerpo Técnico de Gestién Catastral o al Cuerpo Técnico de Hacienda. 2,00
101 Experiencia y conocimientos en gestion catastral y tributaria. 2,50
Experiencia y conocimiento en valoracion catastral urbana. 2,50
Cursos:
- Aplicacion SAUCE.
- Reclamaciones econémico-administrativas.
- Procedimiento de gestién catastral.
- Aplicacién de las redes neuronales a la valoracion catastral.
DELEGACION ESPECIAL E Y H. A CORUNA
GERENCIA REG. GALICIA — A CORUNA
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
TECNICO / TECNICA DE INSPECCION CORUNA, A 24 6.069,00 A3 A1A2 EX11
Funciones:
Tareas de valoracion e inspeccion catastral inmobiliaria urbana.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica, al Cuerpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda
Publica o al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral. 1,00
102 Experiencia y conocimientos en gestion catastral, fiscalidad inmobiliaria, valoracion e inspeccion catastral. 3,00
Experiencia en resolucion de recursos y discrepancias de orden fisico incluida la edicion de la cartografia catastral. 2,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Aplicacion SIGECA. Grabacion de datos urbanos.
- SIGECA y modificaciones cartogréficas.
- Aplicacion SAUCE.
DELEGACION E Y H. GIRONA
INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE UNIDAD DE CONTABILIDAD GIRONA 26 11.055,94 AE A2 EX11
Funciones:
Trabajos de Auditoria y Control Financiero Permanente de la AEAT y otros similares. Trabajos de contabilidad informatica.
Utilizacion de la aplicacion SIC3 y Team Mate.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia o conocimientos de procedimientos tributarios y aduaneros. 3,00
103 Experiencia o conocimientos en contabilidad publica. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Contabilidad.
- Contratacion.
- Gestién presupuestaria.

cve: BOE-A-2014-2954



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 20 de marzo de 2014 Sec. Il.B. Pag. 23916
GERENCIA TERRITORIAL GIRONA
ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR / GESTORA CATASTRAL A GIRONA 22 8.171,52 A3 A2C1 EX11
Funciones:
Gestién administrativa de caréacter catastral. Horario de atencién continuada.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral. Cuerpo de Delineantes de la Hacienda Publica o Cuerpo General Administrativo
104 de la Administracién Civil del Estado. 1,00
Experiencia y conocimientos de los procesos de gestion relacionados con la actividad del Catastro. 3,00
Experiencia en gestion econémica. 2,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Contratacion administrativa.
DELEGACION E Y H. GRANADA

GERENCIA TERRITORIAL GRANADA

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE AREA DE INSPECCION GRANADA 27 19.626,88 A3 A1 EX11
Funciones:

Tareas de valoracion e inspeccion catastral de inmuebles rusticos.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica o al Cuerpo de Ingenieros Agrénomos. 2,00
Experiencia y conocimientos en gestion catastral y fiscalidad inmobiliaria rustica. 2,00

105 Experiencia y conocimientos en valoracion e inspeccion catastral rustica. 2,00
Experiencia en el uso de las aplicaciones SIGECA, SIGCA y SAUCE. 1,00
Cursos:
- Aplicacion SIGCA.2.
- Aplicacion SIGECA.
- Aplicacion de las redes neuronales a la valoracion catastral.
- Valoracion de construcciones en suelo rustico.

DELEGACION E Y H. HUESCA

GERENCIA TERRITORIAL HUESCA

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE GESTION HUESCA 24 5.965,82 A3 A1 A2 EX11
Funciones:

Desarrollo de expedientes administrativos.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral o al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral. 2,00
106 Experiencia y conocimientos de los procesos de gestion relacionados con la actividad del Catastro. 3,00

Experiencia en materia de recursos y reclamaciones de indole catastral y tributaria. 2,00

Cursos:

- Procedimiento catastral.

- Inspeccion catastral y valor de referencia.

- Actualizaciéon y mejora de datos catastrales coordinacion y seguimiento.
- Contratacion en el ambito local.

cve: BOE-A-2014-2954
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DELEGACION ESPECIAL E Y H. LA RIOJA
SECRETARIA GENERAL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE PATRIMONIO DEL ESTADO (2) LOGRONO 24 7.576,80 AE A1A2 EX11
Funciones:

Gestion de procedimientos administrativos de gestion patrimonial de la Administracién del Estado. Conservacion y gestion del
inventario de Bienes y Derechos del Estado. Utilizacion de las aplicaciones informaticas: Word, Excel, Access y CIBI.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos. 2,00
107 Experiencia en conservacion y gestion del inventario de Bienes y Derechos del Estado 3,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
Cursos:
- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
- Ley del Suelo.
- Introduccién a la nueva Ley de Contratos.
- Ley de la administracion electrénica. Procedimientos telematicos.
GERENCIA REG. L A RIOJA — LOGRONO

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
INSPECTOR / INSPECTORA TECNICO FACULTATIVO LOGRONO 26 14.547,54 A3 A1 EX11
Funciones:

Tareas de valoracion e inspeccion catastral de inmuebles rusticos.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica o al Cuerpo de Ingenieros Agrénomos. 2,00
108 Experiencia y conocimientos en gestion catastral y fiscalidad inmobiliaria rustica 2,00

Experiencia y conocimientos en valoracion e inspeccion catastral rustica. 3,00
Cursos:
- Ley 33/2003 del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
- Procedimiento administrativo y técnicas gerenciales.
- Ley General Tributaria.

DELEGACION E Y H. LUGO

SECRETARIA GENERAL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE PATRIMONIO DEL ESTADO (3) LUGO 24 7.060,20 AE A1A2 EX11
Funciones:

Gestion de procedimientos administrativos de gestion patrimonial de la Administracion del Estado. Conservacion y gestion del

Inventario de Bienes y Derechos del Estado. Utilizacion de las aplicaciones informaticas: Word, Excel, Access y CIBI.

Méritos Especificos: Puntos
109 Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos. 2,00

Experiencia en conservacion y gestion del Inventario de Bienes y Derechos del Estado. 3,00

Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00

Cursos:
- Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Ley de Contratos del Sector Publico.

cve: BOE-A-2014-2954
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GERENCIA TERRITORIAL LUGO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
INSPECTOR / INSPECTORA ADSCRITO LUGO 25 11.769,24 A3 A1 A2 EX11
Funciones:

Tareas de valoracioén e inspeccion catastral de inmuebles rusticos.

Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica, Ingenieros Agronomos, Ingenieros Técnicos Forestales al
Servicio de la Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas. 2,00
110 Experiencia y conocimientos en fiscalidad inmobiliaria rustica. 2,00
Experiencia y conocimientos en valoracion e inspeccion catastral rustica. 2,00
Cococimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Ley de Contratos del Sector Publico.
- El Catastro: un taller I+D.
- Implantacion del programa SAUCE en las Gerencias del Catastro.
- Modelo unificado del Catastro, su aplicacion practica.
DELEGACION ESPECIAL E Y H. MADRID
INTERVENCION REGIONAL MADRID
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO A MADRID 26 13.665,12 AE A1A2 EX11
Funciones:
Trabajos de Control Financiero de la AEAT. Utilizacién de las aplicaciones informaticas de la AEAT.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de Control Financiero de la gestion interna y de ingresos de la AEAT. 3,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
111 Posesioén de formacion juridica acreditada con titulacion académica. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Contratacion en el Sector Publico.
- Nuevo Plan General de Contabilidad Publica.
- Control Financiero de Subvenciones Nacionales.
- Control Financiero de Fondos Comunitarios.
DELEGACION E Y H. MALAGA
SECRETARIA GENERAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
GESTOR / GESTORA A MALAGA 22 6.069,00 AE A2C1 EX11
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Patrimonio del Estado. Utilizacion de la aplicacion informatica CIBI.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion y tramitacion de expedientes de Patrimonio del Estado e investigacion y defensa patrimonial. 3,00
112 Experiencia en preparacion y organizacion de subastas de bienes patrimoniales y visitas de inspeccién de inmuebles. 2,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo 2,00

Cursos:

- CIBI Expedientes e inventarios.

- Ley 33/2003 del Patrimonio de las Administraciones Publicas.
- El Catastro y el Registro de la Propiedad.

- Actos y Procedimientos Administrativos.

cve: BOE-A-2014-2954
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GERENCIA TERRITORIAL MALAGA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
TECNICO / TECNICA DE INSPECCION MALAGA 24 6.069,00 A3 A1 A2 EX11
Funciones:

Tareas de valoracioén e inspeccion catastral de inmuebles rusticos.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica, Ingenieros Agronomos, Ingenieros Técnicos Forestales al

13 Servicio de la Hacienda Publica o al de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas. 1,00
Experiencia y conocimientos en la gestion catastral y la fiscalidad inmobiliaria rustica. 3,00
Experiencia y conocimientos en valoracion e inspeccion catastral rustica. 3,00
Cursos:
- Aplicaciones informaticas SIGCA-SIGECA.
- Aplicacién SAUCE.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE GESTION MALAGA 24 5.965,82 A3 A1 A2 EX11
Funciones:

Gestion administrativa de caracter catastral.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral o al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral. 2,00
114 Experiencia y conocimientos de los procesos de gestion relacionados con la actividad del Catastro. 3,00

Experiencia en la tramitacion de recursos de reposicion de indole catastral. 2,00

Cursos:

- Ley General Tributaria.

- Procedimientos de revision.

- Administracion electrénica en el Catastro.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR / SUBGESTORA CATASTRAL A N18 MALAGA 18 4.360,44 A3 c1c2 EX11
Funciones:

Desarrollo de expedientes administrativos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos relacionados con la gestion administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas

115 del Catastro. 3,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00
Experiencia en la tramitacion de recursos de reposicion de indole catastral. 2,00

Cursos:

- Novedades legislativas con especial mencion a la Ley de Economia Sostenible.
- Aplicacion SAUCE.

- Derecho civil en el &mbito catastral.

cve: BOE-A-2014-2954
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DELEGACION ESPECIAL E Y H. MURCIA
INTERVENCION REGIONAL MURCIA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE C MURCIA 22 3.912,58 AE A2C1 EX11
Funciones:

Trabajos de control financiero permanente, de subvenciones nacionales y comunitarias y auditoria publica. Utilizacién de
aplicaciones informaticas de hoja de calculo, tratamiento de textos, bases de datos documentales, Siccom y Teammate.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 3,00
116 Experiencia en trabajos de realizacién de controles financieros de Organismos Publicos, de subvenciones y de Entes Publicos. 3,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Ley General de Subvenciones.
- Ley General Presupuestaria.
- Control financiero de Fondos Comunitarios. Aplicacién Siccom.
- Plan General de Contabilidad Publica.
GERENCIA REGIONAL MURCIA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
INSPECTOR / INSPECTORA ADSCRITO MURCIA 26 13.665,12 A3 A1A2 EX11
Funciones:

Tareas de valoracion e inspeccion catastral inmobiliaria urbana.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica o al Cuerpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda

Publica. 2,00
17 Experiencia y conocimientos en elaboracion de ponencias de valor y procedimientos de valoracion colectiva. 2,50

Experiencia y conocimientos en fiscalidad inmobiliaria urbana, gestion catastral, inspeccion catastral y procedimiento

sancionador. 2,50

Cursos:

- Sistema fiscal autonémico de tributos cedidos.

- Coordinacion catastro, notarios y registros de la propiedad.

- Habilidades directivas.

- Formacion juridica en materia Catastral.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS CATASTRALES MURCIA 26 11.055,94 A3 A1A2 EX11
Funciones:

Tareas relacionadas con la gestion catastral y tributaria.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia al Cuerpo Superior de la Administracion Civil del Estado o al Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del

Estado. 1,00
18 Experiencia y conocimientos practicos en tareas relacionadas con los procedimientos de gestion catastral y tributario. 4,00

Experiencia y conocimientos en fiscalidad inmobiliaria, inspeccién catastral y procedimiento sancionador. 2,00

Cursos:

- SIGECA. Consulta y procedimientos especificos.

- Procedimiento administrativo electrénico.

- Novedades del procedimiento de gestién catastral.

- Unificacion de criterios sobre procedimientos catastrales y novedades legislativas del catastro inmobiliario.

cve: BOE-A-2014-2954
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SUBGERENCIA TERRIT. CARTAGENA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
TECNICO / TECNICA DE INSPECCION CARTAGENA 24 6.069,00 A3 A1A2 EX11
Funciones:
Tareas de valoracioén e inspeccion catastral urbana.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica o al Cuerpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de la Hacienda
119 Publica. 2,00
Experiencia y conocimientos en la gestion catastral y la fiscalidad inmobiliaria. 2,00
Experiencia y conocimientos en valoracién e inspeccion catastral. 3,00
Cursos:
- El IBI, la gestion catastral y la gestion tributaria.
- Gestién inspeccién y recaudacién de ingresos locales.
- Derecho financiero y tributario.
DELEGACION ESPECIAL E Y H. ASTURIAS
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE PATRIMONIO DEL ESTADO (2) OVIEDO 26 11.055,94 AE A1A2 EX11
Funciones:
Coordinacién y control en materia patrimonial del Estado, en la tramitacion de expedientes administrativos de gestion
patrimonial y en gestién del inventario general de bienes del Estado. Efectuar estudios, informes y asesoramientos en materia de
gestion patrimonial. Elaborar planes y programas de actuacién en materia de gestién patrimonial. Coordinar las relaciones con
otros entes relacionados con la gestion patrimonial (Catastro, Registro de la Propiedad, Administraciones Publicas). Utilizacion
de la aplicacion informatica CIBI (inventario y expedientes).
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en coordinacién y control en materia patrimonial del Estado y en tramitacién de expedientes administrativos de
120 gestién patrimonial y en inventario general de Bienes del Estado. 3,00
Experiencia en comunicacion y coordinacién con entes relacionados con la gestion patrimonial (Catastro, Registro de la
Propiedad, Administraciénes Publicas). 1,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00
Posesion de formacién juridica acreditada con titulacion académica. 2,00
Cursos:
- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
- Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Legislacién Hipotecaria y Registral.
- Ley de Expropiacién Forzosa.
INTERVENCION REGIONAL OVIEDO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO OVIEDO 26 11.055,94 AE A2 EX11
Funciones:
Trabajos de fiscalizacion de expedientes de gasto. Trabajos de control financiero permanente y de auditoria publica.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control financiero permanente. 3,00
Experiencia en trabajos de fiscalizacion de actos de contenido econémico dictados por los servicios periféricos de la AGE,
fiscalizacion previa de expedientes de subvenciones, contratacién administrativa, expropiaciones, anticipos de caja fija y pagos
121 a justificar. 2,00
Experiencia en trabajos de auditoria publica y control de subvenciones y ayudas publicas. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Normas de Auditoria del Sector Publico.

- Acuerdo del Consejo de Ministros de Fiscalizacion de requisitos basicos.

- Control Financiero de Fondos Comunitarios. Nuevo Marco Normativo. Aplicacion SICCOM.
- Plan General de Contabilidad Publica.

cve: BOE-A-2014-2954
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GERENCIA REGIONAL ASTURIAS — OVIEDO
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
INSPECTOR / INSPECTORA ADSCRITO OVIEDO 25 11.769,24 A3 A1A2 EX11
Funciones:
Tareas de valoracion e inspeccion catastral de inmuebles rusticos.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia a los Cuerpos de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica, Ingenieros Agrénomos, Ingenieros Técnicos Forestales
122 al Servicio de la Hacienda Publica o al de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas. 2,00
Experiencia y conocimientos en gestion catastral, fiscalidad inmobiliaria, valoracion e inspeccion catastral. 4,00
Experiencia en la tramitacion de expedientes inspectores y elaboracion y mantenimiento del mapa de deteccion de incidencias. 1,00
Cursos:
- Autocad.
- Aspectos civiles y registrales de la gestion catastral.
- Valoracion agraria.
DELEGACION E Y H. PALENCIA
SECRETARIA GENERAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE CLASES PASIVAS Y ASUNTOS GENERALES PALENCIA 22 6.069,00 AE A2C1 EX11
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General especialmente de Clases Pasivas y Coordinacién con
las Haciendas Locales. Utilizacién de las aplicaciones informaticas Ariel y Oficina Virtual para la Coordinacién Financiera con
las Entidades Locales.
123 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion y tramitacion de expedientes de Clases Pasivas. 3,00
Experiencia en seguimiento, gestion y tramitacion de expedientes de Coordinacion con las Haciendas Locales. 3,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00
Cursos:
- Firma electrénica. Aspectos juridicos.
- Ley de Proteccion de Datos.
DELEGACION E Y H. PONTEVEDRA
SUBGERENCIA TERRITORIAL VIGO
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
INSPECTOR / INSPECTORA TECNICO FACULTATIVO VIGO 27 15.723,54 A3 A1 EX11
Funciones:
Tareas de valoracion e inspeccion catastral de inmuebles rusticos.
Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica o al Cuerpo de Ingenieros Agrénomos. 2,00
Experiencia y conocimientos en fiscalidad inmobiliaria rustica. 2,00
124 Experiencia y conocimientos en valoracion e inspeccién catastral rustica. 2,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00

Cursos:

- Objetivos rustica 2012. Elaboracién de Mapas de Clases Agroldgicas y asignacion del grupo de cultivo.
- Valoracién de construcciones agrarias en suelo rustico.

- El mercado de bienes teritoriales y el IBI de ristica.

- Planificacién SGOI: Construcciones en suelo rustico, SIGPAC.

cve: BOE-A-2014-2954
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DELEGACION E Y H. SALAMANCA
SECRETARIA GENERAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SECRETARIO / SECRETARIA DELEGADO SALAMANCA 15 5.520,90 AE c1c2 EX11
Funciones:
Funciones propias de Secretaria. Registro y Archivo. Distribucién del Registro. Utilizacion de las aplicaciones informaticas
Word, Excel, Correo Electronico, AUDINET RAYONET. Apoyo a otras Unidades integradas en la Delegacion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
125 Experiencia en trabajos propios de secretaria: registro, archivo de documentos, atencion telefonica y de visitas. 3,00
Experiencia en taréas de apoyo. 2,00
Cursos:
- Ejecucion y Control Presupuestario.
- Procedimiento Administrativo: Notificaciones, Plazos y Recursos.
- Técnicas de archivo electrénico y Documentacion Administrativa.
- Outlook.
DELEGACION E Y H. SEGOVIA
SECRETARIA GENERAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE PATRIMONIO DEL ESTADO (1) SEGOVIA 24 7.699,58 AE A1A2 EX11
Funciones:
Gestién de procedimientos administrativos de gestion patrimonial de la Administracién del Estado. Conservacion y gestion del
Inventario de Bienes y Derechos del Estado. Utilizacion de las aplicaciones informaticas: Word, Excel, Access y CIBI.
Méritos Especificos: Puntos
126 Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos. 2,00
Experiencia en conservacion y gestion del Inventario de Bienes y Derechos del Estado. 3,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
Cursos:
- Plataforma de Contratacion del Estado.
- Firma electrénica. Aspectos juridicos.
INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE INTERVENCION N24 SEGOVIA 24 7.060,20 AE A2 EX11
Funciones:
Trabajos de Control Financiero de la AEAT y de perceptores de ayudas y subvenciones publicas. Trabajos de Control Financiero
Permanente de la Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos. Trabajos de Auditoria de Fundaciones Publicas.
Utilizacion de las aplicaciones informaticas TEAM MATE, AUDINET Y SICCOM.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de ejecucion de Control Financiero Permanente. 2,00
127 Experiencia en trabajos de Auditoria de Fundaciones Publicas y Control Financiero de Subvenciones. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Analisis Practico del Plan General Contable, avanzado.

- Control Financiero de Fondos Comunitarios. Nuevo Marco Normativo. Aplicacion SICCOM.
- Control Financiero de Subvenciones Nacionales.

- Procedimientos de Aplicacién de los Tributos.K3.

cve: BOE-A-2014-2954
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GERENCIA TERRITORIAL SEGOVIA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
TECNICO / TECNICA DE INSPECCION SEGOVIA 24 6.069,00 A3 A1 A2 EX11

Funciones:
Tareas de valoracioén e inspeccion catastral de inmuebles rusticos.

Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia a los Cuerpos de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica, Ingenieros Agrénomos, Ingenieros Técnicos Forestales

128 al Servicio de la Hacienda Publica o Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas. 2,00
Experiencia y conocimientos en fiscalidad inmobiliaria rustica. 2,00
Experiencia y conocimientos en valoracién e inspeccion catastral. 3,00
Cursos:

- Procedimiento de regularizacion SIGECA 8.1.3
- Novedades SAUCE. Acceso a documentacion del expediente.

DELEGACION ESPECIAL E Y H. SEVILLA

SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO |LOCALIDAD I NIVELI ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE COORDINACION HDAS. LOCALES Y AUTONOM. (2) SEVILLA 26 11.055,94 AE A1A2 EX11
Funciones:

Seguimiento, Presupuestos y Liquidaciones Entidades Locales, comprobacion, revision y grabacion. Apoyo en tareas propias de
Secretaria General. Utilizacién de la aplicacion informatica de la Oficina Virtual para la Coordinacion Financiera con las
Entidades Locales.

Méritos Especificos: Puntos

129 Experiencia en Contabilidad y presupuestos de Entidades Locales. 2,00
Experiencia en relaciones con las Corporaciones Locales. 2,00
Experiencia en cometidos de Secretaria General. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00
Cursos:

- Administracion Electronica.
- Novedades en materia de Clases Pasivas para Delegaciones de Economia y Hacienda.
- Aplicacion SIC 3 Fase 1.2-Caja de Depositos.

GERENCIA REG. ANDALUCIA — SEVILLA

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE GESTION SEVILLA 24 5.965,82 A3 A1 A2 EX11
Funciones:

Gestién administrativa de caracter catastral.

Méritos Especificos: Puntos
Pertenencia al Cuerpo Superior de Gestion Catastral o al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral. 2,00

130 Experiencia y conocimientos practicos de los procesos administrativos relativos a la gestion catastral. 3,00
Experiencia en la resolucion de recursos y reclamaciones de indole tributaria. 2,00
Cursos:

- Ley General Tributaria.

- Nuevos objetivos de gestién y valoracion catastral.
- Cartografia e inspeccion catastral.

- Aplicacion SAUCE.

cve: BOE-A-2014-2954
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DELEGACION E Y H. SORIA
INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN  [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N18 SORIA 18 4.573,38 AE c1c2 EX11
Funciones:

Trabajos de colaboracion en la fiscalizacion de expedientes de gastos y cuentas de Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar.
Trabajos de colaboracion y apoyo en control financiero y Contabilidad Publica. Utilizacion de aplicaciones informaticas y
Administracion Electronica. Excel, Word, IRIS, SIC3.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control o gestion de gastos y sistemas de pagos por Anticipo de Caja Fija y Pagos a Justificar y en
131 trabajos de Control Financiero. 2,00

Experiencia en trabajos de Contabilidad Publica de la AGE o de sus Organismos. 2,00
Experiencia en la gestion de ingresos no tributarios y su aplicacion especifica. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00
Cursos:
- Aplicacion IRIS Intervencion.
- Sistema Informatico Contable SIC3.
- Aplicacion SIC3 Fase 1.2-Intervencion.
- Excel.

DELEGACION ESPECIAL E Y H. TOLEDO

INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE / JEFA DE SECCION DE INTERVENCION N24 TOLEDO 24 7.060,20 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de control financiero de subvenciones nacionales de los Planes Provinciales e Insulares de Cooperacion. Trabajos de

control financiero de Fondos Comunitarios: FEDER. Trabajos de fiscalizacion previa y control financiero de los organismos

periféricos de la Administracion General del Estado.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en trabajos de verificaciéon de los gastos que justifican una subvencion. 2,00
132 Experiencia en trabajos relacionados con el fondo FEDER: elaboracion de declaracién de gastos a la comision y solicitudes de

pagos; conocimientos y gestion de los programas operativos cofinanciados por la UE. 3,00

Experiencia en el conocimiento, gestion y tramitacion de expedientes de la Administracion Periférica de la AGE. 1,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Ley General de Subvenciones.

- Contratacion Publica: Actuaciones financiadas con fondos comunitarios.

- Contratacion del Sector Publico.

- Plan General de Contabilidad.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBJEFE / SUBJEFA DE SECCION DE INTERVENCION N22 TOLEDO 22 5.157,04 AE A2C1 EX11
Funciones:

Trabajos de colaboracion en la fiscalizacién de expedientes de gastos y cuentas de anticipos de caja fija. Trabajos de
colaboracion y apoyo en control financiero y contabilidad publica. Utilizacion de aplicaciones informaticas y Administracion
Electrénica. EXCEL, WORD, SOROLLA y SIC3.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control o gestion de gastos y sistemas de pagos por Anticipo de Caja Fija y Pagos a justificar y en

133 trabajos de Control financiero. 3,00
Experiencia en trabajos de control o gestion de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal y de su Control Financiero. 1,00
Experiencia en contabilidad Publica de la AGE o de sus Organismos. 2,00
Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 1,00

Cursos:

- La Nueva Ley de Contratos del Sector Publico.
- Ley General de Subvenciones.

- Excel.

- Administracion Electronica.

cve: BOE-A-2014-2954
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DELEGACION

ESPECIAL E Y H. VALLADOLID

INTERVENCION REGIONAL VALLADOLID

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON

GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

134

JEFE / JEFA DE SECCION DE INTERVENCION N24 VALLADOLID 24 7.699,58 AE

Funciones:
Trabajos de funcién interventora y Control Financiero Permanente. Trabajos de auditoria publica. Trabajos de Control de
Subvenciones y ayudas publicas.

Méritos Especificos:

Experiencia en trabajos de Control de Subvenciones Nacionales.

Experiencia en trabajos de auditoria de cumplimiento y operativa de Sociedades Mercantiles Estatales.
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas de la AEAT para su control (Intranet, AEAT y BDCnet).
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Cursos:

- Control Financiero de Fondos Comunitarios. Nuevo Marco Normativo. Aplicacion SICCOM.
- Aplicacion SIC3. Auditores.

- Tramitacion electrénica de expedientes de gasto.

- Reciclaje de Auditoria Financiera y Técnicas de Muestreo.

A2

EX11

Puntos
2,00
2,00
2,00
1,00

DELEGACION
GERENCIA TE|

EY H. ZAMORA
RRITORIAL ZAMORA

ORDEN

PUESTO LocALIDAD | NIvEL | EsPECiFico]  ADMON

GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

135

TECNICO / TECNICA DE INSPECCION ZAMORA 24 6.069,00 A3

Funciones:
Tareas de valoracion e inspeccion catastral de inmuebles rusticos.

Méritos Especificos:
Titulacion de Ingeniero de Montes, Ingeniero Agronomo, Ingeniero Técnico Forestal o Ingeniero Técnico Agricola.
Experiencia y conocimientos en valoracion inmobiliaria rustica.

Cursos:

- Formacion, conservacion y renovacion del Catastro de rustica.
- Procedimiento inspector y sancionador.

- Procedimiento administrativo.

A1A2

EX11

Puntos
4,00
3,00

DELEGACION

ESPECIAL E Y H. ZARAGOZA

SECRETARIA GENERAL

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON

GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

136

GESTOR / GESTORA A ZARAGOZA 22 6.069,00 AE
Funciones:
Utilizacion de las aplicaciones informaticas SOROLLA 2, CONECTA y Plataforma de Contratacion.

Méritos Especificos:

Experiencia en la gestion y control de expedientes de contratacion.

Experiencia en la gestion y control de los gastos tramitados en el sistema de anticipo de Caja Fija.
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.

Cursos:

- Sistema SOROLLA 2: Gestion de Inventario.
- Gestién econdmico-financiera.

- Ley General Presupuestaria.

- Reclamacion y Recursos.

A2 C1

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente del darea de Gestién Econdmica.

EX11

Puntos
4,00
2,00
1,00

cve: BOE-A-2014-2954
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DELEGACION E Y H. CEUTA
INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE / JEFA DE UNIDAD DE INTERVENCION CEUTA 26 15.723,54 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de funcién interventora, control financiero y auditoria de cuentas y operativa. Manejo de las aplicaciones SIC3,
TeanMate y Audinet.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de Control Financiero Permanente y de Auditoria de Cuentas y Operativa. 2,50

137 Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo. 2,50
Posesion de formacion juridica acreditada con titulacion académica. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Aplicaciéon TeanMate.
- Novedades de Control Financiero Permanente en la AEAT.
- Auditoria de cuentas anuales de OOPP.

GERENCIA TERRITORIAL CEUTA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD ] NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR / GESTORA CATASTRAL A CEUTA 22 5.049,10 A3 A2C1 EX11
Funciones:

Gestion administrativa de caracter catastral.

Méritos Especificos: Puntos

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Gestion Catastral. Cuerpo de Delineantes de la Hacienda Publica o Cuerpo General Administrativo

de la Administracién del Estado. 1,00
138 Experiencia y conocimientos de los procesos de gestion relacionados con la actividad del catastro. 4,00

Experiencia y concocimientos en materia de recursos y reclamaciones de indole catastral y tributaria. 2,00

Cursos:

- Técnicas de calidad aplicada a la gestion catastral.

- Aplicacion SAUCE.

- Consideraciones practicas SIC.

- Trabajar eficientemente con las aplicaciones del sistema de informacion catastral.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVELI ESPECIFICO|  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR / SUBGESTORA CATASTRAL A N18 CEUTA 18 4.360,44 A3 c1c2 EX11
Funciones:

Desarrollo de expedientes administrativos.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas

del catastro. 3,00
139 Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00

Experiencia en la atencién e informacién al contribuyente. 2,00

Cursos:

- Actualizaciéon de conocimientos en materia de gestion de calidad.

- Difusion de la circular 04.03/2007 sobre funcionamiento del Centro de Gestién de notificaciones de la Direccién General del
Catastro.

- Documentos gréficos con propuesta de modificacion de la representacion del inmueble para audiencia a interesados.

- Aplicacién SAUCE.

cve: BOE-A-2014-2954
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ANEXO 11
CONCURSO ESPECIFICO 1-E-14
CERTIFICADO DE MERITOS
| MINISTERIO |

D./D

CARGO:

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

F N 1S L Te (O A N[00 L) ¢ U DNIL..oooii
CUerpo 0 ESCAla ...ouvninieitit i Grupo.......... NRP.
Administracion a la que pertenece (1)........o.ovieieiniiiininiiiieanainnnn... Titulaciones Académicas (2).........ccoeveeraninennanannn...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo []Servicios Especiales ~ [] Servicios CC.AA [J Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado..................... Periodo suspension.............c.c.oeoeviininn.
[J Exc. Voluntaria Art. 29.3. Ap..... Ley 30/84 [] Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion tiltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

[] Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............

DenomINACION Al PUESTO: ... et e e

MUNICIPIO: .ttt Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto.........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ............cooveveveveieninenennn.
MUNICIPIO: ettt et Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto..........
b) Reingresado con cardcter ProviSIONal €11 .. ... ....o. it et e
MUNICIPIO: ettt Fecha toma posesion.................. Nivel del Puesto .........

c) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. [ ] Por cese o remocién del puesto [ ] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal..........c.ouiuiuinii i Fecha consolidacion (8)......................
4.2 Puestos desempeifiados excluido el destino actual: (9)

Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

4.3  Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Autondomica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:

Admoén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

e | B
Total anos de servicio: (10).....o.uvueieieiiii i, §

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ............... S
............................................................................................................. defecha.................. BO.E. ............ <
OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO[] Madrid, I:o;
w

3
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I11/1
MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CONCURSO ESPECIFICO 1-E-14 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (B.O.E. )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA(i )
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N° puestos Reservado
L+ v vy | solicitados L RR.HH L )
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

T Y O T R | T I R | 1 1 1

Situaciéon Administrativa (marque la que corresponda):  [] Servicio Activo. [ ] Excedencia / Otras ‘

Domicilio (a efectos de notificacion).

Cobdigo Postal | <
Localidad: | Provincia:
Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Electronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: [ M. Hac. y AA.PP: [JAEAT. []Otro Min. [oooooooooooerorroorecocooe | [ Otra Admén. Plb. ......oooooovoeoecooeee

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del i)ﬁésitroi | Fecha toma (i'eipioisési(')n Cod. Provincia Localidad
1 | | ) L 1 | ) |

DESTINO PROVISIONAL:

a) []  Comisién de Servicio [ Nombramiento Provisional

b) [  Reingresado con caracter provisional

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.: [] Por cese o remocion del puesto [0 Por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto
|

‘ ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria

| Localidad

Pido se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:

Fecha toma de posesion Céd. Provincia

a)  Base Segunda 8: Condiciono mi peticion a que el funcionario DNI.................... obtenga puesto en la localidad de. ...............coccoeiiiini
b) Base Quinta 1.1.5. : a) Destino previo conyuge funcionario DNI......................... enlalocalidad de ............oooeiiiiiiiiii
b) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar: 1) Cuidado de Hijos [] 2) Cuidado de familiar []

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N° | | | ‘ | ‘ |

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA CONSULTAR, EN SU CASO, EL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD Y/O DE RESIDENCIA (RR.DD.522 Y
523/2006 DE 28 DE ABRIL SI D NO D

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .-
SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y COORDINACION TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.- C/ Alcala, 9. MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuales.

4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de

servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Autéonomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.

' De acuerdo con la Ley 15/99, de 13 de diciembre, se informa que los datos de caracter personal que se faciliten en esta
instancia quedaran incorporados en el fichero de Caracter Personal gestion Concursos, con la finalidad de gestionar los
concursos para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. El 6rgano
al que debe dirigirse para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, de acuerdo con
los términos previstos en la legislacion vigente es Subdireccion General de Recursos Humanos como responsable del
fichero, C/Alcal4, 9, Madrid

cve: BOE-A-2014-2954



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 20 de marzo de 2014 Sec. Il.B. Pag. 23932

ANEXO I11/2
CONCURSO ESPECIFICO 1-E-14

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden . N*orden Pueisto Centro Directivo Denominacién del Puesto Nivel Localidad L AETD
preferencia convocatoria RR.HH.

1 1 1 1 1 1

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas
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ANEXO IV

CONSENTIMIENTO PARA REALIZAR LA CONSULTA DE VERIFICACION
DE DATOS DE RESIDENCIA DEL FAMILIAR DEPENDIENTE AL QUE ALUDE
EL APARTADO C DEL PUNTO 5 DE LA BASE SEXTA DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

Mediante este documento, D/Dia

con DNI ..., presto mi consentimiento, para la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio por parte de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Fdo.:
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