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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

2572 Resolucién de 25 de febrero de 2014, de la Universidad Rey Juan Carlos, por
la que se publica el plan de estudios de Master en Cooperacion para el
Desarrollo de los Recursos Humanos y la Salud Laboral en Iberoamérica.

De conformidad con lo que disponen el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1393/2007,
de 30 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de enero de 2014 por el que se
establece el caracter oficial de determinados titulos de master de la Universidad Rey Juan
Carlos, y una vez aprobada la verificacion positiva de la propuesta de titulo de Master
Universitario en Cooperacién para el Desarrollo de los Recursos Humanos y la Salud
Laboral en Iberoamérica por la Universidad Rey Juan Carlos, este Rectorado ha resuelto
ordenar la publicacion del plan de estudios (5.1 Estructura de las Ensefianzas) del Master
Universitario en Cooperacién para el Desarrollo de los Recursos Humanos y la Salud
Laboral en Iberoamérica como anexo a la presente resolucion.

Méostoles, 25 de febrero de 2014.—El Rector, Fernando Suarez Bilbao.

ANEXO
5.1 Estructura de las Ensefanzas.

Tabla 1.1 Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS:

Caracter de materia Créditos
Obligatorias ......... ... . ... ... . .. 42
Optativas ......... ... .. .. .. 3
Practicasexternas . ......................... 6
Trabajo FindeMaster ....................... 9
Créditostotales ........................ 60

Estructura de la ensefianza por médulos y materias:

Materia Semestre Caracter EC'I('jg
Bloque comun
Metodologia aplicada a la evaluacion de la salud en ambientes y contextos laborales. Primero. |Obligatorio.| 3
Desarrollo humano en contextos laborales. Bases metodolégicas. Primero. |Obligatorio.| 3
Legislacion sobre Salud laboral en el Cono Sur. Primero. |Obligatorio.| 3
Gestion Integral de las Salud y la Seguridad en el Trabajo. Primero. |Obligatorio.| 3
Aspectos Econdémicos del desarrollo de los RRHH y la Salud Laboral. Primero. |Obligatorio.| 3 E
Fundamentos para el Desarrollo y la Gestion de Ambientes de Trabajo Saludables. Primero. |Obligatorio.| 3 ;
Fundamentos para el Desarrollo de organizaciones Saludables y sostenibles. Primero. |Obligatorio.| 3 §
Fundamentos para la Promocion de la Salud y el Bienestar Psicoldgico. Primero. |Obligatorio.| 3 :'o:
g
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Materia Semestre Caracter Eé?g
Médulo de especializacion 1: Desarrollo y gestién de ambientes saludables
Seguridad en el trabajo. Primero. |Obligatorio.| 3
Higiene en el trabajo. Primero. |Obligatorio.| 3
Lugares y Equipos de trabajo. Segundo. |Optativa. 3
Riesgo Eléctrico y Agentes Quimicos. Segundo. |Optativa. 3
Modulo de especializacion 2: Desarrollo organizaciones saludables y sostenibilidad
Desarrollo ambientes de trabajo saludables y sostenibilidad. Segundo. |Obligatorio.| 3
Desarrollo de organizaciones positivas. Segundo. |Obligatorio.| 3
Cogestion de la salud laboral. Segundo. |Optativo. 3
Gestion del cambio y la innovacion en las organizaciones. Segundo. |Optativo. 3
Médulo de especializacién 3: Promocion de la salud y el bienestar
Bienestar Psicoldgico en el trabajo. Segundo. |Obligatorio.
Planificacion, disefio, implementacion y evaluacién de intervenciones para la promocion del{Segundo. |Obligatorio.| 3
bienestar.

Desarrollo de relaciones positivas en el trabajo. Segundo. |Optativo 3
Aspectos psicofisiologicos del estrés. Segundo. |Optativo. 3
Practicas en empresas. Segundo. |Obligatorio.| 6
Trabajo Fin de Master. Segundo. |TFM. 9
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