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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

2530 Orden INT/343/2014, de 5 de marzo, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Este Ministerio estima necesaria, en atencion a las necesidades del servicio, la
provision de puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamente en el
Departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

A este respecto, la Administracién Publica, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE de 5 de julio de 2006 relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucién de 20 de mayo de 2011,
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan de Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos, lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
relativo al acceso al empleo, a la formacioén profesional y a las condiciones de trabajo, por
lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa aprobacion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos para la provision de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo | de esta orden, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera. Requisitos de participacion.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera siempre
que reunan las condiciones de participacion y los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico, que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribuciéon del personal,
no podran participar en la presente convocatoria de concurso los siguientes funcionarios:

a) Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

— Oficinas de Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal.

— Direcciones Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal: Aquellos
funcionarios que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o reconocimiento de las
prestaciones por desempleo.

— Fondo de Garantia Salarial.
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b) Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas:

— Oficinas de Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y
aquellos funcionarios que no encontrandose sus puestos en las Oficinas de Extranjeria,
realicen funciones relacionadas con esta materia.

c) Tampoco podran participar los funcionarios que ocupen alguno de los siguientes
puestos:

— Jefe de Seccién de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

d) De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicion de la previa autorizaciéon de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

3. Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio del Interior y
en Organismos Publicos adscritos al mismo podran participar en la provision de todos los
puestos de este concurso sin limitacion alguna por razén de su destino, siempre que
reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

4. Las claves AE, A6, EX11, EX21, EX25, APC2, FC1, 1100 y A016, que figuran en
el Anexo | tienen respectivamente la siguiente significacién:

AE: Adscripcion a funcionarios de la Administracion del Estado.

A6: Adscripcion indistinta a funcionarios incluidos en el @mbito de aplicacion de la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo indicado,
excepto los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo indicado,
excepto los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigaciéon, Sanidad, y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX25: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo indicado,
excepto los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad e
Instituciones Penitenciarias.

APC2: Atencién al publico mafiana y tarde (Apdo. 5.° 1 de la Resolucién de la
Secretaria General de la Administracion Publica de 20 de diciembre de 2005) con
inclusién en el total del complemento especifico de 3.300 euros.

FC1: podra ser ocupado por personal de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

1100: Licenciado/a en Derecho.

A016: Diplomado/a Universitario en Derecho segun Ley 30/84 (D.T.5).

5. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que se
recoge en la definicion de la clave EX11 no afecta al personal estatutario de los grupos de
la funciéon administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal
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no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de aprobacioén de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

6. De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que retnan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

7. Por otro lado, teniendo en cuenta la Resolucion aprobada por la Comisién
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se
deja sin efecto la clave que impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del
Sector del Transporte Aéreo y Meteorologia, cédigo 17, Cuerpo Especial Técnico de
Telecomunicaciones Aeronauticas, a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas
Aeronauticos, a extinguir, ocupar determinados puestos de la Administracion General del
Estado. En consecuencia, los funcionarios de estos colectivos podran participar en este
concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

Segunda. Condiciones de participacion.

Podran participar en este concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con las
condiciones que para cada caso se establecen en los apartados siguientes:

1. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en este concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido al menos dos afios
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado
0, en su defecto, del Departamento ministerial donde se encuentre su puesto definitivo.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en el procedimiento de
reasignacion de efectivos.

A estos efectos, a los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde el
que concursan por promocion interna o integracion y que permanezcan en el mismo
puesto de trabajo que desempefiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el
acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

2. Los funcionarios que ocupan un destino en adscripcion provisional por reingreso
al servicio activo tienen la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente, aunque no necesariamente en el primer lugar de su orden de preferencia.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares
(art. 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico),
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos del apartado 1.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
(art. 89.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril) y en excedencia voluntaria por agrupacion
familiar (art. 89.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril) sélo podran participar si al término del
plazo de presentacion de instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Estan obligados a participar en este concurso, los funcionarios que estén en
situacién de excedencia forzosa, siempre que les sea notificado.

6. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas, articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril) sélo
podran participar en el presente concurso si a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a
las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesién del destino desde el que
participen, si es de caracter definitivo.

cve: BOE-A-2014-2530



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Lunes 10 de marzo de 2014 Sec. I.B. Pag. 22251

Estaran exentos del requisito temporal previsto en el parrafo anterior, los funcionarios
que en situacion de servicio en Comunidades Auténomas que ocupen un puesto en
adscripciéon provisional por haber sido removidos de su anterior destino obtenido por
concurso, cesados en un puesto obtenido por libre designacién o procedan de un puesto
de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales (art. 87 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril) podran participar en el concurso siempre que cumplan los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso se ajustaran al modelo
publicado como Anexo Il de esta Orden y se dirigiran a la Subdireccion General de
Recursos Humanos e Inspeccion del Ministerio del Interior, debiendo presentarse en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el
Registro General del Ministerio del Interior, C/ Amador de los Rios, 7, 28010 Madrid, o en
las Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A los unicos efectos de computar los plazos establecidos en esta convocatoria no se
tendra en consideracion el mes de agosto.

Las solicitudes que se cursen por conducto de las Oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de éstas, antes
de ser certificadas.

Las solicitudes podran presentarse de forma telematica a través del portal «Funcionay,
en el enlace Funciona (Recursos Humanos, Mis Servicios de RRHH): https://www.
funciona.es/magnoliaPublic/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html.

2. Para la participacion en el presente concurso se deberan presentar los siguientes
Anexos:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo llI: Certificado de méritos generales.

Anexo |V: Declaracion de méritos especificos alegados por el solicitante (un ejemplar
por cada puesto solicitado), acompafado de los documentos acreditativos de dichos méritos.

Anexo V: Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al Sistema
de Verificacién de Datos de Residencia.

Anexo V bis: Consentimiento del funcionario en nhombre del hijo menor para realizar
consultas al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contiene.

A la solicitud deberan adjuntarse los documentos acreditativos de estar en posesion
de los méritos alegados para el desempeio de los puestos.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuida
el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre).
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En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar
en él.

4. En el caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en este concurso
para un mismo municipio dos funcionarios, podran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticién presentada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan acompafar a su instancia
una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, aceptandose renuncias hasta la fecha
de la ultima reunién de la Comision de Valoracion del concurso. Dicha fecha se anunciara
en la pagina web del Ministerio.

Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la solicitud, lo sera a todos los efectos,
sin que dicha renuncia pueda ser susceptible de modificacién o subsanacién en ningun
caso.

6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, s6lo sera posible la
presentacion de aquella documentacion que los interesados acrediten haber solicitado
pero, obrando en poder de la Administracion, no haya podido ser expedida en plazo,
salvo lo previsto en el apartado siguiente.

7. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado,
conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o0 acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
arriba citada.

El plazo se computaré desde el dia siguiente a la publicacién de los listados de
participantes y de excluidos en el concurso, asi como la causa de exclusion, en la pagina
web de este Departamento (www.interior.gob.es).

Cuarta. Documentacion justificativa.

1. Los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas de los
concursantes, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan, tendran que
acreditarse debidamente y han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Lajustificacion de las circunstancias personales y administrativas del concursante,
asi como su situacion y antigiiedad han de efectuarse en certificaciones ajustadas al
modelo que figura en el Anexo lll, que deberan ser expedidas por la Subdireccion General
o Unidad asimilada a la que corresponda la gestion de personal del Ministerio u Organismo
de la Administracion del Estado en el que presta servicios el funcionario, si se trata de
funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secretarios Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones Insulares, cuando se trate
de funcionarios destinados en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyos certificados deberan ser expedidos por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y
por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del
Ministerio.

3. En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos generales debera ser expedida por la Unidad de Personal de
la citada Sociedad Estatal.
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En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa cuyo ultimo destino en servicio
activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

4. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha certificacion
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, y en el caso de funcionarios de Administracion Local,
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

5. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta de la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las Unidades de Personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

6. Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta de la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo seran
expedidas por la Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dichas
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracién
Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas adscritas a otros Departamentos u organismos, las certificaciones
seran expedidas por el Ministerio de adscripcion correspondiente.

7. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensién firme de funciones,
de excedencia voluntaria por interés particular y de excedencia por el cuidado de
familiares acompafaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para cargo
publico.

8. Quienes participen en el concurso procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones deberan aportar certificado oficial en el que conste la fecha de
cumplimiento de la sancién.

9. Unida a la certificacion del Anexo lll, debera acompafarse, por cada puesto de
trabajo solicitado, un Anexo IV con la relaciéon de méritos alegados, todos los documentos
acreditativos de dichos méritos y la memoria elaborada por el candidato.

10. Los certificados acreditativos de los méritos especificos que aduzcan los
peticionarios deberan ser expedidos por los Jefes de la Unidad de Destino donde el
solicitante desempefia o desempefio las funciones por las que alega dichos méritos.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
aleguen méritos especificos por las funciones desempefiadas en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, S.A., los certificados acreditativos de tales méritos especificos
deberan ser expedidos por el responsable de recursos humanos de la misma.

11. Todas aquellas fotocopias de documentos aportados para la acreditaciéon de los
méritos deberan estar compulsadas por autoridad competente que dé fe de su
autenticidad.

Quinta. Criterios de valoracion de méritos.

El presente concurso especifico consta de dos fases.

En la primera de ellas se valoraran los méritos generales alegados mediante la
cumplimentacioén del Anexo Il y enumerados en el punto 1 de esta base.

La segunda fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, alegados mediante la cumplimentacién
de un Anexo IV por cada puesto solicitado. A tal efecto, cada candidato elaborara ademas
una Memoria para cada uno de los puestos solicitados, con arreglo a lo dispuesto en el
punto 2.2 de esta base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
un minimo de cuatro puntos en la primera fase y cinco en la segunda.
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La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Valoracion, desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Las valoraciones de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuaran de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra ser superior a 19 puntos.
1.1 Valoracion del grado personal.

1.1.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, segun la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del puesto que se
solicita: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del puesto que se
solicita: Dos puntos.

c) Portener consolidado un grado personal inferior al nivel del puesto que se solicita:
Un punto.

1.1.2 Se valorard, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en
el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma
exceda del maximo establecido en la Administracion del Estado, de acuerdo con el
articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de titulacién al que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracién del Estado.

1.1.4 El funcionario que participe desde Departamentos distintos al de Interior y que
considere tener un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacion de instancias, debera recabar del érgano a que se refiere la
Base Cuarta.2 que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo lll.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta un maximo de siete
puntos en funcién del puesto de trabajo desde el que se concursa, con arreglo a los
criterios que a continuacién se exponen:

a) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo de igual nivel o
superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Siete puntos.
Periodo inferior al afio: Seis puntos.

b) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Cinco puntos.
Periodo inferior al afio: Cuatro puntos.

c) Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabajo de nivel superior o
inferior en tres o mas niveles al del puesto solicitado durante:

Periodo igual o superior al afio: Tres puntos.
Periodo inferior al afio: Dos puntos.
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Se entendera que aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento de
destino estan desempefando un puesto de nivel minimo segun el intervalo correspondiente
a su Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio a los efectos del
apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por
cuidado de familiares y de servicios especiales con derecho a la reserva del puesto de
trabajo, se valorara el nivel de complemento de destino del puesto que tenga reservado,
ya fuera con caracter provisional o definitivo, o de un puesto equivalente si se encontrara
en el tercer afio de excedencia por cuidado de familiares.

1.3 Cursos:

Por la superacidon o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados en el Anexo | de la presente Orden, impartidos por centros oficiales publicos
o en el ambito de la formacién continua, siempre que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia y/o, en su caso, de aprovechamiento o imparticidn, se otorgara
hasta un maximo de tres puntos segun los siguientes criterios:

a) Por la participacion o superacién como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento:

— Con una duracién igual o superior a 15 horas: 0,50 puntos por cada uno.
— Con una duracién igual o superior a 30 horas: 0,75 puntos por cada uno.

b) Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento: 0,75 puntos por
cada uno.

Cada curso so6lo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion de
un curso impartido y recibido. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente al
curso impartido.

Aquellos cursos que a juicio de la mayoria de la Comisién de Valoracion sean iguales
0 semejantes en denominacién y/o contenido se valoraran como uno solo.

Aquellos funcionarios que aleguen en su solicitud la participaciéon o imparticion de
cursos, deberan presentar las correspondientes certificaciones, compulsadas por
autoridad competente que dé fe de su autenticidad si se trata de fotocopias.

No sera necesario aportar copia de los certificados o diplomas citados cuando los
cursos a valorar hayan sido anotados en el RCP y por tanto se hagan constar en el
Certificado de Méritos (Anexo ).

1.4 Antigledad: La antigledad se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio
completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.5 Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: se
valoraran con un maximo de 3 puntos los siguientes supuestos:

— Destino previo del conyuge funcionario.
— El cuidado de hijos o de un familiar, siendo incompatibles entre si ambos supuestos.

La documentacion que se aporte para la valoracién de este apartado debera contener
informacion actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas y estar compulsada
por autoridad competente que dé fe de su autenticidad si se trata de fotocopias.

Para aquellos funcionarios que tengan un puesto reservado por encontrarse en
comision de servicios en otro puesto o en situacién de excedencia, se tendra en cuenta la
localidad de dicha reserva como localidad de destino a los efectos de la valoracién de la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

a) El destino previo del cényuge funcionario, siempre que haya sido obtenido
mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de
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trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto, se valorara con un maximo
del 50% de la puntuacién que resulte de la antigliedad. No se valoraran los puestos
ocupados por el conyuge con caracter provisional.

Se valorara con un 50% de la puntuacién que resulte de la antigiiedad, si ha
transcurrido mas de 1 afio desde la obtencidn del destino por el conyuge funcionario.

Se valorara con un 25% de la puntuacidén que resulte de la antigiiedad, si ha
transcurrido menos de 1 afio desde la obtencion del destino por el conyuge funcionario.

Para la acreditacion de este mérito sera necesario aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad de destino del
coényuge, el puesto que desempena y la forma y fecha en que lo obtuvo.

b) EIl cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el/los puesto/s solicitado/s permiten
una mejor atencién al menor, se valorara con una puntuacion maxima de 1,5 puntos:

1. Se valorara con 1,5 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que residen el/los menor/es objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valorara con 1 punto aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en la misma provincia en la que residen el/los menor/es objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede en el concurso esté ubicado en
distinta provincia.

3. Se valorara 0,75 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que residen el/los menor/es objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto municipio de
la misma provincia.

4. Se valorara con 0,50 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta suponga un acercamiento real (cuantificado en kildbmetros) al municipio de residencia
de los menores objeto de cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede al
concurso esté ubicado en distinta provincia.

5. Se valorara con 0,25 puntos aquellos supuestos no incluidos en ninguno de los
apartados anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la
conciliacién porque permita una mejor atencién del/los menor/es, comparada con la que
permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Para la acreditacion de este mérito sera necesario aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos 1, 2, 3 y 4, consentimiento fehaciente del funcionario, en
nombre de su hijo menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento de éste sean recabados de oficio,
mediante la cumplimentacion del Anexo V bis.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

En ninguin caso la prestacion del consentimiento fehaciente por parte del solicitante,
cumplimentando dicha opcién en el Anexo Il de esta convocatoria, para realizar la consulta
al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, incluye a las demas personas empadronadas
en el mismo domicilio.
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Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores, de acuerdo con el Real
Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas
que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento
probatorio del domicilio y residencia. El Certificado debera acreditar el empadronamiento
de los menores en la localidad de forma ininterrumpida durante el afio anterior a la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

— Para el supuesto 5, declaracion del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto supone una mejora de la conciliacion que permite una mejor
atencion al menor, acompanada de los documentos acreditativos de tales razones
(certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en su puesto de trabajo de origen,
matriculacion del menor en un centro educativo cercano al puesto que se solicita, etc.).

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, se valorara con un
maximo del 50% de la puntuacion que resulte de la antigiiedad, si se accede desde un
municipio distinto, y se acredita fehacientemente que el/los puesto/s solicitado/s permite/n
una mejor atencioén al familiar.

1. Por familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad con reconocimiento
del grado lll de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia o de un grado de discapacidad igual o superior al 66
por ciento, se valorara con un maximo del 50% de la puntuacion que resulte de la
antigliedad.

2. Por familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, se valorara con un maximo del 25% de la puntuacién que
resulte de la antigledad.

3. Porfamiliares de segundo grado por consanguinidad o afinidad con reconocimiento
del grado lll de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, o de un grado de discapacidad igual o superior al 66 por
ciento, se valorara se valorara con un maximo del 20% de la puntuacion que resulte de la
antigliedad.

4. Porfamiliares de segundo grado por consanguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado Il de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se valorara con un maximo del 10% de la puntuacion
que resulte de la antigiiedad.

5. Por familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado | de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, o de un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento se valorara con se valorara con un maximo del 10% de la puntuacién que
resulte de la antigledad.

6. Porfamiliares de segundo grado por consanguinidad o afinidad, con reconocimiento
del grado | de dependencia, en los términos establecidos en el articulo 26.1 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, o de un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento se valorara con se valorara con un maximo del 5% de la puntuacién que resulte
de la antigiedad.

7. El resto de supuestos no contemplados en los apartados anteriores se valorara
con un maximo del 3% de la puntuacién que resulte de la antigiiedad.

Para la acreditaciéon de este mérito sera necesario aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relaciéon de consanguinidad o afinidad.
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— Copia de la Resolucidon o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de empadronamiento
sean recabados de oficio, cumplimentando el Anexo V de esta convocatoria. Si no
prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
actualizado del familiar dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de
abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia
de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

— Certificado actualizado del familiar dependiente que acredite que no esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia
o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase podra llegar hasta 10 puntos.

2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes en el Anexo IV en
relacion con los puestos de trabajo solicitados seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones expedidas al efecto.

Entre dichos méritos podran figurar: titulaciones académicas, diplomas, publicaciones,
estudios, labor docente, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencias
o permanencia en un determinado puesto, etc.

2.2 La memoria elaborada por los candidatos para cada uno de los puestos
solicitados consistira en una justificacion personal de la idoneidad del candidato para el
desemperio del puesto de trabajo, basandose en la descripcidn del mismo contenida en el
Anexo | y en la experiencia, habilidades y competencias adquiridas previamente por el
funcionario. La Memoria servira a la Comision de Valoracion para evaluar mas
adecuadamente la idoneidad del candidato para el puesto de trabajo solicitado.

Dicha memoria constara, como maximo, de dos hojas de tamafio DINA-4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

2.3 La Comision de Valoraciéon podra convocar a los candidatos que estime
oportunos para la celebracion de una entrevista, con la finalidad de precisar algin
particular relacionado con sus méritos especificos y/o la memoria.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacion
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las entrevistas.

Las citaciones de los candidatos seleccionados por la Comision de Valoracién para la
entrevista debera hacerse de acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

Sexta. Valoracion de méritos y adjudicacion.

1. Los méritos y la memoria se valoraran por una Comision de Valoracion que en su
constitucién se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, realizara la propuesta de adjudicacién de los puestos convocados y estara
compuesta por los siguientes miembros designados por la autoridad convocante:

En representacion de la Administraciéon, la Subdirectora General de Recursos
Humanos e Inspeccion o persona en quien delegue, que actuara como Presidente. El
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resto de Vocales seran designados entre funcionarios del Ministerio del Interior, de los
que uno al menos sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos
los puestos convocados.

Podra formar parte de la Comision de Valoracion un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales que cumplan los requisitos establecidos en el parrafo tercero
del articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes seran nombrados a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesado el preceptivo
informe por la autoridad convocante, si no se formula la correspondiente propuesta de
nombramiento en el plazo de diez dias, se entendera que dicha Central Sindical ha
decaido de su opcidn.

El nimero de representantes de la Administracion sera superior al de los miembros
designados a propuesta de las Organizaciones Sindicales.

De entre los miembros designados en representacion de la Administracién, la
autoridad convocante designara un Secretario.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de Asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

A cada miembro titular de la Comisién de Valoraciéon podra asignarsele un suplente
que, en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

2. Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y ademas
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. La Comision elevara a la autoridad competente la correspondiente propuesta
para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo con los criterios de valoracion previstos en
estas Bases, de conformidad con lo que se establece en los apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se determinara por la
puntuacion total obtenida de acuerdo con el punto 3 de la base Quinta.

b) Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran por aplicacion de los criterios
fijados en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4. En ningun caso seran adjudicados puestos vacantes a solicitantes que no
alcancen las puntuaciones minimas que figuran en la base Quinta.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se declarara desierto el
puesto convocado si ninguno de los candidatos que concurren al mismo alcanza la
puntuaciéon minima exigida en cada caso.

5. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo que, como consecuencia
de una reestructuracion o modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del
Departamento se hayan suprimido o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Resolucion.

1. Una vez formulada propuesta por la Comisién de Valoracion, el presente concurso
se resolvera por Orden del Ministerio del Interior que se publicara en el Boletin Oficial del
Estado y en la que figurara, junto al destino adjudicado, el grupo de adscripcion (articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril), Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del
funcionario o, en su caso, situaciéon administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los seis meses siguientes al dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con anterioridad a la
finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de incorporacion a que se refiere
el punto siguiente, parrafos cuarto, quinto y sexto, los interesados obtengan otro destino
bien por el procedimiento de libre designacién o por concursos convocados por
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Departamentos o Comunidades Auténomas, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes la opcion
realizada al otro Departamento en el que hubiese obtenido destino.

4. EIl plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio
de residencia o supone el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El cédmputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas
justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podra conceder una
prérroga de incorporacién de hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara servicio activo, excepto en
el supuesto de reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de familiares una vez transcurridos los dos primeros afos.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Octava. Recursos.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este Ministerio, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de
acuerdo con lo preceptuado en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar asimismo desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Madrid, 5 de marzo de 2014.—El Ministro del Interior, P.D. (Orden INT/1797/2010, de 2
de julio), la Subdirectora General de Recursos Humanos e Inspeccion, Isabel Borrel
Roncalés.
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ANEXO Il
Solicitud de participacion

Solicitud de participacion en el Concurso Especifico de Méritos para la provisiéon de Puestos de Trabajo en el Ministerio del Interior, convocado por
Orden de fecha _ B.OE.

DATOS PERSONALES:

N.LF.:
N° REGISTRO DE PERSONAL:
Apellidos y Nombre:

Domicilio:
Localidad: Provincia: C.P:
Fecha de nacimiento:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

AUTORIZO LA REALIZACION DE LA CONSULTA AL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE RESIDENCIA DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO V, APARTADO 3 DE LA ORDEN PRE/4008/2006, DE 27 DE DICIEMBRE (BOE 1-1-2007)
(Base Quinta 1.5)

[ ]

PUESTOS SOLICITADOS:

NIVEL
ORDENDE | N°DE ORDEN LOCALIDAD DEL COMPLEMENTO
PREFERENCIA | ENANEX0S | ANEXO | pyesto soLicirapo | PENOMINACION DEL PUESTO COMPLENENTO ESPECIFICO

Contintia en la hoja siguiente:

L]

Si no han transcurrido DOS afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo se acoge a la Base Segunda. 1|

| O

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (Base Tercera.3) Sl l:l NO l:l
Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas:

Ci su por ia familiar (Base Tercera.4) con la del/la funcionario/a con DNI:

Concili de la vida p: I, familiar y laboral (Base Quinta 1.5):

Destino previo del conyuge funcionario DNI: Localidad:

Cuidado de hijos o familiar (incompatibles entre si):

L] L]

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes
ficheros inscritos en el Registro del Fichero de Datos Personales para finalidades relativas a la gestion de personal. El érgano responsable de los
ficheros es la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Cuidado de hijos: Cuidado de familiar:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Anexo Il Certificado de méritos generales

Anexo IV Declaracion de méritos especificos alegados por el solicitante (un ejemplar por cada puesto solicitado). Debera
acompainarse de los correspondientes certificados de funciones

Anexo V Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta de sus datos de empadronamiento al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia

Anexo V bis: Consentimiento del funcionario en nombre del hijo menor para realizar consultas al Sistema de Verificacion de Datos
de Residencia

Fotocopia de la solicitud del otro funcionario si condiciona la peticién (Base Tercera.4)
Documentacion exigida en la Base Quinta 1.5 de Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

HiN[EREREREE

Fotocopia compulsada de cursos, diplomas, etc. en relacion con los puestos que se solicitan que no consten en el expediente del
RCP

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS E INSPECCION
MINISTERIO DEL INTERIOR. C/ AMADOR DE LOS RiOS N° 7 -28010- MADRID

cve: BOE-A-2014-2530



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 10 de marzo de 2014 Sec. I.B. Pag. 22271

ANEXO Il
D/Diia.:

5o

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

pellidos y Nombre: D.N.I:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
dministracion a la que pertenece: (1) Titulaciones académicas (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

A DServicioActivo B DServicios Especiales C DServicios CC.AA. S DSuspensién firme de funciones

Fecha Traslado: Fecha Terminacién periodo suspension:

X DExcedencia voluntaria art.29.3 Ley 30/1984 z DExcedencia por el cuidado de familiares, art® 29.4 Ley 30/1984
Toma de posesion:

Fecha de cese: Ultimo destino defintivo: Fecha cese servicio activo (3):

DExcedencia forzosa

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

DConcurso / Nuevo ingreso
DLibre Designacion

[Denominacion del puesto: Fecha de toma de posesion: Nivel del Puesto:
Localidad:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

la) Comision de Servicios en: (6) S Denominacién del puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en: R Nivel del puesto:
c) Supuestos previstos en el art® 63 a) y b) del Reg. Gral. de Fecha de toma de posesion

Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo: Localidad:

M DPor cese o remocion del puesto P DPor supresion del puesto

4. MERITOS

.1 Grado Personal (8): Fecha de consolidacion:
.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)

[Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD  Afos, meses, dias

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigiiedad: tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local:

IAdministracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios (10)........cccceviervrinnenidd

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

En ,a de de dos mil ...............

OBSERVACIONES AL DORSO DSI DNO

cve: BOE-A-2014-2530
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local

S - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el

art. 63 a) y b) del Reglamente aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Si se desempeniara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
oérgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2014-2530
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ANEXO IV

Declaracién de méritos especificos alegados por el solicitante

N.LF.: APELLIDOS Y NOMBRE:

DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO:

N° ORDEN CONVOCATORIA NIVEL: LOCALIDAD:

ORDEN DE PREFERENCIA:

MERITOS ESPECIFICOS: En relacion con el puesto solicitado (Base Quinta 2.1)

*Debera cumplimentarse un ejemplar de este Anexo por cada puesto solicitado.
Los méritos especificos alegados en el mismo deberan ser acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones expedidas al efecto.

Lugar, Fecha y Firma

Fdo.:

cve: BOE-A-2014-2530
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ANEXO V

Consentimiento para la realizaciéon de consultas al Sistema de Verificacion
de Datos de Residencia (SVDR)

(Base Quinta 1.5)

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos administrativos
de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento, como documento
probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente datos
de domicilio y residencia de quienes tengan la condicién de interesado, el érgano instructor
podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacion de Datos de Residencia. En
todo caso sera preciso el consentimiento del interesado para que los datos puedan ser
consultados por este sistema por el érgano instructor.

Por ello, mediante este documento, presto mi consentimiento para la consulta, por parte de la
Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion del Ministerio del Interior, de mis
datos de empadronamiento mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Residencia.

Fdo.:

DATOS DE QUIEN PRESTA SU CONSENTIMIENTO:

Don/Dona

cve: BOE-A-2014-2530
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ANEXO V BIS

Consentimiento para la realizacién de consultas al Sistema de Verificacion
de Datos de Residencia (SVDR)

(Base Quinta 1.5)

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos administrativos
de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento, como documento
probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente datos
de domicilio y residencia de quienes tengan la condicion de interesado, el érgano instructor
podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacion de Datos de Residencia. En
todo caso sera preciso el consentimiento del interesado para que los datos puedan ser
consultados por este sistema por el 6rgano instructor.

Por ello, mediante este documento, presto mi consentimiento para la consulta, por parte de la
Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion del Ministerio del Interior, de los
datos de empadronamiento de mi hijo menor de edad mediante el Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia.

Fdo.:

DATOS DE QUIEN PRESTA SU CONSENTIMIENTO:
DON/DONA. ...t

DATOS DEL HIJO MENOR DE EDAD EN NOMBRE DEL QUE SE PRESTA EL CONSENTIMIENTO:
[ Lo] 749 o 2 = R

cve: BOE-A-2014-2530
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