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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

12014 Orden SSI/2126/2013, de 30 de octubre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en la Agencia Espariola de
Medicamentos y Productos Sanitarios.

La Agencia Espariola de Medicamentos y Productos Sanitarios dispone de puestos de
trabajo dotados presupuestariamente, cuya provisidon con caracter definitivo se estima
conveniente realizar en atencién a las necesidades del servicio. Por ello, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el
articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, este Departamento, previa autorizacion
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, ha dispuesto convocar concurso
especifico de méritos.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola y con
la Directiva Comunitaria 2006/54/CE de 5 de julio de 20086, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios. De igual modo, se tiene en consideracion el
contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, mediante el que
se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado.

El concurso, en atencion a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se relaciona en
el anexo A de esta orden, constara de dos fases, y se desarrollara segun las siguientes
bases:

Primera. Quién puede participar.

1. En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribuciéon del personal,
no podran participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que
presten servicios en las siguientes unidades:

— Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Oficinas de Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal y Fondo de Garantia Salarial.

— Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: Oficinas de Extranjeria de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Tampoco podran participar los funcionarios que ocupen alguno de los siguientes
puestos de trabajo:

— Jefe de Seccion de Inspecciéon Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

— Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

— Coordinador de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.
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2. Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado anterior, podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, a los
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el personal incluido en la
disposicioén transitoria cuarta de la citada Ley 30/1984, de acuerdo con los requisitos
establecidos en la correspondiente relacién de puestos de trabajo de la Agencia y que
figuran en el anexo A de esta Orden, con excepcion del personal de Cuerpos o Escalas
de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector del transporte aéreo
y meteorologia que recoge la definicién de la clave «EX11», no afecta al Cuerpo de
Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado, a extinguir. Igualmente, de
acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo
y Meteorologia, cddigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que retinan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién aprobada por la Comisién
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones, de 27 de julio de 2007, se deja
sin efecto la clave que impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos ocupar determinados puestos en la Administracion General del
Estado. En consecuencia, los funcionarios de ese colectivo podran participar en este
concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

4. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de Personal no
sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion referida.

5. Para los puestos con la clave de adscripcion A3, podran participar los funcionarios
de carrera de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
la Administracién Local.

Segunda. Ofras condiciones y requisitos de participacion.

1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base primera, siempre que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente concurso
si, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido un
minimo de dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que estén destinados en el ambito del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad con caracter definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefiando.
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2. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 1 de esta base.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas solo podran participar en el concurso si a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas
y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de
caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en la situaciéon de
excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda al ambito del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

5. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios incluidos en la
base primera que tengan una adscripcién provisional en el ambito del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad si se convoca el puesto a que fueron adscritos, y
los que estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto anterior que no
obtengan vacante, podran ser adscritos a los que resulten dentro de la localidad después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si han transcurrido
dos anos desde que pasaron a estas situaciones.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

9. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticidn del otro funcionario.

10. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se deberd acompanar
un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre). La Comisiéon de Valoracion podra recabar del interesado informacion
complementaria a la aportada en la solicitud en relacién a este extremo.

11. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucién del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez
recibidos, analizados y evaluados por la Comision de Valoracién los informes pertinentes.

12. Los concursantes que procedan de la situacién de suspension de funciones
acompanaran a la solicitud documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Tercera. Valoracion de méritos.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en la base cuarta.1. En la segunda fase se
valoraran los méritos detallados en la base cuarta.2, y consistira en la comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.
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Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracién minima de 3 puntos en la primera fase y de 6 en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda.

Cuarta. Baremo.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de plazas se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Méritos generales: puntuacion maxima 18 puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos
superados, la antigiedad en la Administracién, y la conciliacion de la vida familiar y
laboral, con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1,5 puntos.

A efectos de valoracién del grado consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo
tercero del apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998,
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica (Boletin Oficial del Estado de 23 de junio).

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que
considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacion de solicitudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se
refiere el punto 3 de la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo 1 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de
las Comunidades Auténomas, o en las Corporaciones Locales, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma o en una
Corporacion Local exceda del maximo establecido en la Administracion del Estado, de
acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el
grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la
Administraciéon General del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado en los ultimos 3 afios, con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de solicitudes, se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, de la
siguiente forma:

Por cada mes de desempeno de puestos de nivel de complemento de destino igual o
superior al puesto solicitado: 0,167 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

Por cada mes de desempefio de puestos de nivel de complemento de destino inferior
al puesto solicitado: 0,09 puntos hasta un maximo de 3 puntos.
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c) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

1. Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con los
criterios mantenidos por la correspondiente Unidad respecto de su desempefio y
especificados en el anexo A de la presente orden, impartidos por centros oficiales
publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambito de la formacién continua, en
los que se haya expedido diploma y certificacidon de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acreditados documentalmente
mediante la presentacién de los diplomas o certificados originales o debidamente
compulsados. Deberan haber tenido una duraciéon minima de 15 horas y en su virtud se
otorgaran hasta un maximo de 3 puntos, aplicados del siguiente modo:

* Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento:

— 0,50 puntos por cada curso de entre 15y 60 horas.
— 0,75 puntos por cada curso de mas de 60 horas.

» Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos por
cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

2. Cuando el Diploma y/o Certificacién exprese la duracidon de la formacion en
Créditos se estara a lo establecido por el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Asi, cuando los Titulos estén expedidos en aplicacién de normativa anterior a dicho
RD 1125/2003, se entendera que cada crédito tendra un valor de 10 horas.

En los Titulos expedidos con posterioridad y en aplicacion del RD 1125/2003 se estara
al valor horario establecido en el plan de estudios oficial que corresponda cuando este se
acredite, y en caso de que no conste acreditacion se entendera que cada crédito tendra
un valor de 25 horas.

3. No obstante, cuando sean valorables los cursos de Diplomado en Sanidad u
Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacion sera, con
el limite de puntuacion anteriormente indicado:

Diplomado en Sanidad: 1 punto.
Oficial Sanitario: 2 puntos.

4. Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion
como receptor e impartidor. En este caso se otorgara la puntuacion correspondiente al
curso impartido.

Cuando se presenten varios diplomas o certificados correspondientes a distintas
ediciones del mismo curso, se valorara unicamente uno de ellos, siendo el de la ultima
edicion, o al que le corresponda la mayor puntuacién en caso de que tengan distinto
numero de horas acreditadas.

Cualquiera que sea el numero de diplomas o certificados presentados por cada curso
exigido, se valorara unicamente al que le corresponda la mayor puntuacién.

d) Antigledad.

Se valorara a razoén de 0,18 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 3 puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionarios.
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e) Conciliacién familiar.

De conformidad con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifica
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, se puntuaran con un maximo de 3 puntos los siguientes
supuestos:

a) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

b) EIl cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los funcionarios fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 1,5 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La
valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 1,5
puntos.

2. Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se sefalan en el anexo A
de la convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos. A tal fin, la Comisién de Valoracion,
una vez examinada la documentacion aportada por los concursantes, podra convocar a
los candidatos que considere conveniente para la celebracién de una entrevista, que
podra extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

No obstante, en el caso de que pudiera quedar vacante algin puesto de trabajo
convocado por no alcanzar ninguno de los candidatos la puntuaciéon minima requerida en
Meéritos Especificos y para los puestos cuya cobertura se considere indispensable para el
adecuado funcionamiento del servicio, la Comisién de Valoraciéon podra acordar, a
propuesta de la Direccion de la Agencia, la reduccion de la puntuacién minima exigida
hasta 5 puntos para que el puesto pueda ser adjudicado, siempre que se cumplan los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sefialado en la base sexta,
punto 1, y se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra
documentacion fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificaciones
acreditativas de los méritos si se alega experiencia.

2. Los méritos generales de los funcionarios que deseen participar en el presente
concurso deberan ser acreditados mediante certificacién, segun modelo que figura como
anexo 1 a esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad o la Secretaria General o similar de los Organismos
Publicos adscritos al mismo, si se trata de funcionarios destinados en ellos. Si se trata de
funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de Sanidad, Servicios
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Sociales e Igualdad o en sus Organismos Publicos en comision de servicio, cuando el
puesto de origen corresponda a otro Departamento, por la Direccion o Subdireccion
General competente en materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de otros Ministerios,
por la Direccién o Subdireccién General competente en materia de personal de dichos
organos y si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de Organismos
Publicos por la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en
el epigrafe e) de este punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial serd expedido por las Secretarias Generales de las
Delegaciones de Gobierno o Subdelegaciones del Gobierno, en los términos que
determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, sin perjuicio
de lo previsto en el epigrafe e) de este punto. Respecto de los funcionarios destinados
en los servicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho Ente Publico donde radique el
puesto de trabajo del solicitante.

d) Sise trata de funcionarios en situacion de servicios especiales, por la Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio u Organismo donde estén
destinados o hayan tenido su ultimo destino definitivo.

e) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran
expedidos por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho
Departamento en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados o
cuyo Ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos del Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, por el
Organo competente de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u organismo
similar, en el caso de la Administraciéon Autonémica; y para el personal de la Administracién
Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Diputacion o
Cabildo de que se trate.

g) Respecto del personal destinado en las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, los certificados seran expedidos por:

La Secretaria General o Subdireccién General con competencias en materia de
personal, si se encuentran destinados en Servicios Centrales.

El Director Territorial o Provincial correspondiente, si se encuentran destinados en
Servicios Periféricos.

h) Alos funcionarios que se encuentren en la situacién administrativa de excedencia
voluntaria, por la Direccion o Subdireccion General competente en materia de personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcion Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administraciéon
Publica en la que prestasen los servicios.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de expectativa de
destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados seran expedidos por la Direccion General de la Funcion Publica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por
cuidado de familiares, los certificados seran expedidos por la Unidad competente en
materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de
trabajo.

k) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
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o forzosa y que hayan ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

4. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en la base cuarta, apartado e), para su acreditacion, deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

— Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provisién,
expedida por la Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle destinado.

— Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcidn
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

— Copia del libro de familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadopcion.

— Declaraciéon del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, acompanada, en su
caso, de la correspondiente documentacién acreditativa.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar:

— La relacion de parentesco se acreditara mediante copia del Libro de familia y/o de
otros documentos publicos que acrediten la relacion hasta el segundo grado, inclusive, de
consanguinidad o afinidad.

— La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad se
acreditara mediante certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la
Administracién Publica competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

— El no desemperio de actividad retribuida se acreditara mediante certificacion de no
encontrarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de
la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— El acceso desde municipio distinto se acreditara mediante certificado de
empadronamiento o autorizacion del funcionario solicitante para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28
de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre.

— Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencién del familiar, acompafiada, en su caso, de la
correspondiente documentacion acreditativa.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificaciéon contenida en dicha declaracion.

5. Los méritos especificos deberan ser alegados para cada puesto solicitado por los
concursantes en el anexo 3. En caso de no presentar éste, se entendera que los
concursantes no estan en posesion de dichos méritos. Ademas, para su valoracion se
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precisara que sean acreditados por la certificacion expedida por el érgano competente,
titulos, diplomas u otro medio documental fehaciente, que se aportara junto con la
solicitud; en caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

Los Titulos y Diplomas deberan aportarse completos y compulsados tanto en el
anverso como en su reverso, en caso contrario no seran tenidos en cuenta.

Respecto a la acreditacion del mérito referido al idioma, se valorara Unicamente la
formacion acreditada por el 6rgano docente, mediante el correspondiente titulo, diploma o
certificado.

Sexta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Agencia
Espafnola de Medicamentos y Productos Sanitarios (Secretaria General) Calle Campezo,
n.° 1, edificio 8, P.E. Las Mercedes, 28022 Madrid, ajustandose a los modelos publicados
como anexos en esta Orden y se presentaran en el Registro General de esa Agencia en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en los lugares a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto o puestos
solicitados.

Anexo 4: Descripcidon sumaria de la trayectoria profesional general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contiene a pie de pagina.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un unico anexo 2 pudiendo solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo A, siempre que
reuna los requisitos exigidos para cada puesto.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, seran vinculantes
para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose el
desistimiento de las mismas hasta la firma de la resolucion de la adjudicacion.

Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la solicitud, lo sera a todos los efectos,
sin que dicha renuncia pueda ser susceptible de modificacién o subsanaciéon en ningun
caso.

Séptima. Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracién estara compuesta por:

El Secretario General, que la preside.

Dos vocales en representacion de la Unidad a que pertenezca la vacante.

Cuatro vocales designados a propuesta de la Subsecretaria de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales, segun lo previsto
en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El niumero de representantes de las
organizaciones sindicales no podra ser igual ni superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracion. A los efectos de su nombramiento como miembros
deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacién de la convocatoria. A la organizacién sindical que no presente ninguna
propuesta en ese plazo se le tendra por desistida de ese derecho.
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Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso, les sustituirdn con voz y
voto; unos y otros deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados y ademas poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisidon podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en cada
puesto.

La composicion de la Comision se ajustara al principio de composicion equilibrada de
mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden
APU/526/2005, de 7 de marzo.

Octava. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacion total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido las
puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de
una reestructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este ultimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Novena. Resolucion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden de la Ministra en un plazo
maximo de tres meses, desde el dia siguiente al de finalizaciéon de la presentacién de
solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base segunda, punto 10, en cuyo caso podra procederse
a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias. De darse este supuesto, la resolucién del concurso en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

2. La orden de resolucion debera expresar necesariamente, como minimo el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de
clasificacion (art.76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico), con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado
a comunicar la opcién por escrito a los Departamentos u Organismos en cuyos concursos
participo en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administracion del Estado como otras
Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo
20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.
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Décima. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido seré de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o0 de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde el disfrute de los mismos. Quedando obligado
el funcionario a dar traslado por escrito de dichos permisos o licencias al érgano
convocante.

No obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por
ello finalice la licencia que tengan concedida.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Secretaria General de la Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, incluida la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
este Ministerio podra conceder prérroga de incorporacion de hasta un maximo de veinte
dias habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar una copia compulsada de su
expediente personal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o
reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como la interrupcién, en su caso, en la
prestacion de servicios.

Undécima.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades de Personal de los
Departamentos ministeriales a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso
de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, a la Direcciéon General de la Funcion Publica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Decimotercera.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
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del Estadoy, recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Igualmente, serd potestativo para el interesado interponer recurso de reposicién,
previo al contencioso-administrativo, ante el mismo dérgano que dicta este acto, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 30 de octubre de 2013.—La Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, P.D. (Orden SSI/131/2013, de 17 de enero), la Subsecretaria de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Maria Jesus Fraile Fabra.
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ANEXO 1

D/Dia.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APCIIAOS Y NOIMDIE: ...ttt ettt et b sttt b b e st e b e b e s e s ea s et e s e s ea e e s e s ea e b e s e s es et e s ebesea e e e ek e b ent et et eb e s et b et eseneanesebesesesenene DNLL: e
CUCTPO 0 ESCAIA ...ttt bttt b et s h bttt b ettt b bbbt enenene Grupo: .....coceenene NRP. s
Administracion a la que pertenece: (1) ...cooveeeririeeeieeirieeeeeeeeeeeene Titulaciones ACAdEMICAS: (2): .oovvieuereiriririeieiietetesetet ettt sttt et
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[J Servicio Activo [l Servicios Especiales 1 Servicios CC.AA. [1 Suspension firme de funciones:
Fecha traslado:.........occecevvncccncnns Fecha terminacion periodo SUSPENSION: ...........oeveveriveruereerneerecnineeieeeeas

[1Exc. volunt. Art.29.3. Ap. ...... Ley 30/84 [J Exc. para cuidado de familiares Art. 89.1c Ley 7/07: Toma posesion tltimo destino definitivo

Fecha cese servicio activo: ...............

Fecha cese servicio activo: (3)
[J Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion 6 Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:
Denominacion del Puesto: ..
Localidad: .......c.cccovvveveueuinne
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ...

. Fecha toma posesion

.. Denominacion del Puesto: ..........cccccoeveieunennnne

Localidad: ......c.cccooevvvvueinninnee Fecha toma posesion: . Nivel del Puesto: .
b) Reingreso Con CardCter PIOVISIONAL @I1: .......c.c.eueueueuriririiiieieeieteietetetetet ettt te et bbb st etes e estat e bbb et et ea e es et e eeehe bt et et s et ettt e bbbt et ettt es e aebebebes et et e e eeaeetacieaenene

L0CalidAd: ...t et Fecha toma posesion: ...........ceevevrueveneneeeenns Nivel del Puesto: ..................
¢) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. ] Por cese o remocion [J Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .........cccceevirieiiininieieeiieieee s Fecha consolidacion: (8) ........ccoevreueeririeieieiieieiecceeeieeee e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd..Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica 6 Local hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ...
de fecha ......ccoooviiiiiiic B.OE. (s

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: SI 01 NO O

cve: BOE-A-2013-12014
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

M

@
3)
“4)
®)

(©)

M
®)
)

(10)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por
R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempeifia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los 1ltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2013-12014
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ANEXO 3
Firma:
APCIIAOS .ot
D023 03 ¢TSRS
Puesto Numero (1) .......ccoeeveenneenne

Orden de Preferencia (2) .......ccccevneeee.

- . Meéritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados
Meéritos relativos al
- en el Anexo A (Base Cuarta.2) (4)
puesto solicitado (3) . o . .
(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
(Base Cuarta.2) .
publicaciones, etc...) (5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A. (transcripcion
literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté
un renglon mas baja que la ultima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos
ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion

cve: BOE-A-2013-12014
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ANEXO 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (€)]
Firma:

APCIIIAOS .ottt ene s

NOIDIE <ottt sttt
<
)
N
)
)
o
(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio. <
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra descripcion mas amplia y sus qu
justificantes con la que estara perfectamente referenciada. o
[
>
(&}
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