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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

11809 Orden ECC/2073/2013, de 24 de octubre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Este organismo auténomo, Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria (INIA), dependiente del Ministerio de Economia y Competitividad, de
conformidad con lo establecido en los articulos 20.1 a) y 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, ha
dispuesto convocar concurso especifico para la provision de los puestos de trabajo
vacantes, dotados presupuestariamente, que se relacionan en los anexos | y Il de esta
Orden. En atencion a la naturaleza de las vacantes a cubrir el concurso constara de dos
fases.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva 2006/54/CE
de 5 de julio de 2006, el presente concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisiéon de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios. Se tendra en cuenta, asimismo, el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y se desarrollara de acuerdo a las siguientes

Bases

Primera. Participantes.

1. La presente convocatoria se dirige a los funcionarios de carrera de la
Administracién General del Estado a que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, siempre que reunan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria. De acuerdo
con la disposicion transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la
entrada en vigor del referido Estatuto se han integrado en los Grupos de clasificaciéon
profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes
equivalencias: Grupo A, Subgrupo A1; Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1;
Grupo D, Subgrupo C2; Grupo E, Agrupaciones profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional séptima.

A los puestos resefiados con clave EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas,
excepto los sectores de: Docencia, Investigacion, Sanidad e Instituciones Penitenciarias.
A los puestos resefiados con clave EX22 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas
excepto los sectores de Sanidad e Instituciones Penitenciarias. A los puestos resefiados
con clave EX23 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas excepto el sector de
Instituciones Penitenciarias. A los puestos resefiados con clave EX27 pueden acceder
todos los Cuerpos o Escalas excepto los sectores de Docencia, Sanidad e Instituciones
Penitenciarias.
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De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al Sector
del Transporte Aéreo y Meteorologia que recoge la definicion de la clave EX11, no afecta
al Cuerpo de Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo
y Meteorologia, cddigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que retnan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de aprobacién de la resolucion
de CECIR anteriormente citada.

2. En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribuciéon de personal,
no podran participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que
presten servicios en las siguientes unidades:

— Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Oficinas de Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal y Fondo de Garantia Salarial.

— Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: Oficinas de Extranjeria de las
Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, podran participar en
el presente concurso todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo, en servicios especiales
0 en excedencia por cuidado de familiares, solo podran participar si al término del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

2. Los funcionarios en situacion de Servicios en Comunidades Auténomas (Servicios
en Otras Administraciones Publicas del articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran participar en el presente concurso si,
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a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
su transferencia o traslado a las mismas, y en todo caso, desde la toma de posesion del
destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacién familiar, solo podran participar si al término del
plazo de presentacion de solicitudes, llevan mas de dos afos en dicha situacién.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracién y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que
desempenfiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

5. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en situacion de adscripcion provisional en este Organismo,
los que se encuentren en la situacién de reingreso al servicio activo, en caso de que se
convoque el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa, a quienes se les notifique el presente concurso, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos, por lo
que la certificacidon recogida en el anexo IV debera referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Tercera. Presentacion de Solicitudes y Documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a la Direccion del
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), se ajustaran
al modelo publicado como anexo |ll de esta Orden y se presentaran en el Registro
General del INIA (carretera de La Corufia», km 7,5, 28040 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quince dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la fecha de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo lll), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

Anexo IV: Relacion de documentos aportados por el solicitante como acreditacion del
cumplimiento de los méritos especificos de cada puesto.

Anexo V: Certificado del érgano competente en materia de gestién de personal.

Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato ha desempefiado los
puestos de trabajo, expresivo de las funciones realizadas.

Fotocopias compulsadas de los cursos solicitados en la convocatoria y que no hayan
sido certificados en el anexo V.
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3. El anexo V de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y deberan ser expedidos por las
siguientes Unidades:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, por las
Subdirecciones Generales competentes en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de los Organismos
Auténomos.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios periféricos de ambito regional
o provincial, por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

¢) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, servicios en otras
Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del empleado Publico, seran expedidas por el érgano competente en materia de
personal.

d) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de servicio activo sin derecho a reserva del puesto de trabajo,
seran expedidas por la Direccién General de la Funcién Publica para los Cuerpos y
Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a través de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los servicios
que hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se
encontrase en dicha situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente
de la Administracion Publica en la que prestasen los servicios. En el caso de los
funcionarios pertenecientes a los restantes Cuerpos o Escalas adscritos a otros
Departamentos, las certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

f) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento, cuando
se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompanar
un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

5. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse por los interesados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio dos funcionarios, por razones de convivencia familiar, aunque pertenezcan a
distinto Cuerpo o Escala, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario,
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anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Cuarta. Valoraciéon de méritos.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en la base cuarta.1 y en la segunda fase, se
valoraran los detallados en la base cuarta.2, que consistira en la comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.
Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracion minima de 3 puntos en la primera fase y de 6 puntos en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida no podran
pasar a la segunda fase.

Los puestos de trabajo ofertados «a resultas» en el anexo Il comenzaran a valorarse
después de que haya terminado la valoracion de los puestos de trabajo del anexo | a los
que se encuentran vinculados. No se procedera a la valoracion de los puestos del
anexo ll, y por tanto, se declararan desiertos, si no se han cubierto los puestos del anexo |
correspondientes.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior
a 18 puntos.

Méritos generales: para superar esta primera fase y acceder a la segunda sera
necesario obtener, al menos, una puntuacién minima de 3 puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

a) Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal consolidado se
valorara en relacién con el nivel del puesto de trabajo al que se concursa, hasta un
maximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior o igual al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 3
puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 1,5 puntos.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado durante el periodo de
presentacion de solicitudes y cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacién, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su valoracion. Esta
certificacion, segun modelo anexo VI, sera expedida por el 6rgano o unidad a que se
refiere la base tercera, apartado 3.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de
las Comunidades Autdnomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71 del mencionado Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, debera valorarse el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta un maximo de tres puntos,
segun la distribucién siguiente:

b.1.1) Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con
nivel de complemento de destino igual o inferior en un nivel al del puesto de trabajo que
se solicita durante menos de un afo: 1 punto. Durante mas de un ano: 2 puntos.
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b.1.2) Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con
nivel de complemento de destino inferior en dos niveles al del puesto de trabajo que se
solicita durante menos de un afio: 0,5 puntos. Durante mas de un afo: 1 punto.

b.1.3) Por estar desempefiando o haber desempefiado un puesto de trabajo con
nivel de complemento de destino superior en uno o dos niveles al del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

b.2) Si el puesto desempefiado pertenece a la misma area funcional y sectorial en
que se encuadra el puesto convocado: 1 punto.

Si el puesto desempefiado pertenece a la misma area funcional y sectorial en que se
encuadra el puesto convocado: 1 punto. Los aspirantes cumplimentaran al respecto la
solicitud del anexo Ill de forma que permita a la Comision de Valoracion el computo de
este apartado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos, los
datos expresados en la solicitud.

La Comision de Valoracion podra contrastar en cualquier momento estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o
comprobantes al concursante y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan plantearse seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria y
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexos | y 1l) y tengan una duracién minima de quince horas, siempre que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia, hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de
la siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formaciéon y
perfeccionamiento 0,50 puntos por cada curso; si el curso tiene una duracién superior a
100 horas se valorara con 1 punto.

Por la imparticion de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran en el
anexos | y Il siempre que se haya expedido diploma o certificado de imparticién: 0,75
puntos por cada curso, con un maximo de 1,5 puntos.

En el caso de que un funcionario haya asistido o impartido varias veces un mismo
curso, solo se valorara una vez la asistencia o imparticion.

No se podra acumular la puntuacioén de un curso como receptor e impartidor. En este
caso se otorgara la puntuacion correspondiente a curso impartido.

Los aspirantes que aleguen como mérito la realizacion de cursos de formacién,
deberan aportar los pertinentes justificantes.

No procede en el puesto con nimero siete de orden, en esta primera fase de méritos
generales la valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento al no haberse
incluido ninguno en el anexo | de esta convocatoria, dadas las caracteristicas del puesto
de trabajo convocado.

d) Antigiedad: Se valorara a razon de 0,15 puntos por cada afo completo de
servicios hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los servicios
prestados, previos a la adquisicion de la condicién de funcionario, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

e) Meéritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Se
valoraran los supuestos que a continuacién se indican hasta una puntuacién maxima de
tres puntos.

e.1) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto de trabajo o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipios distintos, debiéndose aportar certificacion
acreditativa de tal destino: 1,5 puntos.

La acreditacion de esté mérito se realizara aportando certificacion acreditativa de tal
destino y de su forma de previsién, expedida por el 6rgano competente donde el cényuge
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se halle destinado. Se debera aportar igualmente la fotocopia del Libro de Familia que
acredite el matrimonio.

El acceso desde municipios distintos debera acreditarse mediante certificado de
empadronamiento o autorizacion de la utilizacion del sistema de verificacion de datos de
residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril.

e.2) El cuidado de hijos y el cuidado de un familiar, siendo incompatible entre si
ambos supuestos: 1,5 puntos.

El cuidado de los hijos se valorard, tanto si lo son por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios. El cuidado
del familiar, se valorara en el supuesto de consaguinidad y afinidad hasta el segundo
grado inclusive siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y que se acceda
desde un municipio distinto.

Tanto la edad del menor como el parentesco con el familiar, debera acreditarse
mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial
correspondiente. La mejor atencion del menor o del familiar se acreditara mediante
declaracion del progenitor solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite una mejor atencién del menor y aportando los documentos acreditativos
que apoyen lo argumentado, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Asimismo, se debe acreditar declaracién de los interesados de que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006,
de 3 de marzo.

La situacion de dependencia mediante certificacion médica oficial o de los érganos de
la Administracion Publica competente en la materia.

El no desempeiio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Segunda fase: Se valoraran los méritos especificos recogidos en el anexos | y Il
alegados por los concursantes que hayan superado la primera fase, hasta un maximo de
10 puntos.

Méritos especificos: No se podra adjudicar ningun puesto de trabajo a quien no
obtenga en esta segunda fase una valoracion minima de 6 puntos.

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto. Los aspirantes deberan justificar
documentalmente los datos expresados en el mismo mediante certificados expedidos por
el drgano competente de forma que permita a la Comision de Valoracién el cémputo de
este apartado. La acreditacion de la experiencia se realizara mediante certificaciones y la
acreditacion de los conocimientos mediante la presentacion de cursos o diplomas. Los
documentos aportados deberan ser originales o fotocopias compulsadas.

La Comision de Valoracién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacion de la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados e incluso podra convocar a una entrevista a los
candidatos que considere conveniente para la celebracién de una entrevista, que versara
sobre los méritos especificos aportados por el interesado y la adecuacién de los mismos
al puesto de trabajo, a fin de establecer si el candidato es apto para dicho puesto.
Asimismo, la Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad
y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.
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En el puesto de trabajo descrito en el anexo | con el numero de orden siete, los
candidatos deberan presentar una memoria, cuyo contenido sera el siguiente:

— Un curriculum vitae.

— Un resumen de un maximo de seis paginas (UNE-A4), mecanografiadas a doble
espacio con el tamano de letra de 12 puntos, en el que expresaran los objetivos cientificos
que el aspirante ha perseguido a lo largo de su carrera investigadora, asi como las lineas
fundamentales de su investigacion futura en la Especialidad del puesto, con especial
énfasis en esta ultima.

— Un resumen de las cinco aportaciones cientificas, técnicas o de cualquier otra
indole que, a juicio del aspirante, sean las mas relevantes de su carrera profesional, de
un maximo de tres paginas (UNE-A4), mecanografiadas a doble espacio con el tamafio
de letra de 12 puntos, subrayando la relevancia de las aportaciones seleccionadas y la
contribucion personal de las mismas.

— Ejemplares de las cinco aportaciones cientificas, técnicas o de cualquier otra indole
a que se hace referencia el apartado anterior.

— Una memoria sobre el puesto de trabajo, que consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio, con
base en la descripcion contenida en la convocatoria.

Quinta. Comisién de Valoracion.

Para el estudio y valoracién de las solicitudes, asi como para realizar la propuesta de
resolucién de adjudicacion de puestos de esta convocatoria, se constituira una Comision
de Valoracidon que se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, y estara compuesta por:

Presidente: la Secretaria General o persona en quien delegue.

Secretario: un funcionario de la Secretaria General del INIA.

Vocales: dos funcionarios de la Secretaria General. Tres funcionarios de la
Subdireccion General a la que pertenezcan los puestos convocados.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. Asimismo,
deberan poseer grado personal o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Para el puesto de trabajo descrito en el anexo | con el numero de orden siete la
Comisién de valoracion estara compuesta por:

Presidente: la Subdirectora General de Investigacién y Tecnologia o persona en quien
delegue.

Secretario: un funcionario de la Subdireccion General de Investigacion y Tecnologia.

Vocales: cinco funcionarios designados por la Subdireccion General de Investigacion
y Tecnologia.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado en el que sea
exigible el titulo de Doctor. Asimismo, deberan poseer grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al del convocado.

Asimismo podran formar parte de ambas Comisiones de Valoracioén, un representante
por cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas
o en el ambito del Departamento Ministerial. EI numero de los representantes de las
organizaciones sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracion. A los efectos de su nombramiento como miembros,
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deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias habiles desde
la publicacion de la convocatoria. A la organizacion sindical que no presente ninguna
propuesta de nombramiento en ese plazo se le tendra por desistida de ese derecho.

Ambas Comisiones de Valoracion podran contar con expertos designados por la
autoridad convocante, previa solicitud de las Comisiones, los cuales actuaran con voz
pero sin voto, en calidad de asesores.

A cada miembiro titular de las Comisiones de Valoracion podra asignarsele un suplente
que, en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

Sexta. Adjudicacion.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacion total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas haya superado la puntuacién minima exigida en la
presente convocatoria.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en
los méritos enunciados en la Base Cuarta en el orden establecido en el articulo 44.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy,
en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

3. La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de
trabajo convocados sera de nueve puntos, tres de la primera fase, méritos generales y
seis de la segunda fase, méritos especificos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen, tanto la Administracion General del Estado como
las Comunidades Autdnomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en los articulos 41.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran la consideracion de voluntarios, y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con anterioridad a la
finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo
caso deberan comunicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

7. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como consecuencia de una
reestructuracion hayan sido modificadas sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas o se hayan amortizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion del
CONCUrso.

Séptima. Resolucion, plazo posesorio y recursos.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Ministro de Economia y
Competitividad, y habra de ser motivada en los términos del articulo 47.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
determinandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se
destinan a los mismos, con indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma de
procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion
administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los cuatro meses siguientes al dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
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servicio activo. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resoluciéon del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
contarse desde dicha publicacion.

4. EIl codmputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tenga concedida.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra,
no obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

6. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde ha obtenido el nuevo
destino, podra conceder una prérroga en el plazo de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia, y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 24 de octubre de 2013.—El Ministro de Economia y Competitividad, P.D.
(Orden ECC/1695/2012, de 27 de julio), el Director del Instituto Nacional de Investigacion
y Tecnologia Agraria y Alimentaria, Manuel Lainez Andrés.

cve: BOE-A-2013-11809



N

Pag. 90512

Sec. II.B.

Martes 12 de noviembre de 2013

Num. 271

60811-€102-¥-309 ®A0

'V/4340S3L 30 SOANOA
"VJ4340S3L 30 SOANO4 3a Svarvs 30 SYaIvs SY1NOD SOAvzZITIgv.INOD
00} | SY1NOD SO9Vd 3A NOIOVITIONOD N3 VIONIINIXI - S09Vd SO 3d NQIOVITIONOD -
'Yav9313d NQIONIAYILNI V1 'vavo3a13aa
V SOQVIANT S318VLINOO SOLNIWNOO0A 3 TOYLNOD | NQIONIAYILNI V1V SOAVIANT S318VLINOD
00} ANOQISINIY ‘NOIOVHO8Y T3 V1 N3 VIONIINIAIXI - SOLN3WND0A 3d SINOIOVIIY SV1
‘3v9! V1 HOd SOAVHLSININNS | 30 TOYLNOD A NQISINIY ‘NOIOVHO8Y T3 -
319V.LNOO NOIOVIWHOANI 30 SYWALSIS SOTA (€4d/dvS
€4d/dVS VOILYWHOSNI NOIOVOITdY V1 N3 SI18Y.LNOD A €D1S) OWSINYOHO 13d 318V.LNOO
002 SOLN3WND0A 3a OYLSIDTY 13 N3 VIONIIHIdX3 - NQIOYWHOSNI 30 SYWALSIS SOTNI
"€dd/dVS VOILYWHOANI NQIOVOITdY S3T8VINOD SOLNINWNDOA 3A OHLSIOIY -
V130 SO9Vd 30 0DILYWOLNY YAYIOOHd "€dd/dVS YOILYWHOSNI
73 N3 SO9Vd 3d NOIONO3r3 A SOLNIINYIVNIS | NOIOVOITdY v13d SO9Vd 3a 00ILYWOLNY
00'¢ 30 NQIOVHO08Y 13 V1 N3 VIONIIH3dX3 - VNVYO0Hd 13 N3 SO9OVd 3a NQIONO3r3 '318V.LNOD
‘voI78Nd avaligy.LNoD 3d 1vHaNID A SOLNIINVIVNIS 3A NOIOVYHO8Y 13 -| NOIOVINHOLNI 30 SYWILSIS
NV1d 13d STTVNNY SYANINO SY13A VIMOWIN V1 ‘OWSINVOHO 13 N3 VOLLITYNY A SINOIOVOIdY -
N3 SOQINTONI SIWHOANI 3A NOIDVHO8Y 13 V1 Vavd avariav.Nod v13ad NQIOVLINYIdII ‘vonand
‘YONVO VOILITYNY avaligy.LNOD 30 VOILYWHOSNI V1 vavd (3v9I1) VONVD VYOILYWHOANI VOINQONOOT NOILS3O -
NOIOVOITdY V1 N3 SOLYA 30 NOIOYLOTdX3 | NOIOVOIdY V1 N3 SOLYA 3a NQIOV.LO1dX3 "(00110Y¥4d A 001¥Q3L) (910) (€€05¥22)
00 | A OLNIININILNYI ‘O¥LSIOIY 13 N3 VIONIIIXI - A OLNIIWINILNYW ‘O¥1SI93d -|  VOILITYNY QvaITigv.LNOD - LIX3 eviv |3V| 8e'elSy | b2 ardavin avariav.Nod 3a NOIDD3S 3d V43r / 343r | 700
'SOLN3NND0A 3d OINDIL OSIO0¥d -
"SYNY3LX3 SANOIONLILSNI 3
VINI 130 93M VNIOVYd V1 N3 vO3L1011818 V1
‘'SOISNW A| 30 SOAINLNOD SOT3A NOIOVZITVNLOY -
SY231011818 ‘SOAIHOYY 3d SILNVANAY 3 0d¥3ND "SOOINQYLOT T3 SOSHNOIY 30 OSN 3d "g3M SYNIDYd
¥ 0 SO90T1QINDUY A SORIVOILOINEIS ‘SOYIAIHOYY | SIWHOSNI 3 NQIOVALLOV ‘NOIOJINOSNS - 30 OLNIIWINILNYN
002 30 OAILYLINOVA Od¥3NO TV ¥30INIALYAd - "SASEY 0aVZILYWOLNY ANOQIOVIO -
002 "STONVYS A STTONI 30 OLNIINIOONOD - 0907Y.LVD 130 OLNIININILNY "OQVZNYAY ST1ONI -
"00Idydo0alg A NOIOVLO1dX3 ‘NOQILSAD - "vidvo3Loralg
00'e 00INO3L 0S300dd N3 VIONIIYIdX3 - 'VINI 130 WHINTO| NOILSID 3a SYWVHOOMd - (€955¥8) YOIILNIID
00'e 'SYO31011819 3a NQILS3O N3 VIONIINIIXI - VO3L0I8I8 V130 TVYOILNI NOILSIO - "VIWONOD3LOIglg - zzx3|eviv |3v| 00'690'9 | ¥Z aavW|  NOIOYLINIWND0A 3a NOIDD3S 3d V43r / 343r | €00
“(LNIOd 3HVHS “TAX “TNLH
“INIOd 3HVHS SOQINILNOD ‘LYOWOL ‘SIFSW) §3M -
00'Z 30 ¥O1S3O ‘IM SONHYOLNI N3 VIONIIYIX3 - “TOSAW A dHd -
002 “TOSAW A dHd N3 VIONIIH3dX3 - “TOSAN 3SdI103 ONYOLNS
'35dI703 “10S-SW SOLva 3a S3SVE ¥ 0S300V LdIMOSVAVI 'VAVT -
002 ONYOLN3 A LdI¥SYAVI ‘VAVF N3 VIONIIH3dX3 - 30 $30V4Y3LNI NOO 83M ONYOLNI (dsy" ‘L3N’ (6902161) SOOILYWHOANI
00y (dSY" ‘L3N’) 10S ONYOLNI N3 VIONIIMIdX3 - N3 SINOIOVOITdY 30 OT104YSIA-|  ONYOLNT ) ¥IAYIS TOS - zzx3|eviv |3v| zz'olee | v aravin SYIN3LSIS 30 NOIDO3S 3a V43r / 343r | 200
‘NNINOD OALLVHLSININGY
OLN3INIA300¥d
730 A svorand
‘SOIYV.LIMVd A SOQVIOTTI00 SONVOHO "SOIYVLI¥V A SOQVIOIT00 S3INOIOVHLSININGY
N3 NOIOVYLSININGY V130 JINVINISIHIIY SONVOHOQ NI NQIOVLSININGY ¥13a Sv13a 0olapEnr
002 OWOO NOIOVdIOILYYd V1 NI VIONIIIdX3 - | ILNVINISIHdFY OWOO NOIOVIOILYYd -|  NIWIOIY 30 ‘JHEWIIAON
'031dINT | ‘03 1dIN3 13 Vavd NOIOVWHOS 3a Nvd 13a 30 92 30 'Z661/0€ AT~
713 VHVd NOIOVINHOS 30 NVd 130 NQIOVLINVYL [ NOIOVLIWVHL A NOILSIO ‘NOIOVHO0avY13 - “VID0S avaiinNo3s
002 ANOQILS3O ‘NOIOVHO8Y 13 V1 N3 VIONIIH3dX3 - ‘OWSINVONO| A Orvavdl 13d OHO3¥3A -
"OWSINVOYO 13a S.LdY SY13a NQIOVOIJIAON 730 S.Ld¥ SY13a NOIOVOI4IAOW "SONVINH
007 | 30 SVY.1S3INdO¥d 3A NQILSIO V1 N3 VIONIINIXI - 30 SV1S3INdOYd 3ANQILSTID -|  SOSHNOIY 3A NQILSID -
VYO8V A OIYYNOIONNA TYNOS¥H3d 13d V4081 A OIYYNOIONNA TYNOSHId '0018Nd 0av31dW3 (823) (S151P22) SONVNNH
00y NOQIOVHLSININGY A NQILS3D V1 N3 VIONIIH3dX3 - 7130 NQIOVHLSININGY A NQILSIO - 130 02ISY8 OLNLV.LST - LIX3| 2viv|3v| 05'0850L | 92 ardavn SOSHNOIY 3A OIDIAYAS 3 V43r /343r | 100
IVHANEO VI¥YLIHOIS
VIMVLNIWY A VINVEOY
"ND3L A "LSIANI 30 TYNOIOVN OLNLILSNI
QVQAIALLILIINOD A YINONOD3 3a ORILSININ
WA WIXYN 01S3Nd SOAILY13Y SOLIM3N 01s3Nd 30 NOIOdI¥OS3a NOIOVNO4 30 SOSHND LIL 0dY3ND /49 AV 09I4103dSITIAIN avarvooa 01S3Nd 730 NQIOVNINON3A  N3QHO

sojsand ap opejsi

| OXANV



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 90513

Sec. II.B.

Martes 12 de noviembre de 2013

Num. 271

60811-€102-¥-309 ®A0

*13NO3S3L NOIOVOITdY -
VIYY1S3INdNS3dd
NOQILS3D A
"VOINQNOD3I NQIOVOILILSNP JYEWIIAON 3 ¥1 30 LL0Z/E
30 SYOI4/03dS3 SANOIOVOITAY A dVS OOILYWHOANI "SVOINOIL OAILY1S1931013403a
VINVHO0¥d ‘0INDTYD 3a SYIOH ‘SITYNOIOY13Y SYION3LSISY 3d NQIOVNIQHO09 - V3 ‘00I18Nd HOLO3S
00'¢ SOLva 3a S3SVE 30 Or3INVIN N3 VIONIIHIdX3 - 730 SOLVHLINOD 3a AT
'SO3d0¥N3 SOANO4 3d TOYLNOD TV V130 0QIaNN43d OLX3L -
NOQIOY13d NI SYAV.LVHLNOD SYOINOIL SYIONILSISY "SOLOIA0¥d 30 OOINONOOT "SOIYVLINNNOD
00'¢ 30 NQIOYNIQHOO0D V1 N3 VIONIIIdX3 - 70YLNOD 3a avaINN ¥13d NQIOO3XIA - SOANO4 NOO
“TOYLNOD A NQIOVOIHILY3O ‘OLNIININDIS “I0YLNOD A NQIOVOIHILY3O| SYAVIONYNIS SINOIOVNLOVY
‘NOILS3D ‘3N V130 STIVENLONYLST SOANO4 SOT|  ‘OLNIININDIS ‘NOILSTD 'VIJOHNI NQINN|  VOINENd NOIOV.LVELINOD -
0S'Z | ¥Od SOAVIONYNIJ0D SYWYHOO¥d NI VIONIIHIdX3 -|  v13a SIIVANLONYLST SOANOS SO ¥0d
"OIMVINIWIMYONOVY | SOOVIONYNIJOO SYWYHOOHd 30 NOILSIO - (812643)
¥OLO3S 13a 1+a+ 3a SIAVAIAILOY "OIVAINIWITYOHOV HOLO3S 13a| 'NOIOVYNTVAI 3d SYIINOIL (158€061) V101DV VIHY VIOOTONOIL
0s'L 30 OLNIININDIS A NOILSTO N3 VIONIIYIdX3 - 1+Q+ 30 S3AVAIAILOY 30 OLNIININD3S -| A SOQOLIN 'SINDONI - €2x3\2vIv|3v| 05'085°04 | 92 aravin| - A NOIOVOILSIANI 3a OIDIAY3S 3 V43r / 343r | 900
VIYYINIWITYOHOV 1+a+l
¥1NOD SOQVNOIOV 13 SOLNINYLHVAIA
SOYLO NOO NOIOVYNIGY00D
30 SINOINN3Y V VIONILSISY -
“VIYYLININITYOUOY
1+0+| V1 NOD SOQVNOIOY13d
STTYNOIOVNYILNI STLINOD V VIONILSISY -
“OIYYLNINITYOUOY
OLI8WY 13 N3 1+0+ 30 STIVNOIOVNYILNI
00'L "NQIOVSHIANOD 3d T3AIN STONVHH VIWOIAI - | SOLOIAOYd 3A OLNIIWINOIS A NOILSAD -
00 | "OLI4OS3 A OAVIEYH SFTONI YWOIAI 13d OININOA - "VIYYINIWITYOHOY 1+a+ ¥13a
00°k | 'SOLVA 3d S3SVE 30 OrANVA T3 N3 VIONIIIdX3 - | OLIGNY T3N3 STTYNOIOVNYILNI SOHO4 A "STTVNOIOVNYILNI
"YNVOIYINYOXRIEI VIHY 130 WVIO3dST | SINOINNIY V VIONILSISY A NQIOVHVAINd - S3INOIOVIIY SY1NOD
004 [ N3 STTVHILYIILINW SINOIOVTIIY N3 VIONIINIXI - (soylo| SOQVYNOIOY13Y SOSHND -
"OIYYLININITYOHOY HOLD3S 13a ‘3000 'OV ‘HVI9D) VINVINIWI VOOV "SOOILYHOSNI
00 a+l 30 SOLO3A0Yd 3A NQILSTD NI VIONIINIAXS - NOQIOVYOILSIANI 3d OLlgNyY SYNVYHO0Yd -
"SITYNOIOVYNYILNI 13 N3 SITIVHILYIILINN SOWSINYOHO 'SFONVHL - (134'680) (¥€68872) STIVHIALYILINN
002 SOWSINVOHO NOO SINOIOV13Y N3 VIONIIH3dX3 - NOD S3AVAIAILOY A SINOIOVI3Y - "SFTONI- €zx3 WY |3v| 0508504 | 92 ardavn S3NOIOVTIIY 3a OIDIAYIS 3A V43r /3431 | 500
SYNVY90Ud
30 NOIOYNIQH00D A VAILOASOHd 3A 9'S
W3 WIXYW 01S3Nd SOAILYT3Y SOLR3N 0183Nd 3@ NOIDdI¥OS3A NOIOVINYOH 30 SOSHND LIL Od¥3AND /A9 AV 0DIH103dSITIAIN avanvoo1 01S3Nd 730 NQIOVNIWON3A  N3Ia¥O



N

Pag. 90514

Sec. II.B.

Martes 12 de noviembre de 2013

Num. 271

00z

00'C

00'e

00'e

00'L

00z

00z

o

00"

'SFTONI VINOIAI T3a OLNIINIOONOD -

"OWSIN 130 S3YOAYIOHLNOD

SOYIIONVYNI4 STINIOV NOO ‘'0OSVO NS

N3 ‘0 SOLOIA0Yd 3A STTIVAIONIYd STHOAVNIGHO0D
NOO ‘OY3IONVNI4 OLIGY 13 N3 'SINOIOV13Y 3d
NOIOVNIQYOO0D A NOISIAY3dNS V1 N3 VIONIINIdX3 -
‘Svjdoliany

‘SOYIIONVNI4 SOLO3dSY "OIMVININITYOHUOY
OLIgINY 13 N3 ‘'V3dO¥N3 NQIOVIONVYNIS

30 S3IAVAIAILOY SYH10 A A+l 30 SOLO3A0Hd

3A VOINONOOD3 NOIOVOIHILSNr V1 N3 VIONIIHIAX3 -

'SOLNINWND0A SOYLO A STWHOANI ‘'SINOIONTOSIY
3Ad NOIOYHO8VYT3 'SOSIHONI 3a OLNIININO3S
‘SOANO4 3d SOIgWYD ‘'SOLSINdNSI™d 3a
NOIOV.LOQ ‘0LSVO T3d TOYINOD ‘OIMVININITVOHOY
OLIgINY 13 N3 'Y3dO¥N3 NQIOVIONYNIS

30 S3AVAIAILOY SYHLO A A+l 30 SOLO3AOH

30 VOINONOD3 NOILS3O V1 N3 VIONIIHNIIX3 -

‘01s3nd 13a avaivioads3a

V1 NOO SYAVNOIOVT3Y (SOH¥LO FHINI ‘dINV V1

30 NOIOVNIQHO0D “TVNOIOVN NV1d T3d SYWYHOOUd
30 NQILS3D ‘STFTYNOIOVNYILNI SINOISINOD
‘SOYLNIO 3d NOIOO3NIA V1 NI NOIOVdIOILYVd
‘vIdY 30 NQIOYNIQHO0D) OWSINYOHO

130 v4d3Nd4 O OYIN3IA ‘NQIOVINISIHLIY O
[AvAIgvSNOdS3y 30 SOOHVO 3d ONIdWISIA T3 NT
SISV4NZ VI03dS3 NOO ‘VOIH|LNIIO NOIOVOILSIANI
V130 NOILS3O 3A SYIHV.L NI VIONIIYIdX3 -
"S3TVYNOIOVNYILNI 3 SFTVNOIOVN

SOAILILIJNOD SODINdNd SOANOH 3d NQIOV.LdYO
V1 N3 VAVLSVYYLINOD QvalOVdvO A NOIOVOILSIANI
30 SOdNYO 3A NQIOVNIAYOOD V1 N3 VIONIIHIAX3 -

‘01s3Nd 730 avaivio3ads3 v

YV SOAI¥3434 SOT113 SOA0L "ILINVYHIdSY 13 INOIV
3NO OLI¥IN OY10 ¥IINDTIVNI 'NOIDVOTNAIQ

3d SYLSIAZY N3 SOrvavyl 'S31vd0L100a

SIS31 3 NQIDO3HIA "HOAVYOILSIANI TYNOSHId

3d NOIOVINHOL A NQIDO3HIA "'SOSHNI A SOIMVNINIS
‘SOOIHILNIO SOSTHONOD NI NOIOVdIOI LYV d
'SOY3IrNVYYLX3 A SFTVYNOIOVN NOIOVOILSIANI

30 SOYLNID N3 SYIONVLST O sorvavdl
‘OOI9QTONDIL OAOdY 30 SOrvavyl N3 A avaiiiLn
30 SO13AOW N3 'SYAVIONIOITON S3INILvd

N3 NOIOVdIOILEYd "HOIY3LNY OQV.L¥VdY 13 N3
SOAVH3IAISNOD ON 013 ‘SYI4VHOONOW ‘'sOddIT 3d
NOIOVOIT8Nd V1 N3 NQIOVdIDILYVd O NQIOVIITand -
‘01s3and 13a

Qavarvio3ds3 V1 N3 SYAVIONIOIT SIINILVd SV
34 O/A SOAvYIINdNnd NQIOVOILS3ANI 3d STTVNIOIHO
SOrvavdl 3INVIA3IW SYavzIvay avalivo 3a
SYOI9QTONOIL O/A SYOIH|LNIID SINOIONGIYLINOD -

‘orvavdl 3a o1sand 13a

OLIgAY 73 N3 SYAILVYLSININGY SY3HVL
3A NOISINE3IdNS A NQIOVYNIQHOO0D -
‘SYAVNOLLS3O

NOIOVOILSIANI 3a SIAVAIAILOVY SV

NOD NOIOV13d N3 SYNYILX3 SY[HoLIany
30 NOIOVNIGYOO0D A OLNIININDIS -
'sO03dodN3

SOL03A0¥d V SOAILYT3Y SOLNINNDO0A
SOSY3IAIA A SANOIONTOSIY ‘SOIAIWHILNI
S3INYOANI 3A NOIOVHO8V 13 -

vY3dodn3

NOIOVIONVNIH 30 S3AVAIAILOY SYH10 A
S0OL103A0¥d 30 YOINONOD3 NOIDYIIdILSNr
A SOS3HONI 30 OLNIININOIS
'S01S3NdNS3dd 3A NOILSID A OLSVD

730 TOYLINOD ‘VOINONOOI NOILSTO -

"SOLNINIMY SO13A V|O0TONDIL

30 avarvio3ads3a V1 N3 VIYV.ININITY

A VI¥VHOV 0+l 3d SOLO3IA0¥d 3a
NQIONO3r3 A VOI4|LNIID NQIOVYNIAYOO0D -

+a+

S03d0¥N3 SYAVHIOOHd
N3 NOIOVdIOILYVYd

3A SVIO3LvYLS3 -
ELLAAR:[eL]

SOQVIONVNI4 SOLO3A0™d
SO N3 S3AVAEYINOIHYI
ERELOCE]

V¥Vd SaNOIONT0S

30 va3nosnd A

TOYLNOD ‘NQIOVOIHILNIAl -

100V

€2X3

€2X3

4434

av

av

050850}

95'/€5°Ch

ardavin

adavin

60811-€102-¥-309 ®A0

(885€L2¥) NOIOVOILSIANI
NOILS39 33 OIDIAY3S 3a V43r /343 | 800

(81Z'1ad)
(£50€8€1) LV YHOQVOILSIANI / HOAVOILSIANI | L00
VIDOTONO3L A NOIOVOILSIANI 30 'O'S

W/3  WIXYN

0183Nd SOAILYTIIY SOLIMIN

0.1S3Nd 3d NOIDdI¥OS3a

NOIOVINYO4 30 SOSYND 1L OdY3ND /O AV 0OI4103dSITIAIN

avanvoo

0L1S3Nd 7130 NQIOVNIWON3A  N3A¥0



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 90515

Sec. II.B.

Martes 12 de noviembre de 2013

Num. 271

60811-€102-¥-309 ®A0

"STTYNOIOVNYILNI
3 STTYNOIOVN S3INOINNTY V VIONILSISY -
"SAWHOLNI 3A NQIOVHOgVY 13
A 'SOLVa 34 3svd 30 OraNvi -
002 "SITONI VINOIAI 73d SOLNIIWIOONOD - ‘avarvo A vzadnd ‘NOIOYNINNIS 3a| VOILS|aVLS3 3a SOsdND -
'SOLva 3d 3sva3d| SOAVSNI 3d NQIOVNTVAT A OLNIININDIS ‘SOALLTIND
Or3aNvIA N3 VIONIIHd3dX3 'SODINDAL SOLNIANDO0A A ‘ON3SIA "'STTV.LIDIA SIAVATIAVA 3A NQIOO310dd V1
00'c SINYOLNI 3A NQIOVHOEY T3 V1 NI NOQIOVIOILYYd - A SYTIINIS 3A NQIOVOIHILEID -| A SFTVLIOIA S3AVAIIFVA
"VZ¥1d ¥1NOO SOQVNOIOV 13 OI¥OLYHOEY ‘STWLNYA 30 NQIOVNTVAI V1NOD
00'¢ 3Ad A OdAVD 3a SOrvavyl N3 VIONIIH3dX3 - A SYTOOJLHOH ‘SY100/¥9OV S3103dS3 3d SOAVNOIOV13d SOSYND -
'SOAILTIND | S3AVAIIYVA 3A SOAVSNI 3A NQIOVNTVAI
30 Or3ANVIN A TV1IOD3A NQIOOILOYHd 'VIHVHOV A OINIININD3IS ‘ONISIA "STTVLIDIN
00z NQIDONAOYHd ‘VINONOYOV 3a SOLNIINIOONOD - S3AVA3I-IVA 3d NOIOVZIYILOVHVO - 'VOILYWIJO 30 0SHND - €ZxX3 v (3AV| vl'zsr9 | ve YIOUNN (58295¥L) 1+@+l 30 VOINDOIL/ OOINO3L | 11O
‘OAVZNVAY O/A OIQ3NY3LNI
T3AIN SFTONI YNOIdI -
"'SVYOI4|LNTIO O SYOINOFL NQIOVOTINAIA 3d ‘'solva
00'Z | S3AVAIAILOY A SINOIOVOIT8Nd NI NQIOVdIOILNYd - 3d SISITYNY A sOLvd
‘SVYSIHdNIT 30 S3Sv4 3A NQILS3O -
00z V SOIDIAY3AS 3d NOIDVZITVIY V1 N3 VIONIIHIX3T - “SISITYNY 'SOI™OLYHOav
00'c “1+0+1 30 SOLO3A0Hd N3 NOQIOVdIOILYYd - ANOQILS3O ‘Ol¥OLYHO8gY1 30 Orvavyl - N3 SV|90T0NO3L 34
"SYOILITVNY SVOINOIL ‘1+0+1 30 SOLO3A0Y™d 3d OT1109HVYS3A v OSN A STTVINIWNYLSNI
00'c A SOIHOLVHO8VY1 3d NQILS3O N3 VIONIIHIdX3 - SVAVvIOOSY S3AVAIAILOY 3d NQIONO3r3 - SVOINOFL - €ZxX3| vl (IV| vl'esr9 | ve ardavin (1ad) (1E€06YY) 1+Q+1 3A VOINOIL/ OJINOIL | 010
00'L ‘OHO343d 3A SOLNIINIDOONOD -
'SOL03A0Yd 30 OTINAQN "dVS 'SOL03A0Yd
00'Z | OAILYH3IdO VWALSIS 13a OraNVIA N3 VIONIIHNIX3 - 3d NOILS3O 3d OTINAQN
'dVS TV NQIDONAOHLNI -
‘NOIOVOILS3ANI
‘NQILS3IO 30 SYANIIWOONT V13dNOILS3O -
A SOLVHINOD ‘SOINIANOD 3d SOAVAI¥3A 'SOLVHLINOD A SOINIANOD 3a 'NNWOD OAILYHLSININGY
00'c SO9Vd A SOHE0D 3d NQILS3O N3 VIONIIEIdX3 - VOINQNOOD3 A VAILVYLSININQY NOILS3O - OLN3INId300dd
‘NQILS3IO 3d SYANIIWOINT A SOLVHLNOD 'SYAVAIY A SvoInand 73a A svonand
‘NQIOVHO08Y100 3d SOINIANOD 3A VAILYHLSININGY $3AVAILN3 NOD 1+0+l 3a SOLVYLNOD S3INOIOVHLSININGY
00'v NOILS3IO A NOIOVHO8VY 13 N3 VIONIIH3dX3 - A SOINJFANOD 3d NQIOVHO8Y13 -| SY13a 02I1aiNr NIWIOFY -| 100y  €2X3| LV |3V| 08'9.5°L | ¥T ardavn| (v1z'1ad) (82659z1) 1+Q+1 3d YOINOIL / OJINOIL | 600
W/3  WIXYN 0183Nd SOAILYTIIY SOLIYIN 01S3Nd 3d NOIDdI¥Os3a NOIOVINYO4 30 SOSYND 1L Ody3ND /O AV 0OI4103dSITIAIN avarnvoo 01S3Nd 13d NOIOVNINON3IA N3IAJ0



N

Pag. 90516

Sec. II.B.

Martes 12 de noviembre de 2013

Num. 271

60811-€102-¥-309 ®A0

031 ""HVS3A A "LSIANI "AVHO0™d "A400D A NOILS3O 3a avaldovdvd 81Z
O0TONDIL 30 "OVOILSIANI 3A SYWVHOOHd 3d NOILS3ID 3a avalovdvd 1474
L AANI"OS ININYTL3A 3NO VINI 'OILSIANI O "LNILSIONI 'dN3S3A "Ld 1ad
S3TONI 3 SIONVHS 134
TYNOSH3d 3d NOILS3IO N3 VIONIIHIdX3 8c3
NOIOVOILSIANI N3 VIONIIH3dX3 6d3
vaI78nd avdiligvy.INOD N3 OLN3INIDOONOD 910
OVNYILNI 3 TYNOIOVN OLIgINY OWSINVOHO SINOIONNS SOLNIINIDOONOD 6490
‘SINOIOVAYISEO
¥01d0a Loov
*SINOIDVINLIL
0dv.1s3 7130 NOIOVHLSININGY av
:(av) svoriand SINOIDVHLSININGY ¥ NOIOdINOSaY
VIOOTOHOILIN A OFHIV FLHOJSNYHL HO1O3S O1dIOXT ‘SYIMVIONILINId SINOIONLILSNI HO.LO3S 01d30X3 €ex3a
VIDOTOHO3LIW A OFHIV ILYOdSNVHL HOL103S 0.LdIOXT ‘SVIMVIONILINId SANOIONLILSNI HO1O3S OLd3OX3 ‘SS’ INVS ON' S¥3d "LS3 €21 LYV 0AVINDI ‘NINAY "ONNH 3 "LV1S3 'S¥3d TV VL34V ON "‘AVAINVS ¥OLO3S 01d30X3 [44.€)

VIO0T0H03 L3N A OFHIVY ILHOdSNVYHL ¥OLO3S 01d30X3

‘SVIMVIONTLINId SINOIONLILSNI HOLO3S O1dIOX3T 'SS 'INVS ON 'S¥3d 1S3 €21 L4V 0avINOTY ‘NINAY "ONNd 3d "LV.LST 'S¥3d TV V1034V ON ‘dVAINYS HOL03S 0LdIOXT ‘NOIOVOILSIANI HOLOIS 01dFOX3 'VIONIOO0d HOLO3S 01d30X3 X3

‘SY1VOS3 O SOdH3ND

VIV LNINITYOUOY
1+0+ V1 NOD SOQVNOIOY 13y
SOLNIWVLHYIIA SOYLO NOO SINOINNIY
(Vd3L3013 ‘00INOYLOTTI OFHH0D 30 NOIOVYNIGHOO0D V1 ¥ OAOdY -
‘INIOdH3MOd “130X3 ‘QHOM) SOOILYWHOANI "OIYVININIMYONOY
00't SYWYH90Yd 30 OrINV 13 N3 VIONIRIdX3 - OLIIY 13 N3 1+0+l 30 SOLO3A0¥d 30
00} "SYINOIQI SOYLO 3 OLNIINIOONOD - OLNIININDIS A NOILSIO V1 N3 OAOdY -
00T "SITONI VINOIAI 13d OLNIINIOONOD - "VIMVININITVOUOY 1+0+ "SOOILYWHOSINI
00'¢ | "SOLvVa 3a S3SVE 3a OraNVIA 13 N3 VIONIIN3dX3 - V130 OLIgNY 13 N3 SITYNOIOYNHILNI SYWYHO0Hd 1
“OIYVINIWITYOHOV HOLO3S 13a I+0+I 3 STTYNOIOVYN SOHOH A SANOINNTY V 'STONVYA (134) (6¥1.590%) VOIDOTONDIL A VOIJILNIIO
00k 30 SOLO3A0Yd 3A NQILSIO N3 VIONIRIAXI - | VIONILSISY A NQIOVHVIIMd V1V OAOdY - ‘S31ONI - €zx3eviv| 3 00'690'9 | ¥ aravin NOIOVAONNI 3 NOIDO3S 3d V43r/ 343r €10
SYWYHO0Ud
30 NOIOVYNIQYOO0D A VAILO3ISO¥d 30 ©°S
"NOIOVLYHLINOD
002 "SOAIHOYY 3a NOILSTO N3 VIONIIN3dX3 - 30 S3LNIIA3dX3T 3a NQIOVLINVAL - ‘OAILVHLSININGY
'SOLVQ 3d S3SVE 30 NOIOVLO1dX3 'SOLva 3a s3sve OLNIINIA3D0Nd -
00z ANOLLSIO ‘NQIOVIHO N3 VIONIIX3 - | 30 NQIOVLOTdX3 A NQILSIO ‘NOIOVIMO - o
"SOAILVHLSININGY SOLNIINIAIO0¥d "SOAILVYLSININGY ‘INIOdHIMOd ‘aHOM)
00z 30 LINYYL A NQIOVHO8Y13 N3 VIONIIYIdX3 - S3LNIIa3dX3 30 NOIOVLINVAL - | gyoiLyINIHO SINOIOVOITAY -
"VTI0HO0S N3 OLSYO 30 SOALLVHLSININGY V110808 N3 ’ vorand (916€1.t) 0ZN VSIO NFOVNTY
00'v | S3LNIIQIdX3 30 NOIOVLINVYL NI VIONIRIIX3 - | OLSYD 30 STLNIIAIAXT 3A NQIOVLINYNL - VOINONODT NOILSTO - Lix3[1ozv| 3 8r'ess’e | 0 arav A SYYdINOD 3a NOIDO3S 3a v43r / 343r 210
R\CENERRTNITERGEN
VIMVINIWITY A VINYHOV
"NO3L A "LS3IANI 30 TYNOIOVN OLNLILSNI
QVAIAILILIdNOD A VINONOD3 3a OIMILSININ
W3 WIXYW 01S3Nd SOAILYTIY SOLRAN 0153Nd 30 NOIOdINOS3a NOIOVINYOS 30 SOSYND  LIL OdY3NO /49 QY 0I4103dSITIAIN avavoos 01S3Nd 7130 NOIOVNINONIA N3Q¥0

sej|nsai e sojsand ap opejsi

Il OX3aNV



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 12 de noviembre de 2013 Sec. Il.B. Pag. 90517

ANEXO Il

SOLICITUD de participacién en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Investigacion
y Tecnologia Agraria y Alimentaria convocado por Orden (B.O.E. )-

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD.

DATOS DEL FUNCIONARIO

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha nacimiento Correo electrénico Teléfono ( con prefijo)
Domicilio particular (calle y numero) Municipio Cadigo postal

DATOS PROFESIONALES
N° Reg. Personal Cuerpo o Escala Subgrupo

Situacién administrativa actual

Ministerio o Comunidad Auténoma Direccion General u Organismo Auténomo Subdireccion General o Unidad asimilada
Denominacion puesto trabajo actual Nivel
Modo de provisién Fecha de toma de posesion
Localidad Provincia
PARTICULARIDADES

1°.- Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base segunda.1

[ Por tener destino del ambito de la Secretaria de Estado de Investigacion.
O Por haber sido removido de su puesto al que accedié por concurso o libre designacion.
O Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

22.- Solicito la adaptacion del/de los puestos de trabajo por discapacidad (Base tercera.5): Osi O No

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXO I)

Orden de N° Orden Denominacion del puesto Unidad de adscripcion Nivel Localidad
preferencia puesto
1
2
3
4
5
CONDICIONO MI PETICION A QUE D/D? CON D.N.I
OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.
En ,a de de

(Firma)

SR. DIRECTOR DEL INIA.

cve: BOE-A-2013-11809
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO
El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano, se hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS PROFESIONALES, recuadro "Situacion administrativa actual”, debe especificarse la situaciéon en que actualmente esta entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspensién.
Excedencia voluntaria. Articulo 29.3, Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

En DATOS PROFESIONALES, recuadro "Modo de provisién", debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo actual,
tales como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucién de efectivos.
Adscripcion provisional.
Comisioén de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso.

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la “Unidad de adscripciéon”, se rellenara con el nombre de la Direccién
General, Organismo Auténomo, Direccién Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

Toda la documentacién que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud y tanto
una como otra debera presentarse en tamafio DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias
del modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado" como Anexo Ill de la convocatoria.

cve: BOE-A-2013-11809
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ANEXO il (Hoja 2)

(Sdlo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

Apellidos

Nombre

(Firma del solicitante)

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN ANEXOS 1Y I1)

Orden de N° Orden Denominacién del puesto Unidad de adscripcion Nivel Localidad
preferencia | puesto

cve: BOE-A-2013-11809
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ANEXO IV

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
APELLIDOS Y NOMBRE:

N° Orden de N° Orden Tipo de documento (2) Breve resefia de su contenido (3)
preferencia (1) | puesto (1)

(1) DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO lII.
S| SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC.

(2
(3) DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE LADOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO DE EXPEDICION Y
EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE.

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.

cve: BOE-A-2013-11809
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ANEXO V
MINISTERIO:
D./DNA:
CARGO:

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: | D.N.L:

Cuerpo o Escala: Grupo: | N.R.P.:

Administracion a la que pertenece: (1) Titulacién Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio Activo. | [J Servicios Especiales. [ Servicios CC.AA. [J Suspension firme de funciones.
Fecha Traslado: Fecha Terminacion periodo suspension:
[ Exc. Voluntaria por interés particular. [ Excedencia para cuidado de familiares.
Fecha de cese servicio activo: Toma de posesion ultimo destino definitivo:

Fecha cese servicio activo: (3)
[ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Fecha cese servicio activo:

[ Otras situaciones:

3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Est., Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, CCAA, Corporacion Local:
Denominacion del puesto:

Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) Denominacién del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en: Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del puesto:

c) Supuestos previstos en el art.63.a) y b) del Reg. Ing. y Provision: [ Por cese o remocién del puesto [ Por supresion del puesto
Denominacion del Puesto: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:

4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: Fecha Consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
DENOMINACION S.GRAL.O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria
CURSOS CENTRO

4.4. Antigliedad: tiempo de servicios reconocidos en la Admoén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden de
, de , B.O.E. del dia

OBSERVACIONES AL DORSO: SI ONO O Lugar, fecha y firma

cve: BOE-A-2013-11809



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 12 de noviembre de 2013 Sec. Il.B. Pag. 90522

ANEXO V (Continuacién)

Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1)  Especificar la Admon. a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C Administracion del Estado
A Autonémica

L Local

S Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido dos afios desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion o nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Sise desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresadas en el apartado 3.1.

(7)  No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco ultimos afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO VI
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

[ To] o7 Lo o =

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro,

[0 g 71 L] o = S SRR PPPPROPPRN ,
NRP. ..o , funcionario/a del Cuerpo/EScCala ...........ccceeevieciiiieieiiciieee e ,
con feCha oo, , ha consolidado el grado personal ...........c.cccccvvviveennenn. , encontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Economia y Competitividad, firmo la presente
certificacion en

cve: BOE-A-2013-11809
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