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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

6556 Resolucién 452/38050/2013, de 11 de junio, de la Subsecretaria, por la que se
aprueba el proceso de seleccion para el ingreso en los centros de formacion
para incorporarse a las escalas de tropa y marineria.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional décima octava de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013
(«BOE» numero 312, de 28 de diciembre) y en el articulo 3 del Real Decreto 332/2013, de
10 de mayo, por el que se aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas Armadas y de la
Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2013 («BOE» numero 113,
de 11 de mayo), previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica y
en virtud de las facultades que me confiere el articulo 7 del Real Decreto 454/2012,
de 5 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Defensa («BOE» numero 56, de 6 de marzo), dispongo:

Primero.

Convocar el proceso de seleccién para cubrir las plazas, con parametros objetivos de
seleccidén, para el acceso de nacionales y extranjeros a la condicion de militar de tropa y
marineria, en el numero que resulte necesario para no superar 80.000 efectivos el dia 31
de diciembre de 2013, de los que 7.200, como maximo, podran ser no nacionales.

Segundo.

Ofertar mediante la presente Resoluciéon mil quinientas (1.500) plazas,
correspondientes al Ciclo Unico de Seleccién, de acuerdo con la distribucién que figura
en el anexo Il. Del total de estas plazas, los extranjeros podran optar en concurrencia con
los espanioles a treinta y seis (36).

Tercero.
El proceso de seleccién se regira por las disposiciones siguientes:

* Ley Organica 4/2000, de 11 de enero («BOE» numero 10, de 12 de enero), sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, reformada por
la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre («BOE» numero 299, de 12 de diciembre).

* Ley 8/2006, de 24 de abril («<BOE» numero 98, de 25 de abril), de Tropa y Marineria,
modificada por la Ley 2/2008, de 23 de diciembre («BOE» numero 309, de 24 de
diciembre), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009 y por la Ley Organica
9/2011, de 27 de julio, («<BOE» numero 180, de 28 de julio), de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo («<BOE» numero 71, de 23 de marzo), para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley 39/2007, de 19 de noviembre («BOE» numero 278, de 20 de noviembre), de la
carrera militar, modificada por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre («BOE» numero 311,
de 23 de diciembre), de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011 y por la Ley
Organica 9/2011, de 27 de julio («BOE» numero 180, de 28 de julio), de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.
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* Real Decreto 1244/2002, de 29 de noviembre («BOE» numero 287, de 30 de
noviembre), por el que se aprueba el Reglamento de acceso de extranjeros a la condicion
de militar profesional de tropa y marineria, a excepcion de los articulos 2 y 8 derogados
por el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero.

* Real Decreto 1412/2006, de 1 de diciembre («kBOE» numero 288, de 2 de
diciembre), por el que se aprueba el Reglamento que establece el procedimiento para la
aplicacion de las medidas de proteccion social para los Militares de Complemento y de
Tropa y Marineria.

» Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero («BOE» nimero 51, de 28 de febrero),
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo.

» Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo («BOE» numero 91, de 14 de abril), por el
que se aprueban las medidas de proteccion de la maternidad en el ambito de la ensefianza
en las Fuerzas Armadas.

» Real Decreto 35/2010, de 15 de enero («<BOE» numero 14, de 16 de enero), por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacion de la ensefianza
de formacién en las Fuerzas Armadas, modificado por el Real Decreto 711/2010, de 28 de
mayo, por el Real Decreto 418/2011, de 25 de marzo («BOE» ndmero 73, de 26 de marzo)
y por el Real Decreto 1141/2012, de 27 de julio («BOE» numero 182, de 31 de julio).

* Real Decreto 711/2010, de 28 de mayo («BOE» nimero 133, de 1 de junio), por el
que se aprueba el Reglamento de especialidades fundamentales de las Fuerzas Armadas.

* Real Decreto 557/2011, de 20 de abril («kBOE» ndmero 103, de 30 de abiril), por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la Ley Organica 2/2009.

* Orden 43/1993, de 21 de abril («<BOE» numero 101, de 28 de abril), sobre Régimen
del Alumnado de los Centros Docentes Militares de Formacién, modificada por la Orden
DEF/1968/2006, de 14 de junio («<BOE» numero 148, de 22 de junio).

* Orden Ministerial nimero 42/2000, de 28 de febrero («kBOD» numero 44, de 3 de
marzo), sobre directrices generales de los planes de estudio para la Ensefianza Militar de
Formacioén de los militares profesionales de tropa y marineria, modificada por la Orden
DEF/462/2002, de 19 de febrero («<BOE» numero 55, de 5 de marzo) y por la Orden
DEF/1251/2003, de 9 de mayo («BOE» numero 122, de 22 de mayo).

» Orden DEF/3316/2006, de 20 de octubre («BOE» numero 260, de 31 de octubre),
por la que se regulan determinados aspectos de los compromisos, el cambio de relacion
de servicios y el cambio de especialidad del militar profesional de tropa y marineria.

* Orden Ministerial 66/2007, de 4 de mayo («BOD» numero 93, de 14 de mayo), por
la que se modifica el cupo maximo de extranjeros que pueden acceder a la condicion de
Militar Profesional de Tropa y Marineria, contemplado en el Reglamento aprobado por el
Real Decreto 1244/2002, de 29 de noviembre, asi como los anexos Il y Il del citado
Reglamento.

* Orden Ministerial 64/2011, de 12 de septiembre («kBOD» nimero 188, de 26 de
septiembre), por la que se modifican los anexos Il y Il del Reglamento de acceso de
extranjeros a la condicion de militar profesional de tropa y marineria, aprobado por el Real
Decreto 1244/2002, de 29 de noviembre.

* Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre («<BOE» numero 220, de 13 de
septiembre), por la que se aprueba el cuadro médico de exclusiones exigible para el
ingreso en los centros docentes militares de formacion, modificada por la Orden
PRE/528/2009, de 2 de marzo («<BOE» numero 55, de 5 de marzo).

* Orden Ministerial 64/2010, de 18 de noviembre, por la que se regulan los
procedimientos para evaluar la competencia linguistica en los idiomas extranjeros
considerados de interés para las Fuerzas Armadas.
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* Orden Ministerial 23/2011, de 27 de abril («BOD» numero 88, de 6 de mayo), por la
que se aprueban las normas para la valoracién de la aptitud médica del personal de las
Fuerzas Armadas con responsabilidad de vuelo, modificada por la Orden Ministerial
62/2012, de 10 de septiembre («BOD» nimero 182, de 17 de septiembre).

* Orden DEF/1078/2012, de 21 de mayo («BOE» numero 124, de 24 de mayo), por la
que se aprueban las pruebas fisicas y marcas a alcanzar en los procesos de seleccion
para el ingreso en los centros docentes militares de formacion y para la superacion de los
planes de estudios de la ensefianza de formacion, modificada por la Orden DEF/778/2013,
de 29 de abril.

* Instruccién 7/2011, de 2 de marzo («BOD» numero 46, de 8 de marzo), del
Subsecretario de Defensa, por la que se aprueban las normas por las que han de regirse
los Organos de Seleccion, Comisiones Permanentes de Seleccién, Tribunales Médicos
Militares de Apelacion y sus Organos Asesores y de Apoyo.

A todas las disposiciones anteriores se unen las bases que se aprueban por esta
Resolucién y que se publican como anexo |.

Cuarto.

La Comision Permanente de Seleccion adoptara las disposiciones necesarias para
llevar a cabo el proceso de seleccion, de acuerdo con las normas establecidas en las
bases de la convocatoria.

Madrid, 11 de junio de 2013.—La Subsecretaria de Defensa, Irene Dominguez-Alcahud
Martin-Pefa.

ANEXOS

|. Bases de la convocatoria.
Il. Plazas del Ciclo Unico de Seleccion.

APENDICES

Calendario del Ciclo Unico de Seleccién del afio 2013.
Paises cuyos nacionales pueden participar en el proceso de seleccion.
Cuadro médico de exclusiones.
Pruebas de aptitud fisica.
Relacién de Areas de Reclutamiento y Oficinas de Informacién Delegadas.
Solicitud para asignacion de cita previa.
Baremo de concurso.
Autorizacion paterno/tutorial para la realizacion de las pruebas selectivas de los
aspirantes menores de edad.
9. Declaracion de procesamiento e imputacion.

10. Declaracion de no estar privado de derechos civiles, ni separado de las
administraciones publicas, ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

11. Documento de designacion de beneficiarios.

12. Notificacion del resultado de la fase primera.

13. Notificacion del resultado del proceso de seleccion.

©ONO A WN =

ANEXO |

Bases de la convocatoria

1. Objeto

Regular el proceso de seleccion por el sistema de concurso-oposicion para cubrir las
plazas para el acceso de nacionales y extranjeros a la condicion de militar de tropa y
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marineria del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, con el fin de no
superar los efectivos previstos en la Disposicion Primera de la presente Resolucién. En el
proceso de seleccidn se tendran en cuenta los méritos y las aptitudes de los solicitantes,
las preferencias manifestadas y las necesidades del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire.

2. Ciclo de seleccion

El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante el establecimiento de un (1) Ciclo
de Seleccion, cuyo calendario se establece en el apéndice 1, entendiéndose como tal el
periodo de tiempo en que se desarrollan todos los tramites de seleccidn e incorporacién a
los diferentes centros de formacion.

3. Condiciones para participar en la convocatoria

Podran optar a las plazas ofertadas quienes el dia de la solicitud de cita previa para
participar en las pruebas selectivas del Ciclo Unico de Seleccién cumplan las siguientes
condiciones, sin perjuicio de lo que se detalle expresamente en la base correspondiente.
Las condiciones que se detallan deben mantenerse hasta el momento de la incorporacion
al centro de formacion.

3.1 Condiciones generales comunes para solicitantes nacionales y extranjeros:

3.1.a) Tener la nacionalidad espanola o la de alguno de los paises que figuran en el
apéndice 2.

3.1.b) Tener cumplidos 18 afios y no superar la edad maxima de 29 afios el dia de
incorporacion al centro de formacion correspondiente.

3.1.c) Carecer de antecedentes penales, y no tener abierto en calidad de procesado
o imputado ningun procedimiento judicial por delito doloso.

3.1.d) No estar privado de los derechos civiles.

3.1.e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales, o de los
organos estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado con caracter
firme para el ejercicio de funciones publicas.

3.1.f) Poseer la aptitud psicofisica necesaria, que sera verificada mediante las
pruebas que se determinan en la presente convocatoria.

3.1.g) Estar en posesion de los niveles de estudios o de la titulacion exigida para
acceder, en su caso, a cada plaza.

3.1.h) No ser militar de tropa y marineria con compromiso en vigor ni estar realizando
la fase de formacion militar general para adquirir tal condicion.

3.1.i)) No haber sido resuelto su compromiso como militar de tropa y marineria como
consecuencia de:

a. Insuficiencia de facultades profesionales.

b. Imposiciéon de sancion disciplinaria extraordinaria de separacién de servicio por
aplicacion de la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

3.1.j) No haber causado baja en cualquier fase de la ensefianza de formacién militar
como consecuencia de:

a. Carencia de las cualidades en relacion con los principios constitucionales y las
reglas de comportamiento del militar a los que se refiere el articulo 64.1.d) y f) de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, acreditada en expediente personal extraordinario, mediante
resolucién motivada y previa audiencia del interesado.

b. Carencia de cualidades acreditada en el preceptivo expediente personal
extraordinario.
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c. Imposicion de sancion disciplinaria por falta grave de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre.

3.2 Condiciones generales para solicitantes extranjeros:

3.2.a) Tener en vigor la Tarjeta de residencia temporal o de larga duracién en
Espafia, o la Tarjeta de familiar de residente comunitario, como minimo, hasta la fecha
prevista para su incorporacion al centro de formacién correspondiente.

3.2.b) Ostentar la mayoria de edad con arreglo a lo dispuesto en su ley nacional.

3.2.c) No figurar como rechazables en el espacio territorial de paises con los que
Espafa haya firmado un convenio en tal sentido.

3.2.d) No perder la nacionalidad de origen al entrar al servicio de las Fuerzas
Armadas espafiolas ni tener prohibicidon de alistamiento militar en las mismas.

3.2.e) Carecer de antecedentes penales en Espafia 0 en sus paises anteriores de
residencia por delitos existentes en el ordenamiento juridico espafiol.

3.3 Condiciones especificas comunes para solicitantes nacionales y extranjeros:

3.3.a) Estaren posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
0 sus equivalentes a efectos académicos.

Estos requisitos se acreditaran mediante la presentacion del certificado original y
fotocopia, o fotocopia compulsada, del titulo que se posea, dando lugar, en su caso, al
inicio de la determinacion de las responsabilidades de cualquier indole en que pudiera
haber incurrido, en aplicacion expresa de la base 5.5 del presente Anexo |, a cuyo efecto
los Gestores de las Areas de Reclutamiento de las Subdelegaciones de Defensa lo
pondran en conocimiento de la Comision Permanente de Seleccion.

Los titulos, diplomas o estudios extranjeros deberan estar homologados a los titulos
espafioles, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, en
su nueva redaccién dada por el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, por el que se
regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacioén superior, o conforme a lo establecido en el Real Decreto 104/1988, de 29
de enero, sobre homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion no universitaria.

3.3.b) Los solicitantes de la Guardia Real deberan tener en bipedestaciéon una talla
igual o superior a 165 centimetros los hombres y a 160 centimetros las mujeres.

3.3.c) No haber renunciado a la plaza asignada o no haber efectuado la presentacion,
sin causas justificadas, en el centro de formacion para iniciar la fase de formacion militar
general o haber causado baja voluntaria durante la misma, en virtud de su participacion
en el ultimo Ciclo de Seleccion anterior al que se solicite, con independencia de la
convocatoria a la que pertenezca dicho Ciclo.

3.3.d) No encontrarse en la situacion de pendiente de repeticidén de la fase de
formacion militar general correspondiente a anteriores convocatorias, salvo renuncia
expresa dirigida al Director de Ensefianza correspondiente.

3.3.e) No haber finalizado el compromiso en anterior relacién con las Fuerzas
Armadas, como consecuencia de haber resultado no idéneo en la preceptiva evaluacion
previa a su renovacion desde el 1 de enero del afio anterior al afio de publicacion de la
presente convocatoria.

3.3.f) En anterior relacién con las Fuerzas Armadas, no tener denegada la
suscripciéon del compromiso de larga duraciéon que establece el articulo 9 de la Ley
8/2006, de 24 de abril, desde el 1 de enero del afio anterior al afio de publicacion de la
presente convocatoria.

3.3.9) No haber causado baja en los centros de formaciéon de militares de tropa y
marineria por no superar, dentro de los plazos establecidos, las pruebas previstas en los
planes de estudios, iniciados con posterioridad al dia 17 de enero de 2010, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 35/2010, de 15 de enero.

3.3.h) No haber efectuado la presentacion en el Centro de Seleccién asignado en la
fecha indicada por el Area de Reclutamiento correspondiente para la realizacién de las
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pruebas de la Fase primera del anterior Ciclo de Seleccién y no haber acreditado
documentalmente el motivo justificado de la incomparecencia, con independencia de la
convocatoria a que pertenezca el Ciclo.

3.3.i) Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imagenes contrarias a los
valores constitucionales, Autoridades, virtudes militares, que supongan desdoro para el
uniforme, que puedan atentar contra la disciplina o la imagen de las Fuerzas Armadas en
cualquiera de sus formas, que reflejen motivos obscenos o inciten a discriminaciones de
tipo sexual, racial, étnico o religioso. Asi mismo, no son permitidos los tatuajes que
pudieran ser visibles vistiendo las diferentes modalidades de los uniformes de las Fuerzas
Armadas, no especiales, cuya denominacién, composicion y utilizacion se recoge en la
Orden Ministerial 6/1989, de 20 de enero.

4. Cita previa para participar en el proceso de seleccion

4.1 La participaciéon en el proceso de seleccién se iniciara con la aceptacion de la
solicitud de cita previa para la realizacién de las pruebas selectivas, dirigida al Gestor del
Area de Reclutamiento de la Subdelegacién de Defensa de la provincia de residencia del
aspirante, solicitud que se podra realizar durante el periodo de tiempo establecido en el
calendario del Ciclo Unico de Seleccién del apéndice 1.

4.2 La solicitud de cita previa se podra realizar personalmente, por correo certificado
en las Areas de Reclutamiento, Oficinas Delegadas u Oficinas o puntos de informacion
dependientes de las Subdelegaciones de Defensa, por via telefénica en el niumero
902432100 (apéndice 5) o a través de la pagina web del Ministerio de Defensa www.
reclutamiento.defensa.gob.es

También podra solicitarse en las unidades, centros y organismos del Ministerio de
Defensa y de la Guardia Civil, desde donde se cursara al Area de Reclutamiento de la
provincia de residencia del solicitante.

De igual forma, se podra cursar a través de las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares de Espafia en el extranjero, desde donde se remitira al Area de
Reclutamiento de la Subdelegacion de Defensa en Madrid.

Por ultimo, la solicitud de cita previa podra presentarse ante el resto de los organismos
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(«BOE» numero 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(«BOE» numero 12, de 27 de enero).

En todo caso, cuando la instancia se presente en lugar distinto a la Subdelegacién de
Defensa, el candidato la adelantara via fax dentro del plazo de admision de solicitudes.

4.3 La solicitud de cita previa se ajustara al modelo del apéndice 6, en el que
manifestara su consentimiento para que el Centro de Seleccién correspondiente pueda
tramitar el acceso al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) puesto a
disposicion de los Departamentos y Organismos de la Administracion General del Estado.
Si la cita previa se solicitase por teléfono o por medio de la pagina web del Ministerio de
Defensa www.reclutamiento.defensa.gob.es, el referido apéndice 6 se cumplimentara y
presentara en el momento del inicio de las pruebas.

En caso de que la solicitud de cita previa se realice de forma presencial en
cualesquiera de los lugares sefialados en la base 4.2, por celeridad administrativa, el
interesado podra presentar el original y aportar fotocopia de su Documento Nacional de
Identidad o de su Pasaporte, en el caso de los nacionales, y fotocopia de su Pasaporte y
de su Tarjeta de residencia temporal o de larga duracion en Espafa, o la Tarjeta de
familiar de residente comunitario, en el caso de los extranjeros, documentacion que se
incorporara a su expediente personal. La diligencia anterior sera preceptiva en caso de
que el interesado no dé su consentimiento para realizar la consulta al SVDI.

4.4 En su caso, el Area de Reclutamiento receptora de la solicitud de la cita previa
comunicara a cada uno de los solicitantes, el Numero de Identificacion de Opositor (NIO),
la aceptacion de participacion en el Ciclo Unico de Seleccion, la fecha, hora y el Centro
de Seleccién donde realizara las pruebas selectivas.
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4.5 Los Gestores de las Areas de Reclutamiento no concederan cita previa a
aquellos solicitantes que no reunan alguna de las condiciones generales comunes para
solicitantes nacionales y extranjeros a), b), h), i) y j) a que se hace referencia en la
base 3.1 y a los extranjeros que no reunan alguna de las condiciones a), b), c) y d) de la
base 3.2, lo que se comunicara expresamente al interesado.

Asimismo, no concederan cita a aquellos solicitantes que no reunan alguna de las
condiciones comunes especificas c), d), e), f), g) y h) tipificadas en la base 3.3., lo que se
comunicara expresamente al interesado.

En su caso, se procedera del mismo modo con los solicitantes que no reunan la
condicion especifica comun a) tipificada en la base 3.3, asi como con los que,
pudiéndoseles observar de manera directa y evidente, no retnan la condicién especifica
comun i) de la misma base 3.3.

El contenido de la base 3.3.i), ademas, podra verificarse durante el desarrollo de las
pruebas selectivas de la Fase segunda del proceso de seleccion. Si se detectara su
existencia, se pondra en conocimiento del Gestor del Area de Reclutamiento en la que
realiza las pruebas, a fin de que el personal afectado sea excluido del proceso de
seleccion.

4.6 EI Centro de Seleccidén en el que realice las pruebas el solicitante sera el
encargado de tramitar la fase del proceso de seleccién que corresponda segun lo
establecido en las bases 7 y 8.

4.7 Alos solicitantes que no se presenten en el Centro de Seleccion asignado en la
fecha indicada por el Area de Reclutamiento correspondiente, para la realizacién de las
pruebas de la Fase primera y no acrediten documentalmente el motivo justificado de la
incomparecencia, se les denegara la solicitud de cita previa, en el caso de que la
solicitara, para participar en el proceso de seleccion del siguiente Ciclo, con independencia
de la convocatoria a que pertenezca el Ciclo.

5. Documentacion

5.1 En el momento del inicio de las pruebas de la Fase primera los solicitantes
deberan presentar los documentos siguientes:

Especificos para nacionales:

5.1.a) Por celeridad administrativa y de no haberlo presentado al solicitar la cita
previa, original y fotocopia, o fotocopia compulsada, por ambas caras, del Documento
Nacional de Identidad o del Pasaporte en vigor o, en su caso, fotocopia de la
documentacion que acredite su solicitud por extravio u otra circunstancia. La diligencia
anterior sera preceptiva en caso de que el interesado no dé su consentimiento para
realizar la consulta al SVDI.

Especificos para extranjeros:

5.1.b) Por celeridad administrativa y de no haberlo presentado al solicitar la cita
previa, original y fotocopia, o fotocopia compulsada, del Pasaporte en vigor. La diligencia
anterior sera preceptiva en caso de que el interesado no dé su consentimiento para
realizar la consulta al SVDI.

5.1.c) Por celeridad administrativa y de no haberlo presentado al solicitar la cita
previa, original y fotocopia, o fotocopia compulsada, de la Tarjeta de residencia temporal o
de larga duracion en Espaina o de la Tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor,
como minimo, hasta la fecha prevista para su incorporacién al centro de formacioén
correspondiente. La diligencia anterior sera preceptiva en caso de que el interesado no dé
su consentimiento para realizar la consulta al SVDI.

5.1.d) Documento acreditativo en el que figure la autorizacion expresa de la
autoridad u organismo correspondiente para la incorporacion del interesado a Fuerzas
Armadas extranjeras, en el caso de los nacionales de paises cuya legislacién interna asi
lo exija.
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Comunes para nacionales y extranjeros:

5.1.e) Original y fotocopia, copia legalizada o fotocopia compulsada, de los niveles
de estudios o de la titulacion exigida o sus equivalentes, en su caso, para cada plaza, lo
que se acreditara segun lo estipulado en la base 3.3.a).

5.1.f) Original y fotocopia, o fotocopia compulsada, de los documentos acreditativos
de los méritos que se posean antes de iniciar las pruebas, para ser valorados en la Fase
primera segun el baremo del apéndice 7. Para los que hayan participado en misiones
fuera del territorio nacional durante un periodo de tiempo igual o superior a dos meses
ininterrumpidos, por celeridad administrativa, original y fotocopia, o fotocopia compulsada,
del certificado de la Unidad especificando la misién o misiones en las que ha participado y
su duracién.

5.1.g) Documento de autorizacién paterno/tutorial, segun modelo del apéndice 8,
para la realizacion de las pruebas selectivas de aquellos solicitantes que no hayan
cumplido los 18 afos de edad, el dia de realizacion de la prueba correspondiente.

5.2 La compulsa de los documentos debera ser realizada por la Secretaria del
centro docente que los emite, Notarias, Intervencion Militar, Subdelegaciones de Defensa
o por los encargados de las oficinas de registro de la Administraciéon General del Estado y
de sus Organismos Publicos.

5.3 El Centro de Seleccién donde realice las pruebas de la Fase primera entregara
al solicitante, para cumplimentar:

5.3.a) Documento de Declaracion de Procesamiento e Imputacion, segun modelo
del apéndice 9.

5.3.b) Documento de Declaracion de no estar privado de los derechos civiles, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales, o de los 6rganos estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, segun modelo del apéndice 10.

5.3.c) Impreso de designacién de beneficiarios del Seguro Colectivo de Vida y
Accidentes suscrito por el Ministerio de Defensa, con arreglo a los términos contenidos en
la pdliza en vigor, segun modelo del apéndice 11.

5.4 Los solicitantes extranjeros podran acreditar, no obstante, el contenido y vigencia
del derecho extranjero por cualquier medio de prueba. La Comision Permanente de
Seleccion, asi mismo, podra valerse de cuantos medios de averiguacidon estime
necesarios para su aplicacion.

5.5 Si del examen de la documentacion presentada u obtenida por la Comisién
Permanente de Seleccién o por el centro de formacion, se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base 3, quedaran excluidos del proceso de
seleccidén o causaran baja como alumnos con arreglo al procedimiento legalmente
establecido, sin perjuicio de exigirles las posibles responsabilidades en que pudieran
haber incurrido.

5.6 La solicitud de participacién en el proceso de seleccion correspondiente lleva
consigo la autorizacion expresa del admitido a las pruebas para que el Centro de
Seleccidn interviniente en la Fase primera solicite de oficio durante el proceso del Registro
Central de Penados, la certificacién, comprobacién o verificacién de que carece de
antecedentes penales.

No obstante, el admitido a las pruebas, junto con la solicitud de asignacién de cita
previa, podra comunicar al Centro de Seleccion su voluntad expresa de no conceder
dicha autorizacién, debiendo aportar la referida certificacion. La no aportacion de la
misma, sera causa de exclusién del proceso de seleccion.
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6. Organo de seleccién

6.1 Para el desarrollo y calificacion del concurso-oposicion se nombra una Comisién
Permanente de Seleccidn cuya categoria, composicion y funcionamiento se ajustaran alo
dispuesto en la Instruccién 7/2011, de 2 de marzo.

6.2 La Comisién Permanente de Seleccién se compondra de los siguientes
miembros:

6.2.a) Presidente: General de Brigada del Cuerpo General del Ejército del Aire don
Joaquin Diaz Martinez.

6.2.b) Vocales: Coronel del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Mariano Moro
Juez, Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército de Tierra don Ignacio Granados
Lopez de Guerefiu, Comandante del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra
don Javier Herrero Gomez, Comandante del Cuerpo General del Ejército de Tierra don
Juan Antonio Sanchez Gémez y Capitan del Cuerpo General del Ejército de Tierra don
Fulgencio Jiménez Cerro.

6.2.c) Secretario: Teniente Coronel del Cuerpo General de las Armas del Ejército de
Tierra don José Francisco Navarro Pascual.

6.2.d) Vocales suplentes: Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército de
Tierra don Angel Travesi Hidalgo, Teniente Coronel del Cuerpo General del Ejército de
Tierra don Pedro Desmartines Martinez, Teniente Coronel del CIM don Juan Ruiz de
Azcarate y Casteleiro, Teniente Coronel del CIM don Enrique Ballesteros Morato de
Tapia y Teniente Coronel del Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra don
German Lopez Cao.

6.3 Dependiente de la Comisiéon Permanente de Seleccién se constituira una
secretaria compuesta por el personal administrativo y de apoyo necesario para la
realizacion del proceso de seleccién y podra requerir la incorporacion a sus trabajos de
asesores técnicos para todas o algunas de las pruebas selectivas.

6.4 La Comision Permanente de Seleccién estara apoyada por los Centros de
Seleccion de las Areas de Reclutamiento de las Subdelegaciones de Defensa en los que
se realicen las pruebas selectivas.

6.5 Corresponde a la Comisién Permanente de Seleccion realizar los siguientes
cometidos:

6.5.a) Dirigir y coordinar el desarrollo del proceso de seleccion en todas las Areas
de Reclutamiento y Centros de Seleccion.

6.5.b) Verificar el calculo de las puntuaciones de concurso, de acuerdo con la
valoracion de los méritos establecidos en el apéndice 7.

6.5.c) Verificar la obtencién de las puntuaciones de la oposicion.

6.5.d) Calcular la puntuacion final obtenida por cada solicitante en cada una de las
plazas a las que opta.

6.5.e) Determinar los solicitantes que seran propuestos para ser nombrados
aspirantes seleccionados para cada plaza ofertada.

6.5.f) Resolver sobre la solicitud de revision de la calificacion de «No Apto» en el
reconocimiento médico que los solicitantes puedan ejercitar.

6.5.9) Resolver sobre la aptitud fisica de las solicitantes a que se refiere la Seccion 5.2
del Capitulo Il del Reglamento de ingreso y promocién y de ordenacién de la ensefianza
de formacion en las Fuerzas Armadas.

6.5.h) Resolver sobre la solicitud de revision de la no concesion de cita previa.

7. Fases del proceso de seleccion

La realizacion de las pruebas del proceso de seleccidn sera responsabilidad de las
Areas de Reclutamiento con dependencia organica de las Subdelegaciones de Defensa y
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funcional de la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, se llevara a cabo
en los Centros de Seleccion correspondientes y constara de las Fases que se detallan:

7.1 Fase primera:
Durante esta Fase se realizara:

7.1.a) ElConcurso: Consistira en la valoracion de los méritos generales, académicos
y militares que acrediten los solicitantes, de acuerdo con el baremo del apéndice 7. El
resultado constituye la puntuacion de concurso (N ).

7.1.b) La Oposicion: Consistira en la evaluacién de las aptitudes de los solicitantes
para determinar a qué especialidad fundamental se adapta mejor su perfil aptitudinal.
Comprendera la Prueba de aptitudes, con la que se obtiene la puntuacién de la oposicién
del aspirante (N Op).

7.1.c) La Entrevista personal: Mediante una entrevista personal se informara y
orientara al solicitante sobre aquellas plazas y especialidades fundamentales publicadas
que mejor se adecuen a sus capacidades personales.

La realizacion del concurso, la oposicion y la entrevista personal se ajustara a lo
establecido en la base 8 de esta convocatoria.

La documentacion generada por los candidatos que sean seleccionados e incluidos
en la Fase segunda, sera remitida al Centro de Seleccidn interviniente en la misma.

7.2 Fase segunda.
Durante esta Fase, de acuerdo con lo establecido en la base 8, se realizara:

7.2.a) La Prueba de personalidad.
7.2.b) El reconocimiento médico.
7.2.c) Las pruebas de aptitud fisica.

8. Desarrollo del proceso de seleccion

8.1 Al efectuar los solicitantes su presentacion, el Centro de Seleccidn interviniente
en la Fase primera realizard las siguientes acciones:

8.1.a) Comprobar la identidad de los solicitantes.

8.1.b) Recoger y comprobar la documentacion presentada.

8.1.c) Auxiliar al solicitante en la cumplimentacion, al menos, del documento en el
que solicita las plazas a las que desea optar inicialmente, informandole que esta solicitud
previa podra ser modificada a instancia suya durante la entrevista personal. Se podran
solicitar hasta un maximo de diez (10) plazas distintas de entre todas las ofertadas, con
independencia del Ejército al que pertenezcan. Los solicitantes extranjeros podran optar
en igualdad de condiciones que los nacionales, de las plazas que se ofertan, a las que
ellos puedan concurrir.

8.1.d) Grabar los méritos generales, académicos y militares que acrediten los
solicitantes de acuerdo con lo especificado en el apéndice 7.

8.1.e) Entregar al solicitante la documentacion necesaria para la realizacion de las
pruebas.

8.2 Prueba de aptitudes.

Se realizara mediante tests, preferentemente de aplicacion informatizada individual, y
determinara la especialidad fundamental que se adapta mejor al perfil aptitudinal del
solicitante.

Las preguntas de tests a aplicar mediran los factores aptitudinales verbal, numérico,
espacial, mecanico, perceptivo, memoria y razonamiento abstracto, lo que permitira, de
acuerdo con lo indicado a continuacién, asignar a cada solicitante una puntuacion para
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cada una de las plazas que solicite, en funcién de la especialidad fundamental a la que
esta asociada.

8.3 Puntuacion.

La puntuacion directa del Concurso sera de cero (0) a cuarenta (40) puntos,
transformandose linealmente en una puntuacién de cero (0) a diez (10) puntos.

De la aplicacién de la Prueba de aptitudes, cada solicitante obtendra una puntuacién
de la oposicién transformada de cero (0) a un maximo de diez (10) puntos.

Para cada una de las plazas solicitadas, la puntuacién final obtenida por cada
candidato se obtendra mediante la siguiente formula:

9N, . N

p= __ O+ Co

F 10

Donde: P, es la puntuacion final; No, €s la puntuacién de la oposicion; y N es la
puntuacion de concurso.

La incidencia del concurso en la puntuacion final maxima que pueda obtenerse no
sera superior al 10% de la citada puntuacion.

8.4 Entrevista personal.

Una vez realizada la Prueba de aptitudes, cada solicitante realizara una entrevista
personal con el Oficial del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
Psicologia, del Centro de Seleccién. En funcién de los resultados obtenidos y de las
plazas ofertadas se le orientara, en exclusiva, hacia aquéllas que mejor se adecuen a sus
capacidades personales y preferencias.

Los aspirantes que en anterior relacion con las Fuerzas Armadas hubiesen finalizado
el compromiso por ser declarados no idéneos para su renovacion o para la suscripcion
del compromiso de larga duracion, no podran solicitar las plazas ofertadas para la unidad,
centro u organismo en la que fue declarado no idéneo.

Durante la entrevista personal, el solicitante podra modificar, total o parcialmente,
tanto las plazas iniciales solicitadas como su orden de prelacién, o reafirmarse en ellas
haciendo definitivas las puntuaciones con las que participara en la limitacion del nUmero
de aspirantes y en la asignacion de plazas. Finalmente firmara su solicitud definitiva de
plazas.

El Gestor del Area de Reclutamiento donde haya realizado las pruebas de la Fase
primera notificara a cada solicitante la puntuacion final obtenida en cada una de las plazas
solicitadas, segun el modelo del apéndice 12.

8.5 Limitacién del numero de aspirantes para realizar la Fase segunda del proceso
seleccion.

Para cada codigo de vacante ofertada, las puntuaciones finales obtenidas por los
solicitantes se ordenaran de mayor a menor. En caso de igualdad en la puntuacién final,
la ordenacion de los candidatos se determinara segun el orden de prelacion siguiente:

Mayor puntuacién de concurso.
Orden de preferencia manifestado por el solicitante.
Mayor edad.

Si el numero de aspirantes supera el doble de plazas ofertadas, la Comision
Permanente de Seleccion efectuara una seleccién previa de candidatos determinada
por 3 (factor multiplicador) veces el nimero de plazas convocadas, incrementada con los
que tengan igual puntuacién a la del ultimo seleccionado, para lo que se tendra en
consideracion, a efectos del computo del nimero de candidatos, las vacantes que cada
aspirante haya solicitado.
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La seleccién estara basada en la puntuacion final obtenida conforme establece el
apartado anterior. La relaciéon de candidatos seleccionados se hara publica en las
Subdelegaciones de Defensa y en la pagina web del Ministerio de Defensa www.
reclutamiento.defensa.gob.es.

El personal seleccionado sera citado por el Area de Reclutamiento de la provincia de
su residencia para que asista al Centro de Seleccion designado al efecto por la Comision
Permanente de Seleccién, donde debera realizar la Prueba de personalidad, el
reconocimiento médico y las pruebas de aptitud fisica en la fecha que se determine.

8.6 Reconocimiento médico.

Se realizara segun el cuadro médico de exclusiones exigible para el ingreso en los
centros de formacion aprobado por Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre, e incluye
la aplicacion y valoracion de la Prueba de personalidad.

La calificacion del reconocimiento médico sera de «Apto» o «No apto».

Seran calificados como «No apto» los aspirantes que hubiesen tenido relacién con las
Fuerzas Armadas y mediante Resolucién administrativa adoptada en un plazo de 5 afios
anteriores y en el afio de la presente convocatoria, les haya sido declarada la insuficiencia
de condiciones psicofisicas, asi como los que en un plazo de 3 afios les haya sido
declarada la utilidad con limitacién para ocupar determinados destinos.

Los que resulten «No apto» causaran baja en el proceso de seleccion, siéndole
notificada dicha calificaciéon por el Gestor del Area de Reclutamiento donde lo haya
realizado.

La calificacion de «No apto» podra ser revisada a instancia del interesado, mediante
solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Permanente de Seleccién en el plazo
maximo de tres dias a partir del siguiente al de comunicacién de la citada calificacion.
Dicha solicitud se cursara preferentemente en el mismo Centro de Seleccidon o a través
del Area de Reclutamiento de la provincia de residencia del interesado.

El Presidente de la Comision Permanente de Seleccién designara la correspondiente
Unidad de Reconocimiento de los Hospitales y Centros Sanitarios de la Red Hospitalaria
de la Defensa, a fin de que el interesado pueda comparecer ante la misma.

El resultado médico, que sera definitivo, motivara la resolucion del Presidente de la
Comision Permanente de Seleccion, acto administrativo que sera notificado al interesado.
Los que resulten «Apto», seran citados nuevamente por el Area de Reclutamiento de la
Subdelegacion de Defensa de su provincia de residencia al Centro de Seleccién
correspondiente para finalizar el proceso de seleccion. En caso de resultar apto en las
pruebas de aptitud fisica, los efectos que ello conlleve siempre verteran en el Ciclo Unico
de Seleccion de esta convocatoria.

El interesado podra renunciar en cualquier momento a la revision instada manteniendo
la calificacion obtenida anteriormente, en cuyo caso y si a sus intereses conviene, podra
solicitar nueva cita previa en otro Ciclo de Seleccioén y realizar en su totalidad el proceso
de seleccidn, si aun mantiene los requisitos establecidos en las bases de siguientes
convocatorias.

8.7 Pruebas de aptitud fisica.

Los calificados «Apto» en el reconocimiento médico deberan superar las pruebas de
aptitud fisica que se determinan en el apéndice 4. Durante la realizacion de las mismas,
el médico debera estar presente en el Centro de Seleccion.

La calificacion de las pruebas de aptitud fisica sera de «Apto», en uno de los niveles
establecidos en el citado apéndice, o «No apto». Si en alguna de las plazas que obran en
la solicitud final realizada no se alcanza el nivel de aptitud fisica exigido, quedara anulada
a todos los efectos y se mantendra inalterado el orden de preferencia establecido en la
notificacién del resultado de la Fase primera del apéndice 12.

Los que resulten «No apto», causaran baja en el proceso de seleccion, siéndole
notificada dicha calificacién por el Gestor del Area de Reclutamiento donde hayan
realizado las pruebas de aptitud fisica.
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8.8 Proteccion de la maternidad.

Las solicitantes que no pudieran realizar las pruebas de aptitud fisica por embarazo,
parto o posparto, debidamente acreditado mediante la oportuna certificacion, realizaran el
resto del proceso de seleccién, quedando la plaza, que en su caso obtuviera, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica.

A tales efectos, la interesada podra solicitar la realizacion de las pruebas, mediante
instancia dirigida al Presidente de la Comisién Permanente de Seleccién, en algun Ciclo
de Seleccidn de los que se realicen en el plazo de dos afios a contar desde la fecha de la
prueba o pruebas no realizadas. Dicha solicitud se tramitara a través del Area de
Reclutamiento de su provincia de residencia. Previamente se llevara a cabo, en el Centro
de Seleccion correspondiente, un reconocimiento médico para acreditar que esta en
condiciones de realizarlas. Resuelta la solicitud, si no realizara o no superara las pruebas
pendientes, cualquiera que sea la causa, perdera todo derecho y expectativa a la plaza
condicionada. De optar la aspirante por la realizacion de las pruebas aplazadas en Ciclo
de Seleccion de convocatoria diferente, no le seran de aplicacion los requisitos especificos
de edad, aunque debera mantener hasta la fecha de incorporacién al centro de formacién
las restantes condiciones generales establecidas en la convocatoria inicial.

8.9 Si, como consecuencia de los resultados obtenidos en el reconocimiento médico
y en las pruebas de aptitud fisica, el nUmero de aspirantes seleccionados fuera insuficiente
para cubrir el de plazas ofertadas, la Comision Permanente de Seleccion, tras una
valoracion previa del proceso de seleccion y de las preferencias manifestadas por los
aspirantes, podra requerir, por riguroso orden de prelacion conforme a la puntuacion final
obtenida, a los que considere suficientes para garantizar la cobertura de las plazas que
se ofertan.

8.10 Finalizadas las pruebas de aptitud fisica, el Gestor del Area de Reclutamiento
donde las haya realizado notificard a cada solicitante el resultado final de las pruebas
selectivas, segun modelo del apéndice 13.

8.11 Los Centros de Seleccion comunicaran a la Comision Permanente de Seleccién
los resultados de las pruebas de todos los solicitantes que participan en el Ciclo Unico de
Seleccidn, registrando los mismos en la base datos de la aplicacion «Seleccién Continua,
sistema informatico que soporta el proceso de seleccion.

9. Asignacion de plazas

9.1 Superado el reconocimiento médico y las pruebas de aptitud fisica, la Comisién
Permanente de Seleccion, en la fecha indicada en el calendario del apéndice 1, procedera
a la asignacion definitiva de las mismas en funcion del orden establecido en la seleccion
previa de candidatos que se establece en la base 8.5. En caso de igualdad en la
puntuacion final, la asignacion de plazas se resolvera segun el orden de prelacion
indicado en la citada base 8.5.

9.2 Los Gestores de las Areas de Reclutamiento de las Subdelegaciones de
Defensa comunicaran a los aspirantes admitidos como alumnos la plaza asignada, la
puntuacion obtenida, el centro de formacion donde realizaran la fase de formacion militar
general, asi como el dia y la hora en que deberan efectuar su presentacion.

Con anterioridad al inicio de la fase de formacion militar general, los Gestores de las
Areas de Reclutamiento en las que los aspirantes realizaron la Fase segunda remitiran al
centro de formacion que corresponda, a través de las Subdelegaciones de Defensa, el
expediente personal de los aspirantes admitidos como alumnos, asi como el Historial
Militar de los que hubieran ostentado con anterioridad la condicién de militar profesional,
en caso de no haberlos remitido con anterioridad a los archivos intermedios del Ejército
de Tierra, de la Armada o del Ejército del Aire. No obstante lo anterior, los centros de
formacion lo podran solicitar de las unidades, centros u organismos en que hubieran
estado destinados o de los archivos intermedios donde estén custodiados.

9.3 La Comision Permanente de Seleccion conformara la relacién de aspirantes
admitidos como alumnos, con indicacion de la puntuacién obtenida, a fin de que por via
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electronica sea obtenida por el Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra,
la Jefatura de Personal de la Armada y el Mando de Personal del Ejército del Aire, asi
como por las Subdelegaciones de Defensa para su exposicion publica.

9.4 Por otra parte, la Comisién Permanente de Seleccidon confeccionara, con los
aspirantes que hubieran superado el proceso de seleccién en su totalidad y no les haya
sido asignada plaza, la «Relacion Complementaria de Aspirantes Aptos No Clasificados»,
ordenada de mayor a menor nota para cada codigo de vacante ofertada. Esta relacion
complementaria de aspirantes se hara publica en las Subdelegaciones de Defensa y en la
pagina web del Ministerio de Defensa www.reclutamiento.defensa.gob.es.

9.5 Las renuncias a la plaza asignada que los aspirantes puedan ejercitar con
anterioridad a la fecha de incorporacién al centro de formacion, las plazas de los
aspirantes que no efectien su presentacion en los centros de formacion, a excepcion de
lo dispuesto en la base 10.4, y las plazas derivadas de las bajas que se produzcan dentro
de los 7 dias posteriores a la fecha de incorporacion al centro de formacion, duracién que
conforma el periodo de orientacién y adaptacion a la vida militar, podran ser cubiertas por
los aspirantes que, habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas, no hubieran
obtenido plaza.

A fin de disponer la incorporacidon de los aspirantes nuevamente clasificados, las
Direcciones de Ensefianza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire,
desde el dia siguiente al de la fecha sefialada en el calendario del apéndice 1 para la
incorporacion al centro de formacién y hasta el dia siguiente a la fecha fin del periodo de
orientacién y adaptacion a la vida militar determinada en el mismo calendario, comunicaran
via fax (913955157) al Presidente de la Comisién Permanente de Seleccion, a medida
que se vayan produciendo, por una parte las renuncias y las no presentaciones y, por
otra, las bajas acontecidas durante el periodo de orientacién y adaptacién a la vida militar.

La reposicion de las renuncias, de las no presentaciones y de las bajas acontecidas
durante el periodo de orientacién y adaptacion a la vida militar se realizara con los
aspirantes de mayor nota de la «Relacion Complementaria de Aspirantes Aptos No
Clasificados» de la vacante en la que se haya producido la disminucion.

En caso de no existir aspirantes aptos no clasificados en una determinada vacante, la
reposicion se realizara ofertando una plaza al aspirante apto no clasificado de mayor nota
de la vacante que determine el Ejército afectado, de acuerdo con las necesidades
respectivas, pudiendo, a tal efecto, acumularse la plaza disminuida a otro cédigo de
especialidad fundamental donde hubiera peticionarios aptos no clasificados.

No se podran declarar admitidos para iniciar como alumnos la fase de formacion
militar general, un numero de aspirantes superior al de plazas ofertadas.

10. Nombramiento y formacién

10.1 Una vez incorporados a los centros de formacién, y previa firma del documento
de incorporacion a las Fuerzas Armadas, los aspirantes admitidos seran nombrados
alumnos para acceso a la condicion de militar de tropa y marineria, por resolucion del
Director o Jefe del centro de formacién correspondiente, lo que se hara publico en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

A partir de dicho momento tendran la condicién militar, sin quedar vinculados por una
relacion de servicios profesionales, y estaran sujetos al régimen de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

10.2 La fase de formacion militar general tendra una duracién de dos meses, en la
que se incluye el periodo de orientacion y adaptacion a la vida militar, y sera seguida de
una fase de formacién militar especifica que tendra una duraciéon comprendida entre uno
y diez meses, segun se determina en el anexo |II.

10.3 Para su incorporacion al centro de formacion, los aspirantes admitidos como
alumnos dispondran de documento expedido por la autoridad militar correspondiente, con
el que obtendran el titulo de viajero para realizar dicho viaje desde la localidad de
residencia, que les sera remitido por el Area de Reclutamiento de su provincia de
residencia, con cargo al Ejército de Tierra, a la Armada o al Ejército del Aire. Los
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solicitantes nacionales residentes en el extranjero dispondran del citado documento
desde el punto de llegada a territorio nacional hasta el centro de formacion.

10.4 Si por motivos derivados de su situacién de embarazo, parto o posparto, la
propuesta como aspirante seleccionada para ser designada alumna no pudiera efectuar
su presentacion en el centro de formacion correspondiente, tendra derecho a la reserva
de la plaza, por una sola vez, para iniciar la ensefianza de formacién, en la primera
oportunidad que se produzca cuando cese la causa que lo impidié. Los motivos deberan
acreditarse ante el Presidente de la Comision Permanente de Seleccidon quien informara
al Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, a la Jefatura de Personal de
la Armada o al Mando de Personal del Ejército del Aire, segun corresponda, asi como al
Area de Reclutamiento de la Subdelegacion de Defensa afectada.

10.5 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1412/2006,
de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que establece el procedimiento
para la aplicacion de las medidas de proteccién social para los Militares de Complemento
y de Tropa y Marineria, los alumnos aspirantes a la condicion de militar de tropa y
marineria que se encuentren en la situacion de insuficiencia de condiciones psicofisicas
por accidente o enfermedad derivada del servicio, no causaran baja en el centro de
formacion, salvo renuncia expresa. Acordada la finalizacion de la situacion de insuficiencia
se procedera conforme a lo dispuesto en el régimen del alumnado. A estos efectos, se
considera que el alumno aspirante a militar de tropa y marineria se encuentra en situaciéon
de insuficiencia de condiciones psicofisicas cuando, como consecuencia de enfermedad
o lesion, pierda un tercio de las horas lectivas destinadas a la fase de formacion militar
general, o que tal situacion le impida realizar alguna de las pruebas para superar el
programa de formacion.

10.6 En aplicacion del articulo noveno de la Orden Ministerial nimero 42/2000, de
28 de febrero, el alumno que por causa de lesién o enfermedad no incluida en el cuadro
médico de exclusiones y no comprendido en las situaciones del apartado anterior, pierda
mas de un tercio de las horas lectivas asignadas a la fase de formacion militar general,
causara baja en la misma, reservandole el derecho de repeticion de la citada fase, por
una unica vez, durante el tiempo maximo de un afio a contar desde que sea efectiva la
baja. Desde el momento en que causen baja en la fase de formacién militar general y
hasta la fecha en que se incorporen de nuevo para repetir la citada fase, perderan la
condicion militar y dejaran de estar sometidos al régimen de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y disciplinarias militares.

10.7 Alos alumnos, durante la ensefianza militar de formacion, les sera de aplicacion
la Orden 43/1993, de 21 de abril, siempre que dichas referencias no sean efectuadas
explicitamente a otro tipo de alumnos y teniendo en cuenta que el procedimiento para
resolver la baja de alumno, en este caso, sera el que se sefiala en la Disposicién adicional
unica de la Orden Ministerial 42/2000, de 28 de febrero, teniendo en cuenta lo establecido
en la Disposicién novena de la misma.

10.8 Los alumnos de la ensefanza de formacion podran causar baja a peticiéon
propia y deberan cumplimentar y firmar el modelo de comunicacién de baja oficialmente
aprobado. También se podra acordar la baja por alguno de los motivos expuestos en el
articulo 71 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

10.9 Los alumnos a los que se les asigne una plaza que requiera obtener una
determinada habilitacion, realizar un curso de aptitud o un plan de instruccién o
adiestramiento especifico, deberan superarlo para continuar destinados en la Unidad
correspondiente. Los alumnos nacionales que no obtengan dicha habilitacion o que no
superen el curso o plan sefalados podran ser destinados, en vacante de su especialidad,
a cualquier otra Unidad del correspondiente Ejército, siempre y cuando la no superacién
no la haya motivado la renuncia voluntaria expresa, causa que producira la resolucion del
compromiso y la baja en las Fuerzas Armadas. Los alumnos extranjeros que no superen
dicho curso o plan podran ser destinados, en vacante de su especialidad, a cualquier otro
puesto de la misma Unidad que no requiera dicha aptitud o la superacion de dicho plan o
a cualquier otra Unidad del mismo Ejército de las relacionadas en la Orden
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Ministerial 64/2011, de 12 de septiembre, siempre y cuando la no superacion no la haya
motivado la renuncia voluntaria expresa, causa que producira la resoluciéon del
compromiso y la baja en las Fuerzas Armadas.

10.10 Los alumnos de la especialidad fundamental Operaciones y Sistemas del
Cuerpo General de la Armada que no obtengan la habilitacién personal de seguridad
requerida para su especialidad, causaran baja como alumno. No obstante lo anterior,
podran solicitar continuar en el periodo de formacion militar general en otra especialidad
fundamental que no requiera habilitacion de seguridad, en el caso de existir alguna plaza
disponible de las ofertadas en el Ciclo Unico de Seleccién. En caso de estar cursando el
periodo de formacién militar especifica, podran solicitar la realizacién de un nuevo periodo
en las especialidades fundamentales que se pudieran ofertar y que no requieran
habilitacion de seguridad.

10.11 A los alumnos que no superen la fase de formacién militar especifica
correspondiente a su especialidad fundamental y que, en aplicacion del articulo 14 de la
Ley 8/2006, de 24 de abril, opten por cambiar de especialidad fundamental, se les
ofertaran nuevas plazas de distintas especialidades fundamentales, las cuales podran ser
en otras unidades, centros u organismos diferentes a las que optaron inicialmente. Los
citados alumnos deberan firmar un nuevo compromiso, que anulara al anteriormente
suscrito, en el que se recogera la nueva especialidad fundamental y el periodo de
duracion del compromiso.

11. Compromiso

La condicion de militar de tropa y marineria se adquiere al incorporarse a la escala de
tropa o de marineria una vez superada la fase de formacion militar general y tras la firma
del compromiso que corresponda de los regulados en la Ley 8/2006, de 24 de abril. Los
alumnos obtendran el empleo de Soldado o Marinero concedido por el Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada o del Ejército del Aire.

En su caso, la duracién del compromiso inicial para cada una de las plazas se ajustara
a lo establecido en la correspondiente oferta de plazas. En el supuesto de que en alguna
de las plazas se dé opcion a mas de un tipo de compromiso inicial, el alumno debera
hacer constar la opcién elegida en el documento oficial de firma de compromiso inicial.

12. Igualdad de Género

De acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, la igualdad de
trato y de oportunidades es un principio que en las Fuerzas Armadas se aplicara de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y que estara especialmente presente en lo relacionado
con el acceso, la formacién y la trayectoria militar. A estos efectos, la Comision
Permanente de Seleccidn velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre los aspirantes de ambos sexos que participen en la convocatoria.

Asimismo, se sefala que actualmente existe infrarrepresentacion de la mujer como
militar de tropa y marineria.

13. Norma final

La convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
Permanente de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.
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Calendario del ciclo Gnico de seleccion del aiio 2013

APENDICE 1

Inicio del Finaliza Limitacién
Ciclo de plazo de el plazo ; Asignacion de | Incorporacion al Fin del periodo
. L " del numero .
seleccion | solicitud de | de solicitud - las plazas CFOR (1) de adaptacion
. - ) ._|de aspirantes

cita previa |de cita previa

Unico |18 jun. 2013/ 15 jul 2013 |6 sep 2013 | 11 oct. 2013 21 oct. 2013 28 oct. 2013
(1) Centro de formacion.
APENDICE 2

Paises cuyos nacionales pueden participar en el proceso de seleccion

Argentina.
Bolivia.

Costa Rica.
Colombia.

Chile.

Ecuador.

El Salvador.
Guatemala.
Guinea Ecuatorial.
Honduras.
México.
Nicaragua.

13) Panama.

14) Paraguay.

15) Pera (1).

16) Republica Dominicana.
17) Uruguay.

18) Venezuela.

~— N N N

N2 LONOOORWN =
~ N~

(1) Los ciudadanos de la Republica del Peru deberan aportar documentalmente la autorizaciéon expresa de
la Autoridad u Organismo correspondiente, para la incorporacion del interesado a las Fuerzas Armadas espafiolas,
o el resguardo o acreditacion de haberlo solicitado.

APENDICE 3

Cuadro Médico de Exclusiones

1. Para la aplicacion de cualquier apartado del cuadro médico de exclusiones se
tendra en cuenta el Cuerpo y la duraciéon del compromiso al que se opta, considerando
las siguientes situaciones como motivos de exclusion:

a) Procesos que imposibiliten la realizacién de las pruebas fisicas en los plazos
prefijados, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Seccidn 5.2 del Capitulo Il del Reglamento
de ingreso y promocion y de ordenacion de la ensefanza de formacién en las Fuerzas
Armadas, aprobado por el Real Decreto 35/2010, de 15 de enero.

b) Procesos que hagan prever la incapacidad para realizar las fases de formacion
adecuadamente.

c) Procesos en los que se prevea que en el futuro seran un motivo de incapacidad
psicofisica permanente.

2. Para la determinacién de las condiciones psicofisicas del cuadro médico de
exclusiones se aplicara el cuestionario de salud correspondiente y se realizaran las
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exploraciones necesarias, entre las que se incluyen analiticas de orina con deteccion de
téxicos y podria incluirse analitica de sangre.

3. Enlarevision de las calificaciones por resultar «No apto» en aplicacion de alguno
de los apartados de exclusion, la evaluacion correspondiente abarcara aquellos del
cuadro médico de exclusiones que el 6rgano médico pericial considere relevante, no
estando limitado por las evaluaciones previas.

4. De conformidad con lo dispuesto en la base 8.6 del anexo | de la presente
convocatoria, seran calificados No aptos los aspirantes que en anterior relaciéon con las
Fuerzas Armadas, mediante Resolucion administrativa, les haya sido resuelto un
expediente incoado para determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas, con
arreglo a las circunstancias concurrentes que se detallan:

a) Con acuerdo adoptado de declaracion de la insuficiencia de condiciones
psicofisicas en los cinco afnos anteriores y en el afio de la presente convocatoria.

b) Con acuerdo adoptado de la utilidad con limitacién para ocupar determinados
destinos en los tres afos anteriores y en el afio de la presente convocatoria.

A. Parametros biolégicos, enfermedades y causas generales
Parametros bioldgicos:

1. Talla: En bipedestacién: Inferior a 155 cm o superior a 203 cm.

2. Peso: El peso tedrico ideal sera proporcional a la talla en bipedestacion, debiendo
presentar el examinado una constituciéon armaénica.

El indice de masa corporal (IMC): No sobrepasara 29 ni sera inferior a 18.

Se podran aceptar IMC superiores a 29 si objetiva y claramente se deben no a un
aumento de la grasa corporal, sino a un desarrollo muscular marcado, y no presenta
patologia ni factores de riesgo sobreafadidos.

El IMC se obtiene con la férmula siguiente: IMC = (peso en kg) / (talla en metros)>.

3. Alteraciones de la tension arterial: Tension arterial normal alta e hipertension. Se
valorara sin medicacion y si fuera necesario se repetira en ayunas y tras reposo horizontal
de diez minutos.

La tension arterial se valorara segun el siguiente cuadro:

Categoria Sistdlica Diastdlica
(mmHg) (mmHg)

Normotension o hipertension controlada
Optima .................... <120 <80
Normal .................... 121 -129 81-84
Normalalta................. 130 - 139 85 -89

Hipertension

Grado1.................... 140 - 159 90 -99
Grado2.................... 160 - 179 100 - 109
Grado3.................... 180 o mas 110 o mas

Enfermedades y ca

usas generales:

4. Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas que en opinidén del asesor
especialista puedan entorpecer en el momento del examen o, previsiblemente en el
futuro, la eficacia en la ejecuciéon de las misiones encomendadas o alterar la salud del

examinado.

5. Enfermedades endocrinometabdlicas que produzcan alteraciones morfoldgicas o

funcionales de importancia prondstica o que requieran terapia sustitutiva continua.
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6. Enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la presencia de trastornos
funcionales, por exigir un tratamiento continuo o por su contagiosidad sean incompatibles
con la profesiéon militar.

7. Enfermedades inmunoalérgicas, de importancia prondstica y funcional, que
incapaciten para la profesion militar.

8. Enfermedades reumaticas que originen trastornos funcionales.

9. Tumores malignos y lesiones precancerosas en cualquier localizacion y estadio, y
los tumores benignos que por su tamafo o localizacién incapaciten para la profesion
militar.

10. Intoxicaciones crénicas que determinen trastornos anatémicos o funcionales
incompatibles con la profesién militar.

11. Utilizaciéon de cualquier tipo de medicacién o droga que pueda disminuir la
capacidad de reaccion del examinado o que funcionalmente incapaciten para la profesion
militar.

B. Piely tejido celular subcutaneo

1. Dermatosis extensas y generalizadas de la piel o cuero cabelludo de tendencia
crénica o recidivante, o aquellas que por su localizacién incapaciten para la profesion
militar.

2. Dermopatias contagiosas.

3. Afecciones y cicatrices localizadas que afecten a la motilidad o impidan el uso del
equipo reglamentario.

4. Ulceras inveteradas o con tendencia recidivante.

C. Neurologia y psiquiatria
Neurologia:

1. Anomalias congénitas o adquiridas del sistema nervioso central, periférico, de sus
cubiertas membranosas y éseas, y del sistema vascular, que produzcan alteraciones
motoras o sensitivas, que sean incompatibles con la profesion militar.

2. Enfermedades cronicas sistematizadas, difusas o en focos, y lesiones de
cualquier parte del sistema nervioso central y periférico, o de las meninges, que originen
trastornos motores o sensitivos.

3. Lesiones traumaticas craneoencefalicas, vertebromedulares o de nervios
periféricos y sus secuelas.

4. Epilepsia en todas sus formas. Crisis de actividad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otras) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

5. Movimientos anormales uni o bilaterales, generalizados o no.

6. Sindromes neurolégicos que cursen con afectacion de las funciones corticales.

7. Enfermedades metabdlicas, carenciales, por toxicos, farmacos y drogas que
produzcan alteraciones de los sistemas nerviosos central y periférico.

8. Trastornos del lenguaje. La disartria o tartamudez manifiesta no sera considerada
como causa de exclusion.

Psiquiatria:

9. Trastornos mentales organicos, incluidos los sintomaticos de una afeccién
somatica general.

10. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotropas o drogas, incluido el alcohol, asi como la evidencia de abuso de las mismas o
su deteccion analitica.

11. Esquizofrenia, trastorno esquizotipico, trastornos con ideas delirantes y cualquier
tipo de psicosis, incluso en situacion asintomatica o en remision.

12. Trastornos del humor (afectivos) incluso en situacién asintomatica o en remision.
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13. Estructuras neuréticas de la personalidad. Reacciones de ansiedad
incompatibles con la profesién militar.

14. Trastornos neuréticos, incluidos los secundarios a situaciones estresantes y
somatomorfos, incompatibles con la profesion militar o su adaptacioén a la misma.

15. Trastornos del comportamiento asociados a disfunciones fisiolégica y a factores
somaticos incompatibles con la profesién militar o su adaptacion a la misma.

16. Trastornos o estructuras anémalas de la personalidad y del comportamiento del
adulto incompatibles con la profesién militar o su adaptacion a la misma.

17. Capacidad intelectual inferior a la media, tomando de referencia un cociente
intelectual inferior a 80.

18. Trastornos del desarrollo psicolégico, del comportamiento y de las emociones de
comienzo habitual en la infancia y adolescencia que continien en la edad adulta
incompatibles con la profesién militar o su adaptacion a la misma.

19. Cualquier otra alteracion psiquica que afecte al individuo y que comprometa la
correcta realizacién de sus actividades.

D. Aparato digestivo

1. Afecciones congénitas o adquiridas de los 6rganos de la boca o faringe que
trastornen la deglucién de modo permanente.

2. Cualquier alteracién de los maxilares y del aparato dentario en nimero, con grado
o deformidad, que produzca una incorrecta implantacion dentaria que pueda constituir un
obstaculo en la masticacion.

3. Sialorrea y fistulas salivares permanentes.

4. Afecciones del eséfago que cursen con disfagia.

5. Afecciones de estdbmago, intestino y peritoneo con trastornos organicos o
funcionales.

6. Afecciones del recto y ano que ocasionen retencién, incontinencia o cualquier
otra alteracion.

7. Afecciones del higado, vias biliares y pancreas.

8. Secuelas postquirtrgicas con trastornos funcionales incompatibles con la
profesion militar.

9. Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con la actividad fisica. Hernias
de cualquier tipo y localizacién, aun las pequefias y reducibles.

10. Fistulas perineales, incluida la sacrocoxigea.

11. Trastornos funcionales digestivos incompatibles con el servicio.

E. Aparato respiratorio

1. Malformaciones y afecciones del aparato respiratorio, mediastino y caja toracica,
que determinen alteraciones morfolégicas o funcionales incompatibles con la profesion
militar, entre ellas: Insuficiencia respiratoria, trastorno ventilatorio o disnea a medianos
esfuerzos.

2. Enfermedades del intersticio, parénquima y circulaciéon pulmonar.

3. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas. Asma bronquial.

4. Enfermedades infecciosas y parasitarias del aparato respiratorio y sus secuelas.
Lesiones residuales tuberculosas que, por su tamano, nimero o situacion alteren la
capacidad respiratoria o hagan presumible su reactivacion.

5. Neoformaciones benignas y malignas del aparato respiratorio y sus secuelas.
Noédulo pulmonar.

6. Enfermedades del mediastino. Enfermedades de la pleura, neumotérax y sus
secuelas.

7. Anomalias y disfuncion diafragmatica.
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F. Aparato circulatorio

1. Alteraciones congénitas o adquiridas del corazén, mediastino, arterias o venas, o
secuelas de las mismas, que alteren o puedan alterar en su evolucién la normalidad
funcional del aparato cardiocirculatorio.

2. Antecedentes de sincope o lipotimias repetidas.

3. Enfermedades valvulares, incluso las corregidas quirirgicamente. Endocarditis.

4. Cardiopatia isquémica.

5. Sindrome de preexcitacion y todos los trastornos del ritmo o de la conduccion
cardiaca de importancia clinica.

6. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.

7. Miocardiopatias. Enfermedades del pericardio.

8. Portadores de marcapasos, protesis o injertos cardiovasculares.

9. Enfermedades de los grandes vasos y fistulas arteriovenosas incluso tras
correccién quirdrgica.

10. Arteriopatias periféricas que puedan producir trastornos funcionales
incompatibles con la profesién militar.

11. Flebitis aguda, secuelas postflebiticas, varices significativas, linfagiectasias con
edema crénico y trastornos troficos.

G. Aparato locomotor

1. Enfermedades, lesiones y anomalias de los huesos, musculos y articulaciones
que incapaciten para la profesion militar.

2. Ausencia o pérdida de parte de una extremidad que dificulte el normal uso de ella.

3. Inestabilidades, esguinces o luxaciones recidivantes de las principales
articulaciones.

4. Seudoartrosis, anquilosis y rigideces que dificulten la normal biomecanica
articular.

5. Infecciones del tejido 6seo, articular o muscular y sus secuelas, que determinen
alteraciones morfoldgicas o funcionales de caracter definitivo.

6. Cifosis superior a 45 grados o que siendo menores presenten acufiamientos
vertebrales o alteraciones de los discos comprobadas radiol6gicamente.

7. Espondilolisis, hiperlordosis acusada con sacro horizontal o cualquier otra
anomalia de la charnela lumbosacra que pueda ocasionar trastornos funcionales.

8. Escoliosis superiores a 15 grados, o que siendo menores, presenten
acufiamientos o rotaciones vertebrales.

9. Atrofia o distrofia de miembro superior que produzca trastornos funcionales.

10. Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto la falta de una
falange en uno solo de los dedos anular, medio o mefique.

11. Alteraciones anatomicas o funcionales que ocasionen la disminucién evidente
del poder de aprehension de la mano, de la funcién de pinza u otros defectos funcionales
de la misma.

12. Desviaciones de las articulaciones de cadera o rodilla con dificultad para la
marcha o el ejercicio.

13. Atrofia o distrofia de miembro inferior que produzca trastorno en la deambulacion
o alteraciones funcionales de muslo, pierna o pie.

14. Acortamiento de miembro inferior que exceda de dos centimetros.

15. Alteraciones de la estructura anatomofuncional del pie que originen un pie
doloroso, produzcan intolerancia para el uso habitual del calzado reglamentario y
ocasionen trastornos funcionales que incapaciten para la marcha prolongada y el ejercicio
fisico.

16. Pérdida de dos dedos de un pie. Pérdida de un dedo y de su metatarsiano. Se
exigira la integridad del primer dedo.
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H. Aparato de la vision

1. Afecciones del globo ocular, conjuntivas, parpados, vias lagrimales, sistema
motor ocular y cavidad orbitaria, que incapacite para la profesion militar.

Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios intraorbitarios.
Exoftalmos, si interfieren el cierre correcto de los parpados.

Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales.

Dacriocistitis y epiforas cronicas, uni o bilaterales.

Blefaroptosis que, con la mirada al frente, impida la vision.

Coloboma congénito de parpado. Cicatrices y adherencias palpebroconjuntivales
que dlflculten la visién o produzcan deformidad marcada. Ectropion y entropion. Triquiasis
y distiquiasis.

8. Blefaritis cronica con engrosamiento del borde libre y pérdida de pestafas.

9. Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigion uni o bilateral de marcado
desarrollo.

10. Estafilomas de esclerotica. Escleritis y epiescleritis.

11. Queratitis. Leucomas corneales centrales y periféricos si producen alteraciones
de la vision. Estafilomas y distrofias corneales. Transplante corneal. La cirugia refractiva o
método 6ptico tanto extraocular como intraocular que modifique la potencia diéptrica de
los ojos se debera considerar en funcién del resultado de la cirugia refractiva.

12. Uveitis. Alteraciones del cuerpo uveal que ocasionen trastornos funcionales.
Alteraciones del reflejo pupilar.

13. Luxaciones, subluxaciones y ectopias del cristalino. Cataratas y opacidades.
Afaquia. Pseudoafaquia.

14. Hemorragias del vitreo. Hematoma traumatico de vitreo. Organizacion fibrosa de
vitreo.

15. Retinopatias y alteraciones degenerativas del fondo de ojo que produzcan
trastornos funcionales o sean de mal prondstico. Hemeralopia. Degeneraciones
tapetorretinianas, pigmentadas y no pigmentadas, y afecciones relacionadas con ellas.
Desprendimiento de retina.

16. Neuritis Optica. Edema papilar. Atrofia 6ptica.

17. Diplopia. Nistagmus. Heterotropia superior a tres grados.

18. Forias: No constituyen causa de exclusion.

19. Campo Visual. Reduccién uni o bilateral superior a 25.°

20. Visién cromatica. Se exigira reconocer colores puros.

21. Agudeza visual lejana: Las exigencias de agudeza visual y maximos defectos
permitidos, pudiendo requerir cicloplejia para su evaluacion, seran los siguientes:

\‘.C".U‘P.w!\’

Agudeza visual minima exigida sin correccion: 0,1 en ambos ojos.
Agudeza visual minima exigida con correccion: 1 en un ojo y 0,7 en el otro.

Maximos defectos permitidos en cualquier ojo:

Miopia: - 6 dioptrias.
Hipermetropia: + 6 dioptrias.
Astigmatismo: * 4 dioptrias con independencia del componente esférico.

22. Agudeza visual proxima: Debera ser normal.

I. Otorrinolaringologia

1. Afecciones congénitas o adquiridas de la piramide y fosasnasales, boca, faringe,
laringe y oido, que perturben la funcién respiratoria, fonatoria o auditiva.

2. Insuficiencia respiratoria nasal unilateral superior al 75 por 100.

3. Rinitis alérgica, simple, atréfica o hipertrofica, que limite la actividad fisica.
Anosmia y parosmia.
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4. Perforaciones del tabique nasal, excepto las de origen traumatico, minimas y
asintomaticas.

5. Sinusopatias.

6. Disfonias. Para la disartria o tartamudez manifiesta actuar conforme lo expresado
en la letra C, «Neurologia y Psiquiatria», punto 8.

7. Anomalias de la motilidad laringea que provoquen trastornos ventilatorios
permanentes.

8. Enfermedad recurrente del oido medio, asi como las consecutivas a procesos
obstructivos tubéricos.

9. Infiltracion calcarea del timpano, cuando se acompafia de rigidez del mismo o
pérdida de agudeza auditiva de ese oido, o sea, superior al 50 por 100.

10. Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

11. Afecciones del oido de importancia pronéstica o que perturben la funcién auditiva
por debajo de los minimos exigidos.

12. Hipoacusias: Descalifica una pérdida unilateral superior al 12 por 100 o bilateral
superior al 7 por 100. (Norma ISO/ANSIL.).

J. Aparato urogenital

1. Afecciones o modificaciones congénitas o adquiridas que puedan alterar el normal
ejercicio de la profesion militar.

2. Nefropatias y cistopatias.

3. Ausencia anatdémica o funcional de un rifién.

4. Litiasis.

5. Fistulas urinarias. Incontinencia o retencion de orina.

6. Alteraciones analiticas de la orina, aunque no correspondan a una entidad
patoldgica objetivable.

7. Orquitis y orquiepididimitis.

8. Hidrocele y varicocele esencial significativo.

9. Prolapsos genitales.

10. Infecciones genitales.

11. Endometriosis incapacitante.

12. Hipertrofia gigante de mama y otra patologia mamaria incompatible con el servicio.

13. Varicosidades genitales significativas.

14. Fistulas rectovaginales y rectovesicales.

K. Sangre y 6érganos hematopoyéticos

Afecciones hematoldgicas que incapaciten para la profesion militar.

Anemias y leucopenias.

Sindromes mieloproliferativos.

Hemoblastosis. Leucosis.

Linfomas. Mielomas.

Trastornos de la hemostasia y coagulacion.

Hemoglobinopatias con repercusion funcional o importancia prondstica.
Inmunodeficiencias.

. Alteraciones analiticas significativas de la sangre aunque no respondan a una
entidad nosolégica objetivable.

CoNOIO~WN =
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APENDICE 4
Pruebas de aptitud fisica
1. Directrices generales

El aspirante debera realizar todas las pruebas utilizando vestuario deportivo.
Las pruebas deberan efectuarse siguiendo el orden que se detalla:

A) Salto de longitud sin carrera: Potencia tren inferior.

B) Abdominales: Resistencia muscular abdominal.

C) Flexo-extensiones de brazos: Resistencia muscular tren superior.
D) Carrera de ida y vuelta: Resistencia cardio-respiratoria.

Antes de dar comienzo las pruebas, se explicara a los aspirantes en qué consisten,
con el fin de lograr la mayor objetividad posible en su ejecucion.

2. Descripcion, detalles de ejecucion y valoracion de las pruebas
A) Salto de longitud sin carrera: Potencia tren inferior.

1) Descripcion: El aspirante se situa de pie, con los pies separados comodamente
de forma simétrica y colocados justo detras de la linea de batida. Desde esa posicion,
flexiona las rodillas al tiempo que lleva los brazos atras y ayudandose con los mismos,
salta simultdneamente con ambos pies o mas lejos posible.

2) Detalles de ejecucién: Se ha de caer con los dos pies a la vez.

Antes de realizar el salto se permite realizar movimientos con cualquier parte del
cuerpo, siempre que no se desplace uno o ambos pies y se mantenga el contacto de los
mismos con el suelo.

3) Valoracion: La distancia se medira desde la linea de batida hasta el punto de
contacto mas proximo a la misma.

Se permitirdn dos intentos, contabilizandose el mejor resultado obtenido.

B) Abdominales: Resistencia muscular abdominal.

1) Descripcion: El aspirante se coloca en posicion de decubito supino, con las piernas
flexionadas 90°, los pies ligeramente separados y apoyados de plano en el suelo, los dedos
de las manos entrelazados detras del cuello y los codos atras de manera que los antebrazos
toquen el suelo. A la sefal de «preparado...jyal» del examinador, el aspirante realiza el
mayor numero de veces el ciclo de flexion y extensién de la cadera, tocando con los codos
las rodillas en la flexién y volviendo a la posicién inicial en la extension.

2) Detalles de ejecucion: Un ayudante sujeta fuertemente por debajo de los tobillos
y por encima de los pies para fijarlos al suelo.

El examinador indicara el final de la prueba con la voz de «jtiempo!».

3) Valoracion: La duracion de la prueba sera de 1 minuto y se realizara una sola vez.

El resultado sera el niumero de ciclos completos efectuados correctamente.

C) Flexo-extensiones de brazos: Resistencia muscular tren superior.

1) Descripcion: El aspirante se coloca en posicidon de decubito prono, con las palmas
de las manos apoyadas cdmodamente en el suelo a la altura de los hombros y brazos
extendidos, formando con el tronco, cadera y piernas una linea recta. Desde esta
posicion, realiza el mayor numero de veces posible el ciclo de flexién y extension de
brazos. En el suelo, y a la altura de la barbilla del aspirante, se colocara una almohadilla
de 6 centimetros de grosor.

2) Detalles de ejecucién: En cada uno de los movimientos, la barbilla debera tocar la
almohadilla.

Durante el ciclo de flexién y extension de brazos, el aspirante debera mantener la
posicion descrita.
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La prueba finalizara cuando el aspirante supere el minimo de ciclos exigidos en
funcion del nivel de las plazas solicitadas o no sea capaz de mantener la posicién
correcta.

3) Valoracién: El resultado sera el numero de ciclos completos efectuados
correctamente.

D) Carrera de Ida y Vuelta: Resistencia cardio-respiratoria.

1) Descripcion: El aspirante, de pie, detras de la linea de salida, al oir la sefial de
comienzo de la prueba, se desplazara hasta la linea contraria, situada a 20 metros de
distancia, siguiendo la velocidad marcada. Esta sera lenta al principio e ira aumentando
progresivamente cada periodo de 60 segundos. Hay que tocar la linea con el pie. Los
virajes deben realizarse pivotando sobre un pie al cambiar de sentido, pisando la linea
correspondiente. Se permitira Unicamente un desajuste de dos metros de adelanto o de
retraso con respecto a la sefial.

2) Detalles de ejecucion: El aspirante no podra ir a la linea contraria hasta que no
haya sonado la sefial.

El aspirante interrumpira la carrera en el momento en que ya no sea capaz de seguir
el ritmo que se impone, lo que ocurrira cuando no pise o no sobrepase dos veces
consecutivas la linea que delimita la distancia de 20 metros.

3) Valoracion: El resultado sera el total de periodos realizados e indicados por la
cinta sonora antes de pararse el aspirante.

3. Marcas minimas a obtener

Para ser calificado apto en alguno de los niveles que se determinan, los aspirantes
deberan alcanzar las marcas minimas exigidas para cada una de las pruebas que se
especifican en la siguiente tabla:

Nivel A Nivel B Nivel C
Prueba
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Salto de longitud sin carrera. . .. ... .. 145 cm. 121 cm. 163 cm. 136 cm. 187 cm. 156 cm.
Abdominales. . ................... 15 10 21 14 27 18
Flexo-extensiones de brazos . . ... ... 5 3 8 5 10 6
Carreradeidayvuelta............. 5 periodos | 3,5 periodos | 5,5 periodos | 4 periodos | 6,5 periodos | 5 periodos
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APENDICE 5
Relacion de Areas de Reclutamiento y Oficinas de Informacién Delegadas

1. Areas de Reclutamiento

PROVINCIA LOCALIZACION OBSERVACIONES

DIRECCION: C/ Postas, 52-54
CODIGO POSTAL: 01004
TFNO. 945.25.14.33

01- ARABA/ALAVA

FAX: 945.27.41.34

DIRECCION: Plaza de Gabriel Lodares, 2
CODIGO POSTAL: 02002

02 - ALBACETE
TFNO. 967.55.09.34

FAX: 967.55.09.21

DIRECCION: C/ Colombia, 3

CODIGO POSTAL: 03010
03 — ALICANTE Centro de Seleccion
TFNO. 965.25.25.90 y 965.24.33.68

FAX: 965.24.34.20

DIRECCION: C/ General Luque, 2

CODIGO POSTAL: 04002

04 — ALMERIA TFNO. 950.23.21.03
950.28.06.02
FAX: 950.28.12.63
950.62.02.21

DIRECCION: Paseo de San Roque, 9
CODIGO POSTAL: 05003

05 — AVILA

TFNO. 920.35.24.38 y 920.35.24.47

FAX: 920.35.24.46

DIRECCION: Avda. Fernando Calzadilla, 8

CODIGO POSTAL: 06004
06 — BADAJOZ Centro de Seleccion
TFNO. 924.20.79.45

FAX: 924.24.20.53
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

07 - ILLES BALEARS
(PALMA DE MALLORCA)

DIRECCION: C/ Mateu Enric Llado, 40

CODIGO POSTAL: 07071

TFNO. 971.22.77.51
971.22.77.52
971.22.77.24

FAX: 971.22.76.95

Centro de Seleccion

08 — BARCELONA

DIRECCION: C/ Tcol. Gonzalez Tablas, s/n.
(Cuartel del Bruch) Pedralbes.

CODIGO POSTAL: 08034

TFNO. 932.80.44.44

FAX: 932.05.86.12

Centro de Seleccion

09 - BURGOS

DIRECCION: C/ Vitoria, 63

CODIGO POSTAL: 09006

TFNO. 947.24.53.78

FAX: 947.24.53.74

Centro de Seleccioén

10 - CACERES

DIRECCION: Avda. de las Delicias, s/n.
(Cuartel Infanta Isabel)

CODIGO POSTAL: 10071

TFNO. 927.62.53.70

FAX: 927.62.53.98 y 927.62.53.80

11 - CADIZ

DIRECCION: Paseo de Carlos I, 3 Bajo

CODIGO POSTAL: 11071

TFNO. 956.21.04.21

FAX: 956.21.04.44

Centro de Seleccion

12 — CASTELLON

DIRECCION: Avda. del Mar, 19

CODIGO POSTAL: 12003

TFNO. 964.27.02.52

FAX: 964.23.44.04

13 - CIUDAD REAL

DIRECCION: C/ Toledo, 60

CODIGO POSTAL: 13003

TFNO. 926.27.43.20

FAX: 926.27.44.35
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

14 — CORDOBA

DIRECCION: Plaza de Ramoén y Cajal, s/n

CODIGO POSTAL: 14003

TFNO. 957.49.69.47
957.49.69.45

FAX: 957.49.69.51

Centro de Seleccién

15 - A CORUNA

DIRECCION: Avda. Alférez Provisional, 15

CODIGO POSTAL: 15006

TFNO. 981.12.17.52

FAX: 981.12.68.88

Centro de Seleccién

16 — CUENCA

DIRECCION: Parque San Julian, 13

CODIGO POSTAL: 16002

TFNO. 969.24.18.75
969.24.18.74

FAX: 969.23.06.36
969.24.18.73

17 — GIRONA

DIRECCION: C/ Emili Grahit, 4

CODIGO POSTAL: 17003

TFNO. 972.20.01.28

FAX: 972.42.67.39

18 — GRANADA

DIRECCION: C/ Santa Barbara, 13

CODIGO POSTAL: 18071

TFNO. 958.80.62.49
958.80.62.52

FAX: 958.80.62.45

Centro de Seleccién

19 — GUADALAJARA

DIRECCION: C/ Plaza de los Caidos, s/n

CODIGO POSTAL: 19001

TFNO. 949.21.17.08

FAX: 949.23.43.53

20 — GIPUZKOA

DIRECCION: C/ Sierra de Aralar, 51-53.
(Acuartelamiento de Loyola)

CODIGO POSTAL: 20014

TFNO. 943.47.03.75

FAX: 943.47.18.69
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

21 - HUELVA

DIRECCION: C/ Sanlticar de Barrameda, 2

CODIGO POSTAL: 21071

TFNO. 959.22.02.42

FAX: 959.54.16.53

22 - HUESCA

DIRECCION: C/ Rioja, 1

CODIGO POSTAL: 22002

TFNO. 974.21.52.38

FAX: 974.21.52.40

23 - JAEN

DIRECCION: C/ Pintor Zabaleta, 2

CODIGO POSTAL: 23008

TFNO. 953.22.18.33

FAX: 953.29.57.35

24 —LEON

DIRECCION: C/ General Lafuente, 9

CODIGO POSTAL: 24003

TFNO. 987.87.69.02
987.87.69.07

FAX: 987.87.69.82

Centro de Seleccion

25— LLEIDA

DIRECCION: C/ Onofre Cerverd, 1

CODIGO POSTAL: 25004

TFNO. 973.23.09.85

FAX: 973.24.62.37

26 - LA RIOJA

DIRECCION: C/ Comandancia, 6, Logrofio

CODIGO POSTAL; 26001

TFNO. 941.50.32.72

FAX: 941.50.32.99

27 - LUGO

DIRECCION: C/ Ronda de la Muralla, 142, Bajo

CODIGO POSTAL: 27004

TFNO. 982.26.44.46

FAX: 982.26.44.65
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

28 - MADRID

DIRECCION: C/ Quintana, 5

CODIGO POSTAL: 28008

TFNO. 91.308.98.29
91.308.98.92
91.308.98.94

FAX: 91.308.97.33
FAX: 91.308.96.77 (Para residentes en el
extranjero)

Centro de Seleccion en
Paseo de Reina Cristina, 3
y 5, 28014 Madrid, TFNO.

913.89.36.25
FAX: 913.89.36.75

29 — MALAGA

DIRECCION: Paseo de La Farola, 10

CODIGO POSTAL: 29016

TFNO. 952.06.18.25
952.06.18.26

FAX: 952.06.17.94

Centro de Seleccion

30 - MURCIA

DIRECCION: General San Martin, s/n

CODIGO POSTAL: 30003

TFNO. 968.22.60.80

FAX: 968.22.61.77

Centro de Seleccion

31— NAVARRA

DIRECCION: C/ General Chinchilla, 10, 2°
Pamplona

CODIGO POSTAL: 31002

TFNO. 948.20.76.30

FAX: 948.20.76.01

32 - OURENSE

DIRECCION: C/ Paseo, 35

CODIGO POSTAL: 32003

TFNO. 988.21.22.00

FAX: 988.51.04.37

33 — ASTURIAS

DIRECCION: Plaza de Espafia, s/n, Oviedo

CODIGO POSTAL: 33071

TFNO. 985.96.25.69

FAX: 985.96.25.31

34 — PALENCIA

DIRECCION: C/ Casado del Alisal, 2

CODIGO POSTAL: 34001

TFNO. 979.70.67.10
979.70.67.16

FAX: 979.70.67.12
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PROVINCIA LOCALIZACION OBSERVACIONES

DIRECCION: C/ Sierra Nevada, s/n
(Las Palmas de Gran Canaria)
(Risco de San Francisco)

35— LAS PALMAS CODIGO POSTAL: 35014 Centro de Seleccion
TFNO. 928.43.26.66

FAX: 928.43.22.30

DIRECCION: Paseo de Cervantes, 3

CODIGO POSTAL: 36001
36 — PONTEVEDRA TENO. 986.86.87.06 Centro de Seleccion
986.85.18.73

FAX: 986.86.87.05
986.84.78.01

DIRECCION: C/ De los Ingenieros Zapadores, 23

CODIGO POSTAL: 37006

37 — SALAMANCA TFNO. 923.22.36.97
923.28.26.08
923.28.26.53

FAX: 923.28.26.85

DIRECCION: Avda. 25 de Julio, 3 Bajo

38 — TENERIFE CODIGO POSTAL: 38004
(SANTA CRUZ DE Centro de Seleccion
TENERIFE) TFNO. 922.27.60.60

FAX: 922.29.39.02

DIRECCION: Plaza Velarde, s/n, Santander
39 — CANTABRIA CODIGO POSTAL: 39001
TFNO. 942.21.20.23

FAX: 942.36.29.12

DIRECCION: C/ Puente de Sancti Spiritus, 2

CODIGO POSTAL: 40002
40 — SEGOVIA

TFNO. 921.46.11.53

FAX: 921.46.62.22
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

41 — SEVILLA

DIRECCION: Avda. Eduardo Dato, 21

CODIGO POSTAL: 41005

TFNO. 954.98.85.23
954.98.85.39
954.98.85.41

FAX: 954.98.87.59

Centro de Seleccién

42 - SORIA

DIRECCION: C/ Antolin de Soria, s/n

CODIGO POSTAL: 42002

TFNO. 975.23.92.51

FAX: 975.23.92.54

43 - TARRAGONA

DIRECCION: Rambla Vella, 4

CODIGO POSTAL: 43003

TFNO. 977.24.97.37

FAX: 977.24.98.00

44 — TERUEL

DIRECCION: Avda. de Sagunto, 11

CODIGO POSTAL: 44002

TFNO. 978.61.87.32

FAX: 978.61.87.35

45 - TOLEDO

DIRECCION: C/ Duque de Lerma, 6

CODIGO POSTAL: 45004

TFNO. 925.28.33.71

FAX: 925.28.33.72

46 — VALENCIA

DIRECCION: Paseo de la Alameda, 28

CODIGO POSTAL: 46010

TFNO. 961.96.34.00

FAX: 961.96.34.40

Centro de Seleccién

47 — VALLADOLID

DIRECCION: C/ Fray Luis de Leodn, 7

CODIGO POSTAL: 47002

TFNO. 983.20.38.12

FAX: 983.20.39.17

Centro de Seleccién
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PROVINCIA

LOCALIZACION

OBSERVACIONES

48 — BIZKAIA

DIRECCION: C/ Urizar, 13, 4°

CODIGO POSTAL: 48012

TFNO. 944.70.66.00

FAX: 944.10.30.80

49 — ZAMORA

DIRECCION: Avda. Requejo, 14, Bajo

CODIGO POSTAL: 49030

TFNO. 980.52.26.85

FAX: 980.55.81.91

50 - ZARAGOZA

DIRECCION: Paseo del Canal, 1

CODIGO POSTAL: 50007

TFNO. 976.25.53.75

FAX: 976.45.31.32

Centro de Seleccion

DIRECCION: C/ Marina Espafiola, 12 Bajo

CODIGO POSTAL: 51001

51 - CEUTA Centro de Seleccion
TFNO. 856.20.05.08
FAX: 856.20.05.32
DIRECCION: C/ Gabriel de Morales, 1
CODIGO POSTAL: 52002
52 — MELILLA Centro de Seleccion

TFNO. 952.69.02.36

FAX: 952.69.02.37

cve: BOE-A-2013-6556
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2. Relacién de Oficinas de Informacion Delegadas

PROVINCIA LOCALIZACION OBSERVACIONES
DIRECCION: C/ General Primo de Rivera, 3

ALGECIRAS CODIGO POSTAL: 11271
(CADIZ)

TFNO: 956.63.37.86

FAX: 956.63.37.86

DIRECCION: C/ Real, 20, Bajo

CARTAGENA CODIGO POSTAL: 30201
(MURCIA)

TFNO: 968.52.35.27

FAX: 968.52.48.08

DIRECCION: C/ Cantén de Molins, s/n

FERROL CODIGO POSTAL: 15490.- Ferrol Naval
(A CORUNA)

TFNO. 981.33.63.63

FAX: 981.30.00.84

DIRECCION: C/ Isabel II, 20

MAHON CODIGO POSTAL: 07071
(ILLES BALEARS)

TFNO. 971.35.13.36

FAX: 971.35.64.06

SERVICIO TELEFONICO DE INFORMACION GENERAL

TFNO. 902.43.21.00

cve: BOE-A-2013-6556
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anverso
APENDICE 6

Solicitud para asignacion de cita previa

D/Dfa. , hacido/a el:
en , , DNI/Pasaporte:

(Localidad) (Provincia) (Pais)
expedido con fecha , Tarjeta de residencia en Espafia o Tarjeta de familiar de residente
comunitario: valida hasta , hijo/a de y
de domiciliado/a en (localidad) ,
Calle: N° Piso Escalera
Provincia: Cddigo postal: , Teléfono: ,

Correo electronico:

Declara:

Que son ciertos los datos reflejados en la presente solicitud y que reune todas las condiciones generales
exigidas en las bases de la presente convocatoria.

Que ha leido y acepta de modo expreso, en los términos relacionados al dorso, segun la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y disposiciones complementarias, la
incorporacion de sus datos, voluntariamente facilitados a los ficheros automatizados del MINISTERIO DE

DEFENSA, por lo que se le podra remitir, por diferentes medios, informacion relacionada con la Profesion Militar.

Que autoriza: SI NO (Marque con un circulo lo que desee) al Centro de Seleccidon donde realizara las pruebas
para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

Que autoriza: SI NO (Marque con un circulo lo que desee) al Centro de Seleccién donde realizara las pruebas,
a solicitar de oficio al Registro Central de Penados la certificacion, comprobacion, o verificacion de que carece de

antecedentes penales.

Solicita:

Que le sea concedida “cita previa” para realizar las pruebas selectivas para acceso a militar de tropa y
marineria correspondientes al Ciclo Unico de Seleccion determinado en apéndice 1.

Firma del solicitante

Sr. Gestor del Area de Reclutamiento de la Subdelegacion de Defensa en ..............ccccceeeeeeeeeiiiiiiiniinn.

cve: BOE-A-2013-6556
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, por el que se regula el derecho de informacién en la recogida de
los datos, le informamos que los datos de caracter personal facilitados en el presente formulario, se incluiran y
seran tratados con confidencialidad y seguridad en ficheros, responsabilidad de la Direccion General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar (Subdireccion General de Reclutamiento), cuya finalidad es realizar la
gestion de la informacion sobre los procesos de seleccion para el acceso a las Fuerzas Armadas como militar

de tropa y marineria, haciendo uso de las nuevas tecnologias.

La destinataria de los datos es la Direccion General de Reclutamiento y Ensefanza Militar
(Subdireccion General de Reclutamiento), no teniendo previsto realizar cesiones a terceros distintas de las

previstas por Ley.

Los datos aportados deben ser verdaderos, exactos, completos y actualizados. El interesado se hara
responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, como consecuencia del incumplimiento de tal

obligacién.

En cumplimiento del principio de calidad de sus datos, la Direccién General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar (Subdireccién General de Reclutamiento) conservara la informacion consignada con la
finalidad descrita. Si desea seguir participando en procesos de seleccidn desarrollados por la Direccién General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar (Subdireccién General de Reclutamiento) cumplimentard de nuevo los
formularios de datos propuestos.

El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en los
términos establecidos en citada Ley Organica 15/1999 y normativa concordante ante la Direccion General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar (Subdireccion General de Reclutamiento), ubicada en el Ministerio de

Defensa, 72 planta, Paseo de la Castellana numero 109, 28071 Madrid.

Mediante la firma de esta solicitud presta el consentimiento para el tratamiento y/o comunicacion de

sus datos personales a los fines indicados.

Podra revocar el consentimiento otorgado, sin efectos retroactivos, cuando acredite causa justificada, a
través de solicitud por escrito ante la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar (Subdireccion
General de Reclutamiento), ubicada en el Ministerio de Defensa, 72 planta, Paseo de la Castellana numero

109, (28071) Madrid, o llamando al teléfono 902 4321 00 o por correo electronico a soldados.com@oc.mde.es.

cve: BOE-A-2013-6556
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APENDICE 7

Baremo de Concurso
1. Méritos Generales

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C1, C o superior............... 5 puntos.
Estar en posesion del permiso de conducciondelaclase B............oooooeeeee 3 puntos.
Estar en posesién del permiso de conduccién de las clases A2 0 A .........oeveiieeveennnen. 1 punto.

Cuando se acrediten varios permisos de conduccién se valorara unicamente el de mayor
clase. Los permisos de conduccion expedidos en el extranjero sélo podran ser baremados
si, en su caso, han sido debidamente canjeados por la Direccion General de Trafico del
Ministerio del Interior, conforme a la normativa vigente.

Haber alcanzado en los ultimos cinco afos (a contar desde la finalizacion del plazo de

admision de solicitudes de cita previa), la condicion de deportista de alto nivel......... 3 Puntos.
Estar en posesion del Nivel Avanzado MCER' B2 del idioma inglés o superior.... .... 3 puntos.
Estar en posesion del Nivel Intermedio MCER" B1 del idioma inglés........................ .2 puntos.

Los certificados acreditativos de los diferentes niveles deberan estar expedidos de
acuerdo con el Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se valorara unicamente el certificado de nivel de mayor puntuacion.
2. Méritos Académicos

Estar en posesion del titulo o documento acreditativo de:

Licenciado, Graduado, Ingeniero, ArquIteCto..........cocccuviiiiiiiiiiee e 15 puntos.
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto TECNICO.........uuuuuiciiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee, .14 puntos.
Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista ................ooevvviiiiiiiiiiiiieiieeeeeennn. .13 puntos.
Apto en la prueba de acceso a la universidad ... 12 puntos.
Bachillerato LOE, COU y sus equivalentes a efectos académicos...............ccccce..... 11 puntos.
Titulo de BUP, 2.° curso de FP Il (Régimen General), 3.° curso de FP Il

(Régimen de Ensefianzas Especializadas) o 1er curso Bachillerato LOE..... ...... 10 puntos.
B (0] (o T 0 L= =T o oo PP .9 puntos.
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, 2.° curso de BUP y sus
equivalentes a efectos aCademiCOS .......cccceveiiiiiiiiiii i 8 puntos.

Se valoraran otros estudios declarados equivalentes con alguno de los anteriores.

Cuando se acrediten varias titulaciones para méritos académicos se valorara unicamente la
de mayor puntuacion.

Las titulaciones obtenidas por estudios realizados en el extranjero, deberan estar
homologadas.

Las Tablas de Equivalencia contenidas en el Convenio Andrés Bello seran validas, a efectos
de baremacion, cuando el aspirante acredite poseer estudios de nivel superior a Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y no alcancen a completar una titulacion determinada.

La puntuacion maxima de los méritos generales y de los méritos académicos no sera superior a
26 puntos.

' Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas (Common European Framework of Reference CEFR)

cve: BOE-A-2013-6556
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3. Méritos Militares (Fuerzas Armadas espariolas)

a) Empleos alcanzados:

Haber sido Militar Profesional de Tropa y Marineria con empleo de Cabo

O SUP IO .. 5 puntos.
Haber sido Militar Profesional de Tropa y Marineria con el antiguo grado

de Soldado/Marinero de Primera...........oouvuiiiiii i 4 puntos.
Haber sido Militar Profesional de Tropa y Marineria con empleo de

Yo [ F=To (o A 1, F= T4 T 1= o TR 3 puntos.
Ser o haber sido Reservista Voluntario en cualquier categoria y empleo..................... 1 punto.

b) Recompensas:

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo rojo..........ccccccceeeeeeeeeenn, 5 puntos.
Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo azul o amarillo.................. 4 puntos
Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo blanco.............ccccccoeeevni.. 3 puntos.
Citacidon como distinguido en la Orden General..............coooovviiiiiiiiiiieeieceee e, 2 puntos.
MeNCION HONOFITICA.........ooieiiiee e 1 punto.

¢) Misiones fuera del territorio nacional y tiempo de servicio:

Por cada participacién en misiones fuera del territorio nacional por un periodo
igual o superior a dos meses ININterruUMPIdOS...........couiiiiiiiiii e, 2 puntos.
Por cada afo (o fraccidn) de servicio en las Fuerzas Armadas...............coouvvvveeeeeenn... 1 punto.

La puntuacién maxima de los méritos militares no sera superior a 14 puntos.

Para ser valorada en la fase de concurso, debera presentarse la documentacion original o
fotocopia debidamente legalizada o compulsada.

cve: BOE-A-2013-6556
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APENDICE 8

Autorizacion Paterno/Tutorial para la realizaciéon de las pruebas selectivas
de los aspirantes menores de edad

D/Dia. con

DNI/Pasaporte/Tarjeta de residencia en Espafia o Tarjeta de familiar de residente comunitario

numero: , cuya fotocopia acompana, en calidad de padre/madre/tutor.

AUTORIZA a que D/DAa. realice las

pruebas requeridas en las bases de la convocatoria para el acceso a la condicién de militar

de tropa y marineria, entre las que se incluyen un examen y exploracion médica a practicar
por personal facultativo del Area de Reclutamiento de la Subdelegacion de Defensa

interviniente en la Fase segunda.

Y para que conste, ante la Subdelegacion de Defensa, firmo la presente en
,a de de 2013.

EL/LA PADRE/MADRE/TUTOR

Fdo.

cve: BOE-A-2013-6556
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APENDICE 9
Declaracion de procesamiento e imputacion

D/Dna. , hacido/a el

en DNI/Pasaporte: expedido con fecha

Tarjeta de residencia en Espafia o Tarjeta de familiar de residente comunitario n°:
con validez hasta , domiciliado/a en

provincia: Calle: Codigo postal:

, Teléfonos: y

Por la presente, bajo su responsabilidad,

DECLARA:

Que Ij] se encuentra imputado o procesado en procedimiento judicial por delito doloso. 2

En a de de 2013
(Firma del declarante)

" Poner SI 6 NO.

2 De resultar afirmativo alguno de los supuestos, hacer constar en el reverso de la presente declaracion, el érgano
jurisdiccional o autoridad gubernativa que sigue las diligencias.

cve: BOE-A-2013-6556
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APENDICE 10

Declaracion de no estar privado de derechos civiles, ni separado de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

El/lLa que suscribe D./ D? con

Documento Nacional de Identidad/Pasaporte/Tarjeta de residencia en Espafia o Tarjeta de

familiar de residente comunitario numero expedido

en el dia , por la presente, bajo su personal
responsabilidad,

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO

L] Que no estoy privado/a de los derechos civiles.

[] Que no estoy separado/a del servicio de las Administraciones Publicas, o de
los organos constitucionales, o de los o6rganos estatutarios de las
comunidades auténomas, ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Y para que conste, firmo la presente declaracion en
A de de 2013

(Firma del declarante)

cve: BOE-A-2013-6556
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APENDICE 11
Documento de designacion de beneficiarios

Nombre y apellidos
D.N.l./Pasaporte/Tarjeta de residencia en Espana o Tarjeta de familiar de residente comunitario

Nacionalidad ,Fecha de nacimiento

Designo beneficiarios, a partes iguales, del seguro colectivo de vida y accidentes suscrito por el
Ministerio de Defensa a:

Nombre y apellidos
Parentesco , D.N.l./Pasaporte

Nombre y apellidos
Parentesco , D.N.1./Pasaporte

Nombre y apellidos
Parentesco , D.N.l./Pasaporte

Nombre y apellidos
Parentesco , D.N.l./Pasaporte

Nombre y apellidos
Parentesco , D.N.l./Pasaporte

Y acepto las condiciones que establece el seguro contratado por el Ministerio de Defensa.

En ,a de de 2013

(Firma del solicitante)

NOTA: Sino designa expresamente beneficiarios para este seguro, se consideraran como tales, por riguroso

orden de prelacion preferente y excluyente a: 1° Conyuge no separado legalmente en virtud de sentencia firme

ni divorciado. 2° Hijos/as. 3° Padres. 4° Hermanos/as. 5° Las personas a quienes en derecho corresponda.

NO OLVIDE QUE:

e El asegurado debe someterse a los reconocimientos médicos que determine el Ministerio de Defensa o la
Comparnia Aseguradora.

e Para poder acogerse al Seguro Colectivo de Vida y Accidentes suscrito por el Ministerio de Defensa es
necesario que cumplimente este impreso o su reproduccion.

e Si el Beneficiario no estuviera conforme con la cuantia de la indemnizacion, debera comunicarlo a la
Comparniia Aseguradora y, en ultimo extremo, podra impugnarlo por via judicial, de acuerdo con el articulo
38 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de contrato de seguro.

cve: BOE-A-2013-6556
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APENDICE 12
Notificacion del resultado de la fase primera

NOMBRE:
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:

DNI/PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENCIA EN ESPANA O TARJETA DE FAMILIAR DE
RESIDENTE COMUNITARIO:

Se le notifica que, de acuerdo con las pruebas realizadas en el dia de la fecha, ha obtenido los
siguientes resultados:

Baremo de concurso:

Puntuacion para cada una de las plazas solicitadas:

PLAZA PUNTUACION PLAZA PUNTUACION

Estos resultados serviran de base para efectuar la seleccion previa y la limitacion del niumero de
aspirantes en relacion con los demas solicitantes a las plazas ofertadas en el Ciclo Unico de Seleccion,
segun lo especificado en la base 8.5 del Anexo |.

De conformidad con lo establecido en la base 8.7, el orden de preferencia de las plazas solicitadas
permanecera inalterable, con independencia del nivel superado en las pruebas de aptitud fisica.

Contra esta Resolucién podra interponer recurso de alzada ante el Director General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar del Ministerio de Defensa, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

En ,a de de 2013

El Gestor del Area de Reclutamiento

Subdelegacién de Defensa en

cve: BOE-A-2013-6556
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APENDICE 13
Notificacion del resultado del proceso de seleccion

NOMBRE:
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:

DNI/PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENCIA EN ESPANA O TARJETA DE FAMILIAR DE
RESIDENTE COMUNITARIO:

Se le notifica que, de acuerdo con las pruebas realizadas en el dia de la fecha, ha obtenido los
siguientes resultados:

Baremo de concurso:

Reconocimiento médico:

Pruebas fisicas:

Puntuacion final:

PLAZA PUNTUACION PLAZA PUNTUACION

(1) No Apto por nivel insuficiente en pruebas de aptitud fisica.

Estos resultados serviran de base para su clasificaciéon, en relacion con los demas solicitantes a las
plazas ofertadas en el Ciclo Unico de Seleccion.

Contra esta Resolucién podra interponer recurso de alzada ante el Director General de Reclutamiento y
Ensefanza Militar del Ministerio de Defensa, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

En ,a de de 2013

El Gestor del Area de Reclutamiento

Subdelegacién de Defensa en

cve: BOE-A-2013-6556



96G9-€10¢-V-3049 /A0

Sec. Il.B. Pag. 45579

‘(seze|d op

OJBWNN BUWN|0I B| Ud sisajudied aijud sepedlyoadsy) g¢ :S9jeUOIOBU SO| UOD BIOUSIINOUOD U solafuelixs soj Jeydo uspand anb se| e seze|d
‘002’ L :Ssepeusjo seze|d ap o1sWINN

'VH43I1 3@ O110d3Arg ‘b€

"OXaue 9)S8 9p £'¢
K z'¢ ‘1'¢ sopeuede so| unbas ‘ally [9p 0)2J9[3T |8 A epewly e| ‘eusl] ap 0)049(3 [@ anus sepinquisip seze|d 00G L @p |e1o} un ealgnd ag

‘SVZVld ‘€

*Jopeoijdinw Jojoe} [8 € Us BIa29|geIss as ‘sepeusalo sezed ap a|jqop |@ eiedns sajuelidse ap oJewnu |8 IS
"HOavoIldiLTINN 4010V4d ¢

€102 ©p 2IqN}o0 8p | g :|essusb Jejljiu UoIoewW.IO) 8p Sk} B| 8p 0ZUSIWOD 8p Byda ‘¥l
"£102Z op 8igno0 ap || :seze|d ap ugioeubise ap eyoe4 €'l
"£102 @p aiqwendas ap 9 :Sejuelidse ap oJswnu [ap UoIoelWI| 8p BYd2SH ‘T
"£1.0Z 9p olnl 8p G|, :SE}IO P PNYOIOS 9P SYWI| BY9SS "I’}
'SVHO34 'L

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Lunes 17 de junio de 2013

"elisuliew A edoJ) ap Jej|jiLL 8P UQIDIPUOD B B 0S820E 8p €1 0Z 8P BLI0JEO0AUOD B| 8P UQID08|9S 8p 001U OJo1) |e Sejusipuodsaliod seze|d

NOQIDO313S 3d OJINN OTJOI10 13A SvZv'ld
I OXANV

Num. 144



96G9-€10¢-V-3049 /A0

o
2]
[Te]
n
<
o
O
o
@ N o) ¢ |zio430| (1)9s soue z VZOOVHVZ - lIXX STHOAVdYZ 3a NOTIV.LVE ONI 100G
g (so94ng) VA
o oN 2 € |zo430 (@09 soue ¢ 130 OTYLSYO - | SOYIINAONI 3d OLNIINIOTY ONI eloos
VZOOVMVZ - ZL SOMIINIONI 3
9N 2 & |2l0430 6c SOUBC | S3avaIvIoadsa A SOMANOLNOG 3d OLNIINIDIY ONI ¢loos
VIMOLIA - ¥
8N 2 € 110430 | (e)08 SOUBZ | ONVTIZHVO. VHIO VINILNYANI 3a OLNIINIOIY o 11003
VNOTIONVE - 29 .STTIdVV.
N 2 € 0430 | ()49 soue ¢ VUY.LNOW 3d STHOAVZYD 3d OLNIINIDIY oL oL00s
(VNOHI9)
IN o, ¢ |110430| (986 soue z $3930S3S LNIWITO LNVS - 29 .STTIdVV. o1l 60005

VNVLINOW 30 S3H0AVZVO 3d OLNIINIOZY

9N 0 € ¢10430 (@19 soue ¢ V1TIT3N - NOI931 V1 3aA | WNVLIdVO NVY9O. O10d3L o1l 8000G

NVILSYEIS NVS - 29..VITI0IS 3d OFIIA
8N 2 € 10430 | (e) 28 soueg O10Y3 L. VYIOI VIMILNVANI 3d OLNIIWIOTY o £000s

(VHYVAVN) ONVIdONRYE - 99 .VORITNV.
8N 2 € b10430 | (2)6L soue e VNVLNOW 30 STH0avZVD 3a OLNIINIOTY o 90005

(VOS3NH) YOV - ¥9 .VIOITVO.

N o € 110430 | (¥) 02} soue ¢ VNV.LNOW 3d STHOAVZYO 3d OINIINIOIY ol 50009
(aryavi)
806G €05 10S | 6N o ¢ |zio0430| (@89 souez | VINVMVF 30 SOTIENOVAYd - Il .WINNYT 3a ¥IDO0H. o1l 0008
V1SIAIVOVEYd VHIOIT VINILNYANI 30 VYIANYE
N
(aryavi)
806G €05 10S | 6N o ¢ |zio430| (9 o8 soue z VINVHYF 30 SOTIANOVAYd - 14074 30 ¥IDOY. o1l £000S
V1SIAIVOVEYd VHIO VINILNYANI 30 VYIANYE
IN o ¢ |zw0430| (W62l soye z (VININTY) HOLVIA o1l 20008

-NOIO3TV13d € .VI41SNY 3ad NvNr "d. OIod3L

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Lunes 17 de junio de 2013

ON 0 € 110430 (@) s¥ soue ¢ VT3 - 25 VTTITAN 3d S3YVINO3IY 3d OdNYSO o1l 1000S

SEalsly | solpnis3 seze|d osjwoidwon [eyuswepund
sauoloeAlasqO | 308D | segenid ap Y049 Jeloiul osiwoldwod [9 sjueinp ounsaq

ap oJown uoioeln epljenads 061pod
ap [9AIN [9AIN p N Ol a pepiet 3

Num. 144



96G9-€10¢-V-3049 /A0

Sec. I1.B. Pag. 45581

SOY3AINIONI ‘ON| o
Vd3a9IT VIH3LNVANI O e
:sa|ejusawepund sapepijerdadsy

(ZIavD) OANYNYI4 NVS Z "ANN YdOX1 3d NQIOVINYOL 3d OYINID ¢l0430
S3430VO L 'INNN YdOJd.1L 3d NOIOVINHO4 3d OH1LN3ID 110430
‘'NOIOVINYO4 3ad O¥IN3D -[oE o)

‘SOJINZAVIV SO10343
V S3INITVAINDT SNS O VIHOLVYOIT190 VIdYANNDIIS NQIOVYONA3 NI OAvNAVYD 3d OTNL[L T3 NOO IANOdSIHHOD IS € SOIANLSI AA 1IAINTT
‘STTVININWVANNSL S3AVAITVIOAdST SV SVAOL Vdvd OId3N A SIN NN 3d YH3S VOId4]03dS3 "VYLITIN NQIDVINHO4 3Ad ISV V1 3d NOIOvHNd V1
'SONYV € 3d OSINOHdINOD
NN ¥0d ¥V.1dO NyddOd ‘SONV Z 3d v3S OSINOYdINOD IA NQIDVHNA YAND ‘SYZV1d 3d SOOIAQI SO13A ONN VAVYI N3 SOAYNOIDOT 1S SOT °
'SBJON "¢

(VIDYNA) YVTTIMVLINYDTY 30 .vavavd Z3ANIW. Y13N0S3 V1 NI ONSIAIVOVYEYd 3a OSHND 13 NvHVZITvIY 808
VIHO1LVOOANOD V13d 601 ISVE V1 N3 OLS3ANSIA O YdVOIldV 3S dNllldV 3d OSHND 13 dvd3dNS ON 3d €09

V1SIdivOovdvd dNliLdVY 3d 0SdNd NN dvd3adNS Nyd3493a LoS
*SaUOIeAIISqO L

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Lunes 17 de junio de 2013

‘SejoN A sauoloeAIasqQ

(9¢) o0zl SVZv1d 1v10l

(argavin) YWvEVr 3a SO113NovYvd
- 1A 043911 SIH0AVdVYZ 3A NOTIV.Lve
(VIYINTY) HOLVIA

N 2 € |24 (Wi SOUBC | | 0aI93L0Yd O8I STHOAYdYZ IA NOTIVLYSE ONI 5100g

806G €06 109 6N 0 € ¢10430 (e) 6. Soue ¢ ONI 900G

Sealsly | solpnis3 seze|d osiwoidwon [eyusiepund
sauoloeAlasqO | 308D | segenid ap HO4D |eloiul osiwoldwod |9 sjueinp ounsaq

ap oJewn uoroeIn eoneioadsy | °PPOO
SPIOAIN | IBAIN poJSWON | - uoweIng pepiieeds3

Num. 144



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Sec. Il.B. Pag. 45582

Lunes 17 de junio de 2013

Num. 144

96G9-€10¢-V-3049 /A0

v9 v £ ONVOS3 5 soye z QIMavI - AIIAYIN N3 SYIONIANIdId| WSO £1009
VIMVNYD NYH9 30 SYWTVd

cr9 v € ONvOs3 4 soue ¢ SV - SYIMYNYD 3a TWAYN OANYI S3NONG WSO ¢l009
(VI24NIN) YNIOVLEVYO

6N v € ONvOS3 € soue ¢ - VINILIMYIN NOIDOY 3d vZuand sanong| VSO L1009
(VIO4NIN) YNIOVLEVO - SYINTVC SV

6N v € ONvOs3 ¢ soue ¢ A S3AIMTASTH VOI4VEOONYI00 ‘I 3a sanong| NSO 01009
(V1I04NIN) YNIOVLEVO - WO

crs M € ONvOS3 ¢ Soue ¢ SINIAWO 3a VENLY43r A SYNINVZYD s3nong| NSO 60009

569 £69 299 v g ONVOST z souez | (VIOMNI) VNIOV.LEVO - SONIMYINGNS A VTILOTH| WSO 80009
(z1Iav0) V104d - V10d N3 3sve

769 v € ONVOS3 | ¥l SOUBC | NOD TVAVYN NOIOOV VZ4d3n4 s3avaiNn A sanong| VSO £0009
(zIavo) v10¥

569299 5¥9 v € ONvOs3 € soue ¢ - (0} A o669-0G-oboE) STAYNONHIY 3d VTILO TS WSO 90009
ZIavD A OONYN¥3S

6N v € ONvOs3 4 soue ¢ NVS - VINILIMVIN NOIDOY 3d vZuand sanong| VSO 50009

6N v £ ONVOS3 z soue z ZIav0 - VAV 30 TVAYN OdNdS | NSO 0009
(z1avD) OaNVYNY3S

6N v € ONvOs3 4 SOUBZ | \vs - .ONVOT3 NVILSYEaS NvAr. vianos3 anong| VSO €0009
(VNNYHOO V)

6N v € ONvOs3 4 soue ¢ JO¥YI4 - VWILIMYIN NOIOOV 3d vzuand sanona| NSO ¢0009
(VNNYO0D V) T049¥34 - 108Y34 N3 3svd

9 v € OhvOs3 6 soueg NOO TVAVN NOIDOV VZ43N4 SIAVAINA A SINONE WSO 10009

seoislq | soipnis3 seze|d
osiwoidwon [e3USWEPUN
seuoveAIBSqO | 30SD | seganid op H040 ap [EIo1UI OSiwoIdWwod [8 SjueInp ounsaq oBipo
uoloeing pepijeloadsg
SPIOAIN |  IOAIN 0JOWNN

‘G/| :sepeusjo seze|d ap oJawnN
‘VAVINYVY T°¢




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Sec. Il.B. Pag. 45583

Lunes 17 de junio de 2013

Num. 144

96G9-€10¢-V-3049 /A0

(z1IavD) V104 - V10Od N3 3svd

v69 v € |VHON3S3| 8 SOUEZ | NOD TVAVYN NOIDOV YZ43N4 S3aVAINN A SINONS Wdv 82009
(z1IavD) OANVYNY3A4 NVS
6N v € |VHON3S3| ¢ soue ¢ - ,ONVO13 NVILSYE3S NVNr. V13N0S3 3nongd Wdv £¢009
(VNNYOO V)
6N v € |VdON3S3| € souee 70MY34 - VIWILIMYW NOIDOV 3d vZe3and sanong Wdv 92009
(YNNYOD V) — 104434 N3 3svd
cro v € |vdON3S3| L SOUBZ | NOD TVAVYN NOIOOV VZM3N4 SIAVAINN A SINONG WdV 52009
VIMVNYD NYHO 30 SYWTVd
cr9 v € ONvOs3 ‘ soue ¢ SV - SYIMYNYD 3d TYAYN OANVIN SINONG Wd3 2009
(VI24NIN) YNIOVLYEVO
6N v € ONvOs3 P soue ¢ - VNILIMYIN NOIDOY 3d VZ43n4 Sanongd Wd3 €009
(VI04NIN) YNIOVLHVYO - SYINTVC SV
&N v € ONvOS3 ‘ Soue g A SAAIIASIH VOIAVHOONYIDO ‘| 3d SINONG Wd3 ¢e009
(VIDHNIN) YNIOVLYVYD - WO
cr9 v € ONvOS3 4 soue ¢ SINIAWO 3a VUNLY43r A SYNINVZYD sanong|  Nd3 12009
569 £69 299 v ¢ ONVOS3 ) souez | (VIDMNI) VNIOV.LEVO - SONIMYINENS 3d VTILOTS Nd3 02009
Z1av¥D A OONYNY3
&N v € ONvOS3 4 Soue g NVS - VINILIMVIN NOIDOY 3d vZ43and s3nong Wd3 61009
6N v e ONVOS3 ! soye z ZIav0 - YAVd 30 TVAVN OdNS | Wd3 81009
(z1IavD) V104d - V10OY N3 3sve
69 v € ONVOS3 | 0l SOUBC | NOD TVAVYN NOIDOV YZ43Nn4 S3aVAINN A SINONS Wd3 41009
(z1avD) OANVYNY3S
&N v € ONvOS3 ‘ SOUBZ | \vS - .LONVOTZ NVILSYEIS NVAF. V13N0ST 3NONgd Wd3 91009
(YNNHOO V)
6N v € ONVvOS3 € soue ¢ JOMNT4 — VINILIMYIN NOIDOY 3d vzuand sanong|  Nd3 51009
(VNNYOD V) T049¥3 - 108434 N3 3svd
soue ~
crd v € ONvOs3 L Y22 | NOD TWAVN NOIDOV VZ43N4 S3aVAINN A SINONG Wd3 1009
seoisiq | soipnis3 seze|d
osiwoidwon [e}USWEPUN 4
seuoeAIBSqO | 3DSD | seganid op H04D ap [EIo1UI osiwoidwod [8 sjueinp ounsaq oBipon
uoioeing pepijeloadsgy
SPIOAIN |  IOAIN oJOWNN




96G9-€10¢-V-3049 /A0

<
2]
[Te]
n
<
o
O
o
]
= (V1I04NIN) YNIOVLIVD
soue
g 6N v € |VHONIS3| ¢ Hee - VNILIMVIN NOIDOY 30 vzyand sanong|  ANW €v009
o
(VIDHNIN) YNIOVLEVD - SYINTVC SV
soue
o 6N v € |VHON3S3| ¢ e e A S3AIMIASTH VOI4vVEOONVI00 1 3a sanona|  ANW ¢v009
(VI04NIN) YNIOVLEVO - WO
() 9 v &€ |VHON3S3 F souee SINIAYO 3d VENLY43r A SYNINVZYO sanong | ANW I¥009
< ZIav¥D A OONYN¥3
soue
= 6N v € |VHON3S3| ¢ wee NVS - VINILIMVIN NOIDOY 3a vzyand sanong|  ANW 0v009
S (z1avD) V10¥ - VLOY N3 3Svd
soue
L v69 v € |VHON3S3| & Y22 | NOD TWAVN NOIOOV VZu3n4d S3avaiNn A sanong|  INA 6€009
I soue (zIav0) OANVNY3S
TTRE 6N v € |VEONISF) ¢ "¢ | Nvs - .ONVO13 NvILSYE3s Nvnr, ¥13nos3 3nong| AN 88009
N
® soue (VNNYOO V)
O © 6N v € |VMONTS3| < s JOMYI4 - VINILIMYIN NOIOOY 3d vzeand sanong|  ANW 4€009
L .m A
VNNYOO V) TONYI4 - TOMY34 NI 3Sve
soue ~
< |2 ev9 v & |veONISd) ¢ ¥ | NOO IWAVN NOIOOVY ¥Z43n4 saavaiNn As3nong | NNW | 98009
| d
VIMVNYD NVHO 30 SYWTVd
soue
Plv ~ crd v € |VHONAS3| L Hec SV - SYINVYNYD 3a TIYAVN OGNVIN SINONG Wdv €009
LL o (VIO4NIN) YNIOVLYVYO
soue
O |5 6N v € |W¥ON3S3| < Hee - VILLIYYIN NOIDOV 3d VZ43Nn4d S3nong Wdv €009
-
(VID9NIN) YNIOVLEVD - SYINTVd
soue
,m 6N v € |VdON3S3| L Y8C | sy A S3IAIMILSIH VOIAVEOONYIDO'| 3a SINONG Wdv €€009
(VIDYN) YNIOVLYVD - WOW
soue
LL cvo v & |VHON3s3) ¢ wee SINIQMO 3A VHNLYAM A SYNIWVZvO sanong | Y | €8009
m 569 £69 299 v ¢ |veoNasa| 1 souez | (VIOMNIN) YNIOVLHYO - SONIMYINGNS 3AVTILOTH|  WdV 1£009
ZIavD A OONYNYIA
soue
(a0 6N v € |VHON3S3| ¢ wec NVS - VWILIMVIN NOIDOV 3d ¥Z43n4d S3nong WdV 0€009
6N v ¢ |vaoNasa| 1 soue z ZIav0 - YAV 30 TVAYN OdNdS | WdV 62009
SEoIsl4 | solpnis3 SEZEId | Hewoidwon [EJUBWIEPUN S
seuoeAIBSqO | 3DSD | seganid op H04D ap : [EIo1UI osiwoidwod [8 sjueinp ounsaq oBipon
uoioeing pepijeloadsgy
SPIOAIN |  IOAIN 0JBWNN
<
<
A wl
]
=
=




96G9-€10¢-V-3049 /A0

‘'SOOINAAVYIV SOL0343

VY SALNITIVAINDT SNS O VIHOLVYOITg0 VIdVYANNDIS NOIOVYONA3I NI OavNavyo 3Id OTNLIL 73 NOO IANOJSIHIOD IS € SOIdNLsS3 3d 13AIN 13
'S3AVAITVIOTdST SY1 SVAOL VHVd SISTN STHL ALNINVAVINIXOHdY 3A YH3S ‘VOI4103dST ¥VLITIA NOIOVINEOL 3d 3SV4 V13d NOIOVHNA V1
:SBJON ‘2

Sec. Il.B. Pag. 45585

VIHOLVOOANOD V13d 601 3SVE V1 N3 OLSANASIA OV V1ArNS 3LNVOVA G69
‘0} T3AIN A € T3AIN FH1N3 ONILS3A NNOFS VHvOdvay '3'0'SO 13 ¥69
L1 T3AIN A € T3AIN FHLNT ONILSIA NNOFS YHVYOdvay '3'0°'S D13 €69 »
‘ONILS3A
OA3NN 3A NOIOVYNDISY VHVd ¥3d1V 13A NOIDOISOdSIA V NVHVYSVYd ‘'OTdvd3IdNS ON 3 OSVYO N3 "'dNliLdvY 3A OSHND ¥VZITVIY Nvd3d3a 299 e
‘G 13AIN A ¢ T3AIN 341N ONILS3A NNO3FS VHVOdvaY '3’ 0°SO 13 Gh9 °
‘6 TAAIN A € T3AIN FHLNT ONILS3A NNOFS VHVYOdvaY '3'0°'S'O 1329 »
‘SauoldeAlasqQ ‘L

‘SeJON A sauol1deAIaSqQ

SlL SVZvild 1v10l

SN o) € 4VONI3 S soue ¢ drdavin - didavini NOIoYdNYoOv 1IN 05009

VIMYNYD NVHO 3a SYWTVd
SN 2 € 4vONI3 ¢ soueg SV - SVIMVNVO 3d avardnNo3s 3a avaiNn LW 6009

SN o) € 4vONI3 S soue ¢ (VIOYN) YNIOV.LEVO - ILNVATT O10¥3L LI 81009

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Lunes 17 de junio de 2013

SN 0 € 4VONI3 14 soue ¢ (Z1IavD) OANVYNY34 NVS - °NS 010Y3L LINI 11009

(zIavD) OANVYNYIH NVS - YNIYVIN
soue
N 0 € 4vONnI3 L Hee VIM3LNVANI 30 VAVOIdg-vavNeY 3a OI0Y3L LW 9v009

SN o) € 4VONIT 14 soue ¢ (VNNYO0D V) 109434 - 3LHON 0I0d3L LINI G009

VIHVYNYO NVHO 3d SYINTVd

soue
crd v € |VHON3S3| ¢ Hec SV1- SYIMYNYD 3d TVAYN OaNviu sanong | INA 7009
SEoIsl4 | solpnis3 SEZEId | Hewoidwon [EJUBWIEPUN S
seuoeAIBSqO | 3DSD | seganid op H04D ap loroeing [EIo1UI osiwoidwod [8 sjueinp ounsaq pepienads oBipon
SPIOAIN |  IOAIN oJOWNN 4 Hel

Num. 144



96G9-€10¢-V-3049 /A0

[Le]
0
[Te]
n
<
o
O
o
RM ( )
= VIOHNIN) VTTIMVINYOTY - VAvavd
§ 802 oN g € | vas3ld F soue e Z3ANIN OWSIAIVOVEYd 30 uvLN vianosa|  9OW 90002
(]
@ 80, 9N g ¢ |vasal3 ! soue ¢ (zorvava) vad V1VaIAVIVL - €2 VTV |  dOW 50002
@) 801 9N g ¢ |vasaiz ! soue ¢ VONVYIVS - NVOVLVIN 3a SY13N0S3 3d 0dNyD | dOW ¥000.
w 80. oN g ¢ |vasaiz| ¥ soue ¢ QIMaVIN 30 VIY3AY VZNVHLISIVN | dOW £0002
- (ardavin)
80/ oN g ¢ |vasala| z soue ¢ ZOQY 30 NOFIHHOL - NOIOVINIWINIAXA|  dOW 20002
n_._\w A OLNIWVWEY 3a 0D11SID0T OYINID
(ardavin) zoadv
soue
g |e 804 N 8 € |vasald) ¢ uee 30 NOr3¥HOL - SY3¥av Svzyand 3a odnao ey| O +000£
©
E m Sealsld4 sopnis seze|d osjwoidwo ejuswepun
D o seuoleAIeSqO | 3DSD | segenid ap ¥040 ap : 9 [E101Ul 0sIWwodwWo9 |9 sjueInp ounsaq € PUNS | oB1pon
o SpoAIN | IBAIN oJoWNN uoeInd Pepijeoads3
° ! ! :
- | e
A 2
N (3 ‘Gz :sepepusajo seze|d ap osownN
©
O [~ "3¥IV 130 OLID¥3ra €€
— ~
L |3
O 5 VNIYYIA 30 VIYILNVANI LI o
-
— NOIOVOIAYN A VHEOINYIA NI o
\— OLNIINYNOISIAOYAY NV o
H NOISTNAOYd A VIOYINT EERG
. SVINTLSIS A SANOIOVYIO NSO o
0 :sajejuswepuny sapepijeloadsy
m (VIOHMNIN) YNIOVLHVD H3LSNH A I1TOVETY IWHINIO. VNIMVIN 3a VINTINYANI 3A VIIN0ST 4VOWIT e
(VNNH0D V) TO¥YIH ‘YNVHO V1 °'N'3 STIVINIWVANNS SIAVAITYIOTIdST VIANOST VHONIST o
(VNNYOD V) TOYI4 L ONVYOST 3d OINOLNY. SIAVAIVIDIdST 3 V1IN0ST  ONVOST e
"NOIOVINYO4 30 O¥LINID 4040
<
<
A wl
=
S
=




96G9-€10¢-V-3049 /A0

N~
0
[Te]
n
<
o
O
o
o
1)
(]
o
o szl SVZV1d VLO0L
A 8.1 IN o £ w3uo |z soue ¢ QINAVIN - Y3 VIGYVND 4vd 0200.
VZOOVHVZ
soue
_m 0L VN g € |vasala| v Y8 | - 3n9311dS3a TV OAOdY 3a YI¥3VY VOIQIN AVAINN dvd 6100
(/)] VZ0OOVHvZ
soue
Ll 9440cl8LL | 6N ° € |vdsald| e e e - 0343V IN9311dSIA ¥ OAODY 3a NOYAVYNIST dvd 81002
(V124NIN) VTTINVINYDTY
soue
& © §418..0cL | 6N 2 € |vosald|  oe wee - SV1SIAIVOVYVd STH0AVdYZ 30 NOYavNOs3 dvd £100L
o
N (ardavin) zoayy 3a
soue
o (e 940290 v0L | 6N 8 € |vasald) ¢ Y2€ | NorauMOL - NOIOVNOVAION3Y 3a VoIaaw avainn | 3V 91002
(]
- |= soue (aravN) Zoayy 3d NOr3¥dOoL
< H voz N 8 € |vasalap i "€ | -3n93ds3a v orodv 3a va¥av voiaaw avainn | 37 §l00z
[}]
-_— |2 QINAVIA - TVHANTD T3.L8VND
O [~ 8L ZN o £ |vasEl3) % soe e 130 NOIOVdNYOY ¥13d avaidno3s 3d odnyo | 3¢ v1002
— -~
WL |@ coue VZOOVHVZ
o m 80.8.25LL0cL| 6N 8 € |vasalz| wee - 0343V INOII1dSIA TV OAOdY 3a Nodavnos3| 9OV €1004
. - 802 ON g ¢ |vasawa| v soue g VZOOVMVZ-SLVIV|  dOW 21002
,_” 802 N g ¢ |vasaa| ¢ soue ¢ VZOOVHVZ- LEVIV|  dOW 1100.
LLl 802 N g ¢ |vasaa| v soue g (VTIAZS) VHIALNOYH V130 NOYOW - LL VIV|  dOW 0L00L
|
o) 80, N g ¢ |vasaa| 1 soue ¢ (QIMaVI) ZOQHY 30 NOFIYNOL - 24 VIV| oW 6000
m 802 N g ¢ |vasaa| 1 soue ¢ VOMOTIVN 30 VWTVd - 6v VIV|  dOW 8000.
802 ON g ¢ |vasaa| soue ¢ VZOOVHVZ 30 V3¥3V 3SVE NOIOVANYOY |  dOW 10002
SEoIsl4 | SoIpnis3 SEZEId | Hwoidwon [e}USWEPUN 4
seuoeAIsqO | 30SD | seqenid op ¥040 op . [e1o1ul osiwoidwod |8 ajueInp ounsaq oBipon
apoAIN | [9AIN oJownN uoeInd Pepljeloads3
<
<
A wl
=
S
=




96G9-€10¢-V-3049 /A0

©

]

733

0

<

<)

©

o

M 38.°02Z :ZIN 365921 8N 32299 ¥N

m 308°¢6l :LIN 30€'80L LN 38LvS €N

n 3+¥0°0LL :0LN 3./€¢6  ON 3682y <IN
3 .G'/vL ‘6N 3vv'8. SN 369'c€  IN

‘VZv1d 30 s09I1d0d
SO1 SOAO0L ViVd (3089) 09214]03dS3 OLNIWITdINOD 13a ¥VINONIS FLNINOJINOD 13a SOMUN3 NI TVNSNIN VILNVND ¥

"OAILYH3dO OLNIININILNVIN dON e
'YZ4d3Nd V1V OAOdY A NOIDO310dd dvd e
:so|ejuswepund sepepijerdadsy

(Aravin) Tvad Viauvyno v13d WLN 3d NOIOVYINYO4 3d OY.LN3O WWIHO e
(VZOOVHVZ) OAOdY A YSNIJ3A ‘avaidnNo3ds 3d SYOINOIL 3d V13N0S3 vas3ls e
‘'NOIOVINYO4 3ad O¥IN3D ¥04D

‘SOJINZAVIV SO10343

V SALNIFTVAINDT SNS O VIHOLYOIT90 VIdVANNDIS NQIOVYONA3I NI OaAvNavyo 3d OTNLIL 73 NOO IANOdSIHIO0D 3S € SOIdNLs3 3d 13AIN 13
'S3AVAIVIOIdS3 SV SVAOL VHVd SIS S3HL 3d YH3S VOI4|03dST UVLITIN NOIOVINHOL 3d 3SV4 V1 3d NOQIOvYdNAd V1

‘'SBJON ‘¢

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Lunes 17 de junio de 2013

‘AvdiNN V1 3d NOIOONYLSNI 3d NV'1d 13 3SHVHIdNS Y3930 ONILSIA 1S3 NI HIOIANVINGIL Vdvd 822 »

“VIOVdS3I0H3aVY
VNIOIQ3AN 3d NOIDONYLSNI 3Ad OHINID 13 NI OOJILNYNOHIV OOJIAAN OLNIINIOONOOIH NN dVH3IdNS Nyd393d SIINVHIASY SO GZL »
‘03d3Vv J1INVINdIdL OWNOD L9 »
'V1SIdIvOvdvd J0avZvO 3d OSHNOD 13 A AVAINN V1 3d NOIDONYLSNI 3d NV1d 13 3SHVH3dNS VY3930 ONILSIA 31S3 NI H303IANVINHId VHvd 022
"(NO3T) 3¥IV 13A V2ISVYE VINIAVYOY V1 N3 VOI4]03dS3 NOIOVINYOL V1 NVEVZITVIY 802 ©

(@davinl - zoady 3d NOradyoL) ¥3v1is3 V1 N3 vOId4|03dS3 NOIOVINYOL V1 NVHVZITVaY v0L
*SauoIoBAIaSqQ )

‘SejoN A sauol1oeAIaSqQ

Num. 144




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Sec. Il.B. Pag. 45589

Lunes 17 de junio de 2013

Num. 144

96G9-€10¢-V-3049 /A0

(@ravin) YINVYEYE 3a SOT13N0VEVYd ‘IA O¥391T SIH0AYdYZ 3d NOTIvVLvE °

(VIY3INTY) YOLVIA ‘Il 0QI93L0Yd 0Y¥IDIT SIHOAVIYZ IA NOTIVLvE

VZOOVHVYZ 'IIXX S340AvVdvZ 3d NOTIVLvE

(509dN4) WA 13d OTUYLSYD L SOYIINIONI 3A OLNIINIOTY  °

VIHOLIA "G¥ WONVTIFHVO. VHIOIT VIHILNVANI 30 OLNIINIOTY

'YNOT30HVE 29 .SATIdVdV. VNVLINOW 3Aa SFJ0AVZYO 3A OLNIINIOTY *

(VNOYI9) $3930S3S LNAWITO INVS 29 .STTIdVV. YNVINOW 3A STH0AVYZYO 3d OLNIINIOTY

VTIM3N 'NOID3T V1 3A L WNVLIdVO NVHO, OIOd3L °

'NVILSVE3S NVS "29 .VITIOIS 3d Or3IA OI0d3 L, VHIOIT VIH3LNVANI 3d OLNIINIOTH  ©

(VHYVAVN) ONV1dOIYY3d '99 .WOIHINY. VNVLNOW 3d STH0AVYZYD 3d OLNIINIOTY

(VOS3NH) VOV +9 VIOV, YNVLNOW 3A S3H0AVZYD 3A OLNIINIOTY

(@rdaviv) YWYAEYE 3a SOT13N0VEVYd ‘ILVYIFNYT 3d Y390¥. V1SIAIVOVYYd VY3917 VIYILINYANI 3a VY3IaNYe o
(@ravin) YIWVEYE 3a SOT13N0VEVYd ‘1.401d 3A ¥390Y. V1SIAIVOVYYd VHIOIT VIYILNYANI 30 VYIANVE °
(VIMINTY) YOLVIA ‘NOIDTTVY13A € .VI¥LSNY 3a NVNr 'Au OI0Y3L

VT3 ¢S VTIITEN 3Ad STFAVINOIY 3 OdNEO  »

‘SOYArNVYLX3
SO ONILS3A ¥VdNOO NYHAOd 3IND SV1 N3 NOIDO3IT3S 3Ad OOJINN OTIID 1V SILNIIANOdSIHHO0D S3avaiNn 9
'SOH3INIONI *
VH3IOIT VIYILINVANI o

'SOYANNVILXT SOT AVHAVNIONI
NYddOod 3S 3INOD SV1 N3 NOIODIJ3T3S 3Ad OJINN O7TJ10 1TV SILNIIANOdSIHHOD SITVINIWVANNL S3AVAITVIOIdST S

-033X

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212

(®)
2
[
0
w
-l
1)
(m]
-1
<
2
L
(©)
=
-
w
-
O
[11]

http://lwww.boe.es




		2013-06-14T23:46:56+0200




