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II.  AUTORIDADES Y PERSONAL

B.  Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACIÓN
2258 Orden AEC/309/2013, de 19 de febrero, por la que se convoca la provisión de 

puestos de trabajo por el sistema de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública, este Ministerio acuerda anunciar la 
convocatoria para la provisión, por el sistema de libre designación, de los puestos de 
trabajo que se relacionan en los Anexos I de esta orden, y que figuran en la Relación de 
Puestos de Trabajo del Departamento, aprobado por la Resolución de la CECIR del 
día  10-4-97 y publicado en el BOE de 20-1-98, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo ofertados podrán ser solicitados por los funcionarios que 
reúnan los requisitos establecidos para el desempeño de los mismos.

Segunda.

Las solicitudes se presentarán en el modelo de solicitud que figura como Anexo II y se 
dirigirán en el plazo de quince días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación 
de la presente orden en el «Boletín Oficial del Estado», al Sr. Subsecretario del Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de Cooperación, plaza de la Provincia, núm. 1, Madrid.

Tercera.

Junto con las solicitudes, que se formalizarán una por cada puesto individualmente, 
los aspirantes acompañarán su currículum vitae, en el que conste los títulos académicos, 
años de servicio, puestos de trabajo desempeñados en la Administración, estudios y 
cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto y harán 
constar detalladamente las características del puesto que viniera desempeñando. Los 
conocimientos de idiomas deberán justificarse aportando copia de los títulos y/o 
certificados que acrediten el nivel alcanzado.

Cuarta.

La permanencia en los puestos ubicados en el exterior tendrá una duración máxima 
improrrogable de 5 años.

Contra esta orden que agota la vía administrativa, cabe recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación, ante 
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo con arreglo a lo dispuesto en el 
artículo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

Madrid, 19 de febrero de 2013.–El Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperación, 
P.D. (Orden AEX/1001/2003, de 23 de marzo), el Subsecretario de Asuntos Exteriores y 
de Cooperación, Rafael Mendívil Peydro.

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

3-
22

58



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 52	 Viernes 1 de marzo de 2013	 Sec. II.B.   Pág. 16505

A
N

EX
O

 I 
 

N
.º 

P
U

E
S

TO
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 

N
IV

E
L 

C
O

M
P

. 
E

S
P

E
C

IF
IC

O
LO

C
A

LI
D

A
D

 
A

D
G

R
 

C
U

E
R

P
O

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

 
D

E
S

C
R

IP
C

IO
N

 P
U

E
S

TO
 

1.
 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 E

S
TA

D
O

S
 

U
N

ID
O

S
 D

E
 A

M
É

R
IC

A
 

C
O

N
S

E
JE

R
O

 (0
39

38
57

9)
 

29
 

19
.6

26
,8

8 
€ 

W
A

S
H

IN
G

TO
N

A
E

 
A

1 
E

X
11

 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
C

on
oc

im
ie

nt
os

 
ju

ríd
ic

os
 

y 
ex

pe
rie

nc
ia

 e
n 

je
fa

tu
ra

 d
e 

eq
ui

po
s 

de
 

tra
ba

jo
 y

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
de

 l
os

 m
is

m
os

. 
C

on
oc

im
ie

nt
os

 y
 e

xp
er

ie
nc

ia
 e

n 
ge

st
ió

n 
pr

es
up

ue
st

ar
ia

. 
C

on
oc

im
ie

nt
os

 
de

 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 in

gl
és

. 

G
es

tió
n 

de
 lo

s 
as

un
to

s 
ec

on
óm

ic
os

 y
 a

dm
in

is
tra

tiv
os

 d
e 

la
 E

m
ba

ja
da

. G
es

tió
n 

de
 in

m
ue

bl
es

. G
es

tió
n 

de
 p

er
so

na
l 

y 
re

cu
rs

os
 h

um
an

os
. 

R
el

ac
ió

n 
co

n 
el

 D
ep

ar
ta

m
en

to
 d

e 
E

st
ad

o.
 

2.
 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 P

R
IN

C
IP

A
D

O
 

D
E

 A
N

D
O

R
R

A
 C

A
N

C
IL

LE
R

 
(0

46
64

17
1)

 
24

 
5.

76
0,

58
 €

 
A

N
D

O
R

R
A

 L
A

 
V

E
LL

A
 

A
E

 
A

2 
E

X
11

 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

ca
ta

lá
n.

 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s.
 

3.
 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 R

E
P

Ú
B

LI
C

A
 

D
E

 P
E

R
Ú

 C
A

N
C

IL
LE

R
 

(0
19

06
51

2)
 

24
 

4.
54

3,
14

 €
 

LI
M

A
 

A
E

 
A

2 
E

X
11

 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s.
 

4.
 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 E

S
TA

D
O

S
 

U
N

ID
O

S
 M

E
X

IC
A

N
O

S
 

C
A

N
C

IL
LE

R
 (0

43
19

79
3)

 
24

 
5.

76
0,

58
 €

 
M

É
X

IC
O

 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s.
 

5.
 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 C

A
N

A
D

Á
 

C
A

N
C

IL
LE

R
 (0

46
68

11
2)

 
24

 
5.

76
0,

58
 €

 
O

TT
A

W
A

 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

in
gl

és
. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 M

is
ió

n.
 

6.
 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 R

E
P

Ú
B

LI
C

A
 

D
E

 T
Ú

N
E

Z 
C

A
N

C
IL

LE
R

 
(0

09
40

31
3)

 
24

 
4.

54
3,

14
 €

 
TÚ

N
E

Z 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

fra
nc

és
 y

/o
 lo

ca
l. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 M

is
ió

n.
 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

3-
22

58



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 52	 Viernes 1 de marzo de 2013	 Sec. II.B.   Pág. 16506

N
.º 

P
U

E
S

TO
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 

N
IV

E
L 

C
O

M
P

. 
E

S
P

E
C

IF
IC

O
LO

C
A

LI
D

A
D

 
A

D
G

R
 

C
U

E
R

P
O

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

 
D

E
S

C
R

IP
C

IO
N

 P
U

E
S

TO
 

7.
 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

P
R

IN
C

IP
A

D
O

 D
E

 A
N

D
O

R
R

A
 

C
A

N
C

IL
LE

R
 (0

29
01

55
8)

 
24

 
4.

54
3,

14
 €

 
A

N
D

O
R

R
A

 L
A

 
V

E
LL

A
 

A
E

 
A

2 
E

X
11

 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

C
at

al
án

. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

8.
 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

IN
O

 D
E

 B
É

LG
IC

A
 

C
A

N
C

IL
LE

R
 (0

33
77

71
5)

 
24

 
4.

54
3,

14
 €

 
B

R
U

S
E

LA
S

 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

Fr
an

cé
s.

 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

9.
 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

P
Ú

B
LI

C
A

 D
E

 T
U

R
Q

U
ÍA

 
C

A
N

C
IL

LE
R

 (0
29

72
87

4)
 

24
 

4.
54

3,
14

 €
 

E
S

TA
M

B
U

L 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

in
gl

és
 y

/o
 lo

ca
l. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

10
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

P
Ú

B
LI

C
A

 D
E

L 
E

C
U

A
D

O
R

 
C

A
N

C
IL

LE
R

 (5
05

65
28

) 
24

 
4.

54
3,

14
 €

 
G

U
A

YA
Q

U
IL

 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

11
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

P
Ú

B
LI

C
A

 F
E

D
E

R
A

L 
D

E
 

A
LE

M
A

N
IA

 C
A

N
C

IL
LE

R
 

(0
46

64
22

6)
 

24
 

4.
54

3,
14

 €
 

H
A

M
B

U
R

G
O

 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

al
em

án
. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
qu

e 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

12
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

P
Ú

B
LI

C
A

 P
O

P
U

LA
R

 D
E

 
C

H
IN

A
 C

A
N

C
IL

LE
R

 (0
25

54
75

2)
 

24
 

4.
54

3,
14

 €
 

H
O

N
G

 K
O

N
G

 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

co
no

ci
m

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

in
gl

és
 y

/o
 lo

ca
l. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

3-
22

58



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 52	 Viernes 1 de marzo de 2013	 Sec. II.B.   Pág. 16507

N
.º 

P
U

E
S

TO
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 

N
IV

E
L 

C
O

M
P

. 
E

S
P

E
C

IF
IC

O
LO

C
A

LI
D

A
D

 
A

D
G

R
 

C
U

E
R

P
O

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

 
D

E
S

C
R

IP
C

IO
N

 P
U

E
S

TO
 

13
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

P
Ú

B
LI

C
A

 D
E

 P
E

R
Ú

 
C

A
N

C
IL

LE
R

 (0
45

16
81

8)
 

24
 

4.
54

3,
14

 €
 

LI
M

A
 

A
E

 
A

2 
E

X
11

 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 
 

14
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

FR
A

N
C

IA
 C

A
N

C
IL

LE
R

 
(0

15
78

87
8)

 
24

 
4.

54
3,

14
 €

 
M

A
R

S
E

LL
A

 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

fra
nc

és
. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

15
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

P
Ú

B
LI

C
A

 D
E

 L
A

 IN
D

IA
 

C
A

N
C

IL
LE

R
 (5

01
14

25
) 

24
 

4.
54

3,
14

 €
 

M
U

M
B

A
I 

A
E

 
A

2 
E

X
11

 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

in
gl

és
 y

/o
 lo

ca
l 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

16
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

P
Ú

B
LI

C
A

 F
E

D
E

R
A

TI
V

A
 D

E
 

B
R

A
S

IL
 C

A
N

C
IL

LE
R

 
(0

21
75

00
9)

 

24
 

4.
54

3,
14

 €
 

R
ÍO

 D
E

 
JA

N
E

IR
O

 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

P
or

tu
gu

és
. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

17
. 

R
E

P
R

E
S

E
N

TA
C

IO
N

 
P

E
R

M
A

N
E

N
TE

 A
N

TE
 L

A
 

O
FI

C
IN

A
 D

E
 N

N
.U

U
. Y

 O
O

.II
. 

E
N

 A
U

S
TR

IA
 - 

V
IE

N
A

 
C

A
N

C
IL

LE
R

 (0
46

64
16

0)
 

24
 

4.
54

3,
14

 €
 

V
IE

N
A

 
A

E
 

A
2 

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

en
 c

on
oc

im
ie

nt
os

 d
e 

in
fo

rm
át

ic
a.

 Id
io

m
a:

 
al

em
án

 e
 in

gl
és

. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s.
 

18
. 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 R

E
P

Ú
B

LI
C

A
 

D
E

 C
O

S
TA

 D
E

 M
A

R
FI

L 
C

A
N

C
IL

LE
R

 (0
26

06
00

6)
 

22
 

4.
54

3,
14

 €
 

A
B

ID
JÁ

N
 

A
E

 
A

2C
1

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

co
no

ci
m

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

fra
nc

és
. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 M

is
ió

n.
 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

3-
22

58



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 52	 Viernes 1 de marzo de 2013	 Sec. II.B.   Pág. 16508

N
.º 

P
U

E
S

TO
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 

N
IV

E
L 

C
O

M
P

. 
E

S
P

E
C

IF
IC

O
LO

C
A

LI
D

A
D

 
A

D
G

R
 

C
U

E
R

P
O

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

 
D

E
S

C
R

IP
C

IO
N

 P
U

E
S

TO
 

19
. 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 R

E
IN

O
 D

E
 

TA
IL

A
N

D
IA

 C
A

N
C

IL
LE

R
 

(0
38

46
86

5)
 

22
 

4.
54

3,
14

 €
 

B
A

N
G

K
O

K
 

A
E

 
A

2C
1

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

co
no

ci
m

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

in
gl

és
 y

/o
 lo

ca
l. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 M

is
ió

n.
 

20
. 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 R

E
P

Ú
B

LI
C

A
 

D
E

 A
N

G
O

LA
 C

A
N

C
IL

LE
R

 
(0

25
77

67
0)

 
22

 
4.

54
3,

14
 €

 
LU

A
N

D
A

 
A

E
 

A
2C

1
E

X
11

 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

po
rtu

gu
és

. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 M

is
ió

n.
 

21
. 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 R

E
P

Ú
B

LI
C

A
 

D
E

 K
E

N
IA

 C
A

N
C

IL
LE

R
 

(0
24

98
21

8)
 

22
 

4.
54

3,
14

 €
 

N
A

IR
O

B
I 

A
E

 
A

2C
1

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 y

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 

pr
ob

ad
os

 e
n 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

 y
 e

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 je

fa
tu

ra
 d

e 
eq

ui
po

s 
de

 tr
ab

aj
o 

y 
or

ga
ni

za
ci

ón
 d

e 
lo

s 
m

is
m

os
. E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 c

on
oc

im
ie

nt
os

 d
e 

in
fo

rm
át

ic
a.

 Id
io

m
a:

 
in

gl
és

. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 M

is
ió

n.
 

22
. 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 R

E
P

Ú
B

LI
C

A
 

D
E

 P
A

N
A

M
Á

 C
A

N
C

IL
LE

R
 

(0
07

30
51

8)
 

22
 

4.
54

3,
14

 €
 

P
A

N
A

M
Á

 
A

E
 

A
2C

1
E

X
11

 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 M

is
ió

n.
 

23
. 

E
M

B
A

JA
D

A
 E

N
 R

E
P

Ú
B

LI
C

A
 

D
E

 B
U

LG
A

R
IA

 C
A

N
C

IL
LE

R
 

(0
12

26
60

5)
 

22
 

4.
54

3,
14

 €
 

S
O

FÍ
A

 
A

E
 

A
2C

1
E

X
11

 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

in
gl

és
 y

/o
 lo

ca
l. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 M

is
ió

n.
 

24
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

P
Ú

B
LI

C
A

 D
E

 C
O

LO
M

B
IA

 
C

A
N

C
IL

LE
R

 (5
05

65
48

) 
22

 
4.

54
3,

14
 €

 
C

A
R

TA
G

E
N

A
 

D
E

 IN
D

IA
S

 
A

E
 

A
2C

1
E

X
11

 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

3-
22

58



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 52	 Viernes 1 de marzo de 2013	 Sec. II.B.   Pág. 16509

N
.º 

P
U

E
S

TO
 D

E
 T

R
A

B
A

JO
 

N
IV

E
L 

C
O

M
P

. 
E

S
P

E
C

IF
IC

O
LO

C
A

LI
D

A
D

 
A

D
G

R
 

C
U

E
R

P
O

O
B

S
E

R
V

A
C

IO
N

E
S

 
D

E
S

C
R

IP
C

IO
N

 P
U

E
S

TO
 

25
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

IN
O

 D
E

 M
A

R
R

U
E

C
O

S
 

C
A

N
C

IL
LE

R
 (0

32
01

17
0)

 
22

 
4.

54
3,

14
 €

 
R

A
B

A
T 

A
E

 
A

2C
1

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

fra
nc

és
 y

/o
 lo

ca
l. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

26
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

P
Ú

B
LI

C
A

 D
O

M
IN

IC
A

N
A

 
C

A
N

C
IL

LE
R

 (0
07

26
23

8)
 

22
 

4.
54

3,
14

 €
 

S
A

N
TO

 
D

O
M

IN
G

O
 

A
E

 
A

2C
1

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

27
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

E
S

TA
D

O
S

 U
N

ID
O

S
 D

E
 

A
M

É
R

IC
A

 C
A

N
C

IL
LE

R
 

(0
27

27
91

4)
 

22
 

4.
54

3,
14

 €
 

W
A

S
H

IN
G

TO
N

A
E

 
A

2C
1

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 y

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 

pr
ob

ad
os

 e
n 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 J

ur
íd

ic
os

 y
 e

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 je

fa
tu

ra
 d

e 
eq

ui
po

s 
de

 tr
ab

aj
o 

y 
or

ga
ni

za
ci

ón
 d

e 
lo

s 
m

is
m

os
. E

xp
er

ie
nc

ia
 

en
 c

on
oc

im
ie

nt
os

 d
e 

in
fo

rm
át

ic
a.

 Id
io

m
a:

 
in

gl
és

. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

28
. 

C
O

N
S

U
LA

D
O

 G
E

N
E

R
A

L 
E

N
 

R
E

IN
O

 U
N

ID
O

 
V

IC
E

C
A

N
C

IL
LE

R
 (0

35
03

37
3)

 
22

 
3.

88
1,

92
 €

 
LO

N
D

R
E

S
 

A
E

 
A

2C
1

E
X

11
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 y
 c

on
oc

im
ie

nt
o 

en
 S

er
vi

ci
o 

E
xt

er
io

r. 
E

xp
er

ie
nc

ia
 

y 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
pr

ob
ad

os
 

en
 

la
bo

re
s 

co
nt

ab
le

s.
 

C
on

oc
im

ie
nt

os
 

Ju
ríd

ic
os

 
y 

ex
pe

rie
nc

ia
 

en
 

je
fa

tu
ra

 
de

 
eq

ui
po

s 
de

 
tra

ba
jo

 
y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

lo
s 

m
is

m
os

. E
xp

er
ie

nc
ia

 
en

co
no

ci
m

ie
nt

os
 d

e 
in

fo
rm

át
ic

a.
 Id

io
m

a:
 

in
gl

és
. 

G
es

tió
n 

ad
m

in
is

tra
tiv

a 
de

 la
 R

ep
re

se
nt

ac
ió

n 
co

n 
es

pe
ci

al
 

m
en

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
de

 R
R

.H
H

., 
la

 g
es

tió
n 

co
nt

ab
le

 e
n 

su
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 
ca

je
ro

 
pa

ga
do

r, 
la

 
co

ns
er

va
ci

ón
 

de
 

lo
ca

le
s,

 e
qu

ip
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 e
 in

ve
nt

ar
io

s,
 a

sí
 c

om
o 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
qu

e 
en

 m
at

er
ia

 c
on

su
la

r 
le

 c
or

re
sp

on
da

n 
y 

la
s 

fu
nc

io
ne

s 
de

 e
m

er
ge

nc
ia

 c
on

su
la

r q
ue

 e
nc

om
ie

nd
e 

el
 je

fe
 

de
 la

 o
fic

in
a 

co
ns

ul
ar

. 

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

3-
22

58



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 52	 Viernes 1 de marzo de 2013	 Sec. II.B.   Pág. 16510

 

 

ANEXO II 

 
DATOS PERSONALES 
 
Primer Apellido. Segundo Apellido: Nombre: 

D.N.I. Cuerpo o escala a que pertenece: N.R.P. 

Domicilio, Calle y Nº: Provincia: Localidad: Teléfono: 

 
DESTINO ACTUAL 

 Ministerio: Centro Directivo: Puesto de Trabajo: 

Nivel: Grado Consolidado: Complemento Específico Anual: Localidad y Teléfono oficial: 

        

              SOLICITA:          Ser  admitido a la convocatoria pública para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designación, 

anunciada                                                              por  Orden de fecha   ............................................... ....... (B.O.E. de  ....................................................)
 para el puesto de Trabajo siguiente: 

 

DESIGNACION DEL 

PUESTO DE  TRABAJO 

NIVEL Y C. ESPECIFICO CENTRO DIRECTIVO O UNIDAD DE QUE DEPENDE LOCALIDAD 

    

(*) Se cumplimentará una solicitud por cada puesto individualmente. 
SE ADJUNTA CURRICULUM 

        En  ...................................................  a...........   de....................................................... de  2011. 
                                                                                                                                      (firma) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACIÓN. 
PLAZA DE  LA PROVINCIA Nº 1.  28071 MADRID. 
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