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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

11077  Resolucién de 31 de julio de 2012, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se publican las cuentas anuales de la Fundacién Tripartita para la
Formacién en el Empleo del gjercicio 2011.

La Resolucion de la Intervencion General de la Administracion del Estado, de 14 de
septiembre de 2009, por la que se determina el contenido minimo de la informacion a
publicar en el «Boletin Oficial del Estado» por las entidades del sector publico empresarial
y fundacional que no tengan obligacion de publicar sus cuentas en el registro mercantil,
establece, en su articulo cuarto, que en el plazo de un mes contado desde la fecha en
que se remitan las cuentas anuales a la Intervencion General de la Administracién del
Estado para su envio al Tribunal de Cuentas, se «publicaran anualmente en el “Boletin
Oficial del Estado” el balance de situacion y la cuenta de resultados, de acuerdo con los
modelos previstos en la Adaptacién al Plan General de Contabilidad para entidades sin
fines de lucro, aprobado por el Real Decreto 776/1998, de 30 de abril, adaptados en su
contenido, respectivamente, al balance y a la cuenta de pérdidas y ganancias del Plan
General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre,
asi como un resumen de la memoria cuyo contenido sera, al menos, el previsto en el
anexo |V de la presente Resolucion, en el plazo de un mes contado desde la fecha en
que se remitan las cuentas anuales a la Intervencion General de la Administracién del
Estado para su envio al Tribunal de Cuentas».

Dando cumplimiento a lo indicado en la Resolucion de 14 de septiembre de 2009,
esta Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal ha tenido a bien disponer
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del resumen del contenido de las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio 2011, que figura en el anexo de esta Resolucion.

Madrid, 31 de julio de 2012.—La Directora General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Reyes Zatarain del Valle.

cve: BOE-A-2012-11077
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CUENTA DE RESULTADOS DE LOS EJERCICIOS 2011 Y 2010

- Ejercicio Ejercicio
PERDIDAS Y GANANCIAS 2011 2010
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 32.307.182 35.221.386
Ingresos para gastos de funcionamiento 32.307.182 35.221.386
2. Ayudas monetarias (4.329) (14.612)
7. Otros ingresos de explotacion 662.743 325.308
8. Gastos de personal (18.285.341) (19.775.804)
Sueldos y salarios (13.574.953) (14.805.950)
Cargas sociales (4.710.388) (4.969.854)
9. Otros gastos de explotacion (14.773.626) (15.828.405)
Servicios exteriores (14.030.493) (15.434.783)
Tributos (295) (45.802)
Otros gastos de gestién corriente (742.838) (347.820)
10. Amortizacién del inmovilizado (618.544) (586.261)
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al resultado del ejercicio 624.397 1.166.899
13. Deterioro y resultado por enajenaciones y bajas de inmovilizado (387) (558.132)
A.1) RESULTADO DE LA EXPLOTACION (87.905) (49.621)
14. Ingresos financieros 2.764 3.208
15. Gastos financieros (350) (520)
16. Variacién del valor razonable en instrumentos financieros 10.571
A.2) RESULTADO FINANCIERO 12.985 2.688
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (74.920) (46.933)
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
A.5) EXCEDENTE DEL EJERCICIO [ A4) + B ] (74.920) (46.933)
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MEMORIA DEL EJERCICIO 2011

1. Actividad

La Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo se constituy6 el 29 de junio
de 2001 por las Organizaciones Empresariales, Sindicales mas representativas a nivel
estatal y por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las actividades que desarrolla la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo
se determinan en el articulo 34.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo:

1. Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en sus
actividades de planificacion, programacion, gestion, evaluacion, seguimiento y control de
las iniciativas de formacién previstas en el presente real decreto, asi como en la
confeccioén del informe anual sobre dichas actividades.

En particular, actuar como entidad colaboradora del Servicio Publico de Empleo
Estatal en la gestién de las convocatorias de subvenciones publicas que se realicen por
dicho organismo en el marco de lo previsto en el presente Real Decreto. La Fundacién
Tripartita colaborara en la instruccion de los procedimientos y en la elaboracion de las
propuestas relativas a la resolucion vy justificacion de las subvenciones, correspondiendo
al Servicio Publico de Empleo Estatal la concesion y el pago de las subvenciones. A estos
efectos, ambas entidades suscribiran el correspondiente convenio de colaboracion de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en el disefio e
instrumentacion de los medios telematicos necesarios para que las empresas y las
entidades organizadoras realicen las comunicaciones de inicio y finalizacion de la
formacion acogida al sistema de bonificaciones, garantizando en todo caso la seguridad y
confidencialidad de las comunicaciones.

3. Elevar al Servicio Publico de Empleo Estatal propuestas de resoluciones
normativas e instrucciones relativas al subsistema de formacién profesional para el
empleo, asi como elaborar los informes que le sean requeridos.

4. Contribuir al impulso y difusion del subsistema de formacion profesional para el
empleo entre las empresas y los trabajadores.

5. Prestar apoyo técnico, en la medida que le sea requerido, a las Administraciones
publicas y a las Organizaciones empresariales y sindicales presentes en el 6rgano de
participacion a que se refiere el articulo 33.3, asi como a las representadas en el Patronato
de la Fundacion Tripartita y a las Comisiones Paritarias Estatales.

6. Dar asistencia y asesoramiento a las PYMES posibilitando su acceso a la
formacién profesional para el empleo, asi como apoyo técnico a los 6érganos
administrativos competentes en la orientacion a los trabajadores.

7. Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en promover la mejora de la
calidad de la formacioén profesional para el empleo, en la elaboraciéon de las estadisticas
para fines estatales, y en la creacion y mantenimiento del registro estatal de centros de
formacion regulado en el articulo 9.2 de este Real Decreto.

8. Participar en los foros nacionales e internacionales relacionados con la formacién
profesional para el empleo.

Esta norma significé un cambio normativo y la creacién de un nuevo subsistema de
formacién profesional que integra la formacién profesional continua y la ocupacional
derogando el anterior Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regulaba el
subsistema de formacion profesional continua. No obstante en virtud de la disposiciéon
transitoria primera del Real Decreto 395/2007, los procedimientos de concesién de
subvenciones en materia de formacion continua iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de su normativa de desarrollo se regiran por la normativa anterior que les sea de
aplicacion.
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Las actividades de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo relativas a
la gestion de las subvenciones para la realizacion de las diferentes iniciativas de previstas
en el Real Decreto se han concretado en 6rdenes ministeriales de desarrollo del mismo
que han establecido las bases para la concesién de subvenciones publicas destinadas a
su financiacion (Orden TAS/2388/2007, de 2 de agosto, y Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, que deroga la anterior, en materia de formacion de oferta, y Orden TIN/2805/2008,
de 26 de septiembre, en materia de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion)
y para la financiacion de la formacién de demanda mediante bonificaciones en las cuotas
a la Seguridad Social (Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio). En febrero de 2009 se
suscribié un convenio de colaboracién entre la Fundacioén Tripartita para la Formacion en
el Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal mediante el cual se instrumento la
colaboracion y apoyo técnico de la FTFE en el desarrollo y ejecucion de las funciones
atribuidas por el Real Decreto, reguldndose de manera concreta, entre otros aspectos, el
apoyo técnico en la programacion de las iniciativas de formacion, la colaboracién en la
gestion de las convocatorias de concesion de subvenciones para iniciativas de formacion
y de las becas y ayudas a trabajadores desempleados, la colaboracion en la gestion de la
formacion de demanda, etc.

Asimismo, la Fundacién ha llevado a cabo, a lo largo del 2011, las funciones previstas
en los lll Acuerdos de Formacién Continua respecto de los procedimientos administrativos
en curso relacionados con la concesion de subvenciones de formacion continua iniciados
al amparo de los mismos.

El actual subsistema de formacién profesional para el empleo ha supuesto un avance
en el proceso de reconocimiento de las competencias de gestion de las Comunidades
Auténomas iniciado al amparo de la normativa anterior, reforzando la capacidad de
gestion de las CC.AA. y profundizando en la cooperacion de éstas con la Administracion
General del Estado.

En linea con lo anterior, desde el afno 2005 se vienen aprobando sucesivos Reales
Decretos de transferencias de medios a las Comunidades Auténomas. Con posterioridad
a la publicacién de cada Decreto, la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo
acuerda con la correspondiente Comunidad Auténoma o con los organismos designados
por ésta, el oportuno convenio por el que se materializa el traspaso de los medios
humanos, técnicos y materiales que la Fundacion Tripartita tiene en cada una de sus
sedes territoriales. No obstante, en algunos casos, la cesién se ha limitado a los recursos
humanos y no a los medios técnicos y materiales.

Los ultimos convenios se suscribieron en el ejercicio 2010 con las Comunidades
Auténomas de Andalucia, Aragon y Canarias. El siguiente cuadro contiene los Reales
Decretos dictados hasta la fecha y las de formalizacion de los convenios de traspaso:

Comunidad Auténoma Real Decreto Convenio
Andalucia . ....... R.D. 1562/2005, de 23 de diciembre . . . 27/12/2010
Aragén .......... R.D. 250/2010, de 5de marzo. .. ..... 25/10/2010
Canarias......... R.D. 827/2010, de 25 de junio . . . ... .. 23/12/2010
Cantabria ........ R.D. 1587/2006, de 22 de diciembre . . . 01/07/2008
Castillay Ledn . ... |R.D. 398/2006, de 31 de marzo. . ... .. 01/10/2006
Catalufia......... R.D. 754/2006, de 16 de junio . . . ... .. 01/01/2007
Extremadura. . . . .. R.D. 1746/2010, de 23 de diciembre . . . | En la actualidad en negociacion.
Galicia. . ......... R.D. 552/2006, de 5de mayo. ........ 26/11/2009
Islas Baleares. . . .. R.D. 1189/2006, de 13 de octubre . . . .. 27/05/2009
LaRioja ......... R.D. 526/2006, de 28 de abril. . . .. .. .. 27/04/2007
Murcia. .......... R.D. 1085/2008, de 30 de julio. . ... ... 29/12/2008

La firma de los citados convenios se realizdé de conformidad con la normativa de
aplicacioén, respetandose los derechos de los trabajadores y de otros terceros, habiéndose
dado cumplimiento igualmente a la normativa de aplicacion establecida en la Ley 50/2002,
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de Fundaciones y en el Real Decreto 1337/2005, por el que se aprueba el Reglamento de
Fundaciones de competencia estatal.

Esta previsto que durante 2012 continue el proceso de traspaso de medios de la
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo en sus distintas sedes territoriales
de las Comunidades Auténomas.

Por otro lado, en el ambito de los recursos humanos, el afio 2011 se ha caracterizado
por la continuidad en la aplicacién del | Convenio Colectivo de la Fundacion Tripartita.
Dicho convenio, que entrd en vigor el 10 de diciembre de 2008, ha constituido un marco
de relaciones estables, tanto a nivel de clasificacién profesional como en cuanto al
sistema retributivo.

2. Bases de presentacion
1. Imagen fiel.

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2011 adjuntas han sido formuladas a partir de los
registros contables de la Fundacion a 31 de diciembre de 2011 y en ellas se han aplicado
los principios y criterios contables recogidos en el Real Decreto 1514/2007, por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, las Normas de Adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las Entidades Sin Fines Lucrativos, aprobadas por Real Decreto 776/1998,
de 30 de abril, la Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo, «por la que se aprueban
aspectos contables de empresas publicas que operan en determinadas circunstancias»,
que clarifica la norma de registro y valoracion 18.2, Subvenciones, donaciones y legados
recibidos, del Plan General de Contabilidad y las demas disposiciones legales vigentes
en materia contable, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Fundacion.

La disposicion transitoria quinta del Plan General de Contabilidad mantiene, con
caracter general, la vigencia de las adaptaciones sectoriales en vigor a la fecha de
publicacion del Real Decreto que lo aprueba, en todo lo que no se opongan a la legislacion
contable vigente, haciendo una especial referencia a las adaptaciones a entidades no
mercantiles, al sefialar: «En particular, las entidades que realicen actividades no
mercantiles que vengan obligadas por sus disposiciones especificas, a aplicar alguna
adaptacion del Plan General de Contabilidad, seguiran aplicando sus respectivas normas
de adaptacion en los términos dispuestos en el parrafo anterior, debiendo aplicar los
contenidos del Plan General de Contabilidad o, en su caso, del Plan General de
Contabilidad de PYMES en todos aquellos aspectos que han sido modificados. Se
deberan respetar en todo caso las particularidades que en relacion con la contabilidad de
dichas entidades establezcan, en su caso, sus disposiciones especificas».

Por tanto, a las Entidades no lucrativas les resulta de aplicacién la nueva normativa
contable aunque, segun establece el articulo 25 de la ley de Fundaciones las cuentas
anuales de este tipo de entidades estaran integradas por el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, si bien en la elaboracion de dichos documentos se aplicaran los
criterios y normas de valoracion que establece la nueva normativa contable,
manteniéndose las particularidades especificas de la adaptacién sectorial en lo que no se
oponga a la misma.

A ese respecto y de conformidad con el criterio manifestado por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, la Fundacion presenta el balance, la cuenta de
resultados y la memoria en el modelo normal, no estando obligada a la elaboracion de los
documentos denominados «estado de cambios en el patrimonio neto» y «estado de flujos
de efectivo».

Con el fin de mostrar la imagen fiel de la situacion financiera y patrimonial de la
Fundacién, no se ha dejado de aplicar ninguna disposicién legal en materia contable.

A la fecha de elaboracién de las Cuentas Anuales del ejercicio 2011 ya habia sido
publicado el «Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas
de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos vy el
modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos». En la disposicion final
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tercera se establece que «La presente norma entrara en vigor el 1 de enero de 2012 y sera
de aplicacion en los términos previstos en el presente real decreto, para los ejercicios
econdmicos que se inicien a partir de dicha fecha». Dada la fecha tardia de su publicacién no
es obligatoria su aplicacion hasta la elaboracion de las cuentas anuales del ejercicio 2012.

Las cuentas anuales adjuntas fueron aprobadas por el Patronato de la Fundacion
el 28 de junio de 2012.

2. Principios contables obligatorios aplicados.

Para la elaboracién de las cuentas anuales 2011 se han seguido los principios
contables y normas de valoracion generalmente aceptados, descritos mas adelante. No
se ha dejado de aplicar ningun principio contable obligatorio que pueda tener un efecto
significativo en las cuentas anuales.

3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

La Fundacion ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en
funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer
cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el gjercicio siguiente.

4. Comparacion de la Informacién.

De conformidad con la normativa vigente antes citada, se presentan a efectos
comparativos con cada una de las partidas de balance, de la cuenta de resultados y de la
memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2011, las correspondientes al ejercicio anterior.

5. Agrupacion de partidas.

Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacién en
el balance o en la cuenta de resultados.

6. Elementos recogidos en varias partidas.
No se han registrado elementos patrimoniales en dos o méas partidas de balance.
7. Cambios en criterios contables.

No se han realizado en el ejercicio ajustes de las cuentas anuales por cambios en
criterios contables.

8. Correcciodn de errores.

En el ejercicio 2011 no se han realizado ajustes por correccion de errores del ejercicio
0 ejercicios anteriores.

3. Excedente (déficit) del ejercicio

Durante el ejercicio 2011 la Fundacién ha generado un déficit.
La propuesta de distribucion del déficit del ejercicio formulada por el Presidente del
Patronato de la Fundacion es la siguiente:

Euros
Base de reparto:
Déficit de €Jercicio . .. ... i (74.920)
Distribucion:
A compensar con excedentes de ejercicios anteriores .. .................. 16.478
A compensar con Reservas de libre disposicion .. ............. ... ... .... 4.454
A compensar con Dotacion Fundacional . .............................. 53.988
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Este déficit es el resultado de los gastos que por su naturaleza no han sido objeto de
financiacion por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal, minorados por los
rendimientos generados por los fondos propios.

4. Normas de valoracion

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Fundacién en la elaboracién de
sus cuentas anuales para el ejercicio 2011, de acuerdo con las establecidas en Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad, han sido las siguientes:

1. Inmovilizado intangible.

El inmovilizado intangible incluye la propiedad industrial e intelectual, asi como las
aplicaciones informaticas, que se contabilizan en su valoracion inicial al coste de
adquisicion, incluidos todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se
produzcan hasta su puesta en funcionamiento.

La valoracién posterior se realiza minorando la amortizacién sobre el precio de
adquisicion, asi como las correspondientes correcciones valorativas por deterioro.

En cuanto a la amortizacién, la Fundacioén sigue el criterio de amortizar en siete afos
la propiedad industrial e intelectual y en tres afios las aplicaciones informaticas. El cargo
en la cuenta de resultados del ejercicio 2011 por amortizacién del inmovilizado intangible
ascendio a 149.417 euros.

No existe ningun inmovilizado intangible cuya vida util se considere indefinida.

2. Inmovilizado material.

El inmovilizado material se valora inicialmente a su precio de adquisicién, que incluye
todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su
puesta en funcionamiento.

Los gastos de conservacion y mantenimiento se cargan a la cuenta de resultados del
ejercicio en que se incurren.

Los costes de ampliacién, modernizacién o mejoras que representan un aumento de
la productividad, capacidad o eficiencia o un alargamiento de la vida util de los bienes, se
capitalizan como mayor coste de los mismos.

La valoracion posterior se realiza, al igual que en el inmovilizado intangible, minorando
la amortizacion sobre el precio de adquisicion asi como las correspondientes correcciones
valorativas por deterioro. Se registra la pérdida por deterioro de un inmovilizado material,
al igual que de un inmovilizado intangible, cuando su valor neto contable supere el importe
recuperable, entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y su valor de uso.

La Fundacién amortiza su inmovilizado material en funcion de su vida util estimada de
acuerdo al siguiente cuadro:

Amortizacion
Elemento -
Anos
Instalaciones:
Electricas . . ... . e 10
Aire acondicionado. . . ... ... 9
TelecomuniCaCioNES . . . . . ... 9
Seguridad, deteccion y extinciéonincendios . ... ... ... Ll 9
Mobiliario:
Mobiliario . .. ... . 10
Equipos proceso de informacion:
Equipos proceso de informacion . ......... ... .. 4
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Amortizacion
Elemento -
Afos
Otro inmovilizado material:
Elementos de inmovilizacién material (general). .. .......... ... ... ... . ... 7
Pequefios elementos . . ... ... 3

El cargo en la cuenta de resultados del ejercicio 2011 por el concepto de amortizacion
del inmovilizado material ascendi6é a 469.127 euros.

La Fundacién no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitaciéon para
sus bienes de activo. Por ello no se ha contabilizado en los activos valores para la
cobertura de tales obligaciones en el futuro.

3. Instrumentos financieros.

La Fundacion tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos
contratos que dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultdneamente, a un
pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Se consideran, por
tanto instrumentos financieros los siguientes:

Activos financieros:

Fianzas constituidas.

Préstamos al personal.

Deudores por actividad propia.
Efectivo y otros liquidos equivalentes.

Pasivos financieros:

Acreedores comerciales y otros derivados de la actividad propia.
Deudas con el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los activos y pasivos financieros se clasifican a corto o largo plazo en funcién de que
el vencimiento del contrato vigente, a contar desde la fecha de cierre de las cuentas
anuales sea inferior o superior a 12 meses, respectivamente.

Tanto para los deudores como para las fianzas constituidas con vencimiento inferior a
12 meses, la valoracion posterior se ha realizado por su valor nominal.

En el caso de las fianzas a largo plazo, asi como en los préstamos al personal con
duracion superior a 12 meses, la valoracién posterior se ha realizado a coste amortizado.

Todos los pasivos financieros que figuran en el balance de situacion de la Fundacion
a 31 de diciembre de 2011 tienen un vencimiento inferior a 12 meses, razén por la cual se
reflejan en el mismo por su valor nominal.

4. Subvenciones, donaciones y legados.

La Fundacion recibe del Servicio Publico de Empleo Estatal dos tipos de subvenciones:
una destinada a financiar los gastos generados por la actividad propia de la Fundacién y
otra para inversion, es decir para la adquisicidon de elementos necesarios de inmovilizado.

La subvencion destinada a financiar los gastos necesarios para el cumplimiento de
los fines y actividades que tiene encomendadas la Fundacion se registra como ingresos
del ejercicio por el mismo importe en que se han incurrido dichos gastos.

La subvencién para adquisicién de inmovilizado se registra en el momento de recibirla
como Patrimonio Neto y se traspasa como ingresos a la cuenta de resultados de cada
ejercicio en la misma proporcién en que se amortizan o se dan de baja los bienes con ella
financiados.

Al cierre de cada ejercicio, la parte de los importes recibidos para cada una de las
finalidades indicadas que durante el mismo no han sido destinados a su fin, se reconocen
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como cantidades a pagar al Servicio Publico de Empleo en la cuenta acreedora que figura
en el balance.

5. Provisiones y otras contingencias.

Siguiendo el criterio establecido en la norma de valoracion 15.2, las provisiones se
registran por el valor de la mejor estimacion posible que la Fundacion ha considerado que
tendria que hacer frente para cancelar una obligacién con un tercero.

6. Ingresosy gastos.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando
se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos.

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, la Fundacién tunicamente contabiliza
los beneficios obtenidos a la fecha de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos con
origen en el ejercicio o en otro anterior se registran tan pronto como son conocidos.

7. Arrendamientos.

La Fundacion mantiene arrendamientos operativos para varios locales, a través de
contratos en los que el arrendador cede el uso del local por un tiempo determinado a cambio
de pagos mensuales y, por otro lado, la Fundaciéon también mantiene arrendamientos por
las suscripciones de varias licencias por las que satisface un pago anual.

8. Gastos de personal.

La Fundacién no establece en su convenio colectivo ningun tipo de compromiso en
relacién a planes de pensiones y otras obligaciones a largo plazo.

9. Transacciones en moneda extranjera.

Las diferencias de cambio que se originan, tanto positivas como negativas, se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.

Las operaciones en moneda extranjera se valoran tomando el tipo de cambio a 31 de
diciembre de 2011.

10. Impuestos sobre beneficios.

A partir de la promulgacién de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Fundaciones y
entidades sin fines lucrativos e Incentivos fiscales al Mecenazgo, la Fundacién se
encuadra a los efectos del Titulo Il de esta Ley dentro de la calificacion de «entidades sin
animo de lucro con derecho a régimen especial», que consiste principalmente en la
exencion del Impuesto sobre Sociedades para determinados rendimientos, asi como la
exencion de otros impuestos locales.

11. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental.

La Fundacion no tiene responsabilidades, activos ni provisiones y contingencias de
naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos con el patrimonio, la situacion
financiera y los resultados de la misma.

5. Inmovilizado Material

El movimiento habido durante los ejercicios 2011 y 2010 en las diferentes cuentas de
inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el
siguiente:
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Euros
Inmovilizado Material Saldo a 31 Saldo a 31 Saldo a 31
de diciembre | Adiciones Bajas de diciembre | Adiciones Bajas de diciembre
de 2009 de 2010 de 2011
Coste:
Ofras instalaciones. . ...................... 1.913.917 | 1.201.639 | (1.866.346)| 1.249.210 68.975 - 1.318.185
Mobiliario .............. 1.080.566 1.052 (105.417) 976.201 15.307 (11.718) 979.790
Equipos para procesos de informacién . ... . ... 4.200.565 127.139 | (1.824.563)| 2.503.141 130.887 (58.170) 2.575.858
Otro inmovilizado material .................. 1.119.104 74.868 (406.631) 787.341 62.681 (3.451) 846.571
8.314.152 | 1.404.698 | (4.202.957)| 5.515.893 277.850 (73.339) 5.720.404
Amortizacion:
Otras instalaciones. . ...................... (1.286.224)|  (110.529)| 1.349.612 (47.141)|  (135.805) - (182.946)
Mobiliario ... .........ccooiii (783.492)|  (44.443)| 102.725) | (725.210)|  (43.797)| 11.331 (757.676)
Equipos para procesos de informacion .. ... ... (3.592.145)| (219.706) | 1.824.528 | (1.987.323)| (225.350)| 58.170 (2.154.503)
Otro inmovilizado material .................. (919.459)|  (58.594)| 367.960 | (610.093)|  (64.175)|  3.451 (670.817)
(6.581.320)| (433.272)| 3.644.825 | (3.369.767)| (469.127)| 72.952 | (3.765.942)
Saldoneto......................... 1.732.832 971.426 (558.132)| 2.146.126 (191.277) (387) 1.954.462
A 31 de diciembre de 2011 el valor de adquisiciéon de los elementos totalmente
amortizados asciende a 2.752.890 euros.
En el ejercicio 2011 no se ha producido ninguna correccion valorativa en los bienes de
inmovilizado material.
A 31 de diciembre de 2011 no se han contraido compromisos en firme para la compra
de inmovilizado material.
La politica de la Fundacion es formalizar pdlizas de seguros que cubran los diversos
riesgos a que esta sujeto su inmovilizado.
6. Inmovilizado Intangible
El movimiento habido durante los ejercicios 2011 y 2010 en las diferentes cuentas de
inmovilizado intangible y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el
siguiente:
Euros
Inmovilizado Intangible Saldo a 31 Saldo a 31 Saldo a 31
de diciembre | Adiciones Bajas de diciembre | Adiciones Bajas de diciembre
de 2009 de 2010 de 2011
Coste:
Propiedad industrial . ...................... 5.976 - (418) 5.558 - - 5.558
Aplicaciones informaticas. . ................. 2.416.939 74472 (2.614) 2.488.797 179.153 - 2.667.950
2.422.915 74.472 (3.032) 2.494.355 179.153 - 2.673.508
Amortizacion: -
Propiedad industrial . .. .................... (5.624) (221) 418 (5.427) (131) - (5-558)
Aplicaciones informaticas. . ................. (2.107.735) | (152.786) 2614 | (2.257.889)| (149.286) - (2.407.175)
(2.113.359) | (152.989) 3032 | (2.263.316)| (149.417) - (2.412.733)
Saldoneto......................... 309.556 (78.517) - 231.039 29.736 - 260.775

A 31 de diciembre de 2011 el valor de adquisicion de los elementos totalmente
amortizados asciende a 2.166.273 euros.
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En el ejercicio 2011 no se ha producido ninguna correccién valorativa en los bienes de

inmovilizado intangible.

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia significativa
en el ejercicio presente o a ejercicios futuros, que afecten a valores residuales, vidas utiles
y/o métodos de amortizaciéon en su caso. A 31 de diciembre de 2011 la Fundacion no ha
contraido compromisos en firme para la compra de inmovilizado intangible.

7. Instrumentos financieros

1. Activos financieros.

Los activos financieros que posee la Fundacion son los siguientes:

Euros
Instrumentos financieros Instrumentos financieros
Inmovilizado Intangible a largo plazo a corto plazo
Otros Otros
2011 2010 2011 2010

Préstamos y partidas a cobrar:
Fianzas constituidas. . . .................. 312.068 312.068 20.549 31.621
Préstamos alpersonal ................... 7.630 5.262 7.435 8.917
Deudores por la actividad propia . .. ........ - - 71.302 483.770
Efectivo. . ....... ... ... . - - 13.478.579| 12.936.493

Total. . ... 319.698 317.330 [13.577.865| 13.460.801

Las fianzas se han clasificado a corto y a largo plazo en funcion de si su vencimiento
es superior o inferior a 12 meses a contar desde el 31 de diciembre de 2011.

2. Pasivos financieros.

Todos los pasivos financieros de la Fundacion vencen en los proximos 12 meses y se

clasifican de la forma siguiente:

Vencimiento | Vencimiento | Vencimiento | Vencimiento | Vencimiento
a1 afo a 2 afos a 3 afos a 4 afos a 5 afos
Pasivos financieros. . . . .. 1.548.479 - - - -
Euros
Instrumentos financieros a corto plazo
Pasivos financieros Instrumentos
. . Otros
de patrimonio
2011 2010 2011 2010
Débitos y partidas a pagar:
DeudasconSPEE . ....................... - - 7.238.211| 4.994.809
Acreedoresvarios. . . ... - - 5.079.984 | 6.441.943
Personal............. ... ... ... ... .. .... - - 2.778 -
Otras deudas con las Administraciones Publicas. - - 1.227.506| 1.276.667
Total. ....... ... - - 13.548.479| 12.713.419
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8. Fondos propios

El movimiento habido en las cuentas de «Fondos Propios» durante el ejercicio 2011
ha sido la siguiente:

Euros
Fonos propios Saldo a 31 Excedente | Saldo a 31 Excedente | Saldo a 31
de diciembre | Traspasos | Bajas | negativo |de diciembre| Traspasos | Bajas | negativo |de diciembre

de 2009 del ejercicio | de 2010 del ejercicio | de 2011
Dotacién Fundacional. . ................... 105.075 - - - 105.075 - - - 105.075
Reservas de libre disposicion. . ............. 364.631 |(360.177)| - - 4.454 - - - 4.454
Excedentes positivos ejercicios anteriores. . . . . 95.330 | (31.919) | - - 63.411 | (46.933) | - - 16.478

Excedente negativo (déficit) del ejercicio. . . . .. (392.096) | 392.096 - (46.933) (46.933) - (74.920) (72.920)
Saldostotales ....................... 172.940 - - (46.933) | 126.007 | (46.933) - (74.920) 51.087

Dotacién fundacional: Dado su objeto fundacional y su caracter no lucrativo, la
Fundacién no tiene capital social ni, por consiguiente, acciones o cualquier otro titulo
representativo de su patrimonio.

El Patronato de la Fundacién aprobé en el ejercicio 2009 la minoracion de la dotacion
fundacional para disponer de unas reservas con las que hacer frente a los gastos que en
dicho ejercicio originaron la consignacién requerida por el Tribunal de Cuentas por el
Procedimiento de reintegro por alcance n.° B-100/033, asi como honorarios juridicos
ocasionados en dicho procedimiento.

Una vez realizada en el ejercicio 2010 la consignacion y los pagos de los
correspondientes honorarios de servicios juridicos, la Fundacién ha aplicado las reservas
de libre disposicion a compensar las pérdidas del ejercicio anterior ocasionadas por estos
conceptos.

Por tanto, el saldo a 31 de diciembre de 2011 de la dotacion fundacional esta formado
por la aportacion inicial de los socios fundadores de las dos fundaciones (FORCEM y
Fundacién Tripartita), que asciende a 51.087 euros y se encuentra totalmente
desembolsada, asi como también por los incrementos realizados (en el caso de FORCEM)
durante los ejercicios 2000, 2001 y 2002, que se ven minorados por una primera reduccién
de la dotacién producida en 2008, para hacer frente a los gastos ocasionados por la
defensa juridica en relacién con el procedimiento de reintegro y en 2009 por el traspaso a
reservas de libre disposicion con el fin de hacer frente al principal del alcance declarado
en la Sentencia del Recurso de apelacioén dictadas por la Sala de Justicia del Tribunal de
Cuentas y a los gastos juridicos ocasionados y su composicion es la siguiente:

Dotacion Fundacional Euros
Servicio Publicode Empleo Estatal . ............ ... ... ... .. .. ... .. .. ... .. 27.046
Confederacion Espariola de la Pequefia y Mediana Empresa, CEPYME ... ... ... 6.010
Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales, CEOE. ... ......... 6.010
Unidn General de Trabajadores, UGT ... ... .. . . .. 5.676
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras, CC.OO...................... 4.925
Confederacion Intersindical Galega, CIG. . . ......... ... ... . i, 1.420
Aportacion fundacional inicial. . . ... ... ... . . 51.087
Aplicacion ingresos financieros afio 97 .. ... ... 282.956
Aplicacion ingresos financieros afio 98 .. ......... ... ... .. 57.992 ~
Aplicacion ingresos financieros afio 99 .. ......... ... 87.744 §
Total aplicacién de ingresos financieros. . .. .......... .. ... . . i 428.692 g
Minoracion dotacion 2008 . . .. ... ... e (10.073) ::
Traspaso a Reservas de libre disposicion 2009. . .......... ... . ... ... ... .... (364.631) :'o;
Totales. . ... 105.075 g
o
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9. Provisiones y contingencias
El movimiento experimentado en 2011 ha sido el siguiente:

(Euros)

Saldo a 31
de diciembre
de 2009

Saldo a 31
de diciembre
de 2010

Dotaciones | Aplicaciones Bajas Dotaciones | Aplicaciones Bajas

Saldo a 31
de diciembre
de 2011

448.707

499.709 (73.042) (4.897) 870.477 166.793 (413.828) (447.877)

175.565

En el ejercicio 2011, la Fundacion ha provisionado un importe determinado con motivo
de los procedimientos judiciales en materia laboral en los que estaba y esta inmersa,
respecto de los que cabia la posibilidad de que se tuvieran que abonar durante el ano
unas cantidades correspondientes a ejercicios anteriores.

Por otro lado, la Fundacion ha incluido en 2011 una provision para hacer frente a gastos
relacionados con la sentencia 14/2009 de la Sala de Justicia del Tribunal de Cuentas, de 8
de julio de 2009. En dicha sentencia ademas de los intereses de demora se condenaba a la
Fundacion al reintegro del principal, cuyo importe ascendia a 332.337 euros.

10. Subvenciones, donaciones y legados

El Consejo de Ministros celebrado el 8 de abril de 2011 autorizd al Servicio Publico de
Empleo Estatal a conceder a la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo una
subvencion publica por importe de 39.336.695 euros.

En virtud de dicho acuerdo del Consejo de Ministros, con fecha 12 de abril de 2011 se
emitié la Resolucién de la Direccidon General del Servicio Publico de Empleo Estatal por la
que se transfiere a la Fundacion un importe de 39.336.695 euros para hacer frente al total
de gastos de diversa naturaleza, asi como inversiones que sean incurridos por ésta en
cumplimiento del articulo 34 del Real Decreto 395/2007 por el que se regula el subsistema
de formacion profesional continua.

Del total de la financiacion concedida, la cuantia destinada a financiar inversiones
asciende a 1.700.496 euros, se ha registrado inicialmente en el epigrafe «Subvenciones,
donaciones y legados recibidos», siendo dados de baja de este mismo epigrafe por no
haber sido utilizados 1.240.894 euros, que se han contabilizado en la cuenta «Deudas
con el Servicio Publico de Empleo Estatal», por las cantidades a pagar en relacion a la
devolucion de los fondo recibidos y no aplicados a la finalidad prevista.

En cuanto a la cuantia percibida para hacer frente a las inversiones de inmovilizado,
el movimiento habido en los ejercicios 2011 y 2010 en este epigrafe del patrimonio neto
ha sido el siguiente:

Euros

Subvenciones, donaciones y legados
201

2010

Saldoa 1de enero. .. ...t
Financiacion total recibida para inversiones. . . . ......... ... . .
Financiacion no aplicada
Aplicacion por la dotacion a la amortizacion del ejercicio de inversiones
Aplicacion por subvencion de Aragén -
Aplicacion por bajas . . . . . ... e

Saldo a 31 de diciembre

2.700.953

1.700.496
(1.240.894)
(618.544)

(5.853)

2.227.725
1.874.300
(81.678
(586.254
(1.384

)
)
)
(731.756)

2.536.158

2.700.953

Por tanto, a 31 de diciembre de 2011 la Fundacién presenta dentro del epigrafe
«Subvenciones, donaciones y legados recibidos» la diferencia entre la financiacién
obtenida entre los ejercicios 2001 y 2011 del Servicio Publico de Empleo Estatal para
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financiar las adquisiciones de inmovilizado, y las cantidades que durante esos ejercicios
se han imputado como ingresos en la cuenta de resultados en funcion de la amortizacion
de los mismos, asi como los fondos necesarios para hacer frente a las fianzas constituidas.

La Fundacién viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para la obtencién y
mantenimiento de las mencionadas subvenciones.

11. Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.

La Dotacién Fundacional de la Fundacion esta compuesta por aportaciones no
dinerarias de sus fundadores, asi como por los ingresos financieros generados por los
fondos propios, no existiendo ningun otro activo que forme parte de la dotacién ni esté
vinculado directamente a los fines fundacionales. No obstante la totalidad de los bienes
de inmovilizado adquiridos por la Fundacién se utilizan para el cumplimiento de los fines
fundacionales.

Por otro lado, la totalidad de los ingresos obtenidos en el ejercicio 2008 una vez
deducidos los gastos necesarios no relacionados directamente con los fines fundacionales,
impuestos y gastos de administracion, se han destinado a la realizacion de los fines
fundacionales.

La Fundacién ha dado cumplimento a la aplicacion de rentas dentro de los cuatro
afios siguientes a su obtencién marcados en la Ley 50/2004 de Fundaciones.

Importe destinado a fines propios
Ingresos brutos Gastos Total (5) = (4) — (6) Destino en el ejercicio
computables necesarios Impuestos Diferencia
p(1) computables (3) @=(1-2-03) Importe
@) destinados a | Porcentaje | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
fines propios
40.762.366 5.260.690 1.102 35.500.574 35.441.876 100
40.666.904 5.178.042 481 34.948.381 35.325.562 101
41.202.928 8.447.545 45.802 32.709.580 32.741.902 99
38.936.674 8.021.043 295 30.915.326 30.985.928 100
Gastos de Importe destinado a dotacién fundacional
administracion
Ejercicio (6) Total Destinado en el ejercicio
Importe Importe 2008 2009 2010 2011
2008 24.823 33.876
2009 14.915 (392.096) (10.073)
2010 14.612 (46.933) (364.631)
201 4.329 (74.921)

12. Acontecimientos posteriores al cierre

En relacién con la principal provisioén realizada en materia de recursos humanos, la
Fundacion ya ha obtenido un pronunciamiento favorable de los Juzgados de lo Social.

Respecto al procedimiento de reintegro por alcance n.° B-100/033 mencionado en la
nota 12, por sentencia de 30 de enero de 2012, la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo (en adelante, la «Sentencia del Tribunal Supremo») ha desestimado
los recursos de casacion interpuestos por la Fundacion y por uno de los demandados, y
ha estimado el recurso de casacion interpuesto por el Ministerio Fiscal contra la sentencia
de 8 de julio de 2009 de la Seccién de Enjuiciamiento, Sala de Justicia, del Tribunal de
Cuentas.
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13. Otfra informacion

El Patronato de la Fundacion esta integrado por un Presidente y dos Vicepresidentes
y 24 vocales. De los 27 miembros del Patronato, 17 son hombres y 7 mujeres.
En cuanto a la distribucion del personal de la Fundacién, ésta ha sido la siguiente:

Numero medio de empleados
2011 2010
Fijos Eventuales Fijos Eventuales
Hombres | Mujeres |Hombres | Mujeres |[Hombres | Mujeres |Hombres| Mujeres
Gerencia/Coordinacion General. . . .............. 2 - - - 2 - - -
Directores. . . ... 2 4 - - 3 4 - -
JefesdeUnidad . ......... ... ... ... . ... ..... 10 17 - - 14 19 - -
Responsables de Unidad/Técnicos Expertos. . . .. .. 12 14 - - 9 9 - 2
TECNICOS . . .ottt 70 144 1 4 78 154 - -
Administrativos Expertos . ..................... - 16 - - - 16 - -
Administrativos. . . ... .. ... 12 67 1 2 15 70 - 2
Ayudantes Administrativos . ... ... L 4 - 1 2 4 - 1 1
112 262 3 8 125 272 1 5
14. Informacién de la liquidacién del presupuesto
Se adjunta el cuadro de liquidacion del presupuesto de explotacion.
Descripcion Presupuesto | Importe realizado|  Desviacion
A) Operaciones continuadas:
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia . . . ... 37.704.700 32.307.182 5.397.518
5. Ayudas monetarias y Otr0S. . . . ..ot (57.000) (4.329) (52.671)
7. Ofrosingresosdelaactividad ... ...... ... - 662.743 -662.743
8. Gastos de personal . .. .. ... (21.041.120) | (18.285.341) (2.755.779)
9. Ofrosgastosdelaactividad. . ....... ... (16.604.580) | (14.773.626) (1.830.954)
10.  Amortizacion del inmovilizado . . ....... ... (885.000) (618.544) (266.456)
11.  Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financieroyotras ...................... 885.000 624.397 260.603
13. Deterioro y resultado por enajenacion del inmovilizado ................. ... .. ... ... - (387) 387
A1) Resultado de laexplotacion. . ... .. 2.000 (87.905) 87.905
14, Ingresos finanCIeroS. . . . . ..o e - 2.764 (2.764)
15, Gastos finanCieros. . . ... ..o (1.000) (350) (650)
17. Variacion del valor razonable eninstrumentos ............. ... i - 10.571 (10.571)
18. Diferencias de cambio. . . ... ... (1.000) - (1.000)
A.2) Resultado finanCIero. . . . ...t (2.000) 12.985 (14.985)
A.3) Resultado antes de impuestos. . . ... ... - (74.920) 74.920
21. Impuestos sobre beneficios. . ... ... - - -
A.4) Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas ....................... - (74.920) 74.920
B) Operaciones intermumpidas. . . ... ... - - -
22. Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos. . . ... .. - (74.920) 74.920
A.5) Excedente positivo (ahorro) o negativo (desahorro) del ejercicio ....................... - (74.920) 74.920
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