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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

10614 Orden INT/1763/2012, de 24 de julio, por la que, en ejecuciéon de sentencia,
se convoca concurso para la provision de puesto de trabajo en la Jefatura
Provincial de Trafico de Cérdoba.

Por Orden INT/1791/2010, de 18 de junio (BOE de 5 de julio), se convocé concurso
general para la provision de puestos de trabajo en la Jefatura Central de Trafico, cuya
resolucion se publico por Orden INT/2423/2010, de 8 de septiembre (BOE de 18 de
septiembre).

En cumplimiento de la Sentencia n.° 283/11 del Juzgado Central de lo Contencioso
Administrativo n.° 7, de 4 de abril de 2012, se procede a incluir en la convocatoria del
citado concurso el puesto de trabajo vacante que se relaciona en el Anexo | de la presente
Orden, dotado presupuestariamente y cuya provision se estima ineludible en atencién a
las necesidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976
y con el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone
la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado, la
Administracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las
condiciones de trabajo, y previa la aprobacién de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, con
arreglo a las bases a las siguientes bases:

|. Participantes

1. En el marco de la racionalizacién y optimizaciéon de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal,
no podran participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que
presten servicios en las siguientes unidades:

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de Extranjeria
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Oficinas de Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal y Fondo de Garantia Salarial.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio del Interior y
Organismos Publicos adscritos podran participar en la provisién de todos los puestos de
este concurso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que retnan el resto
de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

cve: BOE-A-2012-10614



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 8 de agosto de 2012 Sec. I.B. Pag. 56689

Excepcionalmente podran participar los funcionarios pertenecientes a la Escala
de ATS de la Jefatura Central de Trafico, en aquellas plazas que tengan clave de exclusion
EX11, siempre que estén destinados en el momento de la solicitud en el propio Organismo
Auténomo.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion de la CECIR anteriormente citada.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en este concurso, salvo autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas de conformidad con el Departamento al que se
hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén adscritos a este
Departamento, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2 Ley
7/2007), asi como aquellos que se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (art. 89.3 Ley 7/2007), sélo podran participar cuando lleven al
menos dos anos en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas (segun articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico), so6lo podran participar en el concurso si a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a
las mismas, y siempre que ademas haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién en el puesto definitivo, salvo que:

4.1 Se trate de funcionarios destinados en el ambito del Ministerio del Interior,
excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.

4.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido mediante concurso o
cesados en un puesto obtenido por libre designacion.

4.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto en los casos de
adscripcioén a un puesto por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

4.4 A estos efectos, a los funcionarios que, habiendo accedido al Cuerpo o Escala
desde el que concursan por promocién interna o integracion, permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo el acceso,
se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto.

5. Aquellos que se encuentren en la situacion de excedencia por cuidado de
familiares o en servicios especiales, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias hubieran transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado destino en el ambito del
Ministerio del Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.
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6. Estan obligados a participar en este concurso:

6.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia forzosa a quienes se
notifique el presente concurso.

6.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en el Organismo
Auténomo Jefatura Central de Trafico, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente, en el caso de ser éste convocado.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no participen, podran ser
destinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después de atender las
solicitudes de los concursantes.

6.3 Los funcionarios en situacion de expectativa de destino a quienes se notifique el
presente concurso, solicitando los puestos adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en
la provincia donde estaban destinados.

7. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicion de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

Il.  Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso deberan dirigirse a la Sra
Directora General de Trafico y se ajustaran a los modelos publicados en esta Orden,
debiendo presentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General
de la Direccion General de Tréfico (c¢/ Joséfa Valcarcel, n.° 28, 28027 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los Anexos y documentacion minima a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo llI: Solicitud de vacantes Anexo |.

Anexo |V: Certificado de méritos.

Anexo V: Relacidon de documentos que se acomparian.

Finalizada la grabacion de las solicitudes presentadas, la lista de admitidos y excluidos
a participar en el concurso, asi como la causa de exclusion, en su caso, se publicara en la
pagina web de este Organismo www.dgt.es.

A la solicitud deberan adjuntarse los documentos acreditativos de estar en posesion
de los méritos alegados para el desempeiio de los puestos.

Ill. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas de los
concursantes, asi como los concernientes a los méritos que se aduzcan, tendran que
acreditarse debidamente junto con la solicitud, y han de ser los que en efecto correspondan
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias que, en este caso, es el
referido al concurso publicado por Orden INT/1791/2010 (BOE de 5 de julio), es decir a
fecha 22 de julio de 2010.
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En los procesos de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos alegados.

IV. Documentacion

1. Lajustificacién de las circunstancias personales y administrativas del concursante,
asi como su situacién y antigiiedad, han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas
al modelo que figura en el Anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccion General, o Unidad asimilada, competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales u Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios
en servicio activo y servicios especiales cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o, en su caso, de
las Subdelegaciones del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios Periféricos de ambito regional o provincial de Ministerios u Organismos
Auténomos.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho
Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal
Ministerio.

d) La Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u
Organismo competente, respecto del personal en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u Organismo a que figure adscrito el
Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, en el caso de que se encuentre en
situacién de excedencia voluntaria o procedente de la situaciéon de suspensién firme de
funciones, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si pertenece a Escalas a
extinguir de la A.I.S.S. o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado
en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracién
Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de las restantes Escalas de
Organismos Auténomos, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de expectativa de destino
y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados seran expedidos por la Direccién General de la Funcion Puablica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, los citados certificados deberan ser expedidos por la Unidad competente en
materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

2. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspension firme de funciones,
de excedencia voluntaria por interés particular y de excedencia por cuidado de familiares,
acompafaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para desempefiar
cargo publico.

3. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte en los concursos,
salvo que hayan cumplido la sancion a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias; en este caso, deberan aportar certificacion oficial en la que conste la fecha
de cumplimiento de la sancién.
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4. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, se
acreditaran documentalmente a través del correspondiente certificado de mérito o
funciones cuando se trate de acreditar experiencia, asi como mediante titulos, diplomas,
publicaciones, trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario, sean tenidos en
cuenta. Todas las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

5. En el caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este
Concurso para un mismo municipio, dos funcionarios que retnan los requisitos exigidos,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su
instancia y acompafar una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

V. Meéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo vacantes,
relacionados en el Anexo I/A se efectuara hasta un maximo de 100 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Méritos Especificos: Se valoraran los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se determinan en el Anexo | de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 40 puntos.

2. Méritos Generales: De conformidad con el Acuerdo Administracion-Sindicatos
sobre ordenacion de retribuciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, para la valoracién de los méritos en las convocatorias de puestos de
trabajo, se tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en dicho
Acuerdo a efectos de valoracion de grado y de puesto desempeifiado.

2.1 Grado personal: Se valorara hasta un maximo de 12 puntos el grado personal
que tuviera reconocido el interesado en relacién con el nivel del complemento de destino
del puesto de trabajo solicitado, de la siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto que se solicita: 12
puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto que se solicita: 10
puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al del puesto que se solicita: 8
puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea desde el mismo
Departamento o desde otros ajenos al convocante, y que tenga un grado personal
consolidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere la base IV que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo IV (Certificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Autonomas,
cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, para el grupo de titulacion al que
pertenezca el funcionario.

Se valorara el grado méaximo correspondiente al intervalo de niveles asignado al grupo
de titulacion del funcionario de la Administraciéon del Estado cuando el grado reconocido
en la Comunidad Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titulaciéon a
que pertenezca el citado funcionario en la Administracién del Estado, de acuerdo con el
citado Reglamento.
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2.2 Eltrabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo a
lo siguiente:

a) Por haber desempenado un puesto de trabajo igual nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 15 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 17 puntos.
De mas de dieciocho meses: 20 puntos.

b) Por haber desempefiado un puesto de trabajo inferior en un nivel al solicitado:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 10 puntos.

De mas de un afo a dieciocho meses: 12 puntos.
De mas de dieciocho meses: 15 puntos.

c) Por haber desempenado un puesto de trabajo inferior en dos niveles o més al que
se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 8 puntos,

De mas de un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De mas de dieciocho meses: 12 puntos.

d) Por haber desempefiado un puesto de trabajo superior al nivel que se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 6 puntos.

De mas de un afio a dieciocho meses: 8 puntos.
De mas de dieciocho meses: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se computaran desde la fecha
de toma de posesion en un puesto de idéntico nivel a aquel que se esta desempefando
en el momento de concursar, siempre y cuando no se haya producido una toma de
posesion en puesto de diferente nivel que interrumpa el computo de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comision de servicios en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias se les valorara el nivel de este puesto,
siempre y cuando la duracion de la citada comisién haya sido superior a seis meses. En
caso contrario, se puntuara con arreglo al nivel del ultimo puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones de servicios especiales
y suspensién de funciones por tiempo inferior o igual a seis meses, la valoracion se
referira al nivel del ultimo puesto de trabajo que ocupaban en activo. En caso de que
dicho puesto careciese de nivel de complemento de destino, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, segun la
legislacion vigente.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia
voluntaria y suspensién de funciones superior a seis meses, se les valorara como nivel de
complemento de destino el minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala durante el tiempo minimo recogido en el baremo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por supresion del
puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo de libre designacién o remocién, se
valorara con arreglo al nivel del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose
al mismo el eventual tiempo de desempefio del puesto que ocupan con caracter
provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso al servicio activo
procedente de excedencia, la valoracién se referira al nivel de dicho puesto.
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2.3 Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos, siempre que se den las siguientes circunstancias:

— Que guarden relacion directa con las funciones propias del puesto de trabajo que
se solicita, por lo que en cada puesto se especificara en los Anexos I/A el tipo de curso o
cursos que se valoran para cada puesto.

— Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir la condicién de
funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

— Que se expida diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, de
aprovechamiento o imparticion.

a) Por la asistencia o superacién como alumnos: hasta 2 puntos por cada curso.

b) Por la participacidon como profesor: hasta 2,5 puntos por cada curso, aun siendo
de la misma materia. Aquellos funcionarios que aleguen haber impartido cursos deberan
aportar los justificantes pertinentes.

2.4 La antigledad se valorara hasta un maximo de 13 puntos. La valoracion se
realizara a razén de 0,50 puntos por afo completo de servicio. A estos efectos, también
se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se tendran en cuenta los servicios que hayan sido prestados simultaneamente a
otros igualmente alegados.

2.5 Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
valoraran hasta un maximo de 5 puntos, con arreglo a lo siguiente:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 2,50 puntos.

Se acreditara con certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial
y con una certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad de destino del
coényuge, el puesto que desempenia y la forma en que lo ha obtenido.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 2,50 puntos.

Se acreditara la edad del menor (fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial correspondiente) y la mejor atencion del menor (declaracion del
progenitor solicitante).

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad, o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La
valoracién de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos:
2,50 puntos.

Debera acreditarse el parentesco (Fotocopia del Libro de Familia u otro documento
publico fehaciente), la situacién de dependencia (mediante certificacion médica oficial o
de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la materia), no desempeno de
actividad retribuida (mediante certificado que acredite que no se esta de alta en ningun
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena,
asi como declaracion de la persona dependiente de que no desempefa actividad
retribuida alguna), acceso desde municipio distinto (prestar consentimiento fehaciente
para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los
datos de empadronamiento sean recabados de oficio) y mejor atencion del familiar
(declaracion del solicitante).
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En el supuesto del cuidado de un familiar, si el funcionario interesado no prestara
consentimiento fehaciente para realizar la consulta de oficio al Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia, o bien se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, el funcionario participante en el concurso debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de
abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia
de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

En relacién con la declaracion de mejor atencion del familiar o del menor, podra no
tenerse en cuenta si la Comision de Valoracién dispone de documentaciéon oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

3. La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra dada por la suma de las
puntuaciones adjudicadas a los concursantes en cada uno de los méritos anteriormente
sefalados y, para acceder al puesto, se debera alcanzar la puntuacion minima de 10
puntos.

El orden principal para la adjudicacion de las plazas se determinara por la puntuacion
obtenida de acuerdo con el baremo establecido en la Base V.

En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para dirimirlo a la puntuacion en
el resto de los méritos sefialados en la Base V por el orden establecido en la misma, con
excepcion de los supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en
el proceso selectivo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido la puntuaciéon minima exigida, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o hayan
sufrido modificacidon en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
ultimo caso, el puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

VI. Comisién de valoraciéon

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo
vacantes se efectuara por una Comision compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Direccién General de Trafico o funcionario en
quien delegue.

Vocales: El Subdirector General responsable de la Unidad donde se encuadra el
puesto a nivel organico y/o funcional o funcionario en quien delegue.

El Subdirector Adjunto de Recursos Humanos o funcionario en quien delegue.

Un Jefe de Area de la Secretaria General de la Direcciéon General de Trafico o
funcionario en quien delegue.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas
y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, tienen derecho a participar
como miembros en la Comision de Valoracion del ambito de que se trate, segun lo previsto
en el articulo 46.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Secretario: El Jefe de Area de Planificacion de Recursos Humanos de la Secretaria
General de la Direccion General de Trafico o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan pertenecer a los Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
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El nimero de representantes de las Organizaciones Sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracién, por lo que la
misma podra designar tantos vocales como sean necesarios.

La composicion de la Comision de Valoracion se ajustara al principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado.

2. La Comisiéon de Valoracion podra solicitar, en determinados casos, de la autoridad
convocante, el nombramiento de uno o varios expertos como asesores de la misma, con
voz pero sin voto.

3. El numero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior a los miembros designados a propuesta de la Administracion, por lo que la
Administracidon nombrara tantos vocales como sean necesarios para ello.

4. Para actuar validamente, en la Comision de Valoraciéon deberan estar presentes,
al menos, tres de sus miembros designados a propuesta de la Administracion.

5. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

6. La Comision elevara a la Subsecretaria del Ministerio la correspondiente
propuesta de Resolucion definitiva del Concurso, que se resolvera por Orden del
Ministerio del Interior, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», figurando junto al
destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o,
en su caso, la situacion administrativa de procedencia. El plazo para la Resolucién
definitiva del concurso, dado el gran volumen de vacantes convocadas, sera de cuatro
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

VIl. Resolucion

1. La Comisién elevara a la Directora General de Trafico la correspondiente
propuesta de Resolucion del Concurso, que se resolvera por Orden del Ministerio del
Interior, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En la Resolucién, que debera
estar motivada en los términos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hara indicacion expresa del puesto de origen de los participantes a quienes se
les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificacién, del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino y, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia. El plazo para la Resolucion definitiva del
concurso sera de cuatro meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con anterioridad a la
finalizacién del plazo posesorio, excluida la prorroga de incorporaciéon a que se refiere el
apartado 7, parrafos cuarto, quinto y sexto de esta base, los interesados obtengan otro
destino, bien por el procedimiento de libre designacién o por concursos convocados por
Departamentos o Comunidades Autébnomas, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes, la opcién
realizada, al Departamento en el que hubieran obtenido destino.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, asi como el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por
la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administraciéon
General del Estado, la Administracion Publica llevara a cabo una politica de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.
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4. El puesto de trabajo convocado en este concurso, cuyo adjudicatario no pudiera
tomar posesiéon del mismo por circunstancias previstas en el Ordenamiento Juridico,
podra ser adjudicado mediante Resolucién posterior a aquel solicitante con sucesivas
mejores puntuaciones, siempre y cuando haya obtenido la puntuaciéon minima exigida en
el apartado Il de las Bases de la presente convocatoria.

5. Los traslados que se deriven de la Resolucion del presente Concurso, tendran la
consideracion de voluntarios y en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razon del servicio.

6. Los efectos econdmicos y administrativos se computaran desde la fecha de toma
de posesion.

7. El plazo de toma de posesiéon en el nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucidon definitiva del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse
desde su publicacioén.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad, se diligenciara el
cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que
tengan concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destino el
funcionario podra conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

8. El personal que obtenga destino a través de este Concurso no podra participar en
concursos que convoquen, tanto la Administracion del Estado como otras Administraciones
Publicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1. f) de la Ley 30/1984,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

9. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en el supuesto de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria.

10. La publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de Estado servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectlien las actuaciones administrativas
procedentes.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa segun lo previsto en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses
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a contar desde el dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio del potestativo, y con
caracter previo, recurso de reposicion ante este Ministerio en el plazo de un mes desde la
publicacién de esta Orden, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la citada Ley 30/1992.

Madrid, 24 de julio de 2012.—El Ministro del Interior, P.D. (Orden INT/985/2005, de 7
de abril), la Directora General de Trafico, Maria Segui Gémez, P.A. (Real Decreto
400/2012, de 17 de febrero), el Subdirector General de Gestion de la Movilidad, Federico
Carmelo Fernandez Alonso.
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ANEXO Il
CONCURSO GENERAL

Solicitud de patrticipacion en el Concurso General para la provision de Puestos de
Trabajo en la Jefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior, convocado por

D.N.L:
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO/MOVIL
CALLE

CODIGO POSTAL
LOCALIDAD

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE
OTRO FUNCIONARIO/A: (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO: D.N.I. DEL OTRO
FUNCIONARIO/A

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (SI/NO)
EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SI/NO)
INDICAR CUAL:

(Reservado para la Administracion)

(Escribir los datos en el interior del recuadro)

(Firma)

SRA. DIRECTORA GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO Il

CONCURSO GENERAL
VACANTES QUE SE SOLICITAN DEL ANEXO I (%)

D.N.I.:
APELLIDOS:
NOMBRE:
o No
N° ORDEN DE ORDEN DENOMINACION PUESTO LOCALIDAD
PREFERENCIA. ANEXO |

10

20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

15°

SRA. DIRECTORA GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO IV

MINISTERIO:

D./Dia.:

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre: D.N.L:

Cuerpo o Escala: Fecha de ingreso en éste/a:

N1 proceso selectivo: Grupo: N.R.P.: Administracion a la que pertenece
Titulaciones Académicas :(2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

1 D Servicio Activo 2 |:| Servicios Especiales 3 |:| Servicio CC.AA. 4 D Suspension firme de funciones: fecha

Fecha traslado: terminacion periodo suspension:
5 D Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley 30/84 6 |:| Excedencia para el cuidado de familiares, : Toma posesion Gltimo destino
Toma posesion ultimo destino definitivo: definitivo: Nivel: Fecha cese servicio activo: (3):
Nivel: Fecha cese servicio activo: 7 |_| Otras situaciones:
3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autéonoma, Corporacion Local:

Denominacion del Puesto: Nivel: Fecha Toma Posesion (5):

Municipio: Provincia:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (6)

s .. D inacion del
a) Comision de Servicios en: (7) enominacion de

Puesto:
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
b) Reingreso con caracter provisional
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
c) Supuestos previstos en el art. 63, a y b del Reg. de Prov.: |:| Por cese o remocion del puesto I:I Por supresion del Puesto.
4. MERITOS (8)
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion(9)
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (10) Tiempo
Denominacion Sub. Gral. O Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD  (Afos, Mescs, Dias)

14.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Cursos Centro

4.4, Cursos impartidos de los que figuran en el Anexo V:

Cursos Centro

4.5. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion instancias:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de Servicio: (11)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
, de fecha B.O.E. N1.___de

Madrid,
(LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO

O
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Observaciones (12)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

M

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocion interna o integracion, en

(6)

caso de que permanezca en el puesto de trabajo que desempeiiaba en el Cuerpo o Escala de procedencia.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art. 63 a) y
b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

(7) Sise desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(9) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo

competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(11) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias, debera hacerse constar en OBSERVACIONES.

(12) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

CONCURSO GENERAL
RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

D.N.l.:

APELLIDOS:

NOMBRE:

N° ORDEN. DOCUMENTOS
10
20
30
40
5o
6°
70
g0
9o

10°
11°
12°
13°
14°
15°

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE MERITOS ESPECIFICOS

Nombre apellidos y cargo)

CERTIFICO: Que el funcionario D./Dia

CONN. R P e, ha estado destinado en esta Unidad desde
........................................ hasta ......ccccccceieeiecceeier e eeee.,OCUpPaANdo el/los
PUEStOS/S de trabajo A€ .. ...ooiiiiiiiiie e y

desempefiando durante ese tiempo las siguientes funciones:

(Firma y sello)
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