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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

9526 Resolucién de 5 de julio de 2012, del Instituto Nacional de Administracién
Puablica, por la que se convocan acciones formativas para personal directivo y
predirectivo, para impartir en los meses de septiembre y octubre de 2012.

La formacion y el perfeccionamiento de los empleados publicos son funciones
asignadas al Instituto Nacional de Administraciéon Puablica (INAP), de acuerdo con su
Estatuto, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de abril.

De conformidad con esta competencia, el INAP convoca, a través de la Subdireccion
de Formacion, una serie de actividades formativas para impartir en los meses de
septiembre y octubre de 2012, cuya finalidad es la formacion continua y la actualizacién
permanente de los conocimientos y las capacidades profesionales de los empleados
publicos.

Las diversas actividades formativas se agrupan en los siguientes ambitos de
conocimiento:

A. Direccion publica: Se incluyen en este ambito una serie de actividades formativas
que inciden en la mejora organizativa de la Administracion publica, prestando especial
atencion a la evaluacion del desempefio, a la evaluacién de la calidad, a la gestion de
proyectos y a la transparencia y el buen gobierno, entre otras materias.

B. Union Europea: Este ciclo formativo incluye cursos que pretenden proporcionar
una formacién de calidad en temas clave de la Unién Europea, como pueden ser la
ejecucioén y trasposicion de las directivas comunitarias, la mejora de la regulacion y los
grupos de trabajo del Consejo de la Unién Europea.

C. Gestion publica: Se trata de un area que incorpora las principales novedades en
materia de gestion publica, prestando especial atenciéon a la contratacion publica, la
gestién econdémica y el procedimiento administrativo.

D. Habilidades directivas: Las actividades formativas que se agrupan en este ciclo
se dirigen al desarrollo y la mejora de las habilidades directivas, tales como la gestion del
tiempo, la comunicacion, la gestion del cambio y las presentaciones en publico.

Todos los cursos tendran un enfoque tedrico y practico para que los alumnos puedan
aplicar de una forma 6ptima lo aprendido durante estas actividades formativas.

Por todo lo expuesto, esta Direccion, a propuesta de la Subdireccién de Formacion,
ha adoptado la siguiente resolucién:

Primero. Convocatoria.

Se convocan las acciones formativas que se detallan en el anexo.

Segundo. Destinatarios.

Podran participar los funcionarios pertenecientes a cuerpos y escalas del subgrupo
A1y personal laboral fijo asimilado de todas las Administraciones publicas.

Tercero. Contenido de las actividades formativas.

En el anexo figura una breve descripcion de cada curso. El programa detallado de
cada accion formativa se incluira en la pagina web del INAP www.inap.es
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Cuarto. Lugar de celebracion y calendario.

Las actividades formativas presenciales tendran lugar en la sede del INAP, calle
Atocha n.° 106, en Madrid.
Las fechas de cada curso se concretan en el anexo.

Quinto. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en los cursos recogidos en el anexo deberan presentar
la solicitud que figura en la pagina web del INAP www.inap.es entrando en el enlace
«Formacién» y, a continuacion, en «Funciones directivas y predirectivas». En esta pagina
se publicara la informacion relativa a los cursos. Ejecutando la opcién «presentacion de
solicitudes» que figura en cada curso, se tendra acceso al formulario de solicitud, en el
que podran cumplimentarse los campos oportunos. Una vez realizado, debera ejecutarse
la opcién «grabar y enviar» para completar la transmision telemética de datos.

Para completar la solicitud asi enviada, es necesario imprimirla en soporte papel y
pasarla a la firma del superior jerarquico, con categoria al menos de Subdirector General.
Una vez firmada, deberan conservar la solicitud en su poder hasta que se les requiera su
presentacion.

En aplicacién del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, se valorara como
criterio de participacion a quienes se encuentren afectados por una discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento, quienes podran hacer constar
tal circunstancia en la solicitud, y podran indicar, asimismo, las adaptaciones necesarias
en el curso formativo, siempre y cuando hayan sido seleccionados.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y finalizara el 3 de
septiembre de 2012.

Sexto. Seleccion.

1. El numero maximo de admitidos para cada curso sera el detallado en el anexo.
2. Laseleccion de los participantes sera realizada por la Subdirecciéon de Formacion,
con aplicacion de los siguientes criterios:

a) El nivel de responsabilidad dentro de la organizacion.
b) La relacién directa entre los contenidos que se imparten y el puesto de trabajo
que se desempena.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas, de 22 de marzo de 2010, se fomentaran las medidas, en
materia de formacion, que tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Adicionalmente, de conformidad con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia,
durante un afo, a quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de
excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o
personas con discapacidad.

Asimismo, se reservara al menos un 40 por cierto de las plazas para su adjudicacion
a mujeres que reunan los requisitos establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de
mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

Finalmente, los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por
motivos familiares.

3. Una vez efectuada la seleccion definitiva de los participantes, la Subdireccién de
Formacion lo comunicara a los interesados, que deberan confirmar su asistencia al curso.
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La inasistencia, sin previo aviso o cumplida justificacion, de quienes hubiesen sido
seleccionados para participar en la actividad formativa podra determinar su exclusiéon en
selecciones posteriores.

Séptimo. Exclusion en cursos «on line».

En los cursos «on linex», todos aquellos que hayan sido seleccionados y que no se
conecten a la plataforma digital durante la primera semana del curso, sin previo aviso y
justificacion, seran excluidos de la actividad formativa y sustituidos por otras personas
que se encuentren en la lista de espera para poder participar en el curso. La falta de
conexion durante la primera semana también podra determinar la exclusion en
selecciones posteriores.

Asimismo, podran ser excluidos de los cursos «on line» todos aquellos que incumplan
reiteradamente el plan de trabajo establecido por los tutores o que no se conecten con
regularidad a la plataforma.

Octavo. Diplomas.

1. Los participantes que acrediten un buen aprovechamiento de las ensefianzas
impartidas recibiran el correspondiente diploma.

2. Para la obtencion del diploma sera requisito imprescindible la superaciéon de los
criterios, pruebas y trabajos exigidos para cada acciéon formativa. En los cursos
presenciales, una inasistencia superior al 10 por ciento, aunque esté justificada,
imposibilitara la expedicién del diploma.

Noveno. Régimen académico.

Los alumnos seleccionados que no observen las reglas elementales de respeto y
consideracién hacia profesores, compafieros o personal del INAP podran ser excluidos
de las actividades formativas. Asimismo, los participantes que tengan una inasistencia
superior al 10 por ciento podran perder la escolaridad.

Décimo. Informacién adicional.

Podra obtenerse informaciéon adicional en la pagina web del INAP www.inap.es, a
través de los teléfonos 91273 9154-9425, del fax 912739346, a través del correo
electréonico fd@inap.es, o a través de la direccidn postal calle Atocha, 106. E-28012,
Madrid.

Madrid, 5 de julio de 2012.—El Director del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Manuel Arenilla Saez.
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ANEXO
Direccion publica

cODIGO DENOMINACION OBJETIVOS/CONTENIDOS DESTINATARIOS ALTJ;/I?JEOS FECHA DURACION/TIPO
. . - Funcionarios
Facilitar una vision estratégica .
. . = o pertenecientes a
P en materia de direccion publica, PR
Curso “on line” sobre estion de Drocesos cuerpos y escalas Del 24 de Curso “on line
FD120040 | “Direccion Publica”. gestic procesos, " del subgrupo A1y 30 septiembre al de 60 horas
L habilidades directivas y gestion . . -
Segunda edicién A .. | personal laboral fijo 14 de diciembre | lectivas
de personal en la Administracion L
C asimilado
publica
Analizar la evaluacion del
desempefio como método de | Funcionarios
Curso “on line” sobre analisis dentro del marco de la | pertenecientes a P
“Evaluacion del direccion publica. Se trabajara | cuerpos y escalas Del 1 de Curso "on line
FD120041 D = P 40 octubre al 13 de 50 horas
esempeno’. con casos practicos y se del subgrupo A1y . -
L AR 4 de diciembre lectivas
Segunda edicion. utilizaran diversas personal laboral fijo
herramientas para la asimilado
evaluacion del desempefio.
Analizar la evaluacién de Funci .
calidad como metodologia que gggfggggfes a
Curso “on line” sobre permite mejorar la Euer 05 v escalas Del 1 de Curso “on line”
FD120042 | “Evaluacion de Calidad”. | planificacion de una unidad del S?Jbgl}lupo Aly 30 octubre al 30 de 40 horas
Segunda edicion. afimlnjstratlya por medio de un personal laboral fijo de noviembre lectivas
diagnostico integral sobre l0s | sqimilado
procesos y los resultados.
Dar a conocer los factores clave | Funcionarios
Curso “on line” sobre y las variables que intervienen pertenecientes a T
. . » o~ . Curso “on line
Gestion de proyectos”. | en el disefio y gestion de los cuerpos y escalas Del 1 al 31 de
FD120043 30 de 25 horas
proyectos, abarcando su del subgrupo A1y octubre )
L ) A lectivas
planificacion, programacion, personal laboral fijo
desarrollo y cierre. asimilado
Analizar la planificacion
estratégica como método de
c “on line” gestion publica, prestando
Curso “on line” sobre especial atencién a algunas Funcionarios
Planificacién L .
PR experiencias en la pertenecientes a P
estrategica’. Administracion espafiola. Se cuerpos y escalas Del 22 octubre | Curso "on line
FD120047 | Segunda edicion. tudiaran | P ¢ " del s%b ?Iu o A1 30 al 30 de de 30 horas
estudiaran los aspectos mas grup y noviembre lectivas

destacables, los conceptos

fundamentales y los principios
de la planificacion estratégica
y de la direccion por objetivos.

personal laboral fijo
asimilado
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Union Europea

CcODIGO DENOMINACION OBJETIVOS/CONTENIDOS DESTINATARIOS AL'\dJ‘:VI?\JE(EZ)S FECHA DURACION/TIPO
Analizar y dar a conocer a los
seleccionados las diferentes . .
facetas de la Unién Europea, ngtgfen;zgtses a
o sus instituciones, estructura y P Curso “on line”
Curso “on line” sobre ) : . cuerpos y escalas Del 17 de
P - funcionamiento y sus principales h de 70 horas
FD120048 | “Union Europea”. ) del subgrupo A1y 30 septiembre al .
s novedades, y debatir sobre las L S lectivas
Segunda edicion. . . personal laboral fijo 10 de diciembre
cuestiones de actualidad que asimilado
afectan a la propia esencia de la
Unién como agente principal en
la sociedad internacional actual.
Estudiar la dinamica del trabajo
del Consejo de la Unién Funcionarios
Europea, prestando especial ertenecientes a Curso presencial
“Los grupos de trabajo atencion a los grupos de trabajo guer 0s v escalas de 12 I'?oras
FD120049 del Consejo de la Unién |y al papel que ejercen los del S?Jb |¥u o A1 20 26y 27 de lectivas en
Europea: organizacion y | representantes de los Estados grup Y septiembre -
: f " b personal laboral fijo horario de
funcionamiento”. miembros. L i
asimilado mafana y tarde
Este curso se impartira en
inglés.
Funcionarios
Identificar las buenas practicas | pertenecientes a PR
PR ! - Curso “on line’
Curso “on line” sobre sobre mejora de la regulacion cuerpos y escalas Del 8 de de 40 horas
FD120050 | “Mejora de la desde una perspectiva europea. | del subgrupo A1y 20 octubre al 3 de lectivas
regulacion”. personal laboral fijo diciembre
El curso se impartira en inglés. | asimilado
Analizar el nuevo dispositivo de Funcionarios
aplicacion de la legislacion de la . .
. pertenecientes a Curso presencial
“Ejecucion y trasposicion Unién Europea creada por el cuerpos y escalas de 12 horas
FD120051 | de directivas Tratado.d'e Llsl?oa y el papel .de del subgrupo A1y 20 23y 24 de lectivas en
PO los comités, asi como actualizar .. octubre N
comunitarias”. S personal laboral fijo horario de
el conocimiento de Derecho L pi
- - . asimilado mafiana y tarde
comunitario y su articulacién con
la legislacion nacional.
Gestion publica
CcODIGO DENOMINACION OBJETIVOS/CONTENIDOS DESTINATARIOS AL'\EJ.:VIEI)\J%S FECHA DURACION/TIPO
Actualizar los conocimientos Funcionarios
relacionados con la gestion pertenecientes a
PR econdmica y presupuestaria de Del 8 de Curso “on line”
FD120056 C(‘;erzg oglggﬁo;?lc);e los empleados publicos. Se gl g’uez"i'f‘s 30 octubre al 26 | de 30 horas
’ pretende impartir una formacion ersongl Ia’?)oral f)il'o de noviembre lectivas
tedrica y practica de calidad en persc !
: - - asimilado
materia de gestion econémica.
Comiratacion paica: | Perfeccionar yactuatzarios | LCREREEE
rocedimientog . conocimientos de los suer 0s v escalas Del 8 de Curso “on line”
FD120023 posibilidades deyla Le participantes en el del S?Jb glu o A1 40 octubre al 30 de 30 horas
P 4 procedimiento de gestion de la grup Y de noviembre lectivas
de Contratos del Sector contratacion personal laboral fijo
Publico”. asimilado
Curso para expertos que
reflexionara sobre diversas Funcionarios .
’ del rt ient Curso presencial
“Procedimiento cuestlo_ngs o aspec.to_s el pertenecientes a de 12 horas
FD120057 | administrativo procedimiento administrativo cuerpos y escalas 30 29y 30 de lectivas en
Cuestiones av.anzadas". que estan siendo sometidos a del subgrupo A1y octubre horario de

debate en el foro juridico
administrativo.

personal laboral fijo
asimilado

mafana y tarde
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Habilidades directivas
CODIGO DENOMINACION OBJETIVOS/CONTENIDOS pESTINATARIOS |, N DE FECHA DURACION/TIPO
Dar a conocer las nuevas
herramientas para la escritura, Funcionarios
perfeccionar la escritura como ertenecientes a Curso presencial
“Comunicacion escrita medio para dar mayor guer 0s v escalas 3y4de de 12 horas
FD120063 | para directivos”. rentabilidad al trabajo bien del s%b Elu e 20 oc};ubre lectivas en
Segunda edicion. hecho y mejorar las habilidades ersonzgl IaF:)oraI f}i/'o horario de
de los participantes para gsimilado ! mafana y tarde
elaborar discursos para altos
cargos.
Ofrecer formacion sobre la
forma de r_eallzar . Funcionarios .
presentaciones en publico, pertenecientes a Curso presencial
“Presentaciones en desarrollando las habilidades cueroos v escalas 9. 10 v 11 de de 18 horas
FD120064 | publico”. Segunda comunicativas y del s%bg?lupo Aly 15 oéztubgle lectivas en
edicion. proporc_lonando las _ personal laboral fijo hor{mo de
herramientas que permitan asimilado mafana y tarde
dinamizar una adecuada
comunicacion oral.
Reflexionar sobre las
consecuencias de una Funcionarios .
. s . . Curso presencial
inadecuada gestion del tiempo | pertenecientes a de 15 horas
FD120065 “Gestion del tiempo”. en el nivel personal y cuerpos y escalas 20 17y 18 de lectivas en
Segunda edicion. profesional, y saber planificar del subgrupo A1y octubre horario de
algunas lineas maestras para personal laboral fijo =
- It ) o mafana y tarde
optimizar la gestion del tiempo. | asimilado
f\nallzar la |mportan_<?|a del Funcionarios _
iderazgo en la gestion del pertenecientes a Curso presencial
cambio en las Administraciones Cuernos v escalas 30y 31 de de 12 horas
FD120066 | “Gestion del cambio”. publicas y las diferentes del s‘ilbglyupo Aly 20 octzbre lectivas en
cuestiones que se han de tener personal laboral fijo horgmo de
en cuenta en un proceso de asimilado mafiana y tarde
transformacion organizativa.
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