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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

8013 Resolucién de 28 de mayo de 2012, de la Universidad de La Rioja, por la que
publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Obtenida la verificacidon del Plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y establecido el caracter
oficial del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011 (publicado
en el BOE de 24 de febrero de 2011),

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Graduado o
Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de La Rioja,
que quedara estructurado segun consta en el Anexo de esta Resolucién.

Logrofio, 28 de mayo de 2012.—El Rector, José Maria Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO
Universidad de La Rioja

Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de La Rioja

(Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas)

Estructura de las ensefianzas

1. Distribucion del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por tipo de materia

Tipo de Materia Créditos ECTS
Formacién basica...................... 60
Obligatorias .......................... 132
Optativas ................ ... .. ...... 30
Practicasexternas (PE) .. ............... 12
Trabajo fin de Grado (TFG) .............. 6
Total. . ... ... 240
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2. Estructura y Planificacion Temporal del Plan de Estudios por Materias

Primer curso
Materias Al
Maédulos Caracter Cé%j.;.tgs
Asignaturas
Elementos de derecho positivo Basico 6
Derecho Teoria de Estado y derecho| BRasico 6
constitucional
. 5 bési | Economia Entorno econdmico internacional Basico 6
qlrjr:;jiifsn si?:li;?esen clencias Fundamentos de economia Basico 6
J y Estadistica Métodos de analisis de datos Basico 6
Historia Historia social y econdmica Basico 6
Psicologia Comportamiento organizativo Basico 6
Sociologia Sociedad y estructura social Basico 6
Formacién obligatoria en|Derecho del trabajo y de la seguridad social Obligatorio 6
derecho Derecho Obligatorio 6
Segundo curso
Materias A i
Maédulos Caracter Céecd_lrtgs
Asignaturas
o T Derechos fundamentales y derechos| Basico 6
Formacion basica en ciencias juridicas | Derecho h
sociales umanos
4 Empresa Gestidn de organizaciones Basico 6
Formacion obligatoria en derecho Derecho Obligatorio 6
Derecho del trabajo y de la seguridad social Obligatorio 9
Formacion obligatoria en economia y | Empresa Obligatorio 12
empresa Recursos Humanos Obligatorio 15
Formacion Obligatoria en Sociologia y | Sociologia de las relaciones laborales Obligatorio 6
técnicas de investigacion
Tercer curso
. . . Créditos
Maédulos Materias Carécter ECTS
Formacion obligatoria en derecho Derecho del trabajo y de la seguridad social Obligatorio 18
Formacidon obligatoria en economia y|Economia Obligatorio 6
empresa Empresa Obligatorio 12
Formacién obligatoria en psicologia Psicologia de las Relaciones Laborales Obligatorio 12
Formacion obligatoria en sociologia y|Métodos y Técnicas de investigacion Obligatorio 6
técnicas de investigacion Sociologia de las Relaciones Laborales Obligatorio 6

cve: BOE-A-2012-8013



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 15 de junio de 2012 Sec. lll. Pag. 43362

Cuarto curso

i . i Créditos
Modulos Materias Caracter ECTS
. . . Riesgos laborales Obligatorio 6
Formacion obligatoria en derecho
9 Derecho del trabajo y de la seguridad social Obligatorio 6
Optativos Optativas Optativo 30
. e Practicas externas PE 12
Practicas y Trabajo fin de Grado
y bl Trabajo Fin de Grado TFG 6
Optatividad
X . Créditos
Maddulos Materias ECTS
Derecho de las Relaciones Laborales 12
Relaciones laborales y recursos |Recursos humanos 6
humanos Empresa 6
Sociologia 6
Administracién y direccion de|Empresa 30
empresas Economia 6
Derecho Derecho 30

Respecto a la configuracion de las materias optativas, se establecen tres itinerarios,
el primero de los cuales esta orientado a la profundizacion en los contenidos propios de la
titulacién A este itinerario se afiaden otros dos, conducentes a sendas menciones, cuya
finalidad es la de facilitar al alumno la posibilidad de cursar dos titulaciones o adquirir una
mayor formacion en las materias propias del derecho o de la administracién y direccion
de empresas. Estos itinerarios son los siguientes:

Itinerario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Itinerario en Derecho
Itinerario en Administracion y Direccion de Empresas

Para obtener la mencién en Derecho o en Administracion y Direccion de Empresas el
alumno debera cursar 30 créditos correspondientes al itinerario.
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