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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

5975 Orden PRE/934/2012, de 24 de abril, sobre delegacion de competencias en
organos del Ministerio de la Presidencia y de sus organismos publicos.

Mediante Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, se procedié a establecer la
estructura de los 6rganos superiores de los Departamentos ministeriales. Posteriormente,
mediante el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, se aprobd la estructura organica
basica de los Departamentos ministeriales.

Por ultimo, mediante el Real Decreto 199/2012, de 23 de enero, se ha desarrollado la
estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con las previsiones
de las anteriores normas, al tiempo que se modificaba la citada en ultimo lugar.

Dadas las modificaciones recogidas en dichas normas en relacién con la estructura
organizativa anterior, resulta imprescindible revisar la actual configuracion de la
delegacion de competencias en el Ministerio.

En la presente Orden se incluyen tanto competencias delegadas por la persona titular
del Departamento en diferentes 6rganos del mismo, como la aprobacién por dicho titular
de las delegaciones efectuadas por los diferentes 6rganos superiores y directivos del
Departamento en otros érganos. Por otra parte, se delegan también atribuciones en favor
de los Organismos Publicos adscritos al Departamento.

Con la articulacion de este nuevo esquema en el ejercicio de las competencias de las
diferentes estructuras del Ministerio se busca, en definitiva, la consecucion de un equilibrio
en las cargas de trabajo que mejore el ejercicio eficaz y eficiente de las funciones,
redundando todo ello en la mejora de la calidad de los servicios dispensados por este
Departamento.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la disposicion adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, y en
el articulo 20 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, dispongo:

I. Competencias delegadas por la persona titular del Ministerio

Primero. Subsecretaria de la Presidencia.

Se delegan en la Subsecretaria de la Presidencia las siguientes competencias de la
persona titular del Departamento:

1. En materia de personal, tanto funcionario como laboral, segun proceda:

a) La administracién de los Recursos Humanos en el Departamento y sus
organismos publicos, salvo las competencias atribuidas a las Secretarias de Estado, de
acuerdo con la legislacion especifica en materia de personal.

b) La proposicion y ejecucion de los planes de ordenacién de los recursos humanos
que afecten al Ministerio o a sus organismos publicos vinculados.

c) La provision de puestos de trabajo de libre designacion, previa convocatoria
publica, salvo los puestos de Subdirectores Generales adscritos a las Secretarias de
Estado.

d) Elnombramiento y el cese del personal eventual.

e) La convocatoria y resolucién de los concursos para la provision de puestos de
trabajo de personal funcionario, con arreglo a las bases previamente aprobadas. La
determinacion de los miembros de las Comisiones de Valoracion.
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f) La convocatoria y resolucion de los concursos para la provision de puestos de
trabajo de personal laboral.

g) La propuesta de aprobaciéon o modificaciéon de las relaciones de puestos de
trabajo del Departamento y de sus Organismos publicos adscritos, asi como la
modificacion de las mismas en los casos en que expresamente lo autorice el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

h) La formalizacion de los contratos de personal laboral de alta direccion.

i) La fijacion de los criterios para la evaluacion del desempefio del personal y para la
distribucion general del complemento de productividad y de otros incentivos al rendimiento
legalmente previstos, en el ambito del Departamento y de sus organismos publicos
adscritos, asi como su distribucion en el Departamento.

j) La imposicion de sanciones por la comision de faltas graves y muy graves, en el
ejercicio de las potestades disciplinarias, excepto la separacion del servicio, tanto en el
Departamento como en los organismos publicos adscritos, salvo en relacién con el
personal funcionario destinado en el Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional.

k) El otorgamiento de premios y recompensas, en el Departamento asi como en los
Organismos publicos adscritos, salvo en relacion con el personal destinado en el Consejo
de Administracion del Patrimonio Nacional.

[) La disposicion del cumplimiento de las sentencias que conllevan la pérdida de la
condicion de funcionario, en el ambito del Departamento asi como de sus organismos
publicos adscritos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 63.€) y 66 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

m) La designacion de la representacion del Ministerio en los 6rganos colegiados o
grupos de trabajo, en materia de personal, en los que no esté previamente determinado el
titular del érgano superior o directivo que deba representar al Ministerio.

n) La declaracion en situacién de servicios especiales o de servicio en otras
Administraciones Publicas de los funcionarios, segun prevision del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

o) El reconocimiento del complemento de destino establecido en el articulo 33 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

p) Cualesquiera otras competencias atribuidas a la persona titular del Ministerio
referidas al personal del Departamento y de los Organismos Publicos adscritos que no
hayan sido delegadas en otros 6rganos.

2. En materia de contratacion, gestion econémica y financiera y gestion
presupuestaria:

a) Todas las competencias, a excepcion de las que hayan sido delegadas en otros
organos, que el ordenamiento juridico atribuye a la persona titular del Departamento
como érgano de contratacion, incluida la aprobacion del gasto, en relaciéon con los
contratos celebrados en el ambito del Departamento cuyo presupuesto inicial supere
250.000 euros, incluidos impuestos.

Asimismo, se delega la facultad de autorizacion previa a que se refiere el articulo 317.5
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, para contratar por cuantia superior a la fijada en
la disposicion transitoria tercera de dicho Texto Refundido.

b) La competencia para celebrar los contratos de suministro y de servicios que
afecten al ambito de mas de un érgano de contratacion, y sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 206 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, respecto a la contratacion
centralizada en el ambito estatal, para su utilizacion especifica por el Departamento.

c) La competencia para la celebracion de convenios de colaboracion o instrumentos
analogos con Comunidades Auténomas, Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos y
demas entidades publicas y con personas fisicas o juridicas.
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d) La competencia para formalizar acuerdos de encomiendas de gestion al amparo
de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e) La competencia para establecer el sistema de anticipos de caja fija en el ambito
del Departamento, en virtud del Real Decreto 725/1989, de 16 de junio, y normativa de
desarrollo.

f) La competencia para dictar normas para la expedicion de 6rdenes de pagos a
justificar en el ambito del Departamento, asi como la prevista en el articulo 79.2 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, relativa a la autorizacion de la
expedicion de pagos a justificar.

g) La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reconocer
obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econémicas no imputables al
capitulo 1 de los programas de gasto del presupuesto del Departamento, cuando su
cuantia supere los 250.000 euros, impuestos incluidos, salvo lo delegado en otros
organos en materia de autorizacion de documentos contables.

h) La aprobacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias en los
casos en que la competencia corresponda al titular del Departamento, asi como la
remision de las propuestas de modificacion de créditos cuya autorizacion corresponda al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

i) La rendicion de cuentas ante el Tribunal de Cuentas, a través de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, recogidas en el titulo 1V, capitulo 2°, seccion 22,
de la Instruccién de Contabilidad para la Administracion General del Estado, aprobada
por Orden EHA/3067/2011, de 8 de noviembre.

j) La competencia para convocar y conceder subvenciones, incluida la aprobacion
del gasto, en los términos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuya cuantia no supere 1.800.000 euros, y en su caso, su reintegro, sin
perjuicio de las facultades delegadas en otros 6rganos.

k) La competencia para el reconocimiento de las pensiones indemnizatorias
previstas en la norma 1.2 del numero 5 del articulo 10 de la Ley 74/1980, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1981, en los casos en que dicho
reconocimiento corresponda a la persona titular del Ministerio de la Presidencia.

[) La autorizacion a la que se refiere el articulo 8.1 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén de servicio, para el resarcimiento por la cuantia
exacta de los gastos realizados en las comisiones de servicio por los Directores Generales
o asimilados del Departamento, y cualquier otra competencia atribuida al titular del
Departamento por el citado Real Decreto.

3. Todas las competencias que la legislacién aplicable atribuye a la persona titular
del Departamento en relacidn con la gestion patrimonial, sin perjuicio de las competencias
delegadas en otros 6rganos.

4. En relacién con otras competencias:

a) La aprobacion y modificacion del programa editorial del Departamento.

b) Las competencias relativas al régimen interno o a la gestiéon de los servicios
administrativos que estén atribuidas por el ordenamiento juridico a la persona titular del
Departamento y no hayan sido expresamente delegadas en otros 6rganos.

c) Lafirma de las resoluciones y disposiciones conjuntas, en virtud del articulo 25.f)
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, que no tengan naturaleza de
disposicion general.

d) La designacion y nombramiento de los miembros de érganos colegiados que le
atribuyan las normas.

e) La convocatoria y otorgamiento de premios sin naturaleza subvencional.

f) La resolucion de las reclamaciones que le correspondan por responsabilidad
patrimonial de la Administracion.
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Segundo. Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno.

Se delegan en la Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno las siguientes
competencias de la persona titular del Departamento:

a) Laresolucion de los recursos administrativos que le correspondan, con excepcion
de los interpuestos contra resoluciones de la propia Secretaria General Técnica.

b) La resolucién de las reclamaciones previas a la via civil y a la via laboral que le
correspondan.

c) La disposicion del cumplimiento de las sentencias dictadas por los érganos
jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo que no hayan sido expresamente
delegadas en otros 6rganos, asi como la ejecucidén de las sentencias, providencias o
autos de la jurisdiccion contable que corresponden al Tribunal de Cuentas en el ejercicio
de sus competencias.

d) Lacompetencia para contestar los requerimientos previstos en el articulo 44 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

e) La resolucion de las peticiones formuladas por los particulares al amparo del
articulo 29 de la Constitucion.

f) La resolucion de no ejecucion de sanciones disciplinarias.

g) La fijacién del precio de las publicaciones que figuren en el programa editorial del
Departamento.

h) La autorizacién de salida de bienes y materiales del Archivo Central del Ministerio
de la Presidencia, en los casos previstos en el articulo 63.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Historico Espariol.

Tercero. Subdireccion General de Recursos Humanos.

Se delegan en la Subdireccion General de Recursos Humanos las siguientes
competencias de la persona titular del Departamento:

1. Respecto del personal funcionario, eventual y laboral del Departamento, la
gestién derivada de la aplicacién de los criterios previamente establecidos en el ambito
del Departamento para la evaluacion del desempefio del personal.

2. Respecto al personal funcionario del Departamento y sus organismos publicos
adscritos:

a) Elnombramiento y el cese de los titulares de los puestos de libre designacion.
b) El nombramiento y el cese de los titulares de los puestos de concurso.

3. Competencias referidas al personal laboral del Departamento:

a) La convocatoria y resolucidon de pruebas selectivas para la contratacion de
personal laboral.

b) La provisién de puestos vacantes de personal laboral.

c) Laformalizacién de los contratos de personal laboral.

Cuarto. Subdirecciéon General de Gestion Econémica.

Se delegan en la Subdireccion General de Gestién Econdmica las competencias
siguientes de la persona titular del Departamento, en materia de contratacion, gestion
econodmica y financiera y gestion presupuestaria:

a) La competencia para autorizar y comprometer gastos y para reconocer las
obligaciones y proponer el pago de las obligaciones econémicas imputables al capitulo |
del presupuesto del Departamento.

b) Las competencias que el ordenamiento juridico atribuye a la persona titular del
Departamento como 6rgano de contratacion, incluida la aprobacion del gasto, en relacion
con los contratos cuya cuantia no supere los 250.000 euros, incluidos impuestos.
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c) La autorizacion y compromiso de gastos, el reconocimiento de obligaciones y la
propuesta de pago de las obligaciones econémicas no imputables al capitulo 1 de los
programas de gasto del presupuesto del Departamento, cuya cuantia no supere los 250.000
euros, incluidos impuestos.

d) La autorizacion del pago con cargo a los anticipos de caja fija, asi como la
tramitacién de los documentos contables necesarios para la reposicion de fondos e
imputacion al presupuesto de los gastos realizados, siempre dentro del limite de la
consignacion presupuestaria especifica que se sefiale en cada momento.

e) La aprobacion de las cuentas justificativas de las obligaciones satisfechas con
cargo a los anticipos de caja fija y libramientos ordinarios a justificar, una vez fiscalizadas
las mismas, y su remision al Tribunal de Cuentas.

f) Laremision de documentacion al Tribunal de Cuentas que, para el ejercicio de su
funcioén fiscalizadora, esta prevista en los articulos 39 y 40 de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas y sus disposiciones de desarrollo.

g) La competencia para acordar la cancelaciéon y/o devolucion de las garantias de
cualquier clase constituidas ante el Departamento.

h) Las competencias establecidas respecto a los anticipos de fondos corrientes en
bienes y servicios en los articulos 2.1.c) y 2.2.b) del Real Decreto 591/1993, de 23 de
abril, por el que se regulan determinados aspectos relacionados con la gestion de gastos
y pagos en el exterior.

i) La autorizacion de todos los documentos contables, cualquiera que sea su importe.

Quinto. Organos Directivos de Organismos publicos adscritos.

Se delegan en la Presidencia del Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS), en la
Direccion del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales (CEPC) y en la Gerencia del
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional (CAPN), las siguientes competencias
de la persona titular del Departamento, en lo que se refiere a su personal funcionario y
laboral, segun proceda:

a) La convocatoria y resolucion de pruebas selectivas para la contratacion de
personal laboral.

b) La provisiéon de puestos vacantes de personal laboral.

c) La formalizacién de los contratos de trabajo de personal laboral.

d) La gestion derivada de la aplicacion de los criterios de evaluacion del desempefio
del personal, previamente establecidos, y el consecuente reparto del complemento de
productividad y otros incentivos al rendimiento.

e) Enelcaso del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, el otorgamiento
de premios y recompensas al personal del organismo.

f) En el caso del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, la imposicién de
sanciones por la comision de faltas graves y muy graves en el ejercicio de las potestades
disciplinarias, excepto la separacion del servicio, respecto del personal del organismo.

Il. Competencias delegadas por las Secretarias de Estado de Relaciones con las
Cortes y de Comunicacion

Sexto. Subsecretaria de la Presidencia.

Se aprueba la delegacion en la Subsecretaria de la Presidencia de las siguientes
competencias de la Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes y de la Secretaria
de Estado de Comunicacion:

1. En materia de personal funcionario y eventual, segun proceda, adscrito a las dos
Secretarias de Estado mencionadas:

a) La provisién de puestos de trabajo de libre designacion, previa convocatoria
publica, de los puestos de los Subdirectores Generales de ambas Secretarias de Estado.
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b) El nombramiento y cese del personal eventual.

c) La convocatoria y resolucion de los concursos para la provision de puestos de
trabajo de ambas Secretarias de Estado, con arreglo a las bases previamente aprobadas
asi como la determinacion de los miembros de las Comisiones de Valoracion.

d) La propuesta de aprobaciéon o modificaciéon de las relaciones de puestos de
trabajo, asi como su modificacion, en los casos expresamente autorizados por el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

e) el ejercicio de la potestad disciplinaria para la imposiciéon de sanciones por la
comision de faltas graves y muy graves, salvo la separacion del servicio, en relacion con
los funcionarios destinados en esas Secretarias de Estado.

2. En materia de gestién econdmica y financiera, sin perjuicio de las competencias
de iniciativa y propuesta de las Secretarias de Estado:

a) Todas las que el ordenamiento atribuye a estos érganos como érgano de
contratacion, incluida la aprobacion del gasto, en relacion con los contratos cuyo
presupuesto inicial supere los 250.000 euros, impuestos incluidos.

b) La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reconocer
obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econdmicas no imputables al
capitulo 1 de los programas de gasto del presupuesto del Departamento, cuando su
cuantia supere los 250.000 euros, incluidos impuestos, salvo lo delegado en otros
organos en materia de autorizacién de documentos contables.

c) Laremision de documentacion al Tribunal de Cuentas que, para el ejercicio de su
funcion fiscalizadora, esta prevista en los articulos 39 y 40 de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas y sus disposiciones de desarrollo.

Séptimo. Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno.

Se aprueba la delegacion en la Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno
de la competencia para:

1. Laresolucién de los recursos administrativos que correspondan a las Secretarias
de Estado del Departamento, con excepcién de los recursos extraordinarios de revision y
de los interpuestos contra resoluciones de la propia Secretaria General Técnica-
Secretariado del Gobierno.

2. Laresolucion de las reclamaciones previas a la via laboral que les correspondan.

Octavo. Subdireccion General de Recursos Humanos.

Se aprueba la delegacion en la Subdireccion General de Recursos Humanos de las
siguientes competencias de las Secretarias de Estado de Relaciones con las Cortes y de
Comunicacion, en materia de personal funcionario adscrito a ambas Secretarias de
Estado:

a) Elnombramiento y el cese de los titulares de los puestos de libre designacion.
b) El nombramiento y el cese de los titulares de los puestos de concurso.

Noveno. Subdireccion General de Gestion Econémica.

En materia de gestién econdmica y financiera, sin perjuicio de las competencias de
iniciativa y propuesta de la Secretaria de Estado de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria de Estado de Comunicacion, se aprueba la delegacion en la Subdireccion
General de Gestion Economica:

a) La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reconocer
obligaciones y proponer el pago de las obligaciones econémicas imputables al capitulo |
del presupuesto del Departamento.
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b) La competencia para autorizar y comprometer gastos, para reconocer
obligaciones y para proponer el pago de las obligaciones econdmicas no imputables al
capitulo | de los programas de gasto del presupuesto del Departamento, cuando su
cuantia no supere los 250.000 euros, incluidos impuestos.

c) Todas las competencias que el ordenamiento atribuye a estos 6rganos como
organo de contratacion, incluida la aprobacién del gasto, en relacion con los contratos
cuyo presupuesto inicial no supere los 250.000 euros, impuestos incluidos.

d) La competencia para acordar la cancelaciéon y/o devolucion de las garantias de
cualquier clase, constituidas ante el Departamento.

e) La autorizacion de todos los documentos contables, cualquiera que sea su
importe.

lll. Competencias delegadas por la Subsecretaria de la Presidencia

Décimo. Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno.

Se aprueba la delegacion en la Secretaria General Técnica-Secretariado del Gobierno
de las siguientes competencias de la Subsecretaria de la Presidencia:

1. Laresolucion de los recursos administrativos planteados ante la Subsecretaria de
la Presidencia, con excepcion de los recursos extraordinarios de revision y de los recursos
interpuestos contra actos de la propia Secretaria General Técnica-Secretariado del
Gobierno.

2. Laresolucién de las reclamaciones previas a la via laboral que le correspondan.

Undécimo. Subdireccion General de Recursos Humanos.

Se aprueba la delegacién de la Subsecretaria de la Presidencia en la Subdireccion
General de Recursos Humanos, de las siguientes atribuciones de la Subsecretaria de la
Presidencia:

1. En materia de personal del Departamento, funcionario, eventual y laboral, segun
proceda:

a) La concesion de excedencias tanto voluntarias por interés particular, como por
cualquier causa legalmente prevista.

b) La concesion del reingreso al servicio activo desde cualquier situacion que
conlleve reserva de puesto de trabajo.

c) Las declaraciones de jubilacidén forzosa o por incapacidad permanente del
personal funcionario, laboral o eventual. Asimismo, la declaracion de las jubilaciones
voluntarias del personal laboral.

d) La resolucion de las solicitudes de prolongacion de la permanencia en el servicio
activo de acuerdo con la legislacién vigente.

e) La formalizacion de las tomas de posesién y ceses del personal.

f) La concesién de permisos y licencias.

g) Elreconocimiento y la adquisicion de grado.

h) El reconocimiento de servicios previos.

i) El control del cumplimiento de jornadas y horarios.

j) La convocatoria y resolucion de ayudas y cursos en desarrollo de los programas
de accion social y formacion y todos los actos de gestién derivados de aquellos.

k) La autorizacion para la asistencia a cursos de formacion, seleccion y
perfeccionamiento.

[) El reconocimiento de trienios.

m) En general, el tramite y gestion de todas las actuaciones en materia de personal
del departamento atribuidas por la legislacién a la Subsecretaria y no delegadas en otros
organos.
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2. En materia de personal funcionario, la aprobacién de comisiones de servicio, en
el ambito del Departamento o entre los distintos Organismos publicos dependientes del
Departamento entre si o entre aquéllos y el Departamento.

Duodécimo. Subdireccion General de Gestion Econémica.

Se aprueba la delegacion en la Subdireccion General de Gestion Econdmica de todas
las competencias atribuidas a la Subsecretaria de la Presidencia, por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, excepto las que
se deleguen en otros érganos.

Decimotercero. Gabinete Técnico de la Subsecretaria de la Presidencia.

Se aprueba la delegacion de la Subsecretaria de la Presidencia en su Gabinete
Técnico de la competencia de incoacion de los expedientes disciplinarios por faltas graves
y muy graves, asi como la realizacion previa de una informacion reservada o preliminar,
segun proceda, y la resolucion de los expedientes por faltas leves, tanto para personal
funcionario como laboral, en el ambito del Departamento.

Decimocuarto. Organos Directivos de Organismos publicos adscritos.

Se aprueba la delegacion en la Presidencia del Centro de Investigaciones Sociolégicas
(CIS), en la Direccion del Centro de Estudios Politicos y Constitucionales (CEPC) y en la
Gerencia del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional (CAPN), previa
aceptacion por estos 6rganos, en lo que se refiere a su personal funcionario y laboral,
segun proceda, de las siguientes competencias de la Subsecretaria de la Presidencia:

a) La formalizacion de las tomas de posesién y ceses.

b) La concesion de permisos y licencias.

c) Elreconocimiento de trienios.

d) La declaracion de prolongacion en el servicio activo.

e) Las declaraciones de jubilacion forzosa y por incapacidad permanente del
personal funcionario, laboral o eventual. Asimismo, la declaracion de la jubilacién
voluntaria del personal laboral.

f) La concesién de excedencias voluntarias por cualquier causa legal.

g) La declaracién en situacion de servicios especiales o de servicio en otras
Administraciones Publicas de los funcionarios, segun lo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

h) La contratacion de personal laboral, previa convocatoria y seleccion.

i) El reconocimiento de servicios previos.

j) El reconocimiento del grado personal.

k) La concesion del reingreso al servicio activo desde cualquier situacion que
conlleve reserva de puesto de trabajo.

[) La convocatoria y resolucién de los programas de accion social y formacion.

m) El control de jornadas y horarios.

n) La autorizacion para asistir a cursos de formacion, seleccién y perfeccionamiento.

i) La atribucién temporal de funciones.

0) La incoacién de expedientes disciplinarios por faltas graves o muy graves, y la
imposicién de sanciones por faltas leves.

p) La designacién de representantes de la Administracion en comisiones
negociadoras y en los ambitos propios de relacion con centrales sindicales representativas
del personal.

gq) En general, el trdmite y gestion de todas las actuaciones en materia de personal
del Departamento atribuidas por la legislacién a la Subsecretaria y no delegadas en otros
organos.
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IV. Disposiciones finales

Decimoquinto. Control de las delegaciones.

Los 6rganos delegantes podran exigir de los érganos delegados la remision periddica
de una relacion de los actos que se dicten en el gjercicio de las competencias delegadas.

Decimosexto. Revocacion de delegaciones anteriores.

Quedan sin efecto las 6rdenes sobre delegacidon de competencias que afectan al
ambito de actuacién del Ministerio de la Presidencia, y en especial, la Orden
PRE/1127/2011, de 29 de abril, sobre delegacién de competencias en érganos del
Ministerio de la Presidencia y de sus organismos publicos adscritos.

Decimoséptimo. Centro Nacional de Inteligencia.

Queda excluido del ambito de aplicacién de esta orden el Centro Nacional de
Inteligencia.

Decimoctavo. Entrada en vigor.

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de abril de 2012.—La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la
Presidencia, Soraya Saenz de Santamaria Anton.
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