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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

5078 Orden ESS/732/2012, de 11 de abril, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en la Administracion de la Seguridad Social (Intervencion
General de la Seguridad Social), dotados presupuestariamente y sobre los que no existe
reserva de puesto, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso para la provision de puestos de trabajo que
pueden ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los
Subgrupos A1, A2y C1.

A este respecto, la Administracién Publica, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria nimero 207 de 9 de febrero de 1976, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado, lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacioén profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la provisiéon de vacantes
se efectuara en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), y con la aprobacién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas a
que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para
la provision de los puestos que se relacionan en el anexo | a esta Orden con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.

1. Podran participar en el presente concurso y solicitar las vacantes de puestos de
trabajo del anexo |, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 del Reglamento General
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en las relaciones de puestos
de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social, los funcionarios de carrera de los
Subgrupos A1, A2 y C1, siempre que reunan las condiciones generales y requisitos
determinados en la convocatoria para cada puesto en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

A estos efectos, se hace constar que los puestos que se relacionan en el citado anexo
y que figuran con la clave de adscripciéon EX20 son de cobertura exclusiva para
funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social, para funcionarios destinados en
dicha Administracion y, a tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisidn
Interministerial de Retribuciones (CECIR) de 26 de noviembre de 2009, para funcionarios
de Servicios Postales y Telegraficos, en tanto que los que figuran con clave de adscripcion
EX11 podran ser solicitados, ademas de por los anteriores, por los funcionarios de los
Cuerpos o Escalas del resto de la Administracion del Estado.
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Quedan excluidos de su participacion el personal funcionario docente, investigador,
sanitario, de Instituciones Penitenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia y los
suspensos en firme mientras dure la suspension.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo
y Meteorologia, cddigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, a ocupar
determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que retinan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2.a) En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribuciéon del personal,
no podran participar en la presente convocatoria de concurso los funcionarios que presten
servicios en las siguientes unidades:

— Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: Oficinas de Extranjeria de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Ministerio del Interior: Jefaturas Superiores y Comisarias de Policia y Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias.

— Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

— Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tampoco podran participar los funcionarios que ocupen alguno de los siguientes
puestos de trabajo:

— Jefe de Seccion de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en la Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provisién de puestos
ubicados en la organizacion periférica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y de
sus Organismos Publicos (incluida la organizacion periférica de las Entidades Gestoras
de la Seguridad Social), podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
independencia del Departamento Ministerial donde presten servicios, siempre que rednan
el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

c) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y Organismos Publicos adscritos podran participar en la provisiéon de
todos los puestos de este concurso sin limitacion alguna por razén de su destino, siempre
que reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones (CECIR) de fecha 30 de enero de 2004, |a referencia al sector sanitario que
recoge la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de
la funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal
no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de aprobacién de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

Segunda.

1. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo so6lo podran participar en el concurso desde uno de ellos. El certificado de
méritos a que hace referencia la base cuarta apartado 1 de esta convocatoria debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se hallen
en comision de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso si se
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convoca el puesto que desempefian, debiendo solicitar al menos dicho puesto. Si no
obtuviesen destino definitivo y otro funcionario resultase adjudicatario del puesto que
ocupan provisionalmente, se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto y articulo 72.1 del Reglamento General aprobado por el
364/1995, de 10 de marzo.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios
desde la fecha de toma de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo, salvo que
se trate de funcionarios destinados en el ambito de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, o si les es de aplicacion lo previsto en el parrafo segundo del
apartado 1.e) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si se ha suprimido el
puesto de trabajo que tuvieran con caracter definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde el que participan en
el concurso por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto de
trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

A este respecto, se aclara que todos los puestos de trabajo incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo de la Intervencion General de la Seguridad Social estan adscritos a
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, aunque las funciones de intervencion se ejerzan en el ambito de Entidades
Gestoras adscritas a otros Departamentos.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacion de servicios en otras
Administraciones Publicas, establecida en el articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo podran tomar parte en el concurso si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de
dos afios desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo.

5. Los funcionarios en la situacién de excedencia voluntaria establecida en el
articulo 89, apartados 2 y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (excedencia por interés particular y por agrupacion familiar,
respectivamente), sélo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacion.

6. Los funcionarios en la situacién de excedencia incentivada, prevista en el
articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sdélo podran participar si han transcurrido cinco afios
desde que les fue concedida.

7. Alos funcionarios en excedencia por el cuidado de familiares, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y a aquellos que estén en
situacion de servicios especiales, que participen en este concurso, se les considerara, a
los efectos de la valoracion de méritos generales, el puesto de trabajo que desempefiaban
en el momento de cambio de situacién o, alternativamente, aquel que desde dicha
situacion hubieran obtenido por concurso.

8. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les sera de aplicacién lo
indicado en el punto 3 de esta base. En el supuesto de que permaneciendo en dicha
situacion hubieran obtenido otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesion del
mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del correspondiente proceso de
provision, la fecha a partir de la cual se iniciara el computo del plazo a que se hace
referencia en dicho apartado 3 sera la correspondiente a la de finalizacién del plazo
posesorio en el nuevo puesto obtenido.

9. Los funcionarios en situacion de expectativa de destino prevista en el articulo 29.5
de la Ley 30/1984, estaran obligados a participar solicitando las vacantes que se
convoquen en su provincia, siempre que se les notifique y cumplan los requisitos que
permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo
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(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril). El tiempo de permanencia en dicha situacion
se les considerara, a efectos de valoracion de méritos generales, como desempefiado en
el puesto al que estaban adscritos en el momento de pasar a la misma.

10. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa estan obligados a participar
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando todos los puestos de trabajo cuyos
requisitos de desempefio rednan. Si no lo hiciesen, seran declarados en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

11. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Reglamento General
aprobado por el Real Decreto 364/1995, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que
tengan reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para cubrir
otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se
encuentren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion correspondera
al Ministerio de Empleo y Seguridad Social si se trata de Cuerpos dependientes de este
Departamento.

Tercera.

La valoracidén de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con el baremo que a continuacion se detalla.

A) Consideraciones Generales:

1. A los funcionarios que se hayan encontrado durante todo o parte del periodo
computable a efectos de valoracion de méritos en suspension firme de funciones cuando
ésta, siendo superior a seis meses, haya finalizado, en excedencia voluntaria por interés
particular y en excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, cuando no figuren en activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas, se les considerara durante la permanencia en estas
situaciones administrativas el desempeno del puesto de trabajo de nivel minimo de
complemento de destino correspondiente a su subgrupo a efectos de valoracién del
trabajo desarrollado en la fase de méritos generales.

2. Alos funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia voluntaria al
amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo
en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas se les
considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacién, el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que desempefian, si éste es superior al
minimo correspondiente al grupo en el que estén excedentes y siempre teniendo como
limite el maximo de dicho grupo. En caso contrario, se les considerara el nivel minimo de
complemento de destino correspondiente al subgrupo en que estan excedentes y desde
el cual participan.

3. Alos funcionarios que desempefian por adscripcion provisional un puesto de
trabajo se les valorara, durante la permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento
de destino del puesto que desempenan.

4. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del apartado B) de esta
base, los plazos de toma de posesion se valoraran como desempefados en el nuevo
puesto de trabajo, excepto los referidos al primer destino y los periodos de practicas o
cursos selectivos, que no se computaran como trabajo efectivo, aunque se podran tener
en cuenta a efectos de antigliedad conforme a lo dispuesto en la base tercera B) 1.4.

No se considerara como trabajo efectivo el periodo posesorio en el caso de reingreso
al servicio activo cuando no exista reserva de puesto de trabajo.

B) Baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: Puntuacién méxima: 60 puntos.
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Se valoraran el grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos
superados, la antigliedad en la Administracion y los supuestos referidos a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoraciéon del grado personal: Por tener grado personal consolidado se
adjudicara hasta un maximo de 10 puntos, segun la distribucion siguiente:

— Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

— Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.

— Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado:
8 puntos.

— Por tener grado personal inferior en tres o0 mas niveles al nivel del puesto solicitado:
6 puntos.

En el caso de que en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes
se haya consolidado un grado personal cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
el interesado debera aportar certificacion expresa que permita su valoracion.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara, hasta un maximo de 27 puntos,
la experiencia en el desempefio de puestos en los Ultimos setecientos treinta y un dias
naturales inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, de acuerdo con el siguiente detalle:

1.2.1 Nivel de Complemento de Destino (NCD) de los puestos desempefiados.—La
puntuaciéon maxima por este apartado sera de 12 puntos.

— Por cada dia de desempefio de puestos de NCD igual o superior al puesto
solicitado: 0,01642 puntos (maximo 12 puntos).

— Por cada dia de desempefio de puestos de NCD inferior en uno o dos niveles al
puesto solicitado: 0,01368 puntos (maximo 10 puntos).

— Por cada dia de desempeno de puestos de NCD inferior en tres o cuatro niveles al
puesto solicitado: 0,01095 puntos (maximo 8 puntos).

— Por cada dia de desempefio de puestos de NCD inferior en cinco o mas niveles al
puesto solicitado: 0,00684 puntos (maximo 5 puntos).

1.2.2 Experiencia en el desempefio de puestos.—Puntuacion maxima en este
apartado: 15 puntos segun se detalla a continuacion:

— Por cada dia de desempefio de puestos de trabajo pertenecientes al area funcional a
la que corresponde el puesto convocado: 0,02052 puntos. Puntuacion maxima: 15 puntos.

— Por cada dia de desemperio de puestos de trabajo pertenecientes al area sectorial a
la que corresponde el puesto convocado: 0,01232 puntos. Puntuacién maxima: 9 puntos.

— Por cada dia de desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a areas distintas
de las contempladas en los dos apartados anteriores: 0,00821 puntos. Puntuacion
maxima: 6 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se otorgara la puntuacioén establecida por los cursos de formacién y perfeccionamiento
que para cada puesto de trabajo se indican en el anexo Il de la presente convocatoria.

También se valoraran los cursos realizados al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas u organizados por entidades publicas, siempre
que de la denominacion del curso y de su contenido se deduzca la similitud o concordancia
con los enumerados en el anexo Il

Cuando un curso conste de varios médulos y no se hayan realizado todos ellos, la
puntuacion sera proporcional al numero de horas de los moédulos superados en relacion
con la duracién total del curso.

La valoracion de los cursos acreditados se podra graduar en funcién de su duracion y
de su mayor o menor actualizacién en razén de la fecha en que se hayan realizado.
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Los cursos cuya valoracion se pretenda deberan ser alegados por los concursantes
en el anexo V para cada puesto solicitado. En todo caso, la realizacion de los cursos
debera ser acreditada documentalmente mediante copia compulsada del diploma,
certificacion de asistencia o de aprovechamiento, debiendo ademas acompafar el
programa del curso cuando el realizado no sea de los enumerados en el anexo Il

Por la imparticion de los cursos que se relacionan en el anexo Il de la presente
convocatoria, asi como de aquellos de cuya denominacién y contenido se deduzca
similitud o concordancia con los mismos, se otorgara un maximo de 0,40 puntos por cada
hora o fraccion impartida, con un limite de 4 puntos por curso. No se contara mas de una
vez la imparticion del mismo curso. La puntuacion podra ser, asi mismo, proporcional al
grado de actualizacion de las materias impartidas en funcion de la fecha de realizacion
del curso. La imparticion debera acreditarse mediante copia compulsada del
correspondiente certificado.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién por
recibir o impartir el mismo curso. La valoracion por la superacién y/o imparticion de cursos
de formacion y perfeccionamiento, separada o conjuntamente, en ningun caso sera
superior a 10 puntos.

1.4 Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, a razén de 0,8 puntos
por afio completo de servicios en la Administracion, tomandose en consideraciéon los
ultimos 15 afios computables a efectos de antigliedad.

A este respecto se incluiran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Valoracion de supuestos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral: Se valoraran los supuestos que a continuacién se indican, hasta una puntuacion
maxima total de 1 punto:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién al menor: 0,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,5 puntos.

La valoracion de este ultimo supuesto sera incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, los solicitantes que las aleguen deberan acreditarlas
necesariamente mediante la presentaciéon de la documentacion que se especifica en el
apartado 5 de la base cuarta.

2. Segunda fase. Méritos especificos: Puntuacién maxima: 40 puntos.

La naturaleza de los puestos convocados precisa del sistema especifico de
seleccion establecido en el articulo 45 del Reglamento General aprobado por el Real
Decreto 364/1995. Se valorara la adecuacion de los solicitantes a las caracteristicas y
contenido de cada puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los méritos especificos
que para cada puesto se relacionan en el anexo |l de la presente convocatoria, hasta un
maximo de 40 puntos.

Los conocimientos y experiencia adquiridos en los puestos desempefados en los dos
afos inmediatamente anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
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se valoraran hasta el maximo de puntuacion sefalada para cada puesto de trabajo, de
acuerdo con lo especificado en el anexo Il. Se podra tomar en consideracion el nivel de
responsabilidad del puesto o puestos desempefiados durante dicho periodo y el grado de
similitud con el ambito profesional al que pertenecen los puestos convocados.

Se podra tener en cuenta, ademas, la adecuacion de los participantes a las
caracteristicas del puesto solicitado a través de su historial profesional, su capacidad de
integracion en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades respecto al desarrollo de
los cometidos y funciones propias del puesto de que se trate.

La Comisién de Valoracion podra establecer, si lo considerase necesario, la
celebracién de una entrevista. En este caso convocara a los candidatos que hayan
superado la primera fase y cuya puntuaciéon en la misma, sumada a la correspondiente
por los méritos de la segunda fase, arroje un total que les permita optar al puesto
solicitado, teniendo en cuenta la puntuacion alcanzada por el resto de los candidatos al
puesto.

3. Puntuacion minima: Para la adjudicacién de cada puesto se atendera a la
puntuacion total obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que
en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida: 20 puntos en la
primera fase y 12 en la segunda. Los participantes que en la primera fase no obtengan la
puntuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta. Acreditacion de méritos.

Los méritos generales y los especificos deberan referirse a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes y estos ultimos se acreditaran documentalmente
mediante las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio admitido en
derecho.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura como anexo IV de
esta Orden, salvo en el caso que se menciona en el ultimo parrafo del punto 1.1 de este
apartado, y seran expedidos con el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especiales y excedencia
del articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril:

Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o Secretaria General o similar de los organismos auténomos y Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Subdelegaciones del
Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya sido en servicios
periféricos de ambito regional o provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras o Servicios Comunes e Intervenciones Delegadas
Territoriales de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a los
Directores Provinciales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en
Madrid y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Los méritos generales de los funcionarios que actualmente ocupan puestos en los
Servicios Centrales de la Intervencion General de la Seguridad Social, con caracter
definitivo, adscripcidn provisional o comision de servicios, cuando el puesto de origen
corresponda a dichos Servicios Centrales, seran valorados con los datos profesionales y
de vida laboral verificados por los servicios administrativos que gestionan el concurso,
estando por tanto dichos funcionarios exentos de la obligaciéon de presentar el anexo IV.
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1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direccion General de la
Funcion Publica de la Comunidad u organismo similar o Consejeria o Departamento
correspondiente si se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29 punto 3, apartado a) de
la Ley 30/1984 y los del articulo 89 puntos 2 y 3 de la Ley 7/2007, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacion de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcion Publica si pertenecen a Cuerpos de la AGE adscritos
a la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas o de la Escala a extinguir de la
AISS, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion
administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracion Publica
en la que se prestasen los servicios.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, que ocupen como funcionarios de otro
Cuerpo o Escala en situacion de servicio activo un puesto de trabajo en las relaciones de
puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad Social, la certificacion les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y excedencia forzosa
cuando ésta proceda de la anterior: Direccion General de la Funcién Publica.

1.5 En el caso de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de
la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

1.6 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan ser firmadas de conformidad por el funcionario a
que se refieren, no siendo admitidas aquéllas en que figuren enmiendas y/o tachaduras.
Se presumira en todo caso la conformidad del funcionario con los datos expresados en la
certificacion, salvo las observaciones que formule y acredite convenientemente.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones académicas que se
haran constar en el anexo 1V, deberan ser alegados para cada puesto solicitado por los
concursantes en el anexo V. En caso de no presentar éste, se entendera que los
concursantes no estan en posesion de dichos méritos. Ademas, para su valoracion se
precisara que sean acreditados por cualquier medio documental que se aportara junto
con la solicitud; en caso contrario no seran tenidos en cuenta. Para la acreditacién de la
experiencia en los trabajos realizados se requerira, como minimo, la presentacion del
«certificado para méritos especificos» que se incluye como anexo VI de la convocatoria,
suscrito por el Jefe de la Unidad Administrativa en que haya prestado servicios el
solicitante en cada periodo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompafiaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

5. Documentacion minima exigida para la acreditacion de las situaciones relativas a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.—Los funcionarios que aleguen alguna
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de las situaciones consignadas en la base tercera B), apartado 1.5, deberan aportar la
siguiente documentacion:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia, compulsada en fecha actual, o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial
de la adopcién o del acogimiento permanente o preadoptivo, compulsada en fecha actual.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las
razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor, asi
como documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

c) Cuidado de familiar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacién, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, compulsada en fecha
actual.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
Certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que no esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia
0 ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: El funcionario solicitante podra presentar escrito en
el que el familiar dependiente preste su consentimiento fehaciente para la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros
supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento del familiar dependiente, de acuerdo con el Real Decreto
523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que
suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento
probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar: declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

Con independencia de la documentacién minima acreditativa de los supuestos
anteriormente citados, por la Comisién de Valoracion se podran recabar de los interesados
las aclaraciones o aportaciones de la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los mismos.

La declaracion del solicitante prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si
la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en el mismo concurso y en el mismo municipio, debiendo los funcionarios que se acojan a
esta peticion condicional acompanfar a su instancia copia de la peticién del otro funcionario
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y solicitar ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cumplirse estas
condiciones, se entenderan anuladas las peticiones cursadas por ambos.

Asimismo, deberan agrupar los puestos que condicionen en los primeros numeros de
orden y respetando ambos la misma preferencia en los municipios, poniendo el resto de
los no condicionados a continuacién. En caso de no cumplirse estas condiciones, se
entendera anulada la peticion efectuada por ambos.

Sexta. Presentacion y tramitacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas al Secretario de Estado
de la Seguridad Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y
se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en la Intervencion
General de la Seguridad Social (calle Valenzuela, 5, 28071 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada funcionario podra solicitar, por orden de preferencia, los puestos de trabajo
vacantes incluidos en el anexo |, siempre que reuna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer constar en la propia
solicitud de vacantes el tipo de adaptacién que necesitan para el desempefio del puesto
de trabajo, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, debiendo acompafiar un informe, expedido por el 6rgano competente en
la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o puestos solicitados. En
cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pueden realizar en él.

Los anexos que se han de presentar obligatoriamente, con la salvedad de la excepcion
prevista en el apartado 1.1 de la base cuarta, son los siguientes:

Anexo llI: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos y cursos alegados por el candidato en relacién con el/los
puesto/s solicitado/s.

Anexo VI: Certificado para méritos especificos.

Séptima. Adjudicacion de destinos.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado, en cada
caso, por la puntuacién obtenida, segun el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en
los méritos enunciados en el articulo 44, punto 1, del Reglamento General aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, entendiendo por ésta la de publicaciéon
en el «BOE» del nombramiento como tal y, en su defecto, al nimero de orden obtenido en
el proceso selectivo por el que se adquirié la condiciéon de funcionario del Cuerpo o Escala
desde el que se concursa.

Octava. Comision de Valoracién.

Los méritos seran valorados por una Comision, compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: El Subdirector General de Organizacion, Planificacion y Gestion de
Recursos de la Intervencion General de la Seguridad Social o funcionario en quien
delegue.
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Vocales:

Un representante de la Subdireccién General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social.

Cuatro funcionarios designados por la Intervencion General de la Seguridad Social,
uno de los cuales actuara como Secretario.

También podra formar parte de la Comision de Valoracidon un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Administracion
General del Estado y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas. A efectos de su nombramiento como miembros
deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacién de la convocatoria.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, la Comision de Valoracion del presente concurso se ajustara al principio
de composicion equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y deberan,
ademas, poseer grado personal o desempefar puesto de nivel de complemento de
destino igual o superior a aquéllos.

La Comision de Valoracion, podra solicitar del érgano convocante la designacion de
otros expertos que colaboraran en calidad de asesores con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion podra recabar de los funcionarios que aleguen
discapacidad la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi
como el dictamen de los érganos técnicos de la administracion laboral sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena. Carécter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucién del presente concurso tendran
la consideracion de voluntarios, a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario una vez
transcurrido el periodo de presentacion de instancias y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada
dentro del plazo de tres dias siguientes a que tenga conocimiento de dicha circunstancia.

3. De acuerdo con lo dispuesto en las Resoluciones de 2 de abril de 1990 y de 1 de
junio de 2010 de la Subsecretaria del Departamento y de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, respectivamente, por las que se regula la productividad del personal
funcionario de la Administracién de la Seguridad Social, quedaran obligatoriamente
sujetos al régimen de productividad por mayor vinculacién, que implica la realizacion de
una jornada de cuarenta horas semanales en régimen de jornada partida, los
adjudicatarios de los puestos de trabajo de Supervisor Auditoria y Ayudante Auditoria que
se convocan.

Décima. Plazo de resolucion

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social en un plazo no superior a cuatro meses, contados desde el dia siguiente
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al de la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La Orden expresara tanto el puesto de origen del interesado a quien se le
adjudique el destino, con indicacion del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situacion
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. Elplazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde el dia de
la publicacién de la resolucion de este concurso en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, aquellos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacién de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de familiares tendran derecho,
mientras duren las citadas situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin que para ello
sea preciso formalizar la toma de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el
reingreso al servicio activo.

4. EIl Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra,
no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse esta circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el
funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
podra aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destino el
funcionario podra conceder prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El cédmputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia
que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.

De la resolucion de este concurso se dara traslado a la Unidad de Personal donde
figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion o, potestativamente y con caracter
previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicto
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992).

Madrid, 11 de abril de 2012.—La Ministra de Empleo y Seguridad Social, P.D. (Orden
ESS/619/2012, de 22 de marzo), el Secretario de Estado de la Seguridad Social, Tomas
Burgos Gallego.

cve: BOE-A-2012-5078



N

Pag. 29591

Sec. II.B.

Sabado 14 de abril de 2012

Num. 90

100£000££22ZD :061p90

8.0G-¢10¢-vV-3049 9A0

LiXx3 v A v9'vE8'S 44 BOIO|[E|\ Op BW[EL| | sJesjeg so||| op [eLojIB | epefiejaq uglouaAIBiul elolpny ap sjuepnhy| zzz/8L| 9l
100£000.££222D 061p9D

LX3 EV A 99718, ¥z BOIO|le\ Op ewled| | sieajeg Sa||| ap |eHo}LIB] BpEBBjaQ UQIOUBAIBIU]| UQIOUBAIBIU] B UQIDI8S ap BJer / 8J8r| 06509Z) | Gt
100900072229 :061p9D

02x3 v LOleY 009165 | 2z zolepeg| | zolepeg op [eLojuis | epefiejaq uglousAloly| TN U0I098S 8p ejer / 8jer| 02LG28 | VI
100900072229 :061p9D

LiX3 v LO/eY 009165 | 22z zolepeg| | zolepeg op [eHojuis | epefiejaq uglouaAsiul elolpny ap sjuepnhy| Gl /y/9v| €l
100900072229 :061p9D

LiX3 v LOleY 009165 | zz zolepeg| | zolepeg op [eHojuis | epefiejaq uglouaAsiu| elolpny ap sjuepnhy| 61/y/9%| T
1005000292229 061p9D

02x3 v LOleY ¥0T6LS | 2z By ) BlIAY 8P [eHOju | BpeBa|aq UgiousAIBy| TN U0I008S 8p ejer / 8jer| LL0seey | LI
1005000292229 :061p9D

LiX3 v LOleY 00915°S 44 By L BlIAY 8 [eHoyjue | epebajaq uglousAiRlu| elopny ap sjuepnhy| 0z1se| 01
100%00026222D :061p9D

02x3 v LOleY ¥0T6LS | 2z eluswly| | BLIBWY 8p [euoua | epeBajaq ugousniay| TN UQID09S P BJar / 9jor| 96902€€ | 6
100%00026222D :061p9D

LiX3 A4 LOleY 009165 | 2z eluswly| | BlBUY 8p [euojua | epebsjaq ugousaieu| eloypny ap ajuepnhy| zL.y/9y| 8
100%00026222D :061poD

LiX3 v LOleY 009165 | zz eluswly| | BlaWY 8p [euojua | epebsjaq ugousaieu| eloypny ap ajuepnhy| 1y0zz9z| L
100£000.££222D 061p9D

0¢x3 EL LOleY 009166 | 2z sjuedly| | Bjuedl|Y 8P [euoju | epeBsjaq ugousAIBY| CCN UQID09S 8p Bjar / 9jer| 0z19Gz) | 9
100£000.££222D 061p9D

LiX3 v LOleY 009165 | zz sjuedly| | Sjuedl|Y 8P [euojua | epebsjaq ugousAiRu| eloypny ap ajuepnhy| LL/y/9y| S
100£000.££222D 061p9D

LiX3 v v 29055, | ¥z Sjuedly| | SjUDIlY 8P [el0}LIB ) epeBajeQ UQIOUSAISIU|| UQIOUSAISIU| 8P UOIDDSS Op BJor [ 9fer| 91669. | ¥
1002000252229 061p9D

LiX3 v v 29055, | ¥z oRleqly| | 8jeoeq|y op [eHOuIS | BPEBsaQ UQIDUSAISIU]| UQIDUSAISIU 8P UQIDODS P Bjar / 8Jar| 099v/9% | €
1001000262220 061p9D

LiX3 EL LoleY 009166 | zz ZIS]SEQ-BUOYA| | eAB|y/eqe.y op [euojuio | epebsjaq uglousalelu| TN U0I298S 8p BJof / 8Jar| 0Ey9e6 | ¢
1001000262220 :061poD

LX3 EL LoleY 009166 | zz ZI9JSED-BUOYUA| | BAg|y/edely 8p [enoyus | epebajaq uglousaieu| eloypny ap ajuepnhy| gyz/L9v| |

uotaduospe uotoduospe | ooiyoadse — sojsand OUNISAD 5D OAUS ofeqBn 80 1SN dvN | uspio
ap odiany wav ap odnig | ojusws|dwio) aoN PEPIE20T] 3P oN Sep 8p 083 1Eqel} 8p oisend 0bIpo) [ 8poN

ue20AUO09 3s anb sojsand so| ap uoloe|dy

| OX3aANV



8.0G-¢10¢-vV-3049 9A0

N
[=2]
n
[<]]
N
2
o 100€100£52220 0B1p9D
o 0ox3 | 3v | LoRY | 00916S | 22 leay pepnio| | [E3Y PEPNID 9P [BLO}S ] BPEBajaq UgIoUaAIaY| 22N U0I93S 8p ejer / ajor| 08926+ | ¢
= 100€400£52220 :061p9D)
g WX3 |3V | oY | 009lss | 22 leay pepnio| | [23Y PepNIQ ap [eLoyua ] epebajaq ugiousnialy| BliolpNY ap ajuepniy| 666£.9% | 1€
(/2]
100210052220 0B1p9D
o 02x3 | 3v | LoRY | 000916S | 22 eueld & 9p Ugliaised| | U|IBIseD 8p [BLONLS] BPEBaIaQ UgIoUaAIIY] 22N U0Io09S 9p BJr | 9jor| 2681552 | 0€
P 100410062220 0B1p9D
< 02x3 | 3V | oY | 00916S | 22 Zpgo| | Ziped op [eyio)LIa | epeBajaq uglouaniau| 22N U0I009S 9P Blar | 9jor| 687L0LL | 62
[ 1001100.£2220 0819
) WX3 | 3v | oY | 00'9lss | 22 zZpeo| | Ziped 9p [eUoNLIS | BpeBajaq UglouanIaN| BliopNY ap ajuepniy| 69169/1 | 82
Ll 100} 1002€2220 :061poD
| Wx3 | 3v | oY | 009lss | 22 zpeo| | Zped 9p [eUoYLIS | BpeBajaq uglouanial| elolipnY ap ajuepniy| 8e6e /9y | L2
w |3 100110062220 0B1p9D
O |e 02x3 | 3v | LorY | 9Tesss | zped| | Ziped op [eyo)LIa | epeBajaq uglouaniau| 22N U0I009S 9P BJar | djor| 076621 | 92
T
1|z 100010052220 0B1p9D
< S 02x3 | 3v | oY | 000916S | 22 sa12080| | $213080) 9 [eHO}LI3 | BPEBajag Uglouania| 22N U9I0938 3P Blr / 391 | 09vL0vZ | §2
—_ |3 1000400.52220 :061p9D
QO |3 WX3 | 3v | oY | 009lss | 22 s212080| | $213080) 9 [e40}LI3 | BpeBajaq uglouania| BlolipNY ap Sjuepniy| 0syyozy | 12
THRE: 1008000£}2220 061D
e m Wx3 | av | Loy | 00lss | ze euopoleg| | Buoja0.eg ap [BOILA] epeBalaq UgiouaAIaly| eliolipny ap ajuepniy| 8ogv.9y | €2
* 1008000£}2220 0819
,N WX3 |3V | oY | 00'9lss | 22 euojporeg| | Buoja0.eg ap [BLOILA] epeBalaq UgiouanIaly| eliojipny ap ajuepniy| 969¢61Z | 22
1008000212220 06190
L ux3a | av | oy | oolss | ze euopoleg| | BUOja0Ieg 3p [BLOILA] epeBalaq UgiouaAIaly| BliolipNY ap ajuepniy| Go9v.9v | 12
! 1008000£}2220 06190
(@) Wx3 | av | Loy | 00lss | 22 euopoieg| | Buoja0.eg ap [BHOILA] epeBalaq UgiouaAIay| eliolipny ap ajuepniy| 955090% | 02
m 1008000£}2220 0619
Wx3a | av | ey | 290ssL | w2 euojoleg| | euo[eoleg 9P [EOILLIS] BPeBaja] UOIOUSAIBIU|| UOIOUSAIBIU| 3P UOI0aS 9P BJar [ jar| #h0v.L9% | 6
100£0002€2220 :061p9)
02x3 | 3V | LoRY | v9¥Ess | 2 Bol0|[eq 9p Bwled| | sieajeg sa)j| ap [eLOYLIS | BPeBajaq UgIoUaNIaIY| 22N U0I0938 3p Bjor / 9j9r| 0198202 | 81
100£000.€2220 :061poD
02x3 | 3V | oY | v9¥ess | 2 eolo|[ejq 9p Bwled| | sieajeg sa)j| 3p [ELOYLIS | BPeBajaq UgIoUaNIY| 22N U0I009S ap Bjor | 9jor| 055v81z| L1
o
A eI - oo oy | 2 i
S
=




N

Pag. 29593

Sec. II.B.

Sabado 14 de abril de 2012

Num. 90

1001200262220 :061poD

8.0G-¢10¢-vV-3049 9A0

Wx3 | av A 8/'v98°L | ¥ BANH| | BA]3NH 8p [eLojIs | epeBsjaQ ugiouanIalul| elOjIpNY ap elosivadng /JosiAledng| Z6Gy/9Y | 8y
1000200££22ZD :061p9D

0Z2Xx3 | v | 1okY | 009166 | 22 ugnseqeg ueg| | eoyzndio) ap [eLoyLs | epebsjaQ ugluaAIBy| ZTN U0I008S 8p Bjar / 8jer| 99605EL | L
1006100292220 :0b1poD

02X3 | Iv | LoRY | w0'ZelS | 22 eielelepeng| | e.elejepens) ap [elojus | epebsjaQ ugluanIau| ZZN 010093 op Bjor / 8jor| L¥8ILEL | 9F
1006100£9222D :061p90

WX3 | 3Iv | LoRY | 009166 | 22 eselelepens| | eJelejepens) ap [eloyua | epebsjaq ugluaniau| BlIOYPNY 8p 8lUEPNAY| L¥666LY | G
1006100292222 :061p90

WX3 | 3av | 1oy | 009166 | 22 eieleepeng| | eielejepens) ap Loy | epebsjaQ ugluanisu| BLOYPNY 8p 8lUBPNAY| Z0E6SSZ | ¥
1006100292220 :061poD

X3 | 3av | oviv | 80'8/8°L | ¥2 eielelepeng| | eJele|epens) ap [eLojLIS | epeBsjaQ UQIUBAIBIUJ| UQIOUBAIBIU] B UQIDO8S 8P BIaf / 8Jer| 918180¢ | £
100£100.4222D :061p90

LWX3 | 3av | LoRY | 009166 | 22 euol9| | BUOIIS) 8P [eLOJLB | epebajaq uglouaniau| BlOYpNY 8p 8juepnAy| 800v.9Y | ¢
1009400£9222D :061p99

0ZX3 | 3Iv | 1oly | v0'zelS | 22 gouUsN)| | BOUBNY 8 [elO)LIB] epefsjeq uglousAiBll ZTN U0I008S 8p BJar | 8J8r| 9/GHH6E | L
100910029222 :061poD

WX3 | 3v | 1okY | 009166 | 22 BOUSN)| | BousN) ap [euojuia] epefisjaq uglousaisi| BlOYPNY 8p 8juepnAy| L00v.9% | OF
1009100292220 :0b1poD

Wx3a | av v 8L'v98°L | ¥2 BOUSN)| | BousN ap [elojuie] epefsjaq uglousaislul| eLopny ap eiosiAedng / Josinedng| 689Y/9Y | 6€
1005100££222D :061p90

0ZXx3 | 3Iv | Loy | 009166 | 22 BUNOQ Y| | BUNIOD / 8P [eloJLS | epebsjaq ugouaniau| ZZN 010093 Op BJor [ 8J8M| GZ/1/9% | 8
1006100££22ZD :061poD

LWX3 | 3av | 1okY | 009166 | 22 BUNOD Y| | BUNIOD Y 8P [elI0juI8 ] epefisjaq uglousAisi| BUOYPNY 8p 8lUBPNAY| G00V/9Y | L€
1006100££22ZD :0b1poD

LWX3 | 3av | Loy | 009166 | 22 BUNOD Y| | BUNIOD Y 8P [elo}uie ] epefsjaq uglousaisiu| BlOYPNY 8p 8juepnAy| 900+/9% | 9€
1005100££222D :061p90

WX3 | 3v | Loy | 009166 | 22 BUNOD Y| | BUNIOD Y 8P [BlL0}uI8 ] epefsjaq uglousAisi| BlOYPNY 8p 8)uepnAY| 051084 | SE
1006}00££22ZD :061p9D

Wx3 | av | ovilv | 80'8.8L | 2 BUNIOD Y| | BUNIOD / 8P [BLO}LS | Bpebs[aQ UQIDUaAIBIU]| UQIOUBAIBIU] B UQIDOBS 8P BJaf [ 8J8r| 98./26L | +E
L00Y100.£+22ZD :0b1poD

LWX3 | 3av | Loy | 009166 | 22 BQOPIOD| | BqOPJ9D 8p [elojuIe] epefisjaq uglousaisi| BlOYPNY 8p 8uBPNAY| 000+/9% | €€

uoloduaspe uotoduospe | ooyoadse —— sojsand oUNSD 3D OIS oledell 8D 01soN. dviN | uspio

ap odian) wav ap odnig | ojusws|dwo) QoN PEPIIED0T 3P oN IS9P 8p 04UE) eqe.} 9p ojsend 061pon [ 8poN




N

Pag. 29594

Sec. II.B.

Sabado 14 de abril de 2012

Num. 90

1006200.€2220 :061poD

8.0G-¢10¢-vV-3049 9A0

WX3 | 3v | Loy | 009166 | 22 ebeepy| | efeje|\ ap |eLojus | epebsjaq ugluanIau| BlOYPNY 8p 8)UEPNAY| 0E0VL9% | ¥9
1008200/ 12220 :061p9D

WX3 | 3av | 1okY | 009166 | 22 pUpeN| L pUpEI 8p [euojIa] epefisjeq uglousAisl| BLOYPNY 8p 8juepnAy| 0122L0E| €9
1008200212220 :0b1po)

LWx3 | 3av | 1oy | 009166 | 22 pUpeN| L pUpEI 8p [euojia] epefsjaq uglousAisi| BlOYPNY 8p 8luepnAY| pyLLEHZ | 29
1008200212220 :0b1po)

Wx3 | av | 1okyY | 000166 | 22 pupeN| L pUpe| 8p [euojuia] epefsjaq uglousAisi| BlO}pNY 8p 8juepnAy| 6./968 | 19
1008200£1222D :061p99

wx3 | v v 29'056°L | 2 pUpeN| | PLPBIN 8p [eLo)LIB ] epefejaq ugiousAiBlu|| UQIDUBAIBIU| 8P UQIDIBS P B / 8J8r| /#6E/97 | 09
100£200.+22ZD :0b1po)

0Z2x3 | 3av | 1okY | 009166 | 22 obny| | obn7 ap [euojuia] epefsjeq ugiousAlsiy| ZZN UQI098g 8D BJer / 8J8r| £9/G1¥2 | 65
10042002220 :0b1po)

LWX3 | 3av | LokY | 009166 | 22 obny| | obn7 ap [euojula] epefisjaq uglousAisiu| BlOYPNY 8p 8)uepnAY| GZ0v/9% | 8
10042002220 :0b1po)

LWX3 | 3av | 1ok | 009166 | 22 obny| | ofin7 ap |euojuia) epefsjaq uglousAlel| BUONPNY 8p BUBPNAY| yZ0b/9% | LG
1005200252220 :061po)

LWx3 | 3av | 1okY | 009166 | 22 epief| 1 Bpia|] op [euojia] epebajeq ugiousasiy| ZTN 010083 8p BJer [ 8jer| 66v8LL | 95
1005200252220 :0b1po)

LWX3 | 3av | 1okY | 009166 | 22 epief| 1 Bpie|] 8p [euojia ) epebsjaq ugiousmay| BlOYPNY 8p 8)uBpnAY| 26969.L | SS
1005200252220 :0b1po)

WX3 | 3Iv | LoRY | 009166 | 22 epief| 1 Bpi8|] 8p [euojla ) epebsjaq uglousAay| BlOYPNY 8p 8UBPNAY| 220v/9Y | ¥
L00¥200.#22ZD :061po)

LWX3 | 3av | 1ok | 009166 | 22 ugel 1 uge ap [elojus] epebejaq uglousaiel| BUOYPNY 8p 8luBpPNAY| 2F18EL | €5
100£200.+22ZD :0b1poD

0Zx3a | v | 1oky | 92'78ss | 22 uger| | uger ep [eLojIa | epelsjaq ugousAIBu| ZZN UQI08g 8D BJer / 8Jer| 189¥8.LE | 2§
L00£200.+22ZD :0b1po)

WX3 | 3v | LoRY | 009166 | 22 uger| | uger ap [euoja | epebajaq uglousAay| BlOYPNY 8p 8uepnAY| 6L0v/9% | LS
1002200292220 :061p9D

Wx3a | v | ovilv | 80'8.8°L | 2 BOSONH| | BOSONH 8P [BLOJLIS | BPEGS[SQ UQIDUBAIBIUJ| UQIOUBAIBIU] B UQID08S 8P BI8 / 8J8r| L6EV./9Y | 0§
1001200252220 :0b1poD

0Z2x3 | av | 1okY | 92'7ssS | 22 BAlBNH| | BAJSNH 8P [eLO}LIS | BpeBajaQ uguaAIB| ZZN UQI028G 8P BJr / 8J8r| 8/28¥9Z | 6V

uoloduaspe uotoduospe | ooyoadse —— sojsand oUNSD 3D OIS oledell 8D 01soN. dviN | uspio

ap odian) wav ap odnig | ojusws|dwo) QoN PEPIIED0T 3P oN IS9P 8p 04UE) eqe.} 9p ojsend 061pon [ 8poN




N

Pag. 29595

Sec. II.B.

Sabado 14 de abril de 2012

Num. 90

100£€00.62220 :061poD

8.0G-¢10¢-vV-3049 9A0

bWx3 | av v 29'056°, | ¥2 BoUBWERRS| | BOUBLE|ES 8P [eHO}LIB ] BpeBajaq UQIDUBAIBIU| | UQIDUBAIBIU| 8P UQIDIBS 8P BJer / 8J8r| LGGF/9% | 08
100££00£522ZD :061p9D

LWx3 | av v 29'056°L | 2 BOUBWERS| | BOUBWE[ES 8P [eHO}LI8 | BpeBajaq UgIoUSAIBU|| UQIOUBAIBIU| 8P UQIDDSS Bp Bjer / 8jer| GL0v.yL | 6.
0959£00££222D :061poD

LWx3 | 3av | 1oy | 009166 | 22 obIp| L BIPBABJUO 8P [euojlIa | epeBsjeq ugiousnay| BlOYPNY 8p 8juepnAy| 0969861 | 8.
0959€00££222D :061po9

LWX3 | 3av | 1okY | 009166 | 22 obip| L BIPaAB)UO 8P [euojlIa ] epeBajeq uglousnay| BlONPNY 8p 8uBpNAY| 6.92/9v | LL
0959£00££222D :061p99

0Z2x3 | v | 1oy | 92'Tsss | 22 obIp| 1 BIPBABIUO 8P [eHojIa] epefsjeq ugiousAsly| ZTN U0I008S 8p Bjer / 8jer| 01260y | 92
0959£00££222D :061po)

wx3a | av v 8.'v98°L | ¥2 obIp| L BIPaAB)UO 8P [euojIa ] epefsjeq ugiousAslu|| elolpNY 8p eiosivedng / Josinedng| zhe0.6E | 6.
1006€00.1222D :061poD

02X3 | 3v | 10RY | v9'vE8S | ZZ |eweueDueisspsewledsel| | seuwed se ap [euojuie] epebsjaq uglousaial ZZN UQI08 8D BJer / 8Jer| G7/891E | L
1006€00.+222D :061p99

WX3 | 3v | 10y | v9'vE8’S | 2z |eueue) uei ep sewledsen| | seuled se7 op [euojia] epebajaq ugiousAsy| BUOYNPNY 8p duEPNAY| 0¥0V.9Y | €L
L00¥£00£922ZD :061poD

LWx3 | 3av | 1okY | 009166 | 22 eousled| | Blousled ap [elojius] epefisjaq uglousaiell ZTN 010083 8p BJer [ 8jer| GS661Z | 2L
L00¥£00£922ZD :0b1poD

LWx3 | av | 1okyY | 009166 | 22 eousled| | BIoused ap [elojuie] epefsjaq uglousaisi| BlOYPNY 8p 8)uBpPNAY| 0£SHL8E | LL
100£00£9222D :061p90

bWx3 | v v 29'086°, | ¥2 elousled| | Blous|ed op [eLo}Is | epefiejaQ ugioUsAIBIU|| UQIOUBAIBIU| 8P UQID08S 8P BJ8f 8jer| L /Gy/9Y | 0.
1002£00£522ZD :061po)

0Zx3 | v | 1oky | v0'zelS | 22 esuainQ| | 8susinQ ap [elojus] epefisjaq uglousAiell ZTN U0I008S 8p Bjar / 8jer| L6vZ6hl | 69
1002£00£522ZD :0b1po)

LWx3 | 3av | 1okY | 009166 | 22 ssuainQ| | 8susinQ ap [elojuie] epefsjaq uglousaisi| BlOYPNY 8p 8juepnAy| gyL8yLe| 89
1006200££222D :061p90

02Xx3 | v | LokY | 009166 | 22 ebeepy| | ebeje|\ ap [eLo)uIs | epebisjaq uglousAiB| ZZN 010093 op BJor | 8J8r| 6E0VL9% | L9
1006200.£22ZD :061p9D

LWX3 | 3av | 1okY | 009166 | 22 ebeepy| 1 ebeje}\ op [eLojue ] epebsjaQ ugluaniBu| BUOYPNY 8p 8juepnAy| /G89EEY | 99
1006200££22ZD :061poD

WX3 | 3av | 1oy | 009166 | 22 efeepy| 1 efeje|\ ap [eLojus ] epebsjaQ ugluaniau| BlOYPNY 8p 8juepnAy| 620791 | G9

uoloduaspe uotoduospe | ooyoadse —— sojsand oUNSD 3D OIS oledell 8D 01soN. dviN | uspio

ap odian) wav ap odnig | ojusws|dwo) QoN PEPIIED0T 3P oN IS9P 8p 04UE) eqe.} 9p ojsend 061pon [ 8poN




N

Pag. 29596

Sec. II.B.

Sabado 14 de abril de 2012

Num. 90

1008+00.€2220 :061p0D

8.0G-¢10¢-vV-3049 9A0

X3 | 3v LoieY 00°916S | 2 oequg| 1 eleyzig ap [eLoyLS | epebsjaQ uglouanisu| BlOYpNY 8p dlUBPNAY | ¥G¥8G/E | 96
1002700252220 :0B1p00

0cx3a | 3v 1oleY 009166 | 22 plopeleA| | PlIOpE([eA 8P [eHOjIB ] epeBajaq uglouaAIBy| CCN UQI008G 8p BJer [ 8J8r| G2eesle | S6
L00¥+00£9222D :061p9D

X3 | 3v 10leY 009166 | 22 [prisl| | |ensa] ap [eLoya ] epebejaQ ugousABlyl BlIOYpNY 8p BlUBPNAY| 9G650LY | 16
L00€100.1222D :061p9D

X3 | 3v 10/eY 000166 | 22 euobelte]| | euobelte] ap [eLoyus | epebsjaq uglouanisu| BlIOYpNY 8p djuBPNAY| Z0vL6L | €6
100£700.7222D :061p9D

X3 | av v 8,98, | T euobese]| | euobelie] ap [euojla] epebajag uouanalul| eloYpNY ap elosiAedng /Josinedng | G99y/97 | 26
100270092220 :061po0

0cx3 | v 10lev v0c6L'S | 22 elog| | B1I0G 8P [eHOjIB | epeBajaq uglouaAIBly| CCN UQI008G 9p ejer / 8J8r'| 08EELSL | L6
100400££222D :061p90

X3 | 3v 10/eY 000166 | 22 giAeg| | B||IA8S 8P [eLO}LIB] epebajaq uglouaniay| BlioypNY 8p 8juepnAy| 9888/l | 06
1001+00££222D :061p90

X3 | 3v X4 009166 | 22 giAes| | BIlIASS 8P [eHO}IB] epeBajaq uglouaniau| elioypny op 8juepniy| 021802 | 68
1001700££2220 :061p00

X3 | 3v A 8.V98°L | 1T neg| | BllIA8S 8P [eLOYIB] epebsjaq uglousaislul| elolpNY op elosinedng /Josivedng| /8/Z0ZL | 88
1000100£9222D :061p9D

X3 | 3v 10/cY 00016 | 22 einobeg| | ein0Bag ap [enojuis ] epelsjaq ugluaAIBlY| CCN UQI008G ap ejer / 8jer| 122l99L | /8
1000%00£9222D :061p90

X3 | 3v 1oieY 00°915S | 2 einobeg| | ein0Bog op [euoyla ] epeBajaq ugiousaay| BlOYpNY 8p dluepNAY| 8/9z9%L | 98
1006€00.72220 :061po0

0cx3 | 3v 1o/ev v0c6L'S | 22 lspuejueg| | BlqeIUBD 8P [BLO}IB] epebelaq ugiousaiey| CCN UQI008G 8p BjJer [ 8Jar| 28yese | S8
1006£00.+22ZD :061po0

0cx3 | v 10/eY 000166 | 22 lspuejueg| | BLIQEUBD 8P [BLONLIB] Bpebsjaq ugiousaiBy| CCN UQI008G ap ejer / 8jar| L€G8L0L | ¥8
1008£00.+222D :061p9D

0cx3 | v 1oleY v9've8s | 2 djlisus] op znij ejues| | ajliaus ] 8p zniJ eueg op [eLolLIa] epebsjaq uglouaBI| CCN UQID08G op BJor [ 8Jdr| L771/86¢ | €8
1008€00.72220 :0B1poD

X3 | 3v 10/eY v9ve8s | 22 9jlisus] 8p zniJ ejueg| | 8jueus] 8p ZniJ ejUES 8P [eLolLB | epebejaq uguBAB| elioypNY op sjuepnAy| y89z/9v | 8
100£€00£52220 :061poD

X3 | 3v 10/ev 000166 | 22 eouewees| | BOUBWERS 8P [BLOJIB] BpEBajaq UgIoUBAIBI| CCN UQI008G 9p ejer / 8jar| £2808¢¢C | 18

uoloduaspe uotoduospe | ooyoadse S sojsand OUNISAD 5D OIILS olegEn 80 ISoN dvn | uspio
ap odian) wav ap odnig | ojusws|dwo) QoN PEPIIED0T 3P oN IS9P 8p 04UE) eqe.} 9p ojsend 061pon [ 8poN




N

Pag. 29597

Sec. II.B.

Sabado 14 de abril de 2012

Num. 90

1008270££02ZD :061p9D

8.0G-¢10¢-vV-3049 9A0

Wx3 | v v 29'056°, | 2 pUpeN| ) OSYISWI 18P DO'SS SO Us epefajeq UGIOUBAIBIU| | UIOUBAIBIU| BP UQIODS 8P jer / 8jer| ¥eG/¥8 | Chi
10082£0££02ZD :061p9D

wx3 | av v 29'056°L | 2 pUpeN| L INSI 18P 9SS S0 Us epefsjeq UGIOUBAIBIU|| UIOUBAIBIU| 8P UQIODS 8p Bjer / 8jer| zGz19.¢ | LI
1008220.£02ZD :061poD

0Z2x3 | Iv | 1okY | 009166 | 22 PHPEIN| | SSNI 8P 9O°SS $0] us epebsjaq ugiousAiBu| ZZN 010993 op BJar / 8jar| 7285092 | 011
1008220.£022D :061p90

LWxa | av v 8.'v98°L | ¥2 pupe| | SSNI 18P DO'SS $0| Ud epeBsjaq uglouanialu|| elOYPNY ap elosiviedng / Josinedng| €/82/9y | 601
10082102£022D :061p90

02x3 | Iv | 1oky | v0'ZelS | 22 pUpeN| | SS9 Bl 8p 9J'SS $0| s epebajaq ugiousasly| ZTN 010083 8p Bjar / 8j8r| 965L1HE | 801
1008210££02ZD :061po)

0Z2x3 | Iv | 1okY | 009166 | 22 pUpeN| | SSO1 €| 8p DJ'SS S0] Us epebajaq uglouaAIBly| ZZN 010093 op Bjar / 8jor| #8954 L€ | 201
1008210££022D :061po0

0Z2x3 | Iav | Loky | 009166 | 22 pupe| | SSO1 €| 8p DJ'SS SO] Us epedajaq ugIUBAIBIY| ZZN U000 op BJar / 8jer| L16EL9Y | 901
1008210.£022D :061p99

bWx3 | av v 29'056°L | 2 pUpeN| | SSOL B8P DD'SS 0| Ud BPEBS[aQ UQIDUBAIBIUJ| UGIOUBAIBIU| 8P UQID0BS 8P BJer / 8J8r| /68E.9Y | SOL
1008210££02ZD :061poD

Lwx3a | av v 29'056°L | 2 pUpeN| L SSOL Bl 8P DD'SS S0| Us BPEls|aQ UQIUBAIBIUJ| UGIOUBAIBIU| 8P UQID08S 8p BJer [ 8jer| 928Z.6¢ | 701
1008210££02ZD :0b1poD

Lwx3 | av v 29'056°L | 2 pupe| | SS9L B8P 9D'SS S0| Us Bpelsja UgIoUBAIBIU|| UOIOUSAIBIU| 8P UQID08S 8p BJer [ 8jer| LEFLSEL | €01
1008210££022D :061p90

bWx3 | av v 8/'v98°L | ¥ pupe| | SS9 Bl 8p 9O'SS S0| Us epebsjaq ugiouanIalu|| eLONPNY ap elosiniedng / Josinedng| £26€.9y | 201
1002500292220 :061po)

LWx3 | 3av | 1ok | 009166 | 22 2T B|lIjo| 8p [eLoyu | epebsjaQ ugluanisu| BLOYPNY 8p 8juEpNAY| €6EH69Y | LOL
1001600292220 :0b1poD

0ZX3 | 3av | oY | vo'zels | 22 Bnag| | BJNa) ap [euojia ) epebajeq ugiousasly| ZZN U0I009g op BJar / 8J8r| 6500891 | 001
1001500£9222D :061p90

WX3 | 3v | LoRY | 009166 | 22 Bnagy| | BINa) 8p [euoja ) epebsjaq uglousnay| BlOYpNY 8p 8)uepnAy| 089Z.9% | 66
100160029222 :061p90

Lwx3a | v v 8/'v98°L | ¥T Bna)| | BIN8) 8p [eHojIa | epebajaq ugiousAul| eloNpNy 8p elosiuedng [ Josinedng| £6020.1 | 86
1008700.£22ZD :061poD

0Z2x3 | Iv | 1okY | 009166 | 22 oequal | elexyzig op [euojia ] epefsjeq ugiousasly| ZZN 010093 op BJor / 8Jor| 950€16E | L6

uoloduaspe uotoduospe | ooyoadse —— sojsand oUNSD 3D OIS oledell 8D 01soN. dviN | uspio

ap odian) wav ap odnig | ojusws|dwo) QoN PEPIIED0T 3P oN IS9P 8p 04UE) eqe.} 9p ojsend 061pon [ 8poN




8.0G-¢10¢-vV-3049 9A0

]
(2]
n
[=2]
N
o)
‘O
o
o
o
(]
(/2]
—m ‘|eo07 A opeis3 [op UQIoBSIUIWPY 2V
(7)) ‘opejs3 |9p ugloelsIuIWPY 13y
L :(IN@V) seolgnd ssuoessiuiwpy e ugiduospy
- 1008274000229 06190
E o S0SIN08Y ap
(m) ﬂ WX3 |3V | oY | ¥0T6LS | 2z pupeN| 1| ugnsen A ugoeayiueld ‘ugloeziuebiQ ep [BJBUSS) UQIdBIIPANS g odi] U0In9ag ap BJer / aJer| 96z689Y | 0C)
T
= 100821000222 :061p9D
-l |5 [e100G pepLNBaS €| 8p BWe)SIS [8p PEPIIGEIU0Y | 8p
< |o X3 |3V | LRy | 00918 | ze PUPEN| || UOHS3D A UDIDBOYUE| 'UDI003I] OP (AU UOIK0BIIPANS eLioypny ap ajuepndy| Goe06ve | 614
— Ee]
THE 10082€ 1000229 :061po0
- [e100g pepLNBaS €| 8p BWe)SIS [8p PEPIIGEIU0Y Bl 8p
H S LWx3 | v v 81'v98°L | vz PUPEIN| | | uonsaD A UQIEDNIUE|d ‘UQINIBII S [eISUSS UIDIAIIPANS| BHONPNY op elosinedng /JosinednS| 1| Log | 81
©
O |8 1008224000229 :061p9)
) [e100g pepundag |
N 11X3 v (ReJrAY ookmvm.m 44 pupepn | 9P BWS]SIS |9p 0JsIdueUl{ |0JJU0) Bp |elauds) Uglddallpgns eLojpny ap wEmv:>< 1G8888¢ Ll
,_” 1008221000220 :061poD
[e100S peplnbag g
E L1X3 Jy 20114\ 00'91G°S w2 pupepn| L ap BWa)SIS [P 0Js1oUBUIS [0JUOD 8P [eIBUss) UQIaIIPgNS eliopny ap ajuepnAy| 69zzzol | 91
1008221000220 :061poD
0 [e1o0g pepunbeg gl
o Lwx3 | av v ¥6'G298 | 2 PUPBIN| | | OP BWAISIS [8p OJBIOUBUIL [0UOY 8P [eJBUSH) UINDBIIPGNS| BLOYPNY 8p BiosivedNg [ Josinedng| /8619 | GL
100822100022D :061p90
[e100g pepunbag e
Lx3 | av v ¥6'6298 | T PUPBIN| | | P BWAISIS [8p 0JBIOUBUIY [04UOY 8P [eJBUSSH) UINDBIIPANS| BLOYPNY 8p elosiuedng / osinedng| GyeGe9Y | il
100822100022D :061p90
[e100g pepunbag g
Lx3 | av v ¥5'G298 | ¢ PUPBIN| | | OP BWAISIS [8p OJBIOUBUIY [04UOY 8P [eJBUSSH) UINDBIIPANS| BLOYpPNY 8p elosiuedng / Josinedng| 8zzzLy | L
o
i I [ e B L I o 3p e s paan o |
=]
P4




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 14 de abril de 2012

Sec. I1.B. Pag. 29599

ANEXO Il

Descripcion de los puestos y valoracion de méritos especificos

Denominacion

Descripcion

Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento

Supervisor /
Supervisora de
Auditoria

Nums. de orden:

39, 48, 75, 88, 92, 98,
102, 113, 114y 115

Realizacion de trabajos de
control interno y contabilidad en
el ambito del Sistema de la
Seguridad Social.

Los puestos de Supervisor
Auditoria  adscritos a las
Intervenciones Delegadas

Territoriales pueden requerir
desplazamientos en el ambito de
la provincia.

Los puestos de Supervisor
Auditoria de la Subdireccion
General de Control Financiero
del Sistema de la Seguridad
Social pueden requerir
desplazamientos en el
territorio nacional.

Titulacién: Punt.

(En el caso de tener varias titulaciones solo se valorara una de ellas) Max

- Licenciado en Derecho, Ciencias Economicas, Empresariales,
Economia, Administraciéon y Direccion de Empresas, Ciencias
Actuariales y Financieras y Ciencias del Trabajo. 5
- Diplomado universitario en los mismos estudios anteriores, tres
cursos completos de éstos o diplomado en Gestion y Administracion
Publica, Relaciones Laborales o Graduado Social. 3

Adecuacion al puesto:

Estar adscrito en la Especialidad de Auditoria y Contabilidad del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social. 15

Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Se valorara hasta un méaximo de 20 puntos, segun tiempo y nivel de
responsabilidad acreditados en el periodo considerado.

- Experiencia acreditada en la realizacion de trabajos de control

interno y/o contabilidad en el ambito de la Administracion de la
Seguridad Social:

- En puestos NCD 24 o superior 20
- En puestos NCD 22-23 17
- En puestos NCD 18-21 13

- Experiencia acreditada en el ambito de la Administracion de la
Seguridad Social o en la realizacién de trabajos de control interno o
externo y/o contabilidad en Unidades de Intervencion y/o Contabilidad
de otras Administraciones u Organismos publicos.

- En puestos NCD 24 o superior 13
- En puestos NCD 22-23 9
- En puestos NCD 18-21 6

Cursos (2 puntos por curso con un maximo de 10 puntos)

1.Ley y Reglamento de Subvenciones

2.Prestaciones reconocidas al amparo del Reglamento de Coordinacién
Comunitaria y de los Convenios Internacionales de la Seguridad Social

3.Control Financiero de Fondos Comunitarios

4.Aspectos de Seguridad Social contenidos en la Ley Concursal

5.Excel avanzado y Access para auditores

6.Novedades en la accién protectora de la Seguridad Social

7.La Ley de Contratos del Sector Publico

8.Ley General Presupuestaria

9.Procedimiento administrativo electrénico

10. Mercados de renta variable y de renta fija

11. Sistema de informacion contable de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

12. El nuevo Plan General de Contabilidad Publica

13. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que
integran el Sistema de la Seguridad Social

14. Nuevo Plan General de Contabilidad adaptado a las NIC

15. Sistema de informacién de Personal

cve: BOE-A-2012-5078
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Denominacion

Descripcion

Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento

Supervisor /
Supervisora de
Auditoria

NUm. de orden 109

Desarrollo de trabajos de
supervision y analisis de las
operaciones contables,
elaboracion y comprobacion de
las operaciones econdémicas
propias de los Servicios Centrales
del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

Titulacion: Punt.
(En el caso de tener varias titulaciones sélo se valorara una de ellas) Max
- Licenciado en Derecho, Ciencias Econdédmicas, Empresariales,

Economia, Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias

Actuariales y Financieras y Ciencias del Trabajo. 5

- Diplomado universitario en los mismos estudios anteriores, tres
cursos completos de éstos o diplomado en Gestion y Administracion
Publica, Relaciones Laborales o Graduado Social. 3
Adecuacion al puesto:

Estar adscrito en la Especialidad de Auditoria y Contabilidad del Cuerpo de

Gestion de la Administracion de la Seguridad Social. 15
Experiencia necesaria:

- Supervision y andlisis de la Contabilidad Financiera vy
Presupuestaria a través del Sistema de Informacién Contable de la
Seguridad Social. 4

- Supervision y andlisis de las operaciones no presupuestarias y de
las operaciones de concesion y amortizacion de anticipos al personal,
mediante la utilizacion de las aplicaciones informaticas habilitadas. 4

- Realizacién de tareas relacionadas con la informacién requerida por
el Tribunal de Cuentas. 4

- Participacién en la elaboracion de la compensacion econémica final
a las Comunidades Auténomas, derivadas de la asistencia sanitaria 8
internacional.

Cursos (2 puntos por curso con un maximo de 10 puntos)

1.Ley y Reglamento de Subvenciones

2.Prestaciones reconocidas al amparo del Reglamento de Coordinacion
Comunitaria y de los Convenios Internacionales de la Seguridad Social

3.Control Financiero de Fondos Comunitarios

4.Aspectos de Seguridad Social contenidos en la Ley Concursal

5.Excel avanzado y Access para auditores

6.Novedades en la accién protectora de la Seguridad Social

7.La Ley de Contratos del Sector Publico

8.Ley General Presupuestaria

9.Procedimiento administrativo electrénico

10. Mercados de renta variable y de renta fija

11. Sistema de informacion contable de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

12. El nuevo Plan General de Contabilidad Publica

13. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que
integran el Sistema de la Seguridad Social

14. Nuevo Plan General de Contabilidad adaptado a las NIC

15. Sistema de informacién de Personal

cve: BOE-A-2012-5078
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Denominacion

Descripcion

Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento

Supervisor /
Supervisora de
Auditoria

Num. de orden 118

Desarrollo de trabajos
relativos a la gestion de la
contabilidad publica en el
ambito de las entidades que
integran el Sistema de la
Seguridad Social.

Titulacion:
(En el caso de tener varias titulaciones sélo se valorara una de ellas)

- Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémicas, Empresariales,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias
Actuariales y Financieras y Ciencias del Trabajo.

- Diplomado universitario en los mismos estudios anteriores, tres
cursos completos de éstos o diplomado en Gestion vy
Administracion Publica, Relaciones Laborales o Graduado Social.

Adecuacion al puesto:

Estar adscrito en la Especialidad de Auditoria y Contabilidad del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social.

Experiencia necesaria:

- Colaboraciéon en el examen de las cuentas anuales que las
entidades del Sistema de la Seguridad Social presentan para su
rendicién al Tribunal de Cuentas.

- Participacion en la elaboracion de la Cuenta General de la
Seguridad Social que se rinde al Tribunal de Cuentas.

- Verificacion del contenido de los informes que integran los
estados financieros de las entidades del Sistema de la Seguridad
Social, a efectos de su publicacion conforme a la normativa
aplicable.

- Participacion en la elaboracién de normativa contable en el ambito
de la gestion del Sistema de la Seguridad Social.

n
c
>
=~

=<
oy
X

Cursos:

Cursos (2 puntos por curso con un maximo de 10 puntos)

1.Excel avanzado y Access para auditores
2.La Ley de Contratos del Sector Publico
3.El nuevo Plan General de Contabilidad Publica

4.Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que

integran el Sistema de la Seguridad Social
5.Nuevo Plan General de Contabilidad adaptado a las NIC

cve: BOE-A-2012-5078
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Denominacion

Descripcion

Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento

Jefe / Jefa de Seccion
de Intervencién, NCD
24

Nums. de orden:

3, 4, 15, 19, 34, 43,
50, 60, 70, 79, 80,
103, 104 y 105

Realizacion de trabajos de
control interno y contabilidad en
el ambito del Sistema de la
Seguridad Social.

Titulacion:

5 S
x 2

(En el caso de tener varias titulaciones sélo se valorara una de ellas)

- Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémicas, Empresariales,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias
Actuariales y Financieras y Ciencias del Trabajo. 5

- Diplomado universitario en los mismos estudios anteriores, tres
cursos completos de éstos o diplomado en Gestion vy
Administracion Publica, Relaciones Laborales o Graduado Social. 3

Adecuacion al puesto:

Estar adscrito en la Especialidad de Auditoria y Contabilidad del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social. 15

Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Se valorard hasta un maximo de 20 puntos, segun tiempo y nivel de
responsabilidad acreditados en el periodo considerado.

- Experiencia acreditada en la realizacién de trabajos de control
interno y/o contabilidad en el ambito de la Administracién de la
Seguridad Social:

- En puestos NCD 24 o superior 20
- En puestos NCD 22-23 17
- En puestos NCD 18-21 13

- Experiencia acreditada en el ambito de la Administracion de la
Seguridad Social o en la realizacién de trabajos de control interno o
externo y/o contabilidad en Unidades de Intervencion y/o
Contabilidad de otras Administraciones u Organismos publicos.

- En puestos NCD 24 o superior 13
- En puestos NCD 22-23 9
- En puestos NCD 18-21 6

Cursos (2 puntos por curso con un maximo de 10 puntos)

1.Ley y Reglamento de Subvenciones

2.Prestaciones reconocidas al amparo del Reglamento de Coordinaciéon
Comunitaria y de los Convenios Internacionales de la Seguridad Social

3.Control Financiero de Fondos Comunitarios

4.Aspectos de Seguridad Social contenidos en la Ley Concursal

5.Excel avanzado y Access para auditores

6.Novedades en la accién protectora de la Seguridad Social

7.La Ley de Contratos del Sector Publico

8.Ley General Presupuestaria

9.Procedimiento administrativo electrénico

10. Mercados de renta variable y de renta fija

11. Sistema de informacién contable de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

12. El nuevo Plan General de Contabilidad Publica

13. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que
integran el Sistema de la Seguridad Social

14. Nuevo Plan General de Contabilidad adaptado a las NIC

15. Sistema de informacién de Personal

cve: BOE-A-2012-5078
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Denominacion

Descripcion

Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento

Jefe / Jefa de Seccion
de Intervencién, NCD
24

Num. de orden 111

Desarrollo de trabajos de analisis
y registro contable de las
operaciones propias de los
Servicios Centrales del Instituto
Social de la Marina (ISM).

Titulacion: Punt.
(En el caso de tener varias titulaciones sélo se valorara una de ellas) Max
- Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémicas, Empresariales,

Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias

Actuariales y Financieras y Ciencias del Trabajo. 5
- Diplomado universitario en los mismos estudios anteriores, tres
cursos completos de éstos o diplomado en Gestion vy
Administracion Publica, Relaciones Laborales o Graduado Social. 3
Adecuacion al puesto:
Estar adscrito en la Especialidad de Auditoria y Contabilidad del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social. 15
Experiencia necesaria:
- Elaboracion del expediente mensual de rendicién de cuentas.
Andlisis y revisién de los saldos contables. 5
- Comprobacion y seguimiento mensual de la Cuenta de Ingresos y
de la Cuenta de Deudores por derechos reconocidos y elaboracion
de la documentacion contable correspondiente. 5
- Contabilizacién de las 6rdenes de pago a justificar de centros
asistenciales en el extranjero. 10

Cursos (2 puntos por curso con un maximo de 10 puntos)

1.Ley y Reglamento de Subvenciones

2.Prestaciones reconocidas al amparo del Reglamento de Coordinacion
Comunitaria y de los Convenios Internacionales de la Seguridad Social

3.Control Financiero de Fondos Comunitarios

4.Aspectos de Seguridad Social contenidos en la Ley Concursal

5.Excel avanzado y Access para auditores

6.Novedades en la accion protectora de la Seguridad Social

7.La Ley de Contratos del Sector Publico

8.Ley General Presupuestaria

9.Procedimiento administrativo electrénico

10. Mercados de renta variable y de renta fija

11. Sistema de informacién contable de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

12. El nuevo Plan General de Contabilidad Publica

13. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que
integran el Sistema de la Seguridad Social

14. Nuevo Plan General de Contabilidad adaptado a las NIC

15. Sistema de informacién de Personal

cve: BOE-A-2012-5078
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Denominacion

Descripcion

Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento

Jefe / Jefa de Seccion
de Intervencién, NCD
24

Num. de orden 112

Desarrollo de trabajos de registro
contable, comprobacion y
seguimiento de las operaciones
propias de los Servicios Centrales
del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO).

Titulacion:

5 S
x 2

(En el caso de tener varias titulaciones sélo se valorara una de ellas)

- Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémicas, Empresariales,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias
Actuariales y Financieras y Ciencias del Trabajo. 5

- Diplomado universitario en los mismos estudios anteriores, tres
cursos completos de éstos o diplomado en Gestion vy
Administracion Publica, Relaciones Laborales o Graduado Social. 3

Adecuacion al puesto:

Estar adscrito en la Especialidad de Auditoria y Contabilidad del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social. 15

Experiencia necesaria:

- Contabilizacién de pensiones no contributivas y de prestaciones
de la Ley de Integracién Social de los Minusvalidos. Verificacion de
noéminas; comunicacion, registro y control de impagados;
retrocesiones y reintegros. Examen y verificacion de expedientes de 8
baja de deudores.

- Verificaciéon y seguimiento de los documentos de contabilidad
presupuestaria previo a su introduccién al sistema informatico.
Verificacion y control de las redistribuciones internas de crédito.
Seguimiento de la gestion documental. 4

- Seguimiento del registro contable de las operaciones
extrapresupuestarias. Elaboracion de las propuestas de aplicacion
de ingresos derivadas de las cuentas especiales de ingresos. 4

- Registro contable de las operaciones patrimoniales. Participacion
en la elaboracién de las Cuentas Anuales y en la informacién a
suministrar al Tribunal de Cuentas. 4

Cursos (2 puntos por curso con un maximo de 10 puntos)

1.Ley y Reglamento de Subvenciones

2.Prestaciones reconocidas al amparo del Reglamento de Coordinacién
Comunitaria y de los Convenios Internacionales de la Seguridad Social

3.Control Financiero de Fondos Comunitarios

4.Aspectos de Seguridad Social contenidos en la Ley Concursal

5.Excel avanzado y Access para auditores

6.Novedades en la accién protectora de la Seguridad Social

7.La Ley de Contratos del Sector Publico

8.Ley General Presupuestaria

9.Procedimiento administrativo electrénico

10. Mercados de renta variable y de renta fija

11. Sistema de informacién contable de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

12. El nuevo Plan General de Contabilidad Publica

13. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que
integran el Sistema de la Seguridad Social

14. Nuevo Plan General de Contabilidad adaptado a las NIC

15. Sistema de informacién de Personal

cve: BOE-A-2012-5078
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Denominacion Descripcion Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento

Ayudante de Auditoria | Colaboracion y apoyo en la Titulacion:
realizacion de trabajos de control

Nums. de orden: interno y contabilidad en el - ) o o )
15 7 8 10 12 13, |dmbito del Sistema de la |- Licenciado en Derecho, Ciencias Econémicas, Empresariales,

Seeuridad Social. Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias
16, 20, 21, 22, 23, 24, € Actuariales y Financieras y Ciencias del Trabajo. 5
27,28, 31, 33, 35, 36, | o5 puestos de  Ayudante

37, 40, 42, 44, 45, 51, | ayditoria  adscritos  a  las
53, 54, 55, 57, 58, 61, | Intervenciones Delegadas
62, 63, 64, 65, 66, 68, | Territoriales pueden  requerir

71,73, 77, 78, 82, 86, | desplazamientos en el ambito de Iy .
89,90, 93,94,96,99y | |, pliovincia. Adecuacién al puesto:

101. Estar adscrito en la Especialidad de Auditoria y Contabilidad del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social. 15

5 S
x 2

(En el caso de tener varias titulaciones sélo se valorara una de ellas)

- Diplomado universitario en los mismos estudios anteriores, tres
cursos completos de éstos o diplomado en Gestion vy
Administracion Publica, Relaciones Laborales o Graduado Social. 3

Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Se valorara hasta un méaximo de 20 puntos, segun tiempo y nivel de

responsabilidad acreditados en el periodo considerado.

- Experiencia acreditada en la realizaciéon de trabajos de control
interno y/o contabilidad en el ambito de la Administracién de la
Seguridad Social:

- En puestos NCD 22 o superior 20
- En puestos NCD 18-21 17
- En puestos NCD 14-17 13

- Experiencia acreditada en el ambito de la Administracion de la
Seguridad Social o en la realizacion de trabajos de control interno o
externo y/o contabilidad en Unidades de Intervencion y/o
Contabilidad de otras Administraciones u Organismos publicos.

- En puestos NCD 22 o superior 13
- En puestos NCD 18-21 9
- En puestos NCD 14-17 6

Cursos: (2 puntos por curso salvo los relacionados con los nimeros 1, 2 y 3,
con un maximo de 10 puntos)

1. El reconocimiento del las Pensiones del Sistema de la Seguridad Social y
su fiscalizacion. Tres modulos (4 puntos)

2. El reconocimiento de los subsidios del Sistema de la Seguridad Social y su
fiscalizacion. Tres médulos (4 puntos)

3.  Contabilidad del Sistema de la Seguridad Social. Cuatro médulos (4 puntos)

4. Control Financiero del Sistema de la Seguridad Social

5 Néminas del personal e indemnizaciones por razén del servicio

6 Fiscalizacion e intervencion del fondo de maniobra y de los pagos a
justificar

7.  Leyy Reglamento de Subvenciones

8.  Prestaciones reconocidas al amparo del Reglamento de Coordinacién
Comunitaria y de los Convenios Internacionales de la Seguridad Social

9.  Control Financiero de Fondos Comunitarios

10. Aspectos de Seguridad Social contenidos en la Ley Concursal

11.  Excel avanzado y Access para auditores

12. Novedades en la accion protectora de la Seguridad Social

13. La Ley de Contratos del Sector Publico

14. Ley General Presupuestaria

15.  Procedimiento administrativo electrénico

16. Mercados de renta variable y de renta fija

17. Sistema de informacioén contable de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

18. El nuevo Plan General de Contabilidad Publica

19. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que
integran el Sistema de la Seguridad Social

20. Nuevo Plan General de Contabilidad adaptado a las NIC

21. Sistema de informacion de Personal
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Denominacion Descripcion Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento
Ayudante de Auditoria | Funciones de apoyo Experiencia necesaria: Punt.
administrativo y seguimiento de Regi oo lizacién de | ; d M3
NGm. de orden 116 ’ L - egistro, seguimiento y actualizacion de las actuaciones de ax
las actuaciones de auditoria auditoria publica y controles financieros de subvenciones
publica y control financiero. encomendadas en los planes anuales de auditorias en el &mbito de
la Seguridad Social. 15
- Organizacion y archivo de los papeles de trabajo generados en la
ejecuciéon anual de las auditorias publicas en el ambito de la
Seguridad Social. 10
- Participacion en la elaboracién de la documentacion solicitada
anualmente por el Tribunal de Cuentas en materia de auditoria
publica en el &mbito de la Seguridad Social. 15
Cursos: (2 puntos por curso con un maximo de 10 puntos)
1. Archivo
2. Procedimiento administrativo
3. Microsoft Word
4.  PowerPoint
5. Access avanzado
6. Documentacion
Ayudante de Auditoria | Funciones de apoyo Experiencia necesaria: Punt.
Num. de orden 117 admlmsmfm"oySegulmle,mo de | . Administracion del aplicativo informatico de gestién de personal i Max
las actuaciones de auditoria asignado a la realizacién de auditorias publicas en el ambito de la
publica y control financiero. Seguridad Social. 15
- Administracién del aplicativo informatico de gestién documental
de las actuaciones de auditoria publica en el ambito de la
Seguridad Social. 15
- Procesamiento de la informacion de las actuaciones de auditoria
publica en el &mbito de la Seguridad Social. 10
Cursos: (2 puntos por curso con un maximo de 10 puntos)
1. Microsoft Word
2. Office avanzado
3. Excel
4.  Informacion y atencion al publico
5. La Administracion Financiera
6. Access avanzado
Ayudante de Auditoria | Desarrollo de trabajos Experiencia necesaria: Punt.
i relativos a la gestion vy L L . - . Max.
Num. de orden 119 verificacion del Sistema de | - 'Verlflcamon de Ia'§ aplicaciones |nforma?|cas que integran el rer
Informacién Contable de la| Sistema de Informacion Contable de la Seguridad Social. 10
Seguridad Social. - Gestion de las incidencias funcionales originadas en la
comprobacion de los distintos subsistemas del sistema de
informacion contable. 15
- Revisiéon y verificacion de informes de planificacion periddica
generados como resultado de los procesos transaccionales del
sistema de informacion contable. 15

Cursos: (2 puntos por curso con un maximo de 10 puntos)

Contabilidad del Presupuesto de Ingresos

Contabilidad Auxiliar

Fundamentos de Redes de Comunicaciones
Conocimientos de transacciones informaticas (SICOSS)

ahwbd=

Contabilidad Financiera y Contabilidad del Sistema de la Seguridad Social
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Denominacion

Descripcion

Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento

Jefe / Jefa de Seccion
NCD 22

Nums. de orden:

Colaboracion 'y apoyo en la
realizacion de trabajos de control
interno y contabilidad en el
ambito del Sistema de la

Titulacion:
(En el caso de tener varias titulaciones sélo se valorara una de ellas)

- Licenciado en Derecho, Ciencias Econdémicas, Empresariales,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias

<
I}
X

aY
N (=
>
=

2,6, 9 11,14, 17, 18, Seguridad Social.

25, 26, 29, 30, 32, 38, . . - . . )
41, 46, 47, 49, 52, 56, - Diplomado universitario en los mismos estudios anteriores, tres

59 67 69, 72. 74. 76 cursos completos de éstos o diplomado en Gestion vy
81’ 83’ 84’ 85’ 87’ 91' Administracion Publica, Relaciones Laborales o Graduado Social. 3

95, 97, 100, 106, 107,
108 y 110.

Actuariales y Financieras y Ciencias del Trabajo. 5

Adecuacion al puesto:

Estar adscrito en la Especialidad de Auditoria y Contabilidad del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social. 15

Relacién funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Se valorara hasta un méaximo de 20 puntos, segun tiempo y nivel de

responsabilidad acreditados en el periodo considerado.

- Experiencia acreditada en la realizacién de trabajos de control
interno y/o contabilidad en el ambito de la Administracién de la
Seguridad Social:

- En puestos NCD 22 o superior 20
- En puestos NCD 18-21 17
- En puestos NCD 14-17 13

- Experiencia acreditada en el ambito de la Administracion de la
Seguridad Social o en la realizacion de trabajos de control interno o
externo y/o contabilidad en Unidades de Intervencion y/o
Contabilidad de otras Administraciones u Organismos publicos.

- En puestos NCD 22 o superior 13
- En puestos NCD 18-21 9
- En puestos NCD 14-17 6

Cursos: (2 puntos por curso salvo los relacionados con los nimeros 1, 2 y 3,
con un maximo de 10 puntos)

1. El reconocimiento del las Pensiones del Sistema de la Seguridad Social y
su fiscalizacion. Tres modulos (4 puntos)

2. El reconocimiento de los subsidios del Sistema de la Seguridad Social y su
fiscalizacion. Tres médulos (4 puntos)

3.  Contabilidad del Sistema de la Seguridad Social. Cuatro médulos (4 puntos)

4. Control Financiero del Sistema de la Seguridad Social

5 Néminas del personal e indemnizaciones por razén del servicio

6 Fiscalizacion e intervencion del fondo de maniobra y de los pagos a
justificar

7.  Leyy Reglamento de Subvenciones

8.  Prestaciones reconocidas al amparo del Reglamento de Coordinacién
Comunitaria y de los Convenios Internacionales de la Seguridad Social

9.  Control Financiero de Fondos Comunitarios

10. Aspectos de Seguridad Social contenidos en la Ley Concursal

11.  Excel avanzado y Access para auditores

12. Novedades en la accion protectora de la Seguridad Social

13. La Ley de Contratos del Sector Publico

14. Ley General Presupuestaria

15.  Procedimiento administrativo electrénico

16. Mercados de renta variable y de renta fija

17. Sistema de informacioén contable de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

18. El nuevo Plan General de Contabilidad Publica

19. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que
integran el Sistema de la Seguridad Social

20. Nuevo Plan General de Contabilidad adaptado a las NIC

21. Sistema de informacion de Personal
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Denominacion Descripcion Méritos especificos y cursos de formacion y perfeccionamiento
Jefe /Jefa de Seccién | Realizacion de andlisis Titulacion: Punt.
Tipo B funcionales, disefio e . . . Max.
implementacion de - Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion 5

NGm. de orden 120 aplicaciones para gestion de

Experiencia necesaria
recursos humanos en los

Servicios Centrales de la - Analisis funcional de aplicaciones de gestion de personal en el
Intervencién General de la ambito de los recursos humanos de la Intervencion General de la
Seguridad Social. Seguridad Social. 10

- Andlisis, disefio e implementacion de las aplicaciones de gestion
de personal y puestos, gestiébn de recursos y reclamaciones,
gestion de concursos y gestion de la formacion en el entorno de
Microsoft Office, programacién VBA. 10

- Andlisis, disefio e implementacion de las aplicaciones de permisos
y licencias y productividad realizadas en Java, JSP, Base de datos
MySQL y servidor de aplicaciones JBOSS. 10

- Publicaciéon de contenidos en la intranet. 5

Cursos: (2 puntos por curso con un maximo de 10 puntos)

Introduccion a los Frameworks Java

Desarrollo de aplicaciones WEB con tecnologia Java
XML Practico

Administracién de MySQL + JDBC

Métrica version 3

Administracion de contenidos Internet

SOhWN =

cve: BOE-A-2012-5078



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 14 de abril de 2012 Sec. I.B. Pag. 29609

ANEXO llI
Solicitud de participacion (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN ESS / / / de de B.O.E / / /
DATOS PERSONALES
N.I.F. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N°. REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (Base 22.1) cODIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICIONBASE52.SI [ ] NO [ ]. ENCASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
N.ILF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA. SI [ ]
TIPO DE ADAPTACION:
PUESTOS SOLICITADOS POR .
ORDEN DE PREFERENCIA PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
) MERITOS GENERALES
CONDICION
ORDEN DE N°.ORDEN DE BASE 52 - .
PREFERENCIA | CONVOCATORIA @ VALORACION TRABAJO ) MEAGS MERITOS TOTAL
GRADO | N.CD. [ EXPERIENCIA | CURSOS | ANTIGUEDAD | mre P | ESPECIFICOS

1

2

3

4

5

6

7

8

9
Solicita puntuacion segun Base Tercera Baremo B) 1.5 por:

Destino previo cényuge funcionario Cuidado hijos menores de 12 afios Cuidado de familiares

[] [] []

(1) LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DE LOS ANEXOS IV, V y VI
2) SENALESE (x) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

A efectos de la participacion en este concurso, autorizo, para el
uso exclusivo de la Unidad de Personal, el tratamiento
automatizado de los datos que se recogen en esta solicitud.
Igualmente, a efectos de completar los datos referentes a mis
méritos profesionales, autorizo la consulta de la informacion a mi
referida que conste en el RCP y en el SIP (Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal
y O.M. de 4 de enero de 2000 BOE 13-01-2001)

Firma

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
C/ VALENZUELA, 5 - 28014 MADRID
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ANEXO IV
Certificado de méritos

(7= o T L T OO O T TP TSP E U R OU ST URROURTO

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacién:

DATOS DEL FUNCIONARIO
N.LF. | | APEIIAOS Y NOMDIE  ...viiiiiitieieieie ettt ettt ettt et et seete bt ese s e s e s ese e s et eseebe s s et essebeebe s ensese s enseneenensenes .

Cuerpo o Escala desde el que partiCipa €N €] CONCUISO .........oiiiiiiiiiiii ettt st GrUPO .o

|:| fios Meses Dias Dia | Mes ,Afio
Grado consolidado Antigiiedad total Fecha Ingreso Cuerpo (1) |—|—|—| N°.Orden Oposicion |:|

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (Marcar con X):

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en otras AA. Publicas
4 Expectativa de destino 5 Excedencia forzosa 6 Exc. Voluntaria Art. 89.4 Ley 7/2007
7 Exc. Voluntaria Art. 29.3.a) Ley 30/1984 8 Exc. Voluntaria Art. 89.2 Ley 7/2007 9 Exc. Voluntaria Art. 89.3 Ley 7/2007
10 Exc. Voluntaria Art. 29.7 Ley 30/1984 11 Suspension de funciones
En caso de situacion 1, 2, 3, 6 6: Organismo S.S., Ministerio o Admén. de destino (2) EI:ly municipio de destino | |
o Dia  Mes Afo

En caso de situacion: 1,2, 3,4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO I | | l

) Dia ,Mes , Afio
En caso de situacion: 3,4, 5,7,8,9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION | | | I

Dia Mes Afo

En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION | | | I

TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntte la convocatoria - Ver méritos especificos en Anexo II).

CURSOS (Unicamente cuando los puntte la convocatoria, indicando el nimero de horas y la condicién de alumno o ponente - Ver Anexo II).
Se acompanara fotocopia del diploma o certificado.

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS SETECIENTOS TREINTA Y UN DIAS NATURALES (3)

Dias completos Organismo Unidad Administrativa

Puesto de trabajo N.C.D. de desempeno 2) 4)

<)

a) Figuraran Unicamente los puestos desempefiados en Comision de Servicios en estos 731 dias.

b) Figurara el puesto desempefiado en la actualidad con caracter fijo o provisional e incluso el reservado en caso de servicios especiales y excedencia voluntaria art.
89.4 Ley 7/2007. Se reflejaran aqui todos los dias de desempefio incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con el desempefio de los puestos reflejados en el
apartado a).

c) Figuraran los puestos desempefiados con carécter fijo, destinos provisionales (salvo comision de servicios), o puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos
del que figura en la linea b) en los Ultimos 731 dias.

(1) Indicar la fecha de publicacién en BOE de la Resolucion de nombramiento como funcionario de carrera.

(2) Indicar el cédigo correspondiente segun el Anexo VII.

(3) La suma de los dias completos de desempefio que figuran en las lineas b) y c) no puede ser superior a 731.
(4) Indicar la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito.

NOTA: Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad que certifica, deberé indicarse en hoja aparte y marcar con una X el siguiente recuadro: O
LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN ESS / / | (B.O.E. DEL
)

............. a.......de .................. de20...

(Firma y Sello)
Conforme el interesado
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ANEXO V

Méritos especificos y cursos alegados

NLF. e, APELLIDOS Y NOMBRE ......ccoiiitteeieeee ettt e e e s eenneeeeeeeees
ORDEN N° DE ORDEN MERITOS Y CURSOS ALEGADOS
DE DE LA (Aportar documentacion justificativa fehaciente si no consta en los anexos IV y VI)
PREFERENCIA CONVOCATORIA
EN ey [ TR e e de 20.......

Firma del concursante
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ANEXO VI

Certificado para méritos especificos

D /DA, . ——————————— , en calidad de (Puesto
desempefiado y Centro de deSHN0) .......ieieiie i e e e e e e e e e e

certifica que:

D - T PP P PPPPN ,

con DNI ..., , ha estado realizando las siguientes funciones, en los
periodos que asimismo se indican:

Lo To10 oY= T o [0 I8 o] 811 o I o 1= NCD

en el Area de

OCUPANAO PUESTO A8 ... s NCD

en el Area de

* .............................................................................................................................
* .............................................................................................................................
* -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
A efectos de valoracion en el concurso convocado por Orden ESS/........... /20..,de ...............
......................... (BOE de ....../......120...).
En oo ,a de i de 20
%
Fdo.: §
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ANEXO VII

Codigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios
y Administracién Autonémica

Organismos de la Seguridad Social:

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

03. Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion de la Seguridad Social.

08. Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

Ministerios:

09. Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

10. Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.
11. Industria, Energia y Turismo.

12. Interior.

13. Defensa.

14. Economia y Competitividad.

15. Hacienda y Administraciones Publicas.

16. Educacion, Cultura y Deporte.

17. Justicia.

18. Fomento.

19. Presidencia.

20. Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. (1)
21. Empleo y Seguridad Social. (1)

Administraciéon Autondémica:

22. Cataluia.
23. Pais Vasco.
24. Galicia.

25. Cantabria.
26. Asturias.
27. Andalucia.
28. Murcia.

29. Aragon.

30. Castilla-La Mancha.
31. Valencia.

32. LaRioja.

33. Extremadura.

34. Canarias.

35. Castilla-Leon.

36. llles Balears.

37. Madrid.
38. Navarra.
39. Ceuta.
40. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en
anexo |V el codigo de la Entidad Gestora o Servicio Comun y no el del Ministerio.
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