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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

13671 Resolucién de 14 de julio de 2011, de la Universidad de Cantabria, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 169/2003, de 25 de septiembre, BOC de 10 de octubre, con el fin de atender
las necesidades del personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades BOE de 24 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, en relacién con el articulo 2.e) de la
misma norma y con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion y
Servicios, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, de esta Universidad, con sujecién a
las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de funcionario de carrera
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, de esta Universidad,
por el sistema general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior
norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado de 10 de abril); el
Decreto 169/2003, de 25 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

1.3 El desempefio de los puestos de trabajo convocados quedan sometidos a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la
Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas dependientes, fundaciones y
consorcios.

1.4 El proceso selectivo constara de las fases de concurso y oposicion, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo | de la Convocatoria.

1.5 EIl programa de materias que ha de regir en la fase de oposicion figura en el
anexo Il de esta Convocatoria.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2 También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacidn en el ejercicio del poder publico o en
la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en los apartados c) y d), deberdn acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de la jubilacién
forzosa.

2.1.4 Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes de la presente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de
las correspondientes funciones.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en solicitud, que se ajustara al modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria. También sera facilitada en el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios, Pabelldon de Gobierno de la Universidad de Cantabria (Avda. de los Castros,
s/n. Santander) y en la siguiente direccion de Internet: http://www.unican.es/WebUC/
Unidades/rrhh/Impresos.htm.

3.2 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo
siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al Sefor Rector de la Universidad de Cantabria. Se
acompafara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, el cual debera
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encontrarse en vigor a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes y se
adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.2.2 Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar una
fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo
en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no
residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidén del visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2.3 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Esta convocatoria sera también publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria».

3.2.4 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la
Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n. 39005
Santander, bien directamente, o a través de las restantes formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente a esta Universidad.

3.2.5 Los derechos de examen seran de 21 Euros y se ingresaran en la Caja
Cantabria (2066), oficina principal, (0000) D.C. 17, numero de cuenta 0200173423 de la
Universidad de Cantabria bajo el nombre: «Ingresos varios».

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, de la Universidad de Cantabria».

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria, o ir acompanada del
resguardo acreditativo de la transferencia, y cuya falta determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, del ejemplar para el érgano convocante, hoja
numero 1, expresado en la base 3.2.4.

3.3 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento
sefialado en la base 3.2.4 se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada
en el Registro General de la Universidad de Cantabria.
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3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacién
de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escala» los aspirantes
haran constar « Ayudante de Archivos y Bibliotecas « y en el destinado para «Forma de
acceso» se consignara la letra «L».

3.4.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se sefialara «Cantabria».

3.4.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el
recuadro numero 6 de la solicitud y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro nimero 7.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2.3 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa
excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cantabria dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicara en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas
de exclusién. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, caso de que
aquél sea subsanable.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el Tribunal velara por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara
resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia, del
Presidente y Secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

5.7 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.8 EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para la personas con discapacidad que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.4.3 las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («BOE» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacién por la
Secretaria General para la Administracion Publica.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n, 39005
Santander, Teléfono 942 20 10 75.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio
(«Boletin Oficial del Estado» del 30).

5.13 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «U». En el supuesto de que no existe ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U» el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la «V», y asi sucesivamente, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcion
Publica, de 24 de enero de 2011 («Boletin Oficial del Estado» del dia 27 de Enero), por la
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que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 EIl Rectorado, mediante la resolucién indicada en la base 4.1. que se publicara
en el «Boletin Oficial de Cantabria», fijara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio.

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo ejercicio
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como
en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al
menos, de antelacién a la sefialada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la
citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
publicara en el lugar de su celebracién, las relaciones de aspirantes que hayan superado
cada uno de ellos, con indicacion de la puntuacién obtenida.

7.2 Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica en el lugar en que aquél se
haya celebrado, la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la
fase de concurso y la suma total.

7.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al
Rector, especificando igualmente el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que
se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los
opositores aprobados deberan presentar en el Registro General de la Universidad de
Cantabria los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que figura en el anexo V a esta convocatoria.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segun el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Porresolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador,
se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante Resolucion que se
publicara en el «Boletin Oficial de Cantabria».

8.4 La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de su nombramiento como funcionario de carrera en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

8.5 Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para su
posible nombramiento como funcionarios interinos, ordenada conforme al acuerdo de la
Gerencia y los representantes de las secciones sindicales, firmado con fecha 3 de marzo
de 2006.

9. Norma final

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon, o bien podra ser impugnada
directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 14 de julio de 2011.—El Rector, Federico Gutiérrez-Solana Salcedo.

ANEXO |

Ejercicios, méritos y valoracion

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccién de los aspirantes constara de las fases de concurso y de
oposicion, indicadas en la Base 1.4. de la convocatoria.

Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran los estudios académicos realizados y los servicios
efectivos prestados en la Universidad de Cantabria, como personal funcionario o laboral,
méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Fase de oposicion:

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo todos ellos eliminatorios.

1.1 Primer Ejercicio. Eliminatorio: Consistira en la realizacion de una prueba
escrita de lengua inglesa correspondiente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCERL).

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

1.2 Segundo Ejercicio. Eliminatorio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas a elegir de entre cuatro obtenidos por sorteo y en presencia de los opositores (dos
temas correspondientes a los bloques | y Il y dos temas correspondientes al Bloque Il de
entre los que figuran en el Anexo Il de esta Convocatoria). Uno de los temas elegidos
debera corresponder a los bloques | (legislacion basica) y Il (técnicas de gestion y
direccion publica) y el otro tema al Bloque Ill (contenidos especificos) del Anexo II.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas. Los temas
desarrollados seran leidos por el opositor en sesion publica.

1.3 Tercer Ejercicio. Eliminatorio: Consistira en la resolucién de dos supuestos
practicos. Uno de los supuestos estara en relacion con técnicas de catalogacion y analisis
documental y el otro estara en relacion con técnicas de recuperacioén, localizacion y
acceso a la informacion cientifica especializada. El tribunal propondra dos supuestos de
cada uno de los dos tipos descritos (cuatro en total) y cada opositor elegira de entre ellos
uno de cada tipo.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

2. Valoracion de los méritos

2.1 Para la valoraciéon de los méritos correspondientes a los servicios prestados, no
sera preciso que el interesado presente certificacion referida a méritos que consten en su
expediente personal, que se expedira de oficio por el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios. En el caso de la titulacion, debera aportarse documentacion
acreditativa suficiente, salvo que conste ya también en los citados archivos.

2.2 Estudios académicos: Se valorara la titulacién o estudios académicos realizados,
siempre que sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo
con la siguiente escala:

Licenciado Universitario o equivalente: 0,4 puntos.

Sélo se valorara una titulacién, la de mayor nivel académico y en caso de poseer dos
titulaciones del mismo nivel académico, sélo se valorara una de ellas.

Se entienden incluidas las titulaciones legalmente equivalentes a las anteriores.
Asimismo, los tres anos de licenciatura, primer o Unico ciclo completo se entiende como
equivalente, a estos efectos, a Diplomado Universitario.

2.3 Servicios prestados:

Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Universidad de Cantabria, como
personal funcionario o laboral, a razén de 0,3 puntos por afio completo, con un maximo
de 2,1 puntos. Las fracciones superiores a 9 meses se valoraran como afio completo.

2.4 No se exigira una puntuacién minima para superar esta fase.

3. Calificacion de los ejercicios

3.1 Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 1 punto. Para superarlo sera necesario
obtener, como minimo 0,5 puntos.

3.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 4 puntos. Se calificara de cero a 2
puntos cada uno de los temas, siendo necesario, para superar el ejercicio, obtener como
minimo 2 puntos, de los que al menos 1 punto correspondera al tema correspondiente al
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bloque Il (Contenidos Especificos). En la calificacion se valorara la formacion general y
actualizacion de conocimientos, la claridad y orden en las ideas, la aportacién personal de
los aspirantes y la facilidad de expresion.

3.3 Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos. Cada uno de los supuestos se
calificara hasta 2,5 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un total
de 2,5 puntos y no menos de un 1 en cada supuesto.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencion
de dichas calificaciones.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1 La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en los ejercicios eliminatorios.

4.2 La calificacioén final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso y la de los ejercicios eliminatorios de la fase
de oposicion.

Sélo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacion en
concurso no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

4.3 El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el niumero anterior,
hara publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas,
que no podra incluir un numero superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.4 En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo
lugar, se atendera a la mayor calificacion obtenida en el tercero, si persistiese el empate,
se atendra a la mayor calificacién obtenida en el primero ejercicio. De persistir el empate
se tendra en cuenta la valoracion obtenida en la fase de concurso.

ANEXO Il
Programa
Bloque I: Temas Generales

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y libertades: Derechos
fundamentales y libertades publicas. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Organizacion
territorial del Estado.

2. La Comunidad Auténoma de Cantabria: Competencias de Cantabria.
Competencias en materia de educacion universitaria. Régimen Juridico de la
Administracién y del Gobierno de la CC.AA. de Cantabria: La Administracion de la CC.AA.
de Cantabria: Principios de organizacién; La Administracion general: Principios generales;
Organos. La Administracién institucional: Disposiciones generales; Organismos
auténomos y Entidades publicas empresariales y funciones. La actividad de la
Administracion de la CC.AA. de Cantabria: Principios generales de actuacién; Régimen
de las disposiciones y resoluciones administrativas: Disposiciones administrativas de
caracter general; Procedimiento de elaboraciéon de normas; Resoluciones administrativas.

3. La Ley 30/92 de Régimen juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun. Organos colegiados. Abstencién y recusacion. Los
interesados: Capacidad de obrar, concepto de interesado, representacion, pluralidad de
interesados, identificacién de interesados. Actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales y términos y plazos. Disposiciones y actos administrativos:
Disposiciones administrativas, requisitos de los actos administrativos, eficacia de los
actos, nulidad y anulabilidad. Revisién de actos en via administrativa: revision de oficio y
recursos administrativos.
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4. La Ley 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las Universidades.
Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura
de las Universidades. Ensefianzas y titulos. Los estudiantes. El personal docente e
investigador: normas generales y tipos. Personal de Administracion y Servicios. Régimen
econodmico y financiero de las Universidades publicas.

5. Los estudios universitarios oficiales. Estructura de las ensefianzas universitarias
oficiales. Ensefianzas de Grado. Ensefianzas de Master. Ensefianzas de Doctorado.
Verificacion y acreditacion de titulos.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la
Universidad y érganos de representacion y gobierno. Funciones y actividades. La
comunidad universitaria. Régimen juridico, econémico y patrimonial.

7. La Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes, cédigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

8. La Ley 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones
generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad publica.

9. La Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas de igualdad: Criterios
generales de actuacién de los Poderes Publicos. Accidon administrativa para la igualdad: La
educacion para la igualdad de mujeres y hombres, integracion del principio de igualdad en la
politica de educacion, la igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades: igualdad y conciliacion, los planes de igualdad de las
empresas Y otras medidas de promocioén de la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico: criterios de actuacion de las Administraciones publicas, el principio de presencia
equilibrada en la Administracion, medidas de igualdad en el empleo para la Administracion.

Bloque II: Temas de Técnicas de Gestion y Direccion Publica

10. Direccion y planificacion estratégica. Elementos de un plan estratégico. El
proceso de elaboracion del plan estratégico. El seguimiento y control de la planificacion
estratégica. Desarrollo corporativo de la planificacion estratégica.

11. El cambio de visién en la gestion: la gestidon por procesos. Definicion de un
Sistema de Gestidn por Procesos. Fases para el disefio de un sistema de gestion por
procesos: Identificacion y clasificacion de procesos, definicidn de procesos, diagrama de
un proceso, medicion y andlisis del funcionamiento de los procesos.

12. Direccion de equipos y dinamicas de grupo. Estilos de liderazgo. La
comunicacion: El proceso de comunicacién y los contextos comunicativos. La inteligencia
emocional: Competencias personales y sociales.

13. La evaluacion de la calidad en la Universidades. La evaluacion y acreditacion en
la Ley Orgéanica de Universidades. Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el
EEES. La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion (ANECA).
Programas de evaluacion de ensefianzas vy titulaciones. El Sistema de Garantia Interno
de Calidad de la UC.

14. El Modelo EFQM de Excelencia: Conceptos fundamentales. Estructura del
modelo: Criterios basicos. Estructura de los criterios sobre agentes facilitadores.
Estructura de los criterios de resultados. El proceso de enfoque y despliegue de un plan
de excelencia. El proceso de autoevaluacion.

15. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria. Normas de aplicacion.
Elaboracion, contenido, estructura y aprobacién. Fuentes de financiacion: Especial
referencia al contrato-programa con el Gobierno de Cantabria. Créditos y sus modificaciones.

16. La Ley 30/2007 de Contratos de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito de
aplicacion. Contratos del sector publico. Preparacion de contratos: Normas generales.
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Adjudicacion de contratos: Normas generales. Disposiciones directivas; Publicidad; Seleccion
del adjudicatario; Definicion y caracterizacion de los distintos tipos de procedimiento.

Bloque lll: Temas especificos
Informacién cientifica:

17. Sociedad de la informacion, sociedad del conocimiento, sociedad digital.
Repercusiones en el &mbito de la educacion y la investigacion.

18. La comunicacion y la edicion cientifica en el mundo: Evolucién reciente y
situacion actual, problemas y perspectivas. La crisis y transformacién de la informacion
cientifica en general y de las revistas cientificas en particular.

19. Analisis y estudio de la actividad cientifica, bibliometria, cienciometria,
evaluacioén de la ciencia. Principales problemas y métodos. Principales fuentes para su
consulta y estudio.

20. Universidad y sociedad, funcién de las universidades en el mundo actual. El
Espacio Europeo de Educacion Superior, el Espacio Europeo de Investigacion. Presente
y perspectivas de futuro de las universidades espafiolas.

21. La propiedad intelectual. Régimen juridico en Espafa y tendencias en Europa y
en el mundo. Implicaciones para la docencia. Implicaciones en la comunicacioén cientifica.

22. El movimiento Open Access. Origen, caracteristicas, desarrollo en Europa y
Espafia. Aspectos legales. Licencias Creative Commons, Science commons.

23. Elprofesional de la informacion y la documentacion: Formacion, retos, oportunidades,
relacion con otras profesiones, implicaciones del cambio tecnoldgico y sociocultural.

24. Comunicacion cientifica en Ciencias Sociales: Caracteristicas, documentacion
primaria, fuentes de informacion, localizacion y obtencion de informacion en Ciencias
Sociales.

25. Comunicacion cientifica en Humanidades: Caracteristicas, documentacion
primaria, fuentes de informacion, localizacion y obtencion de informacién en Humanidades.

26. Comunicacién cientifica en Ciencias e Ingenierias: Caracteristicas,
documentacion primaria, fuentes de informacion, localizacion y obtencion de informacion
en Ciencias e Ingenierias.

27. Comunicacion cientifica en Ciencias de la Salud: caracteristicas, documentacion
primaria, fuentes de informacion, localizacion y obtencion de informacién en Ciencias de
la salud.

Bibliotecas universitarias:

28. Analisis de las bibliotecas de las universidades espafiolas: Estado actual,
tendencias, problemas, dinamicas cooperativas. CRAI: concepto, justificacién y
realizaciones.

29. Propdsito, funciones, organizacion y futuro de los servicios universitarios de
biblioteca y documentacion. Perspectivas y estrategias, nuevos roles, el cambio en las
bibliotecas universitarias.

30. Lafuncién educativa y las actividades formativas de las bibliotecas universitarias.
La biblioteca actual como instrumento de una ensefianza superior en transformacion. El
bibliotecario como educador.

31. El publico de las bibliotecas universitarias. Tipologia, servicios diferenciados y
necesidades de informacién y documentacion de profesores, investigadores, estudiantes
de grado y postgrado.

32. Servicios en una B. Universitaria: Préstamo, consulta, referencia, obtencion de
documentos; servicios basados en instalaciones y equipos. Caracteristicas, operaciones,
utilidad, destinatarios, organizacion.

33. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria actuales. Nociones generales de
los médulos del sistema AbsysNet.

34. Marketing, planificacién, promocion y evaluacion de servicios de informacion y
documentacion.
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Analisis documental:

35. Organizaciéon y gestion del analisis documental en bibliotecas universitarias.
Nuevos procedimientos y técnicas en el control bibliografico. Control bibliografico de
documentos digitales. Repositorios de publicaciones digitales. Proyectos y experiencias
en este ambito. Herramientas para su creacion y mantenimiento.

36. Andlisis documental: Metadatos. Concepto, codificacion, propésito, tipos. DC,
METS, PREMIS.

37. Analisis documental: Principales tipos de clasificacion bibliografica.
Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La clasificacion decimal universal.
Clasificaciones especializadas.

38. Analisis documental: Descripcion documental. Normativas. Las Reglas de
catalogacion. El formato MARC.

Gestiéon documental:

39. Gestidon de colecciones impresas y en soportes fisicos en bibliotecas
universitarias. Criterios, fuentes y métodos para la constitucion y mantenimiento de la
coleccion. Valoracion, seleccién y adquisicion de libros y otros materiales.

40. Gestidén de colecciones impresas y en soportes fisicos en bibliotecas
universitarias. Medidas de preservacion y conservacion de la coleccion. Organizacion de
los depdsitos.

41. Gestion y tratamiento de fondos originales: Colecciones graficas o fotograficas,
archivos personales, familiares o de empresa, fondos manuscritos, etc. Repositorios y
preservacion.

42. Gestion y tratamiento de la produccién académica y cientifica de la universidad:
Tesis y otros trabajos académicos, e-prints, etc. Repositorios de investigacion.

43. Bibliotecas digitales. Seleccién, adquisicion y gestion de recursos de informacion
electrénica. Organizacion y gestion de las revistas electronicas en bibliotecas universitarias.

44. Bibliotecas digitales. Organizacion. Modalidades de acceso y distribucién.
Herramientas para el control y para facilitar el acceso. Servicios afadidos.

45. Digitalizacién de documentos: Tecnologias, equipos, normas, incorporacién a
los catalogos y/o a las bibliotecas digitales.

ANEXO Il

Tribunal Calificador

Integrantes Titulares:

Presidencia: D. Enrique Alonso Diaz.
Vocalias:

D.2 Maria Jesus Saiz Vega.
D. Luis Javier Martinez Rodriguez.

Secretaria: Concepcion Merino Antoén.
Integrantes Suplentes:

Presidencia: D. Angel Javier Garcia Sahagun.
Vocalias:

D.? Laura Frias Ubago.
D.2 Alicia Fernandez Ortiz.

Secretaria: Maria Nuria Gonzalez Ruiz.
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ANEXO IV

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad area o asignatura Cod
3. FORMA
DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. 6 Discapacidad | 7 En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afio
DATOS PERSONALES
8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre
12 Fecha de nacimiento 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento
Varén
Mujer |
16 Teléfono con prefijo 17 Domicilio: Calle o plaza y nimero 18 Cad. postal
19. Domicilio. Municipio 20. Domicilio. Provincia 21 Domicilio. Nacién
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialidades sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Los datos de caracter personal que se solicitan se incorporaran al fichero automatizado de "personal y ndominas", con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo. Los datos referidos a discapacidades solo deberan rellenarse si se quieren producir los efectos previstos en la convocatoria.

Los datos podran ser conservados, en su caso, para la elaboracion de listas de espera para personal temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion podran
ejercitarse mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI, dirigida al responsable del fichero, Gerente de la Universidad de Cantabria, Pabellon de
Gobierno, Avda. de los Castros s/n 39005 Santander, a través de su Registro General o por correo certificado.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1  CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que
figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayutscula tomando la que
corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocioén interna

3  DISCAPACIDAD: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y EL
OTRO PARA EL INTERESADO.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL
LUGAR SENALADO EN LA CONVOCATORIA, JUNTO CON EL COMPROBANTE
BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA DEL
D.N.L
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ANEXO V
La persona INtEreSAAA ........cccceevieiieiiiiiiieieietesiese et e ettt e st e s e ere et e e essessesaeeseessessensensensenns , con
dOMICIIIO €N..eeiiiiieiieieieeeeeeeee e y con documento nacional de
identidad NUMETO ......ccovevveveieeieieieieienee, , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
NOMDBIAAO/A .ottt ettt e e ete e e sne s de la Universidad de Cantabria,

que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla

inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO VI
La persona INtEreSAa.........ccueverierieieiieierieseeee e te e ste ettt eesaeste e e e eaeaessesseeseeneensensenes , con
domiCilio €N ...ooveeviiiieiceee e y con documento de identidad ntimero
............................................. , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
.............................................................................. de la Universidad de Cantabria, que no ha sido

sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la

funcién publica.
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