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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA

16390 Resolucién de 30 de septiembre de 2010, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio de colaboracién con la Comunidad Autbnoma
del Pais Vasco y la Diputacién Foral de Guiptzcoa, para el impulso del Museo
de la Fundacion Cristobal Balenciaga.

El Ministerio de Cultura, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y la Diputacion Foral
de Guipuzcoa han suscrito un Convenio de colaboracién para el impulso del Museo de la
Fundacién Cristébal Balenciaga/Cristobal Balenciaga Fundazioa, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990, procede la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de dicho convenio, que figura como anexo a
esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 30 §ie septiembre de 2010.—La Secretaria General Técnica del Ministerio de
Cultura, Maria Angeles Fernandez Simon.

ANEXO

Protocolo General entre la Administracion General del Estado, el Gobierno Vasco y
La Diputacion Foral de Gipuzkoa para el Impulso del Museo de la Fundacién Cristébal
Balenciaga / Cristébal Balenciaga Fundazioa

En Madrid y en Getaria, a 3 de septiembre de 2010.
REUNIDAS

De una parte, dofia Angeles Gonzalez-Sinde Reig, Ministra de Cultura, en nombre y
representacién de la Administracion General del Estado, nombrada mediante Real Decreto
558/2009, de 7 de abril, y en virtud de las competencias que le confiere la disposicién
adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 13.3
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado.

De otra parte, dofia Maria Blanca Urgell Lazaro, Consejera de Cultura, en nombre y
representacién del Gobierno Vasco, nombrada mediante Decreto 14/2009, de 8 de mayo,
del Lehendakari, y en virtud de las competencias que le confiere el articulo 26.1 de la Ley
7/1981 de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de 30 de junio, sobre Ley de
Gobierno.

Y, de otra, dofia Maria Jesus Aranburu Orbegozo, Diputada Foral del Departamento de
Cultura y Euskera, en nombre y representacion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa,
nombrada mediante Decreto Foral 61/2007, de 11 de julio, y en virtud de las competencias
que le confiere el Acuerdo del Consejo de Diputados, de 29 de julio de 2009.

EXPONEN

Primero.—Que el articulo 149.2 de la Constitucion espafiola establece que, sin perjuicio
de las competencias que podran asumir las Comunidades Auténomas, el Estado
considerara el servicio de la cultura como deber y atribucién esencial y facilitara la
comunicacion cultural entre las Comunidades Auténomas, de acuerdo con ellas.
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Segundo.—Que el articulo 10.17 de la Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, establece que la Comunidad Auténoma tiene
competencia exclusiva en materia de cultura, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
149.2 de la Constitucion.

Tercero.—Que el articulo 7.a) de la Ley 27/1983 del Parlamento Vasco, de 25 de
noviembre, de relaciones entre las instituciones comunes de la Comunidad Auténoma y
los 6rganos forales de sus Territorios Histéricos, en sus apartados 12 y 13, atribuye a
dichos o6rganos forales, y en tanto que tal a la Diputacion Foral de Gipuzkoa, competencia
en materia de museos y de creaciébn y mantenimiento de organismos culturales,
respectivamente.

Cuarto.—Que el Ministerio de Cultura tiene entre sus funciones el impulso de las
acciones de cooperacion cultural con Administraciones publicas y con personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

Quinto.—Que la Fundacion Cristébal Balenciaga/Cristobal Balenciaga Fundazioa,
creada en 1999 como fundacién de interés publico conforme a la Ley 12/1994, de 17 de
junio, de Fundaciones del Pais Vasco, tiene entre sus fines la creacion, desarrollo y
mantenimiento del Museo Balenciaga, que estara ubicado en la villa de Getaria. El
Ministerio de Cultura participa en la citada Fundacién, como Patrono fundador, desde su
constitucién.

Sexto.—Que el Museo Balenciaga se encuentra ya en una fase muy avanzada de su
construccion por parte de la sociedad mercantil Berroeta Aldamar, S.L., en la que participan
el Gobierno Vasco y la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Séptimo.—Que el Ministerio de Cultura, el Gobierno Vasco y la Diputacion Foral de
Gipuzkoa, son conscientes de la necesidad de impulsar el proyecto de creacion del Museo
Balenciaga para su inauguracion en el primer trimestre de 2011 y de la necesidad de
concertar sus actuaciones para consolidar el funcionamiento de la Fundacién Cristébal
Balenciaga/Cristobal Balenciaga Fundazioa como instrumento idoneo para la consecucion
de este proyecto.

Octavo.—Que, en este sentido, el Ministerio de Cultura promueve ante el Patronato de
la Fundacion Cristobal Balenciaga/Cristébal Balenciaga Fundazioa la modificacion de sus
estatutos y todas las actuaciones necesarias para hacer efectiva la incorporacion del
Gobierno Vasco y de la Diputacion Foral de Gipuzkoa a la Fundacion.

Noveno.—Que el Gobierno Vasco y la Diputacion Foral de Gipuzkoa han manifestado
su intencidn de incorporarse en calidad de patronos a la Fundacion Cristébal Balenciaga/
Cristébal Balenciaga Fundazioa una vez hayan sido modificados sus estatutos para hacer
efectiva dicha incorporacion.

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion
conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.—El presente protocolo general tiene por objeto crear el marco
genérico de colaboracién entre la Administracion General del Estado, el Gobierno Vasco y
la Diputacion Foral de Gipuzkoa, con el propdsito de orientar la actuacién de dichas
instituciones en el marco de la Fundacion Cristdbal Balenciaga/Cristébal Balenciaga
Fundazioa (en adelante, la Fundacién) desde su condicion de patronos.

Segunda. Estatutos de la Fundacién.—Las partes intervinientes consideran que los
Estatutos modificados de la Fundacion, que se adjuntan como anexo al presente protocolo
general, contribuiran a conjugar el mantenimiento de la participacion de los actuales
patronos activos en la vida fundacional, con el reconocimiento a las instituciones implicadas
en el proyecto de una capacidad de decisién y gestion acorde con sus aportaciones
presentes y futuras.

Tercera. Aportaciones realizadas.—Las partes intervinientes reconocen mutuamente
el valor de las aportaciones realizadas por todas ellas a la Fundacién para la puesta en
marcha de su museo.
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Para el computo de dichas aportaciones se han tenido en cuenta las sucesivas
subvenciones concedidas por las partes para desarrollar dicho proyecto, asi como la
participacion de éstas, actualmente ostentada a través de Berroeta Aldamar S.L., en los
derechos reales sobre los inmuebles destinados a la instalacion y ubicacion del Museo de
la Fundacion.

A dichos efectos, las partes acuerdan estimar la participacion realizada hasta la fecha
por cada una de ellas, en los siguientes términos:

Administracion General del Estado: 30%.
Gobierno Vasco: 35%.
Diputacién Foral de Gipuzkoa: 35%.

Cuarta. Marco general de las aportaciones financieras.—1. Las partes manifiestan
su intencion de contribuir regularmente, siempre que sus disponibilidades presupuestarias
asi lo permitan, a la financiacién del funcionamiento de la Fundacion y a aquellos gastos
de capital que, de comun acuerdo, estimen necesarios.

A dichos efectos, la distribucién porcentual del total de sus aportaciones tendera a
distribuirse del siguiente modo:

Administracion General del Estado: 30 %.
Gobierno Vasco: 35 %.
Diputacién Foral de Gipuzkoa: 35 %.

2. Las partes se comprometen a que la necesidad de sufragar gastos derivados de
situaciones anteriores a la incorporacion del Gobierno Vasco y la Diputacion Foral de
Gipuzkoa al patronato de la Fundacion, no sea financiada por las instituciones entrantes.

En el supuesto de que, transitoriamente, las partes acuerden atender pagos
inaplazables derivados de gastos de tal caracter, se comprometen a impulsar, en el marco
del Patronato de la Fundacién, las decisiones necesarias, que podran conllevar la
disposicidon de activos de la Fundacion, a fin de compensar dicho incremento tan pronto
como la disponibilidad de dichos activos lo permita.

Adichos efectos, se hace constar que, en el momento de firmarse el presente protocolo,
dicha suma asciende a un maximo de 1.542.569,71 euros, de los cuales 295.921,71 euros
corresponden a acreedores no reconocidos por la Fundacion, pero contabilizados en virtud
del principio de prudencia.

Igualmente, se hace constar que en el patrimonio de la Fundacién figuran una serie de
inmuebles sitos en el Parque Tecnoldgico de Donostia-San Sebastian y un local sito en
Getaria y destinado en la actualidad a depésito de la coleccion, valorados respectivamente
en el balance de situacién en 1.323.277,54 euros y 162.143,44 euros.

3. El Ministerio de Cultura, el Gobierno Vasco y la Diputacion Foral de Gipuzkoa
procuraran la consecucion de otras aportaciones financieras a la Fundacion, en particular
del Ayuntamiento de Getaria y de los patronos electivos, a fin de reducir proporcionalmente,
en lo que sea posible, sus respectivas aportaciones.

4. En el plazo de cuatro meses desde la firma del presente protocolo general,
mediante convenio, las partes procederan a concretar el presente marco de financiacion.

Quinta. Museo de la Fundacién.—Las partes manifiestan su voluntad de que el
Museo de la Fundacion pueda ser inaugurado en la primavera de 2011 y, a tal efecto,
impulsaran de forma concertada, desde su condiciéon de patronos de la Fundacion, todas
las actuaciones precisas para la consecucion de dicho objetivo.

Sexta. Seguimiento.—Con el objeto de realizar un seguimiento de la ejecucién del
presente protocolo y dar cumplimiento a lo previsto en el punto 4 de la clausula cuarta,
cada una de las partes, en el plazo de un mes desde su firma, designara un representante
a través del cual llevar a cabo las comunicaciones al efecto. El representante de la
Administracién General del Estado podra ser designado de acuerdo con la Delegacion del
Gobierno en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Séptima. Vigencia.—EI presente Protocolo entrara en vigor en la fecha de su firma, y
tendra una vigencia indefinida.
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Octava. Causas de resolucion.—Seran causas de resolucion del presente protocolo:

a) El mutuo acuerdo de las partes firmantes.

b) La decision unilateral de una de ellas, cuando se estime que se han producido
alteraciones substanciales en las condiciones que propiciaron la celebracion de la misma
y/o que se ha producido el incumplimiento de alguna de sus clausulas. En este caso, la
parte que proponga la aludida resolucién lo pondra en conocimiento de las otras, de forma
fehaciente, con una antelacion minima de dos meses.

Y, en prueba de conformidad con el contenido del presente protocolo, lo firman las
partes por triplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.—La Ministra de Cultura, Angeles
Gonzalez-Sinde Reig.—La Consejera de Cultura, Maria Blanca Urgell Lazaro.—La
Diputada Foral del Departamento de Cultura y Euskera, Maria Jesus Aranburu Orbegozo.

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CRISTOBAL BALENCIAGA / CRISTOBAL
BALENCIAGA FUNDAZIOA

. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Constitucién, denominacién y duracion.

Bajo la denominacién de «Fundacion Cristébal Balenciaga / Cristobal Balenciaga
Fundazioa» se constituye una fundacion de interés publico, conforme a la Ley 12/1994, de
17 de junio, del Parlamento Vasco, y demas disposiciones legales vigentes y de pertinente
aplicacion, por lo dispuesto en estos Estatutos y por las normas que establezca el Patronato
en interpretacion de los mismos.

La Fundacién Cristébal Balenciaga / Cristébal Balenciaga Fundazioa es una organizacion
constituida sin animo de lucro que, por voluntad de sus creadores, tiene afectado de modo
duradero su patrimonio a la realizacion de los fines que se describen en el articulo 3 de los
presentes Estatutos.

La Fundacion tendra una duracién indefinida, sin perjuicio de las causas de extincion
contempladas en el articulo 39 de los presentes Estatutos.

Articulo 2. Régimen juridico, personalidad y capacidad juridica.

La Fundacién tendra personalidad juridica propia e independiente desde la inscripcion
de la escritura publica de su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones
y dispondra de plena capacidad juridica y de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas
en la manifestacion de la voluntad de los Fundadores en el acto fundacional, en los
presentes Estatutos y en todo caso, en las disposiciones legales que sean de aplicacion,
en particular la Ley 12/1994, de 17 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco.

En consecuencia y sin perjuicio de las pertinentes comunicaciones al Protectorado, a
que legalmente esta obligada, la Fundacion podra adquirir, conservar, poseer, disponer,
enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes muebles o inmuebles vy
derechos; realizar todo tipo de actos o contratos; recibir y reembolsar préstamos; transigir
y acudir a la via gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones
ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y privados, con sujecion a lo establecido
en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Fines y actividades de la Fundacion.

La Fundacion Cristobal Balenciaga / Cristébal Balenciaga Fundazioa tiene por objeto
promover, difundir y potenciar la trascendencia que la persona y personalidad del modista
don Cristébal Balenciaga Eizaguirre, natural de Getaria, ha tenido en el mundo de la moda,
la alta costura y el disefio del vestido, como parte importante del arte.
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Para la consecucion de los fines mencionados en el parrafo anterior, la Fundacion
realizara, entre otras, las siguientes actividades:

1. La construccién, desarrollo y mantenimiento del Museo Balenciaga, que estara
ubicado en la villa de Getaria, cuyo reglamento de funcionamiento y estructura de
organizacion debera ser aprobado por el Patronato.

2. La recuperaciéon y acondicionamiento de la casa natal de Cristdbal Balenciaga
Eizaguirre, sita en la villa de Getaria, como lugar de encuentro con las raices del disefiador.

3. La creacién de un Centro Internacional de Disefio en la alta costura.

4. La constitucion de un Centro de Documentacion y Archivo Bibliografico, que
recoja los fondos publicados sobre la obra de Balenciaga, y sobre la moda y la alta costura
en general.

5. La promocién, concesion de becas de estudio e investigacion y realizacion de
cursos en los campos artisticos y de tratamiento industrial de los tejidos e industria auxiliar
de la moda.

6. La convocatoria, otorgamiento y concesion de los Premios Internacionales
Cristobal Balenciaga, otorgados por un jurado constituido por personas de inequivoco
prestigio en el campo de la moda y de la alta costura.

7. Laedicion de publicaciones y memoria anual, asi como la creacion de una pagina
web que permitan dar a conocer las actividades de la Fundacion.

8. Ladireccion, control y presentacion de exposiciones itinerantes sobre Balenciaga
y la moda.

9. La captacion de los fondos econdmicos necesarios para llevar a cabo todas sus
actividades.

10. Otras que puedan surgir en relacion con los fines de la Fundacion.

Los fines fundacionales pueden ser desarrollados por la Fundacién del modo que crea
oportuno, incluidala participacién en otras entidades u organizaciones, sin otras limitaciones
que las que se deriven de la carta fundacional, de los presentes Estatutos y, en todo caso,
de las leyes de pertinente aplicacion.

Articulo 4. Domicilio.

La Fundacion tendra su domicilio en Parque Aldamar, nimero 3, en la villa de Getaria
(Gipuzkoa).

El Patronato podra acordar libremente el cambio de domicilio social, que debera ser
comunicado al Registro de Fundaciones. Asimismo, se faculta al Patronato para la
determinacion de sedes de los establecimientos, delegaciones u oficinas, que segun los
casos, se fijen en funcion de las necesidades derivadas del cumplimiento de los fines
fundacionales.

Articulo 5. Ambito territorial.

La Fundacion desarrollara sus actividades, de forma estable y permanente,
principalmente en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sin perjuicio de la realizacion
de actividades en el resto del Estado espafiol y en el ambito internacional.

Articulo 6. Beneficiarios.

La Fundacion, dentro de los fines que le son propios y aquellos de interés general,
habra de actuar con criterios de objetividad y de imparcialidad en la seleccion de sus
beneficiarios sin que pueda producirse discriminacion alguna. En este sentido, sin que ello
suponga delimitaciéon exhaustiva o predeterminada, podran ser beneficiarias todas aquellas
personas fisicas o juridicas, con las excepciones legales y las contenidas en los presentes
Estatutos, en quienes concurran a juicio del Patronato los méritos necesarios para llevar a
cabo la practica y desarrollo de los fines de la Fundacion.

En ninguin caso podran destinarse las prestaciones fundacionales a los fundadores,
miembros del Patronato y cényuges o parientes de éstos hasta el cuarto grado inclusive.
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Cuando la Fundacion exija a sus beneficiarios el abono de alguna cantidad por los
servicios que preste, la determinacion de ésta se debera exclusivamente por una valoracion
objetiva de dichos servicios. Asimismo, cuando por la propia naturaleza de la Fundacién,
se derive la necesidad de limitar el nimero de beneficiarios, la seleccion y determinacion
de éstos se realizara con caracter vinculante y por el término que determine el Patronato
de la Fundacién, mediante un procedimiento de convocatoria publica que garantice la
igualdad de oportunidades, teniendo presente los méritos, necesidades, capacidad
econdmica y posibilidad de aprovechamiento de los distintos aspirantes o sobre la base de
otras caracteristicas objetivas.

Articulo 7. Publicidad.

Afin de que las actuaciones de la Fundacion puedan ser conocidas por sus eventuales
beneficiarios e interesados, el Patronato dara publicidad suficiente a los fines y actividades,
contando para ello con la colaboracion y apoyo del Protectorado.

II. EL PATRONATO

CAPITULO |
Composicion y competencias
Articulo 8. El Patronato.

El Patronato es el 6rgano de gobierno, administracion y representacion de la Fundacion
y tendra a su cargo todas aquellas facultades de direccion y control en la gestion de la
Fundacién que sean necesarias para la realizacién de los fines fundacionales. En concreto,
administrara los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién.

Articulo 9. Composicion.

El Patronato estara constituido por un minimo de once y un maximo de diecinueve
miembros.
En todo caso, seran miembros natos del Patronato:

Dos cargos en representacion de la Administracion General del Estado, designados
por el Ministerio competente en materia de cultura.

Dos cargos en representacion del Gobierno Vasco, designados por el Departamento
competente en materia de cultura.

Dos cargos en representacion de la Diputacion Foral de Guipuzkoa, designados por el
Departamento competente en materia de cultura.

Un cargo designado por el Ayuntamiento de Getaria.

Articulo 10. Designacion y sustitucion de patronos.

El primer Patronato tras la aprobacién de los presentes Estatutos quedara constituido
por los patronos natos mencionados en el articulo 9, asi como por los patronos electivos
que sean designados mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de dichos patronos
natos, y constara en escritura publica.

En lo sucesivo, la designacion y sustitucién de los miembros electivos del Patronato,
se realizara mediante acuerdo adoptado por el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Patronato que en cada momento figuren inscritos en el Registro.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. El cargo de patrono
que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar
en su nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta actuacion sera siempre
para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado
formule por escrito.
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Las personas juridicas que formen parte del Patronato han de estar representadas en
el mismo, de una manera estable, por la persona fisica que tenga su representacion de
acuerdo con las normas que la regulen, o por alguna otra persona fisica designada con
esta finalidad por el érgano competente. Si la persona fisica designada lo es por razén del
cargo sera reemplazada por la persona que legalmente lo sustituya.

Los nombrados patronos deberan, con posterioridad, aceptar expresamente el cargo
mediante alguna de las siguientes formulas:

a) en escritura publica;

b) en documento privado con firma legitimada ante notario;

Cc) en comparecencia personal prestada ante el Encargado del Registro de
Fundaciones del Pais Vasco

Dicha aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y sera inscrita en el Registro
de Fundaciones.

Las vacantes que se produzcan por muerte, incapacidad, inhabilitacion, declaracion de
fallecimiento, exclusién o incompatibilidad, renuncia, remocién o cualquier otra circunstancia
que provoque la sustitucion o el cese de un miembro del érgano, se cubriran por el mismo
procedimiento, no pudiendo prolongarse la situacién de vacante por un periodo mayor de
seis meses.

Para la adopcion de acuerdos el Patronato debera estar compuesto por un minimo de
siete miembros, debiendo ser, al menos, cinco de ellos patronos natos.

La suspension de los miembros del Patronato podra ser acordada por el juez cuando
se entable contra ellos la accion de responsabilidad por no desemperiar el cargo con la
diligencia prevista en la Ley, o en el supuesto de violacion o incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 22 de los presentes Estatutos, o por decisiéon
judicial en el ambito penal cuando la condena implique tal suspensioén. Si la suspension,
en dicho ambito y por resolucién judicial firme, es por un periodo de tiempo superior de 18
meses se producira automaticamente el cese como miembro del Patronato.

La sustitucion, cese y suspensién de los miembros del 6rgano de gobierno se inscribira
en el Registro de Fundaciones.

Articulo 11. Gratuidad.

Los miembros del Patronato ejerceran su cargo gratuitamente.
No obstante, podran ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el
desempefio de sus funciones les ocasione.

Articulo 12. El Presidente de la Fundacion.

La Presidencia de la Fundacion correspondera, por periodos de dos afios y con
caracter rotatorio, al Ministerio de Cultura, el Gobierno Vasco y la Diputacion Foral de
Gipuzkoa, que designaran al titular de la Presidencia entre sus representantes en la
Fundacion.

El Presidente del Patronato ostentara la maxima representacion de dicho érgano de
gobierno correspondiéndole, ademas de las facultades inherentes al miembro de dicho
organo y a él atribuidas por estos Estatutos, la de representar a la Fundacion en todos sus
actos y contratos que deriven de los acuerdos del Patronato y otros érganos de la
Fundacién, asi como en cuantos litigios, expedientes, cuestiones administrativas,
gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar
poderes generales para pleitos a favor de Procuradores o Abogados al fin citado, u otros
generales o especiales que requiera el cumplimiento de los fines de la Fundacion, debiendo
informar de ello, preceptivamente, al Patronato.

Articulo 13. La Presidencia de Honor de la Fundacion.

La Presidencia de Honor de la Fundacién correspondera con caracter vitalicio a
Monsieur Hubert de Givenchy, como co-fundador y en agradecimiento a su contribucion al
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reconocimiento de la figura del modista Cristébal Balenciaga, mediante su labor desplegada
como Presidente de la Fundacion desde su constitucién hasta la aprobacién de los
presentes Estatutos.

Articulo 14. El Alto Patrocinio de la Fundacion.

El Alto Patrocinio de la Fundacién corresponde a Sus Majestades los Reyes de Espafia,
en sus Reales personas o en la de aquéllas de la Familia Real que tengan a bien
designar.

Articulo 15. Comité de Honor.

El Comité de Honor de la Fundacion, que sera presidido por Su Majestad Dofa Fabiola
de Mora y Aragon, Reina de los Belgas, estara integrado por los colaboradores honorificos
nombrados por el Patronato entre aquellas personas fisicas o juridicas, de reconocido
prestigio en el mundo de la moda o en el ambito fundacional, que hayan contribuido o
contribuyan de manera destacada a la consecucién del objeto fundacional.

Los colaboradores honorificos asesoraran al Patronato cuando la naturaleza de los
asuntos a tratar lo aconseje. Podran participar en las reuniones del Patronato cuando asi
lo decida éste, en la forma que determine.

Articulo 16. Vicepresidente.

En el primer patronato tras la aprobacion de los presentes Estatutos, el cargo de
Vicepresidente de la Fundacion sera ejercido por dofia Sonsoles Diez Rivera por un
periodo no renovable de dos afios.

En lo sucesivo, el Vicepresidente sera elegido por mayoria absoluta por los patronos
natos de la Fundacién, entre sus miembros natos y electivos, por un periodo de dos afios.
La eleccion tendra caracter rotatorio entre los miembros natos y electivos del Patronato de
la Fundacion. En todo caso, la Vicepresidencia de la Fundaciéon no podra recaer en un
patrono nato que pertenezca a la misma Administracion que el Presidente en el mismo
periodo.

Asimismo, se valorara para la eleccion de dicha Vicepresidencia, la contribucion
patrimonial y/o econdmica para el desarrollo de la vida fundacional.

El Vicepresidente ejercera las funciones que le delegue el Presidente y le sustituira en
caso de ausencia o enfermedad de éste, bastando para acreditar estos extremos la mera
manifestacion de aquéllos. En caso de ausencia del Presidente asi como del Vicepresidente,
sustituira al Presidente el miembro del Patronato de mayor edad.

Articulo 17.  El Director de gestion de la Fundacion.

El Patronato designara, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, un Director de gestion,
con el que se suscribira el correspondiente contrato laboral, y que respondera ante el
Patronato de su gestion.

El Director de gestion actuara como Secretario del Patronato, con voz y sin voto. En
las reuniones del Patronato y de la Comisién ejecutiva, la ausencia del Director de Gestion
sera suplida por el miembro del patronato mas joven.

Seran funciones propias del Director de gestion aquéllas de naturaleza ejecutiva que
a continuacion se indican:

a) La direccion del personal y de los servicios administrativos y econdmicos de la
Fundacién, y en general, cuantas funciones de ordenacién sean precisas para el mejor
logro del objeto y fines fundacionales.

b) La gestion y ejecucién de los acuerdos y directrices adoptados por los 6érganos de
gobierno de la Fundacion.

c) Preparar y proponer, anualmente, programas de actuacion a desarrollar por la
Fundacién.
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d) Presentar al Patronato proyectos sobre nuevas instalaciones de servicios técnicos
o administrativos, asi como la reforma o ampliacion de los ya existentes.

e) Proponer al Patronato la contratacion de obras o adquisiciones de bienes y efectos
materiales que puedan resultar necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacion.

f) Llevar la contabilidad y la gestion econdémica-financiera de la Fundacion,
comprendiendo: recaudar y custodiar los fondos de la Fundacién, presentar y firmar el
Balance de Ingresos y Gastos, y llevar los Libros de Inventarios, Cuentas, Presupuestos y
el Libro Diario.

g) Ordenar los pagos oportunos, asi como la apertura de cuentas corrientes o de
crédito en nombre de la Fundacion.

h) Custodiar la documentacién de la Fundacion y levantar acta de las sesiones, que
se transcribiran al Libro de Actas una vez aprobadas y con el visto bueno del Presidente.

i) Aquellas otras funciones o apoderamientos que expresamente le haya conferido el
Patronato.

Articulo 18. Comisién de control de la gestion.

La Comision de control de la gestion estara constituida por tres miembros designados
respectivamente por el Ministerio de Cultura, el Gobierno Vasco y la Diputacién Foral de
Gipuzkoa.

Sus funciones seran las encomendadas por el Patronato, comprendiendo en todo
caso: el seguimiento y control de la gestién econdémico-financiera de la Fundacioén a que
se refieren los apartados e) y f) del articulo 16 de los presentes Estatutos, a fin de verificar
que la misma se acomoda a la regularidad y los principios de buena gestién financiera y
buena gestidn en los procedimientos.

Articulo 19. Personal al servicio de la Fundacion.

El Patronato podra contratar al personal administrativo y auxiliar de apoyo que
considere conveniente, con la remuneracion adecuada al ejercicio de sus funciones,
cumpliendo, consiguientemente, cuantas obligaciones fiscales y laborales se deriven de
tal remuneracion.

Estas remuneraciones y, en su caso, los conceptos comprendidos en el articulo 11
tendran la consideracion de gastos de administracion.

Articulo 20. Competencias del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno de la
Fundacioén y en particular, a los siguientes extremos:

1. Sefalar la orientacion de la Fundacion para el mejor cumplimiento de sus fines.

2. Aprobar el Inventario, Balance de situacién, Cuenta de resultados, Memoria del
ejercicio anterior y liquidacion del Presupuesto de ingresos y gastos de dicho periodo.

3. Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente asi como su
memoria explicativa.

4. Aprobar las normas de régimen interior convenientes.

5. La creacién de comisiones delegadas o ejecutivas, con el nombramiento de sus
miembros y determinacion de sus facultades.

6. Otorgar apoderamientos generales o especiales para el cumplimiento de sus fines
y necesidades.

7. Elnombramiento del Director de gestion, a propuesta de la Comision Ejecutiva, asi
como la contratacion del resto de personal técnico, administrativo, laboral y subalterno
necesario, segun lo previsto en el articulo 18 de estos Estatutos.

8. Elevar las propuestas que procedan a los organismos publicos o privados
competentes para las cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.
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9. Promover la participacion de empresas, entidades, organismos o particulares en
programas de cooperacion técnica y de formacion de personal cualificado, mediante la
aportacion de fondos y convenios de colaboracion.

10. Aceptar o repudiar herencias, legados o donaciones siempre que lo consideren
conveniente para la Fundacion, poniéndolo en conocimiento del Protectorado.

11.  Modificar los Estatutos, si fuese necesario para el mejor cumplimiento de los fines
de la Fundacion.

12. Tutelar y guiar el desarrollo y funcionamiento del Museo Cristébal Balenciaga, asi
como designar al responsable de su direcciébn a propuesta conjunta de los patronos
natos.

13. Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

14. Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas
al Protectorado.

15. Acordar la apertura y cierre de sus sedes, delegaciones y oficinas.

16. Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusiéon de la Fundacién en caso de
imposibilidad de cumplimiento de sus objetivos.

17. Establecer las reglas de organizaciéon y funcionamiento interno del propio
Patronato, asi como de aquellas comisiones establecidas por estos Estatutos, en todo lo
no regulado por los mismos.

El Patronato podra recabar el asesoramiento de los colaboradores honorificos para el
estudio de las materias que por su naturaleza lo requieran.

Articulo 21. Delegaciones, apoderamientos y Comisiones Delegadas.

El Patronato podra delegar en el Director de gestion, en la Comision Ejecutiva y en la
Comision de control de la gestidn las funciones que considere convenientes, a excepcion
de la modificacion de los Estatutos, la aprobacion de las cuentas y presupuestos, los actos
que excedan de la gestién ordinaria o que necesiten la autorizacién del Protectorado.

Con las limitaciones expresadas, el Patronato podra constituir Comisiones delegadas
con las facultades que en cada caso se determinen, asi como nombrar apoderados
generales o especiales, con funciones mancomunadas o solidarias.

Las delegaciones y apoderamiento generales, salvo que sean para pleitos, asi como
sus revocaciones, deberan ser inscritas en el Registro de Fundaciones.

Articulo 22. Comisién Ejecutiva.

Se constituird una Comisioén Ejecutiva integrada por cinco miembros, al menos tres de
ellos seran patronos designados por el Ministerio de Cultura, el Gobierno Vasco y la
Diputacion Foral de Gipuzkoa respectivamente.

El cargo de Presidente de la Comision Ejecutiva sera ocupado por un patrono nato
diferente al que en ese momento ostente la Presidencia de la Fundacion ola Vicepresidencia,
en su caso. En su ausencia actuara el Vicepresidente de la Fundacion.

El Director de gestion actuara como Secretario de la Comision Ejecutiva, con voz pero
sin voto.

Correspondera a la Comision Ejecutiva:

1. La elevacion al Patronato para su aprobacion, en su caso, de las propuestas que
deban ser adoptadas para el ejercicio de sus funciones previstas en el articulo 20 de los
presentes Estatutos.

2. La administracién de la totalidad de sus recursos econdémicos y financieros
cualesquiera que sea el origen de los mismos, asi como de la coleccion del Museo.

3. La aplicacién y seguimiento de los acuerdos que apruebe el Patronato y las
competencias que éste le encomiende.

4. Latoma de decisiones urgentes que no puedan esperar a la reunion del Patronato.
Esté sera informado de estas decisiones en la siguiente reunion.
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5. Formalizary aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mercantil,
laboral, administrativo o de cualquier otra clase, que requiera la Fundacion para la mejor
realizacion de sus fines.

La Comisién Ejecutiva se reunira como minimo dos veces al afio. La convocatoria de
las reuniones correspondera al Presidente, o en su nombre al Secretario, debiéndose
realizar con, al menos, siete dias de antelacion y por escrito en el que conste el orden del
dia. En caso de urgencia, bastara la convocatoria por cualquier medio que garantice su
recepcion, sin necesidad de plazo. Asimismo, podra constituirse la Comisién Ejecutiva
para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, cuando estén presentes
la totalidad de sus miembros lo acuerden por unanimidad.

Para las reuniones en las que proceda adoptar acuerdos, sera preciso que concurra al
menos la mitad mas uno de los miembros de la Comision Ejecutiva.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros de la Comision
Ejecutiva presentes, salvo que expresamente se disponga otra cosa, correspondiendo al
Presidente el voto de calidad. Los miembros de la Comisién Ejecutiva podran emitir su
voto por teleconferencia, computandose su presencia a efectos de los apartados anteriores.
Los acuerdos se transcribiran en las correspondientes actas, que entendera el Secretario
con el visto bueno del Presidente.

Articulo 23. Obligaciones del Patronato.
Los miembros del Patronato de la Fundacion estan obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente los fines fundacionales de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley y los Estatutos de la Fundacion.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion y
mantener plenamente la productividad de los mismos, segun los criterios econémicos de
un buen gestor.

c) Servir el cargo con la diligencia de un representante leal.

Articulo 24. Prohibicién de autocontratacion.

Los miembros del Patronato no podran contratar con la Fundacion, ya sea en nombre
propio o representando a un tercero, salvo autorizacién del Protectorado, previo informe
del Patronato.

Articulo 25. Responsabilidad.

Los miembros del Patronato son responsables frente a la Fundacién en los términos
que determinen las Leyes.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes se hubiesen opuesto al acuerdo
generador de la misma, haciéndolo asi constar en acta o por documento fehaciente, o no
hubiesen participado en su adopcion, salvo que se pruebe que tenian conocimiento de
aquél y no expresaron su disconformidad.

Sera objeto de inscripcion en el Registro de Fundaciones el ejercicio, ante la jurisdicciéon
ordinaria, de la accion correspondiente a la exigencia de responsabilidad de los 6rganos
de gobierno y la sentencia firme que recaiga.

El Patronato, por propia iniciativa o a solicitud razonable de quien tenga interés legitimo,
podra ejercitar dicha accion de responsabilidad cuando la actuaciéon de alguno de sus
miembros sea contraria o lesiva a los fines fundacionales.
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CAPITULO Il
Régimen de funcionamiento del Patronato
Articulo 26. Funcionamiento interno.

El Patronato celebrara, como minimo, dos reuniones ordinarias al afio. Dentro del
segundo trimestre de cada afio se reunira necesariamente para aprobar la liquidacion del
Presupuesto del ejercicio precedente, el Inventario, la Memoria de actividades y el Balance
de situacion del ejercicio anterior y la Cuenta de resultados en los términos previstos en el
articulo 32; de igual modo, en el cuarto trimestre se procederda, previa la convocatoria
correspondiente, a la aprobacién del Presupuesto del ejercicio siguiente para su remisién
al Protectorado antes del 31 de diciembre.

El Patronato sera convocado por el Presidente a iniciativa propia o por peticién de, al
menos, una tercera parte de los miembros del Patronato o de dos patronos natos.

Las convocatorias del Patronato habran de realizarse por escrito, conteniendo el Orden
del dia acordado por el Presidente, quien debera tener en cuenta las sugerencias de los
miembros del drgano de gobierno, y se hara llegar a los patronos utilizando un medio que
permita tener constancia de su recepcion, con antelacion minima de diez dias habiles a la
fecha de la reunion. En los supuestos de urgencia, el plazo podra reducirse a tres dias
habiles.

Articulo 27. Causas de cese de los Patronos:
El cese de los Patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:

Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.

Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo.

En el caso de los miembros electivos del Patronato, la no asistencia a mas de tres
reuniones consecutivas sera causa de cese salvo causa justificada.

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del patronato.

Por no desempefiar el cargo con la diligencia prevista en el articulo 22 de los Estatutos
y si asi se declarara en resolucion judicial.

Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por actos contrarios a la
Ley y a los Estatutos.

Por el transcurso del plazo, si fueron nombrados por tiempo determinado.

Por cualquier causa que pudiera el Patronato, por mayoria absoluta, considerar que
dafa ala Fundacién, pudiendo poner en peligro su normal funcionamiento o el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 28. Constitucion y adopcién de acuerdos.

El Patronato quedard validamente constituido en primera convocatoria cuando
concurra, personalmente o por representacion, la mitad mas uno de sus miembros, siempre
que estén al menos tres patronos natos.

Sino se reuniera el quérum senalado en el parrafo anterior, el Patronato se reunira una
hora después, bastando en esta segunda reunion con la asistencia de un minimo de cinco
miembros, y siempre que estén al menos tres patronos natos.

Tanto en primera como en segunda convocatoria la ausencia del Presidente sera
suplida por el Vicepresidente y la de éste por el miembro del patronato de mas edad.

Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores, el Patronato se entendera
convocado y quedara validamente constituido cuando estén presentes todos sus miembros
y acepten unanimemente la celebracion de la reunion.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo que se trate de alguno de los
siguientes supuestos:

1. Los acuerdos de modificacién de Estatutos, absorcidn, extincion y liquidacion de
la Fundacion que requeriran, en todo caso, el voto favorable de todos los patronos natos.

2. Todoacuerdoconimplicacionesecondmicas paracualquieradelasAdministraciones
Publicas presentes en el Patronato exigira, en todo caso, el voto favorable de todos los
patronos natos.

3. Cualquier otro supuesto que tenga establecido en los Estatutos un quérum de
votacion diferente.

El voto del Presidente, o del Vicepresidente en caso de sustitucidn o suplencia, dirimira
los empates que puedan producirse.

De cada reunion del Patronato, o de sus delegaciones y comisiones, se levantara por
el Secretario el acta correspondiente que, ademas de precisar el lugar y dia en que aquélla
se ha celebrado, se especificaran los asistentes, el orden del dia, los temas objeto de
deliberacion y el contenido de los acuerdos adoptados.

lll. EL PATRIMONIO Y EL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
Composicion, administracion y custodia
Articulo 29. El patrimonio de la Fundacioén.

El Patrimonio de la Fundacion esta formado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdémica.

La Fundacion se ajustara en sus actos de disposicién y administracién a las normas
que le sean aplicables, destinando sus frutos o rentas a los fines que le son propios, todo
ello de acuerdo con los presentes Estatutos.

Articulo 30. Recursos.
El patrimonio de la Fundacién estara integrado por:

a) La dotacidn inicial recogida en la escritura fundacional.

b) Las aportaciones y cuotas, ordinarias y extraordinarias, que se acuerden para los
miembros del Patronato, natos y electivos; y las cuotas y aportaciones, ordinarias y
extraordinarias, que acepten satisfacer voluntariamente los miembros del Patronato.

c) Cualquier otro bien o derecho que en lo sucesivo adquiera por los medios admitidos
en Derecho, y especialmente en virtud de legados, donaciones, aportaciones y subvenciones
que le concedan otras personas, organismos e instituciones publicas o privadas. La aceptacion
de donaciones, legados y herencias debera ponerse en conocimiento del Protectorado.

d) Los frutos o rentas, productos o beneficios del patrimonio y de las actividades que
realice la Fundacién, asi como las remuneraciones de los servicios que pueda prestar, de
acuerdo con la legislacion vigente.

e) Cualquier otro recurso permitido dentro del marco legal de aplicacion.

Articulo 31. Alteraciones patrimoniales.

El Patronato de la Fundacion podra, en todo momento, y cuantas veces sea preciso, a
tenordelo que aconseje la coyuntura econdémica, efectuar modificaciones, transformaciones
0 conversiones que estime necesarias de capital de la Fundacion, con el exclusivo fin de
evitar que éste, aun manteniendo su valor nominal, se reduzca en su valor efectivo o poder
adquisitivo.

cve: BOE-A-2010-16390



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 26 de octubre de 2010 Sec. lll.

Pag. 90523

Articulo 32. Custodia del Patrimonio fundacional.

Para la custodia y salvaguardia del Patrimonio fundacional se observaran las siguientes
reglas:

1. La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual. El Libro de Inventario estara
a cargo del Director de gestién y en el mismo, bajo su inspeccion, se consignaran todas las
circunstancias precisas para la identificacion y descripcion de dichos bienes y derechos.

2. El Patronato promovera bajo su responsabilidad la inscripcidn a nombre de la
Fundacién de los bienes y derechos que integran su patrimonio en los Registros publicos
correspondientes.

3. Los valores y metalico, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito y
cualesquiera otros documentos acreditativos de dominio, posesion, uso, disfrute, o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion, se depositaran en la entidad o
entidades bancarias, de ahorro y/o financieras, que determine el Patronato a nombre de
la Fundacion.

4. Los demas muebles seran custodiados en la forma que determine el Patronato,
estando en todo momento, tanto estos como los inmuebles, cubiertos por la pertinente
poliza de seguros.

CAPITULO Il
Régimen econémico
Articulo 33.  El gjercicio economico.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacion confeccionara para cada ejercicio econémico un Presupuesto ordinario
en el que se recogeran los ingresos y gastos de forma equilibrada.

Dicho presupuesto se presentara ante el Protectorado en el ultimo trimestre del afio de
su aprobacion, no mas tarde del 30 de noviembre, junto con una memoria explicativa.

Articulo 34. Obligaciones econémico-contables.

La Comision Ejecutiva, dentro del primer trimestre de cada ejercicio, realizara la
formulacion de cuentas anuales del ejercicio anterior, en las que se integraran el Balance
de Situacién y la Cuenta de Resultados, donde se reflejara la situacion patrimonial,
econdmica y financiera de la Fundacién, asi como una Memoria de las Actividades
realizadas durante el afio, una Memoria de la Gestion Econdmica del Patrimonio, suficiente
para conocer y justificar el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos
legales, y el Inventario de los Bienes que se integran en el patrimonio de la Fundacién.

Tales cuentas anuales, la Memoria de Actividades, la Memoria de Gestion Econdmica
del Patrimonio y el Inventario de Bienes, deberan contar, al menos, con la aprobacion de
la mitad mas uno de los miembros de la Comisién Ejecutiva, presentes en la reunion
convocada al efecto. Todos los miembros presentes deberan firmar la aprobacion de tales
documentos, significando, si hubiere lugar a ello, su abstencién o rechazo, quienes asi lo
estimaren.

De igual modo y con el mismo quérum, la Comisidn Ejecutiva, dentro del tercer trimestre
de cada ejercicio, a través del Director de gestion, realizara la formulacion del Presupuesto
de Ingresos del siguiente afio.

La Comision Ejecutiva sometera a la aprobacion del Patronato dentro del segundo
trimestre de cada ejercicio el Balance de Situacion, la Cuenta de resultados, la Memoria
de Actividades, la Memoria de Gestién Econdmica del Patrimonio y el Inventario de Bienes
de la Fundacién. La documentacién debera remitirse a cada patrono al menos con quince
dias de antelacion a la celebracion de la reunién del Patronato.
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Igualmente, la Comision Ejecutiva, en el ultimo trimestre de cada ejercicio, sometera a la
aprobacion del Patronato el Presupuesto de Ingresos y Gastos del siguiente afio, debiendo
enviarse la pertinente documentacién, de igual modo y término, a cada patrono.

Articulo 35. Rendicién de cuentas.

Dentro de los seis primeros meses de cada afo, el Patronato debera justificar ante el
Protectorado, en los términos previstos en el articulo 27 de la Ley de Fundaciones, que su
gestion ha sido adecuada a lo fines fundacionales.

Dada la relevancia econdmica de la Fundacion, debera someterse anualmente a una
auditoria externa de cuentas.

El informe de los auditores de cuentas debera contener, cuando menos, las siguientes
consideraciones:

a) Las observaciones sobre las eventuales infracciones a la normativa legal o
estatutaria que hubieren comprobado a través de la contabilidad y las cuentas anuales.

b) Las observaciones sobre cualquier hecho que hubieren comprobado cuando éste
suponga un riesgo para la situacioén financiera de la Fundacion.

El informe que emitan los auditores debera depositarse en el Registro de Fundaciones,
junto con las cuentas a que se refiere el mismo.

Articulo 36. Destino de ingresos y gastos de administracion.

Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderan adscritos de una manera directa e
inmediata a los fines fundacionales.

La Fundacién programara periddicamente las actividades propias de su objeto y, a tal
fin, realizaréa anualmente la planificacién de sus prestaciones y acordara su forma de
realizacion y adjudicacion.

Para la realizacion de sus fines se destinara en el plazo de tres afnos a partir del
momento de su obtencion, al menos el 70% de las rentas netas y otros ingresos que se
obtengan por cualquier concepto, deducidos en su caso los impuestos correspondientes a
los mismos.

Las aportaciones en concepto de dotacion patrimonial, bien en el momento de su
constitucion, bien en un momento posterior quedan excluidas del cumplimiento de este
requisito.

El resto de los ingresos debera destinarse a incrementar la dotacién fundacional, una
vez deducidos los gastos de administracion, que no podran exceder del 20%, salvo
autorizacion expresa del Protectorado a instancia razonada de la Fundacién, de acuerdo
con lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO IV
Beneficios de Fiscalidad
Articulo 37. Declaracion de Interés Publico.

Los Fundadores, en el acta fundacional, acordaran solicitar ante los organismos de la
Administracién Local, Autonémica y Estatal que la Fundacion sea declarada de interés
publico, con el fin de aplicar y obtener los pertinentes beneficios y exenciones fiscales.

IV. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
Articulo 38. Modificacién.

El Patronato de la Fundacion podra promover la modificacion de los presentes Estatutos
siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales. El
acuerdo de modificacion debera ser adoptado por el voto favorable de al menos las cuatro
quintas partes de los miembros integrantes de sus miembros, entre los que debera

cve: BOE-A-2010-16390



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Martes 26 de octubre de 2010 Sec. lll.

Pag. 90525

encontrarse, en todo caso, el voto favorable de los patronos que representen a las
Administraciones publicas.

Articulo 39. Absorcion.

También podra el Patronato acordar la admisién, por absorcion, de otra u otras
entidades siempre que quede atendido en la debida forma el objeto fundacional. El acuerdo
sera adoptado motivadamente con el voto favorable de al menos las cuatro quintas partes
de sus miembros, entre los que debera encontrarse, en todo caso, el voto favorable de los
patronos que representen a las Administraciones publicas.

Articulo 40. Extincion.
La Fundacion se extinguira:

1. Como supuesto especial previsto en estos Estatutos, cuando asi lo acuerde la
mayoria de los miembros de su Patronato, como consecuencia de la imposibilidad de
cumplir con sus fines. En este caso debera contarse con el voto favorable de todos los
patronos que representen a las Administraciones publicas.

2. Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 39 del Caodigo Civil
o en la legislacion aplicable.

3. Cuando sea disuelta por resolucion judicial firme.

Articulo 41. Procedimiento de extincioén.

En los casos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo anterior, la extinciéon de la
Fundacion requerira acuerdo del Patronato y ratificacion del Protectorado. El acuerdo sera
adoptado motivadamente con el voto favorable de al menos las cuatro quintas partes de
los miembros del Patronato, entre los que debera encontrarse, en todo caso, el voto
favorable de los patronos que representen a las Administraciones publicas.

El acuerdo de extincidon sera en todo caso razonado, con expresion de la situaciéon
patrimonial y del programa de liquidacion.

Si no hubiese acuerdo del Patronato, o este no fuese ratificado por el Protectorado, la
extinciéon de la Fundacion requerira resolucion judicial motivada, que podré ser instada, en
su caso, por el protectorado o por el propio Patronato.

El acuerdo de extincion, o en su caso, resolucién judicial motivada, se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 42. Liquidacion.

Los bienes y derechos que resulten de la liquidacion fundacional, conforme a la
voluntad de los Fundadores, expresada en la escritura fundacional, seran destinados a
otra institucién de fines culturales similares a los del objeto fundacional que decida el
Patronato con el voto favorable en todo caso de los patronos que representen a las
Administraciones Publicas. Si éste no lo hiciere, se destinaran por el Protectorado a otras
fundaciones o entidades que persigan fines analogos a la extinguida, preferentemente a
las que tengan su domicilio en el mismo municipio y, en cualquier caso, en el mismo
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

V. DEL PROTECTORADO Y REGISTRO DE FUNDACIONES

Articulo 43. Del Protectorado.

Esta Fundacion queda sujeta a la tutela, asesoramiento y control del Protectorado en
los términos previstos en las leyes vigentes.
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Articulo 44. Del Registro de las Fundaciones.

La constitucion de esta Fundacion, asi como todos los actos o negocios juridicos de la
misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones que sea
competente conforme a la Ley.

Del mismo modo, la Fundacién, bien en el acto fundacional o posteriormente a través
del Patronato o de su Comision Ejecutiva, podra solicitar su incorporacién ala Confederacion
Espanola de Fundaciones.

VI. REGIMEN JURIDICO DE LOS COLABORADORES DE LA FUNDACION

Articulo 45. Colaboradores adheridos y patrocinadores.

1. Colaboradores adheridos.—Podran adherirse a la Fundacion, con caracter de
colaboradores adheridos, aquellas personas fisicas o juridicas cuya actividad o contribucién
puedan favorecer el logro de los fines de la Fundacion.

Las solicitudes de adhesién deberan ser aprobadas por la mayoria absoluta de los
miembros del Patronato, que fijara, asimismo, la contribucién econémica que los aspirantes
hayan, en su caso, de satisfacer.

2. Patrocinadores.—E| Patronato podra nombrar patrocinadores a las personas
juridicas o fisicas que contribuyan, desde el punto de vista econdmico y financiero, a llevar
a cabo los fines de la Fundacion.

Los colaboradores adheridos y patrocinadores podran participar en el Patronato si asi
lo decide éste, en la forma que determine.
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