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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

16198 Resolucién de 11 de octubre de 2010, de la Universidad Miguel Hernandez, por
la que se convocan pruebas selectivas de acceso al Grupo A, Subgrupo A2,
sector Administracion Especial, Escala Técnica Media de Laboratorios, Técnico
Medio de Laboratorios, mediante concurso-oposicion libre.

Con el fin de atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios de
esta Universidad, encargada del servicio publico de la educacién superior, de acuerdo con
las competencias que le estan atribuidas en el articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo 75.2 de la misma, asi
como en los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por
Decreto 208/2004, de 8 de octubre («kDOGV» de 13 de octubre),

En virtud del Acuerdo de aprobacion del baremo a regir en convocatorias, por concurso-
oposicién, para grupo A, subgrupo A2, del personal de administracion y servicios de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 7
de noviembre de 2007,

Visto el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de diciembre de 2007,

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica Media de Laboratorios, de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, segun las
siguientes

Bases de la convocatoria
Primera. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza vacante, de la Escala
Técnica Media de Laboratorios, con denominacién Técnico Medio de Laboratorios, grupo A,
subgrupo A2, por el sistema general de acceso libre.

1.2 A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley Organica 6/2001, de
Universidades; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestidon de la Funcion
Publica Valenciana; los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados
por Decreto 208/2004, de 8 de octubre («DOGV» de 13 de octubre), lo dispuesto en la
presente convocatoria y demas normativa de general aplicacion.

1.3 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, esta convocatoria se publicara en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana» («DOCV») y en el «Boletin Oficial del Estado» («BOE»), siendo
esta publicacion la que se tomara como referencia a los efectos del computo de plazos
para presentacion de instancias.

El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran
unicamente en el «Diari Oficial de la Comunitat Valencianay.

Segunda Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1 Serespafol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de

cve: BOE-A-2010-16198



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 23 de octubre de 2010 Sec. I.B. Pag. 89812

trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el conyuge, sus descendientes y los
descendientes del cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este tltimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad o discapacidad que le impida el desempefio de las
funciones publicas.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion o empleo publico, ni hallarse inhabilitado penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan cumplirse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en instancia, que sera facilitada gratuitamente en la Unidad de Personal de Administraciéon
y Servicios (Edificio Rectorado y Consejo Social) y en los Centros de Gestién de Campus
de esta Universidad, que se dirigird al Rector de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche, y que se presentara en el Registro General de la Universidad y en los Registros
Auxiliares de los Centros de Gestién de Campus, en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Se podran emplear los cauces establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos se presentaran en sobre abierto
para que el empleado estampe el sello de fechas en la parte superior izquierda de las
mismas, debiendo figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha, y se remitiran a
la siguiente direccién: Universidad Miguel Hernandez de Elche, Registro General, Edificio
Rectorado y Consejo Social, Avda. de la Universidad s/n, 03202, Elche, Alicante.

3.2 Ala solicitud se unira la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion de éste
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.
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b) Comprobante bancario de haber abonado los derechos de examen, establecido
en 18,07 euros. Estos se ingresaran en la cuenta corriente «Concursos y Oposiciones» de
cualquiera de las siguientes entidades bancarias:

» Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM): 2090-0369-85-0064000048
* BANCAJA: 2077-0266-67-3101006686

c) Anexo, donde se haga constar la lengua cooficial en la que se realizaran los
ejercicios de las pruebas selectivas correspondientes, pudiendo optar entre el castellano o
el valenciano (Anexo IV). Si el aspirante no optara expresamente por ninguna de las
lenguas, se entendera que ha ejercido el derecho de opcidén sobre la lengua castellana, sin
que pueda volver a ejercer este derecho durante la realizacion de las pruebas selectivas.

El pago debera efectuarse de forma obligatoria mediante recibo que sera generado a
través delapaginaweb: www.umh.es/recibos, haciendo referencia expresa ala convocatoria
a la que se presenta. Para facilitar este tramite se habilitaran a disposicion de los
interesados, ordenadores tanto en los Centros de Gestion de Campus como en el Registro
General de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. El pago de la tasa se hara efectivo
preferentemente a través de la pagina web: www.umh.es/recibos, o bien mediante el recibo
debidamente sellado por el banco. De utilizarse la primera via, la acreditacién del mismo
se realizara presentando el justificante en el que conste el codigo de autorizacion, y la
referencia de la convocatoria por la que se realiza el mismo. El pago de la tasa se justificara
con la impresion del sello de la entidad bancaria donde se haya efectuado el ingreso o
resguardo original de haber abonado los derechos de examen, debiendo hacer constar, en
el mismo, nombre, apellidos, concepto y referencia de la convocatoria.

3.3 En ningun caso, el tramite de pago en la oficina bancaria sera sustitutivo del
citado tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de la solicitud ante el 6rgano
expresado anteriormente.

3.4 Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, publicada en el «BOE» de 30 diciembre 1999, estan
exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los aspirantes con una
discapacidad igual o superior al 33 por 100. Estos aspirantes deberan presentar certificacion
de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de otras administraciones
publicas, que acredite discapacitacién igual o superior al 33 por 100.

Estaran exentos del pago, igualmente, las personas que figuraren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Para
el disfrute de la exencién sera requisito que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. La acreditacion relativa a la condicién de demandante de empleo, con los
requisitos previstos en la ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Instituto Nacional
de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una declaracién
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la
solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.5 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran corregirse como tales,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.6 Los datos de caracter personal aportados por los aspirantes quedaran incluidos
en un fichero automatizado de esta Universidad, comprometiéndose a no hacer un uso
distinto de los mismos.

La Universidad Miguel Herndndez, de Elche, informa, asimismo, sobre la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, de oposicion,
que prevé el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos, que deben ser ejercidos por escrito ante el Gerente de la Universidad.
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Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
Miguel Hernandez, de Elche, dictara resolucion, que se publicara en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana», que contendra la relacion provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes podran, en caso de error o exclusion, subsanar los defectos en
que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente,
disponiendo, para ello, de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana».

4.3 En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran en
la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o no aleguen
la omision seran definitivamente excluidos de la participacion de las pruebas.

4.4 Concluido dicho plazo, se elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara, igualmente, en el «Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana». Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones vy
recursos.

Seran causas de exclusion, ademas del incumplimiento de lo establecido en estas
bases, no abonar, en plazo, las tasas de participacién, asi como, la no presentacion de
fotocopia de DNI vigente y la omision de la firma en la solicitud.

4.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso de alzada, ante la misma
Autoridad indicada en el parrafo anterior.

Quinta. Tribunales.

5.1 Los miembros del tribunal y sus asesores se sujetaran en su régimen y
funcionamiento a lo establecido en el articulo 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
a las causas generales de abstencién y recusaciéon contenidas en la mencionada Ley y a
lo previsto en el articulo 57 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion
y Gestién de la Funcién Publica Valenciana.

5.2 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas, si fuese el caso, se
publicara resolucion con nombramiento de nuevos miembros del tribunal en sustitucion a
los que hubieran perdido su condicion.

5.3 Previa convocatoria del presidente, se constituira el tribunal que requerira la
asistencia del presidente y secretario, y la de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
o suplentes.

5.4 Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

5.5 Eltribunal podradisponerlaincorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes limitandose
los mismos a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.6 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias, gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
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En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cualquier momento
del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal respecto a la capacidad de un
aspirante discapacitado, para el desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes de la comunidad auténoma
correspondiente, en cuyo caso, el aspirante podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o
exclusién de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.7 A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
Unidad de Personal de Administracion y Servicios (edificio Rectorado y Consejo Social) de
esta Universidad.

5.8 Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por asistencias fijadas en
las Normas de Ejecucion y Funcionamiento establecidas en los Presupuestos Anuales de
la Universidad Miguel Hernandez, de Elche.

5.9 Los miembros del tribunal calificador seran nombrados por el Rector, atendiendo
a lo dispuesto en el articulo 79, y concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico,
mediante resolucién que se hara publica en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana».

Sexta. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.
6.1 La oposicién constara de tres ejercicios obligatorios y de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio y eliminatorio. Se realizara por escrito y
versara sobre el programa que figura en el anexo |, bloques | y Il, de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio, se dispondra de un tiempo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar por escrito dos temas relacionados con el
programa que figura en el Anexo |, a resolver, en un tiempo de noventa minutos. Uno de
los ejercicios versara sobre los temas especificados en el bloque |, y el otro sobre los
temas especificados en el bloque II.

Tercer ejercicio.—Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos relacionados
con el programa y funciones que figuran en el Anexo I, bloque Il, a resolver en un tiempo
de noventa minutos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicién sera de 50 puntos, que se
distribuira de la siguiente manera:

a) El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. La puntuacion minima para
superar el ejercicio sera de 5 puntos.

b) El segundo ejercicio se calificara como maximo con 20 puntos. Cada miembro del
Tribunal puntuara de 0 a 10 puntos cada uno de los ejercicios desarrollados, siendo
necesario superar una puntuacion de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba,
calculandose la nota final de cada supuesto como la media de todas las puntuaciones
obtenidas en el mismo. La calificacion final del ejercicio vendra dada por la suma de las
notas finales de cada supuesto. La puntuacién minima para superar el ejercicio sera de 10
puntos. En cualquier caso, sera necesario no haber sido calificado con cero puntos en
ninguno de los dos supuestos.

c) Eltercer ejercicio se calificara como maximo con 20 puntos. La puntuacién minima
para superar este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario contar con una puntuacion
minima de 5 puntos en cada ejercicio. El célculo de la misma se efectuara en los mismos
términos que el segundo ejercicio.

6.2 La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios que deben realizar los
aspirantes.
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6.3 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Universidad Miguel
Hernandez, de Elche. El ejercicio de la fase de oposicion se realizara en el lugar, fecha y
hora que se establezca en la resoluciéon a que se refiere la base 4.4.

6.3.1 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan y quedaran decaidos en su derecho
cuando se persone en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3.2 En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su identidad exclusivamente
mediante la presentacion del DNI, del pasaporte, o del permiso de conducir para los
aspirantes de nacionalidad espafiola. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar su identidad mediante el documento original que en el pais del que es
nacional se le expida al efecto.

El incumplimiento de este requisito por alguno de los aspirantes determinara su
exclusion de las pruebas. En ningun caso seran validas las copias o fotocopias de dichos
documentos.

6.3.3 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3.4 Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los
miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

6.4 Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los restantes ejercicios
se hara publico por el Tribunal de manera oficial en los tablones de anuncios oficiales de
la Universidad Miguel Hernandez, y a titulo informativo en el local en que se haya celebrado
el anterior ejercicio y en el sitio web http://blogs.umh.es/rrhh/.de la Universidad Miguel
Hernandez, con una antelacion minima de 12 horas si el llamamiento es para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio y de 48 horas como minimo si se trata de la convocatoria
para un ejercicio distinto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del
Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn,
Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
Ambito de aplicacién de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

6.5 Tras la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal expondra
al publico, en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel Hernandez, la
lista con la calificacion final de la fase de oposicidn, que constituira la lista de los aspirantes
que han superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion, y que deben pasar a la
fase de concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten la documentacion
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la base 6.6, en el Registro General
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, en los Registros Auxiliares de los Centros
de Gestion de Campus o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.6 Fase de Concurso: Sélo podran participar en esta fase aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. En ningln caso, los puntos obtenidos en esta fase
podran ser computados para superar los ejercicios que se hayan realizado en la fase de
oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados
con anterioridad a la fecha fin de presentacion de instancias. La puntuacién maxima en la
fase de concurso sera de 20 puntos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méritos abajo resefiados.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose documentacién presentada fuera de plazo y, sélo podran ser considerados
aquellos méritos obtenidos hasta la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes de admisién a las pruebas selectivas de esta convocatoria.
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A) Experiencia profesional: Maximo, 8 puntos.

Se valorara la experiencia profesional de los participantes, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.° Por trabajos realizados en las Universidad Miguel Hernandez, de Elche, en
relacion contractual laboral o funcionarial, de igual grupo y con funciones similares a la
plaza objeto de la convocatoria: 0,166 puntos por mes completo de servicios prestados,
hasta un maximo de 8 puntos.

2.° Por trabajos realizados en cualquier otra Universidad o Administracién Publica en
relacion contractual laboral, funcionarial o estatutaria, de igual grupo y con funciones
similares a la plaza objeto de la convocatoria o por trabajos realizados en el Sector Privado.
En particular, se valorara la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se
relacionen especificamente con las funciones de la plaza convocada: 0,083 puntos por
mes completo de servicio activo, hasta un maximo de 4 puntos. Unicamente se considerara
acreditada esta experiencia profesional si se aporta contrato o nombramiento con funciones
y certificacion oficial de periodos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
o en alguno de los Regimenes especiales dentro del grupo de cotizacién 2.

B) Formacion: Maximo, 7 puntos.

1.° Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
directamente relacionado con la plaza que se convoca, de duracién igual o superior a 15
horas, que hayan sido cursados por el interesado y que hayan sido convocados u
homologados por la Universidad o por cualquier centro u organismo publico dentro de sus
planes de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

* Mas de 50 horas: 1,50 puntos.
* De 30 a 49 horas: 1 punto.
* De 15 a 29 horas: 0,50 puntos.

En ningln caso se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
cursos de doctorado y los de los diferentes Institutos de las Universidades cuando formen
parte del plan de estudios del Centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo, y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

Asimismo, el tribunal podra valorar dentro de este apartado, cursos de formacion
impartidos porentidades privadas de reconocido prestigio, cuyo contenido esté directamente
relacionado con la plaza que se convoca.

La puntuacién maxima que se puede obtener en este apartado sera de 4,75 puntos.

2.° Otras titulaciones:

Se valorara cualquier otra titulacion académica de igual o superior nivel al exigido para
pertenecer al grupo objeto de la plaza, excepto la que sirvid de base para ello, con un
maximo de 1 punto. A estos efectos se puntuara el nivel mas alto de titulacion acreditada,
entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

3.2 Conocimientos de valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion
del correspondiente certificado expedido u homologado por la «Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia» o por la Universidad Miguel Hernandez, de Elche, o por otras
universidades valencianas, con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimiento Oral: 0,50 puntos.
- Grado Elemental: 1 puntos.
- Grado Medio o Superior: 1,25 puntos.
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La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.

C) Oftros méritos: Maximo, 5 puntos.

Se valoraran todos aquellos otros méritos que se entiendan relacionados con las
funciones de la plaza convocada.

Podran referirse a la experiencia obtenida anteriormente en otras plazas con
determinadas funciones o niveles de responsabilidad, a la posesién de conocimientos
concretos, y en general a cualesquiera otros en funcion de las caracteristicas de la plaza
convocada.

Se podran evaluar los siguientes aspectos:

1.° Podra establecerse como mérito el haber desempefiado puestos de distinto
contenido funcional al del puesto convocado o pertenecientes a otras areas o grupos de la
administracion, siempre y cuando no haya sido evaluado en el apartado A), hasta un
maximo de 3 puntos:

a) En grupos iguales o superiores a la plaza objeto de la convocatoria: 0,10 puntos
por mes completo trabajado.

b) En grupos inferiores a la plaza objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por mes
completo trabajado.

2.° Por cada curso completo superado de Idioma Comunitario en la Escuela Oficial
de Idiomas 0,20 puntos. De la misma forma, podran valorarse por el Tribunal las
certificaciones equivalentes emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio.
Hasta un maximo de 1 punto.

3.° Por imparticién, en organismos oficiales, de cursos relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por cada 25 horas, hasta un maximo de 1 punto.

6.7 Finalizado el plazo de presentacion de documentacion establecido en la base 6.5,
el tribunal publicara en los tablones de anuncios oficiales de la Universidad Miguel
Hernandez, la lista provisional de valoraciones de la fase de concurso y concedera un
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para que
los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en
relacién a su baremacion.

6.8 Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara resolucién
fijando la relaciéon definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
seran propuestos para su nombramiento como funcionarios.

Para la confeccidn de esta relacidon se sumaran las calificaciones obtenidas por cada
aspirante en la fase de oposicion y en la fase de concurso. A continuacion se ordenaran
por orden de puntuacién de mayor a menor, interrumpiéndose la relacién cuando el nUmero
de aspirantes coincida con el de numero de plazas convocadas, sin que en ningun caso
pueda contener un numero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, los érganos de seleccién podran proponer el nombramiento de
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, para el supuesto de que se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion.

En caso de empate entre aspirantes, el orden se establecera segun la mayor puntuacion
obtenida por cada aspirante en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiese
dicho empate, se atendera a la mayor puntuaciéon en la fase de concurso. En ultima
instancia, el orden se establecera mediante sorteo publico de éstos.

En el supuesto de que el nUmero de aspirantes aprobados fuera inferior al de plazas
convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.
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Séptima Lista de aprobados.

7.1 Finalizado el proceso selectivo, la Universidad hara publicas en el «Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana», la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo y que seran propuestos para su nombramiento como funcionarios, por
orden de puntuacién alcanzada, confeccionada segun lo previsto en la base 6.8 de la
presente convocatoria, que en ninguna circunstancia podra ser superior al de plazas
convocadas.

Octava Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hicieron publicas en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana», las listas definitivas
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los opositores deberan presentar, en
el Registro General de la Universidad y en los Registros Auxiliares de los Centros de
Gestion de Campus, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion de nacimiento
expedida por el organismo oficial correspondiente. Para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o esta a su cargo.

b) Fotocopiacompulsadadeltitulo académico exigible segun la presente convocatoria,
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién
del mismo y, en su caso, el haber efectuado el pago de tasas correspondiente a su
expediciéon. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
ademas del titulo correspondiente, la credencial que acredite su homologacion.

c) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquier administracion o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas, segin modelo que figura como
Anexo Il. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, ademas, efectuar
declaracion de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica, segun modelo que figura como Anexo lll a esta
convocatoria

d) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalias,
deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente
de otras administraciones publicas que acredite tal condicién, asi como su capacidad para
desempeniar las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera o de personal laboral en
la plantilla de la Universidad Miguel Hernandez, de Elche, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero e importe de los
trienios que tuviera acreditados asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaren
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no ocupada por el aspirante que incurra en los
supuestos detallados en esta base quedara vacante.
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8.4 El presidente del tribunal enviara copia certificada de la relacién definitiva de
aprobados al Rector de la Universidad proponiendo el nombramiento de los aspirantes
como funcionarios de carrera. Por resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento
como funcionarios de carrera que se publicara que se publicara en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana».

8.5 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de
un mes contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Novena. Consulta via telematica.—La presente convocatoria y los actos que de ella
se deriven que requieran publicacion podran ser consultados en el siguiente sitio web de
la Universidad Miguel Hernandez, de Elche, cuya direccion es: http://blogs.umh.es/rrhh/.

Décima. Norma final.—Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, que agotan la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Elche en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente, ante el rector,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, redactado conforme
ala Ley 4/1999, de 13 de enero. Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via
que se considere oportuna.

Ante las actuaciones del tribunal, podra interponerse recurso de alzada previsto en el
articulo 114 de la Ley 30/1992, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones.
El recurso podra interponerse ante el érgano que dicté el acto que se impugna o ante el
Rector como 6rgano competente para resolverlo.

Todos los actos de notificacion de los procedimientos que se inicien como consecuencia
de admitir los anteriores recursos, se haran, con texto integro, en los tablones de anuncios
oficiales de la Universidad Miguel Hernandez, de Elche, y con resefia indicativa en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.»

Elche, 11 de octubre de 2010.—El Rector, Jesus Rodriguez Marin.

ANEXO |

Plaza vacante n.° 55228

Bloque I: Legislaciéon General y Universitaria

1. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Ambito de aplicacion y principios generales.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Procedimiento Administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion del procedimiento.

3. Ley Organica de Universidades: Estructura de las universidades. Del gobierno y
representacion de las universidades.

4. Ley Organicade Universidades: Del Profesorado, y Del Personal de Administracion
y Servicios de las Universidades Publicas.

5. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez, de Elche: Estructura y Organizacion
de la UMH. Gobierno de la Universidad. Comunidad Universitaria.

6. Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez, de Elche: Comunidad
Universitaria.
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7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion, y clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Estatuto Basico del Empleado Publico: Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio.

9. Normativa de Evaluacion del desempefio para el Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Miguel Hernandez, de Elche.

10. Normativa de Carrera horizontal para el Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Miguel Hernadndez, de Elche.

11. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Principios de la proteccion de datos.

12. Ley 11/2007, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.
Titulo Preliminar. Del ambito de aplicacion y los principios generales. Titulo Primero.
Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas por medios
electrénicos.

13. Ley de Prevencion de Riesgos laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones, Derechos y obligaciones

14. RealDecreto486/1997, de 14 abril, seguridad e higiene en el trabajo; disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

15. Real Decreto 1215/1997, de 18 julio, seguridad e higiene en el trabajo;
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo.

16. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

17. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

18. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Bloque II: Legislacion especifica

1. Experimentacion cientifica. Caracteristicas y tipos de laboratorio.

2. Operaciones basicas en el laboratorio: Medidas de volumenes, pesada,
preparacion de soluciones, dilucion y concentracion.

3. Operaciones basicas en el laboratorio: Secado, centrifugacion, extraccion,
cristalizacion, destilacion, filtracion y calcinacion.

4. Material e instrumentacion general de laboratorio: caracteristicas y utilizacion.

5. El microscopio. Sus partes y funciéon de cada una de ellas.

6. Criterios de clasificacion y propiedades de las sustancias quimico-biolégicas.

7. Instalaciones e instrumentacion basicas. Material, instalaciones y normas de
seguridad. Mantenimiento de grandes equipos de investigacion en el laboratorio de
investigacion experimental.

8. Mantenimiento y almacenamiento de equipo pequefo: pH-metros, balanzas,
centrifugas, etc.

9. Analisis, tratamiento y control en la purificacion del agua. Instrumentacion
general.

10. Solubilidad y disoluciones quimicas. Conservacion de las mismas.

11. Sistemas tampdn. Agentes quelantes.

12. Preparacion de disoluciones, tampones y medios.

13. Cultivos celulares para la ciencia experimental: instalaciones, instrumentacion y
normas de seguridad.

14. Métodos de analisis por valoracion y preparaciéon de muestras.

15. El micrétomo. Utilidad y Tipos.

16. Exposicidon a agentes biolégicos. Clasificacion y niveles de seguridad.
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17. Equipos para la reduccion de riesgos bioldgicos. EPI y cabinas de seguridad
biolégica.

18. Aseguramiento de la calidad en los laboratorios analiticos. Conceptos de control
interno, ejercicios de intercomparacion, trazabilidad e incertidumbre, patrones, especies
quimicas primarias, material de referencia y validacion del método.

19. Usos del microscopio de polarizacién en biologia y bioquimica. Microscopio de
fluorescencia y sus aplicaciones en células vegetales y animales.

20. Técnicas e instrumentacion en microscopia.

21. Técnicas de preparacion de muestras alimentarias para microscopia Optica
(campo claro, campo oscuro, contraste de fases, polarizacion, fluorescencia, Nomarski).

22. Técnicas de preparacion de muestras alimentarias para microscopia electrénica
de transmision.

23. Técnicashistoldgicas: obtencion, montaje ytincidonde preparaciones microscépicas
en histologia vegetal.

24. Estructura celular vegetal.

25. Intercambio de sustancias a través de membranas biolégicas.

26. Fundamentos y técnicas mas importantes en microbiologia: Preparacion de
medios de cultivo. Control de calidad. Almacenamiento. Cultivo de microorganismos,
medios de crecimiento y técnicas de aislamiento y propagacién de cultivos puros. Técnicas
de desinfeccion y esterilizacion. Técnicas de tincion, identificacion bioquimica y tipaje
microbiolégico

27. Principios en que se basan las técnicas inmunoquimicas. Principales tipos. Usos,
ventajas y limitaciones de estas técnicas analiticas.

28. Electroforesis de proteinas. Inmunoelectroforesis y electroforesis en geles de
poliacrilamida. Transferencia a membranas.Electroenfoque. Electroforesis bidimensional.

29. Electroforesis de acidos nucleicos. Electroforesis en geles de agarosay acrilamida.
Transferencia a membranas.

30. Examen de bacterias vivas al microscopio: movilidad de los microorganismos.

31. Medidas microscépicas. Tamafo de microorganismos.

32. Tipos de tinciones de microorganismos.

33. Medios de cultivo. Tipos y normas generales para su preparacion.

34. Técnicas de siembra de microorganismos.

35. Recuento de microorganismos. Métodos directos, culturales e indirectos.

36. Curva de crecimiento de una poblacién bacteriana.

37. Cultivo y morfologia de los mohos. Determinacion del poder funguicida.

38. Aspectos basicos de la Biologia Molecular del DNA y del RNA

39. Aplicaciéon de técnicas para la determinaciéon de anticuerpos. ELISA.

40. Puesta en marcha, mantenimiento y utilizacion del aparataje de laboratorios.
Destilador de agua, congelador —80 °C, incubadores, autoclave, camara de flujo laminar,
PCR en tiempo real, citdmetro de flujo, criostato, micrétomos.
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ANEXO II

Declaracion a presentar por todos los aspirantes aprobados

D./Dona con domicilio en

- y documento nacional de identidad

numero declara, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de la
Escala Técnica Media de Laboratorios, que no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a

penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Elche, de de

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademas, por todos los aspirantes aprobados

cuya nacionalidad no sea la espanola

D./Dona con domicilio
en - y (documento de acreditacion
de nacionalidad) numero declara, a efectos de ser

nombrado/a funcionario/a de la Escala Técnica Media de Laboratorios que
no esta sometido/a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi

Estado, el acceso a la funcion publica.

Elche, de de
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ANEXO IV

D/D?

Con D.N.I.

Participante en la convocatoria:

Grupo _____categoria Ref.
Por acceso ULibre Fecha D.O.C.V

U Promocién interna Fecha B.O.E.

U Cuota de Discapacitados Fecha de la Resolucion
EXPONE

Que la lengua elegida para la realizacion de las pruebas es :

(marcar solo una opcion)

(] CASTELLANO ] VALENCIANO
En a de de
Fdo.:
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SOL-LICITUD D ADMISSIO A PROVES = = SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVES EN L' ADMINISTRACIO 2 U N IVERS ITAT E U NIVE RSI DAD SELECTIVA;REN LA ADMINIST?ACION
PUBLICA PER A LA UNIVERSITAT o= PUBLICA PARA LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ D'ELX MIGUEL 15 Mi GU EL MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

_=

>

HERNANDEZ HERNANDEZ
D'ELX Miguel Hermindez DE ELCHE

DADES PERSONALS/DATOS PERSONALES
L« NIF 2.« Cognoms/ Apellidos 3.- Nom /Nombre

1.+ Dt dle puixement | Fecla de nacimiemo 5.- Sexe ( Sexo 6.- Tel2fon Teléfono
Dia, mes, any / Dia, mes, afio Home/Varon D Dona/Muger D
7. Nacionalital/ Nacionalidad B.- Mimusvalidesa/ Minusvalia

En cas afimnatin/En caso afimmative

[Espanyol/ D Uni¢ Europea’ D Altres Si D Percentaige / D Tipus Adaptacié= / D
Espasiol Union Eurapea Dot v Porcentaje Tipo Adaptacicn®

Motiu / Motive
T Adreye, vanct o plaga | i /Domilio, calle o paza y 1f 10~ Codi postal’ Codigo postal

11.- PaisPais 12.- Provingia/Provinela 13- Munigipy Municipio

CONVOCATORIA/CONVOCATORIA
T Grup Grupo 2~ Categonia, Cos, Escalal Categoris, Cusipo, Escala 3 Peferéncia de Ia plaga (en cas que Sindique en la Cenvocatonia) Referencia de Is plaza
(en caso que s2 indque en la Convocatoria)

4. Acces/Acceso Lliure/_ibre D 5.+ Dat del DOGY / Fecha del DOGY 0.~ Data de la Resolucio / Fecha de la Resolucion
Par promecio intema’ Por romocion srlerms D Dia/Dia MesMes  Amy/Afo DinDia MesMes ~ AnyAflo
Cota de discs s /Cuota de di il D

TITOLS ACADEMICS OFICIALS TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigit en la I Exgide enla Centre d'expedicioCentro e expedicion

RELACIO DELS DOCUMENTS QUE S’APORTEN / RELACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN
L. 2-

El sot t sol-licita I'admissio a les proves selectives a qué es refereix aguesta instancia, 1 declara que son certes les dades que s'hi consignen 1 que reuncix les condicions per a I'ingrés
e la funcio publica 1 les indicades especialment en la convocaténa abans esmentada. Aixi matzix, es compromet a provar documentalment totes les dades que figuren en la sol-lieitud

El abajo firmante solicita ser admitids a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, y declura que son ciertos los datos consignados en <lla y que retine las condiciones
exigidas para el mgreso en la funcion piblica v las sefialadas especialmente en la convocatona anteriormente citada, comprometiendose a probar d I todos los datos que
figuran en la solicitud

Exemplar per ol Servel de Recursos Humans de la UMH / Ejemplar para ¢l Servicio de Recursos Humanos de la UWMH

TH ISP e |
Signat/Firmado

St. Director de 1'Oficina Bancdria/ Sr. Director de la Oficina Bancaria
JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LA PROVA SELECTIVA/
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA
La persona interessada ha satisfel el pagament al compie corrent LiquidacioLiguidacion
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAINA 2077.0266.67.3101006686
La persona interesada ha satisfecho el pago en cuenta corriente Drets examen/Derechos examen
CAM 2090.0369.85.0064000048
BANCAJA 2077.0266,67.310 1006686 Despeses de transferéncia/

Gastos de transferencia
Aquest imprés no seri valid sense ¢l segell de 'entitat bancaria/
FEste impreso no sera vilido sin el sello de la entidad bancaria TOTAL:

Excm. i Mgfe. Rector de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx
Excmo. y Magfco. Rector de la Universidad Miguel Herndndez de Elche
* Tipus d'ad: de barreres ues | tula adaptada a la cadira de rodes. B.- Ampliacio del temps de durada de l'sxercier. C.-Augment de la grandina dels caracters tipografics de

Pexamey, per L difi e visio. .- Nevessital dint@rpret, a vy de sordea. E.- Sistenm Brauille desciptua, per invident. F- Alues, especifguea-los
* Tipos de ackaptacion: A.- Eliminacion de barreras arquitectonicas v mesa adaptada a la silla de ruedas. B- Ampliacion del tiempo de durcion del ejercicio. C.- Aumento dd tamafio de los caracteres del
examen, por dificultad de vision. D.- Necesidad de intérprete, debido a sordera. E - Sisterma braille de escritura, porimvidente. F.- Otras, especificando cuales.
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