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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

15760 Resolucién de 1 de octubre de 2010, de la Universidad de Huelva, por la que
Se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios y la Normativa para la Regulacion del Régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva,
de 25 de febrero de 2008,

Este Rectorado, ha resuelto convocar a concurso de acceso las plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion, de
acuerdo con las siguientes bases:

1. Legislacion

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y la Normativa para la Regulacion
del Régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de Huelva, de 25 de febrero de 2008, y en lo no previsto se regira por la
Legislacién General de Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999 (BOE de 14/01/1999), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Reaquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a los citados concursos se requieren los siguientes requisitos
generales:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores, en los términos en que ésta esté definida en el Tratado Constitutivo de la
Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos 16 afios y no haber superado los setenta afios de edad.

2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

2.1.4 No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.
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2.2 Ademas los candidatos deberan cumplir el requisito de estar acreditado para el
cuerpo y rama de conocimiento, segun la plaza convocada (Anexo ) o ser funcionario del
correspondiente cuerpo y rama de conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios de
iguales o superiores categorias. Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso
quienes resultaran habilitados o habilitadas conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regulaba el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos. A su vez se entenderd que los habilitados y habilitadas para
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora
Titular de Universidad.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 deberan poseerse al dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la correspondiente
solicitud al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva, C./ Doctor Cantero Cuadrado,
21071, Huelva, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién oficial de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia debidamente
cumplimentada, segun el modelo que se acomparia como Anexo Il, junto con los siguientes
documentos que acrediten que reunen los requisitos para participar en el concurso de
acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta
de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos
que senala la base 2.2 para participar en el concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Huelva, la cantidad de 35 euros en
concepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de
la entidad bancaria Cajasol en la cuenta 2106—0068-12-1106383304, haciéndose constar
los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, D.N.I./N.I.F./Pasaporte y nimero
de orden de la plaza a la que concursa.

Ala instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante acreditativo original del pago
de los derechos. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable y determinara la exclusién del aspirante. En ningun caso la
realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma
de la solicitud.

4. Admision de aspirantes

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, el Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Huelva dictara resolucién por la que
se declarara aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos del
concurso, publicandose en el tablén de anuncios de la Unidad de Planificacion Docente
del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, sita en la primera planta del
edificio anexo al Rectorado, y en la pagina web de la Universidad de Huelva, con indicacién
del motivo de la exclusién, en su caso, y advirtiendo que de no subsanarlo en el plazo
improrrogable de 10 dias naturales se le declarara decaido en su derecho. Asimismo, esta
resolucion se notificara a todos los interesados.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez resueltas éstas si las hubiere, el Sr.
Rector dictara Resolucion por la que se elevan a definitivas la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, a la que se dard publicidad de la forma prevista anteriormente, comunicandose
al Presidente de la Comision encargada del concurso de acceso.

cve: BOE-A-2010-15760



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 15 de octubre de 2010 Sec. I.B. Pag. 87354

Contra la resolucion que finalmente recaiga se podra interponer recurso en los términos
previstos en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE de 14/01/1999), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Comisiones

5.1 La composicién de las Comisiones es la que figura en el Anexo | de esta
convocatoria. Los curriculos de los miembros de la Comisiones pueden ser consultados en
la pagina Web «http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente»

5.2 La constitucion de las mismas, la ausencia de alguno de sus miembros, la
adopcidén de acuerdos y las asistencias e indemnizaciones, se regularan de acuerdo con
lo establecido en la Normativa para la Regulacién del Régimen de los concursos de acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva, de 25 de febrero de 2008.

5.3 Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo maximo de dos meses
desde la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por lo que
cada Presidente, previa consulta a los restantes miembros de las mismas, dictara una
resolucién que debera ser notificada a todos los interesados con una antelacién minima
de 15 dias naturales, respecto de la fecha del acto para el que se les cita, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en su caso, a los suplentes
necesarios para efectuar el acto de constituciéon de la misma. En la notificacién se indicara
el dia, hora, y lugar previstos para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion
de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre |la fecha prevista para el acto de constitucion
de la Comision y la fecha sefialada para el acto de presentacion no podra exceder de 1 dia
habil.

5.4 En el acto de constitucion, la Comision procedera a fijar y hacer publicos los
criterios para la adjudicacion de las plazas.

En el mismo acto el Presidente de la Comisidon hara publico el plazo fijado por aquella
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los
restantes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

La publicidad de las actuaciones de la Comision tendra lugar en el tablon de anuncios
del lugar donde se realiza el acto.

6. Acto de presentacion

En el acto de presentacion, que sera publico, los concursantes entregaran al Presidente
de la Comision la siguiente documentacion:

6.1 Para plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad.

6.1.1 Curriculumvitae (Anexo lll), por quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones
y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

6.1.2 Proyecto de Investigacion, por quintuplicado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustara a las
especificaciones establecidas por la Universidad en la convocatoria.

6.2 Para plazas del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

6.2.1 Curriculum vitae (Anexo lll), por quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones
y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

6.2.2 Proyecto Docente y Proyecto de Investigacion, por quintuplicado, que el
candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa; dichos
proyectos se ajustaran a las especificaciones establecidas por la Universidad en la
convocatoria.
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En ambos casos, los documentos anteriores permaneceran depositados durante un
plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga
algun recurso, en cuyo caso el depdsito continuara hasta que haya resolucion firme.
Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha
documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

En este acto de presentacion los concursantes recibiran cuantas instrucciones sobre
la celebracién de las pruebas deban comunicarseles. Asimismo, se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas.

Las pruebas comenzaran dentro del plazo de 15 dias naturales, a contar desde el dia
del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran solicitar de los entes publicos y
privados en los que aquellos presten, o hayan prestado sus servicios, la emisién de un
informe individualizado sobre la actividad desarrollada por los candidatos y su rendimiento,
el cual sera remitido directamente a la Comisién. Asimismo, la Universidad de Huelva, a
instancias de la Comision y por unanimidad de sus miembros, podra recabar informes de
especialistas sobre los méritos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes, la Comision los valorara
Unicamente en el caso de que consten en su poder antes del comienzo de la prueba. En
cualquier caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjuntaran al acta del
CONCUrso.

7. Desarrollo y valoracion de las pruebas

El procedimiento sera publico y consistira en dos pruebas para Catedraticos de
Universidad y tres para Profesores Titulares de Universidad.

7.1 Para plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad.

7.1.1 La primera prueba consistira, en general, en la exposicion oral de los méritos e
historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados.
La prueba debera realizarse durante un tiempo maximo de noventa minutos para cada
candidato. Seguidamente, la Comision debatira con el candidato sobre sus meéritos,
historial académico e investigador durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
razonado, ajustado, en todo caso, a los criterios previamente establecidos por la Comisién,
valorando los méritos e historial académico, docente e investigador, y en su caso asistencial-
sanitario.

A la vista de los informes, la Comisidon procedera a una votacion, no siendo posible la
abstencion, para determinar el paso de los candidatos a las pruebas sucesivas. No pasaran
a la siguiente prueba los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos favorables.

7.1.2 Lasegunda prueba consistira en la exposicion oral por el candidato, durante un
tiempo maximo de 90 minutos, de un trabajo original de investigacion realizado por el
candidato, solo o en equipo. Seguidamente, la Comisién debatira con el candidato todos
aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con el referido trabajo, durante un
tiempo maximo de dos horas.

El candidato entregara al Presidente de la Comisién un resumen o guién escrito, por
quintuplicado, del trabajo de investigacion, al hacerse publico el resultado favorable de la
primera prueba.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
razonado valorando los contenidos y la metodologia expuestos por cada uno de los
candidatos. A la vista de los dos informes, la Comision procedera a la votacion, sin que sea
posible la abstencion.
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7.2 Para plazas del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

7.2.1 La primera prueba consistira, en general, en la exposicion oral de los méritos e
historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados,
junto con la defensa del proyecto docente y del proyecto investigador presentados por el
candidato. La prueba debera realizarse durante un tiempo maximo de noventa minutos
para cada candidato. Seguidamente, la Comisiéon debatira con el candidato sobre sus
méritos, historial académico e investigador, y sobre el proyecto docente y proyecto
investigador, durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
razonado, ajustado, en todo caso, a los criterios previamente establecidos por la Comisién,
valorando los méritos e historial académico, docente e investigador, y en su caso asistencial-
sanitario, asi como el proyecto docente y proyecto investigador, alegados y defendidos por
cada candidato.

A la vista de los informes, la Comision procedera a una votacién, no siendo posible la
abstencion, para determinar el paso de los candidatos a las pruebas sucesivas. No pasaran
a la siguiente prueba los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos favorables.

7.2.2 La segunda prueba consistira en la exposicion oral de un tema del programa
presentado por el candidato, elegido por éste, durante un tiempo maximo de una hora.
Seguidamente, la Comision debatira con el candidato acerca de los contenidos expuestos,
la metodologia a utilizar y todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con
el tema, durante un tiempo maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro de
la Comision entregara al Presidente un informe razonado valorando los contenidos y
metodologia expuestos por cada uno de los candidatos. A la vista de los informes, la
Comision procedera a una votacion, sin que sea posible la abstencion, para determinar el
paso a la tercera prueba. No pasaran a la siguiente prueba los candidatos que no obtengan,
al menos, tres votos favorables.

7.2.3 Latercera prueba consistira en la exposicion oral por el candidato o candidata,
durante un tiempo maximo de 60 minutos, de un trabajo original de investigacion realizado
por éste, s6lo 0 en equipo. Seguidamente, la Comision debatira con el candidato o
candidata todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con el referido
trabajo, durante un tiempo maximo de dos horas. Antes del comienzo de la prueba, cada
candidato o candidata entregara al Presidente de la Comisién un resumen o guién escrito,
por quintuplicado, del trabajo de investigacion. Finalizada la prueba, cada miembro de la
Comision entregard al Presidente un informe razonado valorando los contenidos vy
metodologia expuestos por cada uno de los candidatos.

Ala vista de los tres informes, la Comisién procedera a la votacién, sin que sea posible
la abstencion.

8. Propuesta de la Comision

8.1 Una vez celebrado el Concurso, la Comision hara publico el resultado de la
evaluacion de cada candidato o candidata, desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados.

8.2 La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una
relacién detodoslos candidatos y candidatas por orden de preferencia para sunombramiento
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

8.3 EIl Rector procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada,
ordenara su inscripcion en el correspondiente registro de personal y su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», asi como su
comunicacién al Consejo de Universidades.

8.4 Enelplazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacién
del nombramiento, el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento
en el que adquirira la condicion de funcionario o funcionaria del cuerpo docente universitario
de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.
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8.5 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos
afos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza
en otra Universidad.

8.6 Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo maximo de 10 dias habiles, que sera valorada por la Comisién
de Reclamaciones a que se refiere el articulo 7 de la Normativa para la Regulacién del
Régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios de la Universidad
de Huelva y el art. 10 del R.D. 1313/2007 de 5 de octubre.

Admitida a tramite la reclamacién se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion definitiva.

9. Nombramientos

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad de Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al de concluir
la actuacion de la Comisién, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la
Leyde Régimen JuridicodelasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, los documentos que acrediten reunir los requisitos establecidos en el articulo 4 del
Real Decreto 1313/2007, asi como:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud
de expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. En el caso de nacional de los demas Estados miembros de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, declaracién jurada de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de
justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar certificacién acreditativa, del
Ministerio u organismo del que dependan, de su condicién de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Contra la presente Resolucion Rectoral, los interesados podran interponer recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente
se pueda presentar recurso de reposiciéon contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabrainterponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 1 de octubre de 2010.—El Rector, Francisco José Martinez Lopez.
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ANEXO |
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
Clase de convocatoria: Concurso de acceso
Plaza numero 47

Departamento: Geodinamica y Paleontologia.

Area de conocimiento: Geodinamica Interna.

Actividad a realizar: Perfil Docente: Tecténica Global y Analisis Estructural.
Perfil Investigador: Geologia Estructural.

Numero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Don Ramon Capote del Villar, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Secretario: Dofia Ana Crespo Blanc, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Granada.

Vocal Primero: Don Miguel Orozco Fernandez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.

Vocal Segundo: Dofa Julia Cuevas Urionabarrenechea, Catedratica de Universidad
de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Tercero: Don José Luis Simon Goémez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Zaragoza.

Comisioén suplente:

Presidente: Dofia M.2 Luisa Arboleya Cimadevilla, Catedratica de Universidad de la
Universidad Autbnoma de Barcelona.

Secretario: Don José Fernando Simancas Cabrera, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Granada.

Vocal Primero: Don Jordi Carreras Planells, Catedratico de Universidad de la
Universidad Autbnoma de Barcelona.

Vocal Segundo: Don José M.? Tubia Martinez, Catedratico de Universidad de la
Universidad del Pais Vasco.

Vocal Tercero: Don Josep Antonio Mufoz de la Fuente, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Barcelona.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
Clase de convocatoria: Concurso de acceso
Plaza numero 48

Departamento: Filologia Inglesa.

Area de conocimiento: Filologia Inglesa.

Actividad a realizar: Perfil docente: Impartir docencia de las asignaturas «Historia de la
Lengua Inglesa» (Licenciatura de Filologia Inglesa), «Historia de la Lengua Inglesa I» e
«Historia de la Lengua Inglesa II» (Grado en Estudios Ingleses).

Perfil investigador: «Inglés Medio: diacronia, dialectologia y critica textual».

Nuamero de plazas: Una.
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Comision titular:

Presidente: Don Francisco Garrudo Carabias, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Dofia Beatriz Rodriguez Arrizabalaga, Profesora Titular de Universidad de
la Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Dofa Montserrat Martinez Vazquez, Catedratica de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Vocal Segundo: Don Zendn Luis Martinez, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Huelva.

Vocal Tercero: Dofia M.? José Carrillo Linares, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Huelva.

Comisioén suplente:

Presidente: Dofia Pilar Garcia Mayo, Catedratica de Universidad de la Universidad del
Pais Vasco.

Secretario: Don Jefferey Morse Simons Wilson, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Huelva.

Vocal Primero: Dofia Juana Isabel Marin Arrese, Catedratica de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Segundo: Dona Julia Fernandez Cuesta, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Vocal Tercero: Dofla Maria Losada Friend, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Huelva.

cve: BOE-A-2010-15760



\

Pag. 87360

Sec. II.B.

Viernes 15 de octubre de 2010

Num. 250

"VATANH 3d AVAISYIAINN VT A ODIJINOVIN JOLDHY IS

‘eolqnd uoroun,y

B] B 0s200® [0 eied SBLIBSOOOU SB[ SBPO) A BPLIQJAI QJUOULIOLIdJUR

BLIOJEOOAUOD ©] US SEPISIXO SOUOIOIPUOO se[ aunal onb ‘pmyrorfos
]SO U9 SOpeuSISUOd sojep SO[ 9p oun eped A sopo) souold uos and) VYV IDId

‘THqe 9p G 9p

‘6L61/L0L 03109 [eY [° US OPIdJ[qeIsd O] U0d opIionoe op esdword

o oyowelnf [o Jenuuoj e ‘ofterodns op osed ‘asopupnowordwod

092G1-010¢-V-3049 9A0

.............................................................. 3p OJUAIWIIOUOD IP BITY [0 UD
.................................. Qﬂu NNNﬂQ .NM £ 089008 Oﬂv 0SJINOU0d ﬂ.ﬁ O@MH:E@N .Hom ”<HHOH1HOW
........................................................................... .D “Dﬁcﬁgc o.—oﬁﬂﬁ ﬁm
VINNAV dS 400 NOIDVINANNDOd
............................................................................................................ .Nm>®.ﬁ& Nmocoooo

........................ senQ ﬁmwooﬁwwm— OLIBJUN[OA 21USPAIXE]
[] [] [] worommig
_H_ 0AnOY
PUOSIOT M - 0saI3ul J— eze[d o odion)
I d 4N op YOO : 0 9P UQIOBUTIOUd(]
‘eIoIIR)) Op 0J1[qNJ OLIBUOIOUN,] IOS 9P OSE))
BIOUIAOL] [eisod 031po) ordrorunjy
OUOJ[a.L orffiwog
‘wmn OpURILIoEY OJUQIWIORY 9p Je3n QIR
ING "IN op BIOUIAOI] s P 1 op BYo9q
IqUION opiyjode opun3ag opriyjode 1owLd
SHTVNOSY¥dd SOlvd ‘I
.......................... NN@MQ Nﬁ Dﬂv OHOEM—Z
A ........................ Oﬂu momv .............. Dﬂv ................... Qﬂu ........... NﬁHOHNOO\/:OU Dﬂv Ngnv@m

BLI0JBO0AUOD ©] U2 eze[d e[ & Sepeulise SopepIAnOY
................................................................................................................. OHQOENtﬁmOQ
.................................................................................................... OJUSIUIIOOU0d 3P BATY

......................................................................................................... DU QHEOOO@ O&D:Q

OSYNINOD V VAVIOANOD VZVId V1 3d SOLvVd I

uoIdudIqQ 9p BYI9] somIL,

SODINIAVIV SOLvVd ‘I

‘uoisiao1d ns ered sjuesidse owoo OpYIUIPE IS 0JIJI[0S ‘PEPISIOAIU() BSD
ap seyuad0( sodiony) SO op 0pe1osajold p s/ezefd e 0SINOUO)) © S/EPEIOAUO))

"00JFeIA 10309y IS

oaviaoLrddd
VATANH 3d AVAISYIAINN

II OXANV



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Sec. I1.B. Pag. 87361

Viernes 15 de octubre de 2010

Num. 250

092G1-010¢-V-3049 9A0

(soysond £ seweigord) VAVNAJIWHSHA VIOAVOLLSIANI AVAIAILDV S

VAVNAIdINTSHd JLNIDO0d dVAdIALLDY ¥

UQIOBUIWLI} [ 0JBIIUOD O ugIoROIpOp onus)
, M M“wwm oEM_WFMMMMMQm pepIAnoy - o owsiesIo eLI03318)
SOAVNHdNASAd SHINHDOd SOLSHNd '€

MM_QMMMM_@W nMMVowwoowwm uordIpadxd ap onud)) A owsiue3i0 ase))
SODINIAVIV SOTNLIL 'C
.................................................... OULISIUI O OPEJEIU0 1089J01] OO [Boe eLI0Fore)
.......................................................................... [BNJOr U200 pepIUn 0 ojuswepeda
................................................................................................ [BNJOE B[ONOSH O PEINOL]
........ [IALD) OPBJS-*++eereeees s QUOJQO I, *++++++++++++++++reeeeesssssssssssssssssssssssssssssssss QUISTIIO]
................................................ PEPI[ROO e eeeereeessseeessssssss BIGUIAGL (RIOUSPISIY
.......................... BUOQJ s pRDIROL £ RIOUIAOI] (OJUSTIIOBN
................................... UOI01padxd ap LYY A JeSn e [N [OP OJOWNN
........................................................................................................ a1quiou £ sopjjedy
SHIVNOS¥dd SOLvd ‘I

................................ op PepISIoATUN

IIT OXANV



092G1-010¢-V-3049 9A0

Sec. Il.B. Pag. 87362

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Viernes 15 de octubre de 2010

mﬁﬁ&ﬁ& oﬁ uoroedIgng eygoa OLIBIP O BISIAD o I
osowny | UORTHANd B LIRID O BISIADY LIRS
NOIDVODILSHANI 4d SOIVAVYIL SOYLO "6 (sornopre) SANOIDVOITANd L
N
2 [eLIoypy UQIOBII[qNJ BYIS ] oymIL
) N
m £ SANOIOVOITANd SVILO '8 (soxqi)) SANOIOVOITANd 9
=]
mi:



092G1-010¢-V-3049 9A0

Sec. Il.B. Pag. 87363

SOSHIDNOD V SVAVINASHId SVIONHNOd A SHNOIDVIINNNOD 'T1

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Viernes 15 de octubre de 2010

(eyo9y A BpeR[[OLIBSIP PEPIAIOE ‘BLIdJBW ‘OWSIUBSI)) ‘01U Op UOQIOBJIPUI UOD)
SOAILIVJAIL SOTIVNINGS A SOSIND €I

SHINALVd Tl SOAVNOIDONHALNS NOIDVDILSHANI 4d SOLDdAOdd 01

Num. 250



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Sec. Il.B. Pag. 87364

Viernes 15 de octubre de 2010

Num. 250

092G1-010¢-V-3049 9A0

JdI'T NOQISHAOdd A SVSHUdNA NH AVAIALLDV 91

SOLTIgN SOMLO 81

(eamyerousor| e[ e pepriod)sod uod)
SOAIFIDHY SOINTYd A SYANAV ‘SvDdd Sl

NOIDVOILSHANI Hd O SHLNADOd SOLIYAN SOYLO LI

(uo1oRIQo[20 Op BYD9Y A [elIdjewl ‘OwWISIUESIQ N 0NUYD) 9P UOQIOBDIPUI UOJ)
SOdIdIDFY SOIIVNINGS A SOSIND  ¥I

-033X

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212

(®)
2
[
(72}
w
-
L
(m]
-
<
2
L.
(©)
=
o
w
-
O
[11]

http://lwww.boe.es




		2010-10-14T23:33:32+0200




