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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

14770 Orden CIN/2492/2010, de 16 de septiembre, por la que se convoca proceso
selectivo para acceso, por el sistema de promocion interna, a la Escala de
Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 406/2010, de 31 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de abril), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el ano 2010, y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para acceso, por promocion interna, a la Escala de
Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes porlas que seregiralapresente convocatoria son las establecidas en
la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» niumero 284,
de 27 de noviembre de 2007), modificadas por la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 20 plazas de la Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion, Codigo 5024, por el sistema
de promocion interna.

Del total de estas plazas se reservaran 2 para quienes tengan la condicién legal de
personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza
por dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se
acumularan a las de acceso general por promocion interna.
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La distribucion por especialidades de las 18 plazas convocadas por el sistema de
acceso general es la siguiente:

Especialidad OPI F’)“I;:Z‘;Z
Documentaciony formacion. .. ... . . CIEMAT 3
Técnicas de laboratorio . .......... ... . CSIC 7
Gestionde 4D . . .. .. CsIC 3
Semillas y plantasde vivero. . .. ... ... INIA 1
Ciencias y tecnologiasde laTierra. . . ........ ... ... .. . . ... . . ... .. IGME 1
Laboratorio y técnicas biosanitarias. .. ............. ... ... o ... ISCIII 1
Experimentacion oceanografico-pesquera. ... .......... . . ... IEO 2

La distribucion por especialidades de las 2 plazas convocadas por el cupo de reserva
para personas con discapacidad es la siguiente:

Especialidad OPI N.° de

plazas
Gestion de 14D . . . ... csIC 1
Técnicasde laboratorio .. ............. . . i CsIC 1

En el supuesto de que alguna de las plazas quedara desierta podra proponerse al
organo convocante que dicha plaza se destine a incrementar el numero de las inicialmente
previstas en especialidad distinta pero perteneciente al mismo organismo.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico. Asi
mismo se estara a lo establecido en la Orden EDU/2603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredito, en su
caso la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

5.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, a alguno
de los siguientes colectivos:

5.1.1 Personal funcionario de carrera: Pertenecer como funcionario de carrera a
alguno de los Cuerpos o Escalas de la Administracion General del Estado del Subgrupo C2,
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o
Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo C2 o a Cuerpos o Escalas del
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Subgrupo C2 del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico con destino definitivo, estos ultimos, en
la Administracién general del Estado.

5.1.2 Personal laboral fijo: Pertenecer como personal laboral fijo de la categoria
profesional de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo
Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del lll Convenio Unico para el personal laboral
de la Administracion General del Estado o categorias equivalentes de otros convenios de
los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado o
categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administraciéon General del
Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, o dependientes de la Administracion General del Estado y
desarrollar las funciones de realizacion de proyectos de investigacion cientifica en sus
distintos ambitos; realizacion de ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios o las
funciones de apoyo, colaboraciéon o participacion en el desarrollo de proyectos de
investigacion, en los términos previstos en el Anexo Ill del Il Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion del Estado.

5.2 Antigledad:

5.2.1 Personal Funcionario de Carrera: Haber prestado servicios efectivos, durante
al menos dos afios, como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala del Subgrupo C2
o en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo C2 o en Cuerpos o
Escalas del Subgrupo C2 del resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2.2 Personal Laboral fijo: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos
afios como personal laboral fijo en la categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas
y Profesionales del Grupo Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del Il Convenio
Unico o categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicos, Agencias
y demas Entidades de derecho publicos con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la Administracion General del Estado o categorias equivalentes fuera de
convenio al servicio de la Administracion General del Estado, sus Organismos Publicos,
Agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, o
dependientes de la Administracion General del Estado y desarrollar las funciones de
realizacion de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos ambitos; realizacion de
ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios o las de apoyo, colaboracién o participacion
en el desarrollo de proyectos de investigacion.

Se entendera que una categoria se encuentra en situacion equivalente a los efectos
previstos en esta Convocatoria, cuando sus funciones, contenido profesional y nivel
técnico resulte coincidente con la categoria de Técnico Superior de actividades técnicas
y profesionales del Il Convenio Unico teniendo en cuenta a estos efectos los Acuerdos
de la Comision General de Clasificacion Profesional de 6 de julio de 2000 y 21 de mayo
de 2001.

A este respecto, no se consideraran, en ningun caso, funciones sustancialmente
coincidentes o analogas, en su contenido profesional ni en su nivel técnico, con las propias
de la Escala de Ayudantes de Investigacion, el resto de actividades y tareas comprendidas
dentro del area funcional Técnica y Profesional, precisadas en el citado Anexo Il del
Il Convenio Unico.

La acreditacion de los requisitos especificos establecidos en los puntos 5.1 y 5.2 se
realizara mediante certificacion expedida por los servicios de personal de los Ministerios y
Organismos donde presten sus servicios, segun modelo que figura en los Anexos V y VI
de esta Orden.

Aquellos funcionarios del Subgrupo C2 que carezcan de la titulaciéon requerida podran
participar en este proceso selectivo siempre que tengan una antigledad de diez afios en
los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
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También podran participar aquellos funcionarios que, careciendo de la titulacion
exigida, no alcancen los diez afios mencionados siempre que acrediten al menos cinco
afnos y hayan superado el curso especifico a que se refiere la disposicion adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina
web www.060.es.

6.2 La solicitud se presentara en el Registros General del Ministerio de Ciencia e
Innovacioén (calle Albacete, 5, 28027 Madrid); del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas (avenida Complutense, 22, 28040 Madrid); del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (calle Serrano, 113, 28006 Madrid); del Instituto
Espafol de Oceanografia (avenida de Brasil, 31, 28020 Madrid); del Instituto Geoldgico y
Minero de Espafa (calle Rios Rosas, 23, 28003 Madrid); del Instituto Nacional de
Investigaciones y Tecnologia Agraria y Alimentaria (carretera de La Corufa, km 7,5, 28040
Madrid); del Instituto de Salud Carlos Il (calle Sinesio Delgado, 4, 28029 Madrid), asi
como en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la
Administracién General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado duodécimo
de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas
de la Administracion General del Estado.

6.3 Pago de la tasa de derechos de examen: El ingreso del importe correspondiente
a los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha
realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica,
o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

6.4 Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Secretario de Estado de Investigacion del
Ministerio de Ciencia e Innovacioén. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

6.5 Sodlo podra presentarse una solicitud, en la cual debera incluirse también una
Unica especialidad y se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV. La
presentacion de mas de unainstanciaolainclusion enlainstancia de 2 0 mas especialidades
significara la exclusion definitiva del solicitante sin posibilidad de subsanacién.

7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

7.2 ElTribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

7.3 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas, avenida de la
Complutense, nimero 22 (28040 Madrid), teléfonos 913466000 y 913466001, direcciéon de
correo electréonico: empleo.rrhh@ciemat.es.—Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, calle Serrano, nimero 117 (28006 Madrid), teléfonos 915855265 y 915855263,
direccion de correo electrénico: p.decabo@orgc.csic.es o j.ruiz@orgc.csic.es.—Instituto
Espanol de Oceanografia, avenida de Brasil, numero 31 (28020 Madrid), teléfono 914175411,
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direccion de correo electrénico: fernando.ocana@md.ieo.es.—Instituto Geoldgico vy
Minero de Espana: Calle Rios Rosas, numero 23 (28003 Madrid), teléfonos 913495710
y 913495800, direccion de correo electronico: j.cabanillas@igme.es.—Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, carretera de La Corufia, km 7,5 (28040
Madrid), teléfono: 913473969, direccion de correo electrénico: teran@inia.es.—Instituto de
Salud Carlos I, calle Monforte de Lemos, nimero 5 (28029 Madrid), teléfono: 918222746,
direccion de correo electronico: personaloposiciones@isciii.es.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente
en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicioén ante la sefiora Ministra Ciencia e Innovacién en el plazo de un mes desde su
publicacioén o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 16 de septiembre de 2010.—-La Ministra de Ciencia e Innovacion, P. D. (Orden
CIN/1179/2009, de 8 de mayo), la Subsecretaria de Ciencia e Innovacion, Aurora Saeta del
Castillo.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. La fase de oposicidon constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta
preguntas sobre las materias del temario correspondiente a la especialidad a la que
concurre el aspirante que figura como Anexo |l a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de ochenta minutos.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de una
hora, un supuesto practico, elegido por el opositor, de entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionados con el temario que figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Este supuesto contendra un cuestionario de quince preguntas.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superar el ejercicio.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos por preguntas con
respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta. Para su contestacion, los
aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen la opcidn de respuesta que estimen
valida de entre aquéllas que se les propongan. Dentro de cada ejercicio las preguntas
tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran aplicando la férmula
v/(n-1), siendo «v» el valor de la pregunta y «n» el numero de opciones posibles que
contiene la pregunta.
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Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de
un plazo de 20 dias naturales para presentar el certificado de requisitos y méritos
debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo Publico,
Agencia o Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo
previsto en la base Decimosexta de la Orden OPU/347/2007, de 14 de noviembre («BOE»
de 27 de noviembre). En el Anexo V se incluye el modelo que debe cumplimentar el
personal funcionario de carrera y en el Anexo VI el modelo que corresponde al personal
laboral fijo.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima del mismo,
se le conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando ésta sea analoga en el contenido y la forma de calificacion.

2. Fase de concurso:
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
Personal Funcionario de Carrera:

2.1 Antigiedad.—Se valorara la antigiiedad del funcionario referida a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos y Escalas de la Administracion General de
Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto
de Administraciones incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo, estos ultimos en la
Administracién General del Estado, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria al amparo de laLey 70/1978,
de 26 de diciembre, a razén de 0,80 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

2.2 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacidon adscritos al
Ministerio de Ciencia e Innovacion: Se valoraran uUnicamente los afios de servicios
efectivamente prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos al
Ministerio de Ciencia e Innovacion, hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria, a
razén de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 15
puntos.

2.3 Grado personal consolidado para el personal que se presente a esta convocatoria
desde su condicién de funcionario de carrera: segun el grado personal que se tenga
consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 12 e inferior: 6 puntos.
Grado 13: 7 puntos.

Grado 14: 8 puntos.

Grado 15: 9 puntos.

Grado 16: 10 puntos.

Grado 17: 11 puntos.

Grado 18: 12 puntos.
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Asimismo se otorgaran 2 puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de publicacion
de la convocatoria no tengan ningin grado consolidado y formalizado en la Administracion
General del Estado y hayan prestado servicios efectivos en la misma como funcionarios de
carrera al menos dos afnos.

2.4 Por estar desempefando en el momento de la publicacién de la convocatoria un
puesto de trabajo en el mismo Organismo al que corresponda la especialidad a la que
concurre el aspirante: 2 puntos.

Personal Laboral Fijo:

2.5 Antigiedad: Se valorara la antigiiedad total del trabajador en la Administracion
Publica, referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria, correspondiente tanto a
los servicios prestados como a los reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

2.6 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos al
Ministerio de Ciencia e Innovacién: Se valoraran unicamente los afios de servicios
efectivamente prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos al
Ministerio de Ciencia e Innovacién, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, a
razén de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 15
puntos.

2.7 Tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesional: se valorara el tiempo
de permanencia, referido al dia de publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», como personal laboral fijo de la categoria de Técnico Superior de Actividades
técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del
Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado o
categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicas, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes
de la Administracion General del Estado, da razén de 1,70 puntos por cada afio completo
de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

2.8 Por la superacion de procesos selectivos para acceder a la condicién de personal
laboral fijo: 2 puntos.

2.9 Por estar desempefiando en el momento de la publicacion de la convocatoria un
puesto de trabajo en el mismo Organismo al que corresponda la especialidad a la que
concurre el aspirante: 2 puntos.

3. Calificaciéon del concurso-oposicién: La calificacién final del concurso-oposiciéon
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicién, sin que en ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso pueda aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion, ni se pueda
exceder el numero de plazas convocadas por cada especialidad. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion. De continuar el empate, se atendera a la puntuacion obtenida en
el primer ejercicio. Si persistiese el empate, se atendera a la puntuacion otorgada al mérito
de antigliedad, al trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacion y al
grado personal consolidado, en el caso de los funcionarios o al tiempo de permanencia en
la categoria y grupo profesional, en el caso del Personal Laboral fijo, por este orden. Si ain
hubiere lugar para ello, se atendera al mayor nivel de titulacion académica poseida.
Finalmente, se dirimira por el criterio de antigliedad total en laAdministracion, computandose
los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de Personal al dia
de publicacién de la convocatoria.

4. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
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aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

5. Todas las pruebas selectivas de las diferentes especialidades se celebraran en
Madrid.

6. El proceso de seleccion se desarrollara en castellano.

7. Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

ANEXO Il
Programa
Especialidad: Documentacion y formacion

Tema 1. EIl Estatuto Basico del Empelado Publico (EBEP)

Tema 2. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Estructura Organica basica del
Ministerio.

Tema 3. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Funciones y Competencias.

Tema 4. Laley 13/1986, de 14 de Abril, de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacion Cientifica y Técnica.

Tema 5. Los Organismos Publicos de Investigacion. Naturaleza y Funciones.
Régimen Juridico.

Tema 6. EI CIEMAT. Estructura, Organizacién y Competencias.

Tema 7. Sistema corporativo de Gestién de la Investigacion y Desarrollo en el
CIEMAT.

Tema 8. La Administracion General del Estado: organizacién y funcionamiento. La
ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado
(LOFAGE).

Tema 9. Elacceso a la funcion publica. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
Administrativas.

Tema 10. Los recursos humanos en los Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 11. El personal funcionario. Regulacion de las escalas de los OPIS.

Tema 12. Centros de Documentacion energéticos en Espafia.

Tema 13. Centros de Documentacion energéticos en el contexto internacional.

Tema 14. Bibliotecas especializadas en energia.

Tema 15. Lared de Bibliotecas del CIEMAT. Organizacién y estructura.

Tema 16. El Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

Tema 17. Colaboracion educativa con otras organizaciones. Cursos.

Tema 18. Sistemas de gestidon de personal en formacion en el CIEMAT.

Tema 19. Sistemas de gestion de la formacién especializada. Areas de
conocimiento.

Tema 20. LaFormacion de los Trabajadores Expuestos a las Radiaciones lonizantes
en el CIEMAT.

Especialidad: Técnicas de laboratorio

Tema 1. Normas y buenas practicas de trabajo en el laboratorio. Nociones basicas
de manipulacién de materias y materiales en el laboratorio. Normas de Seguridad y
Prevencion de Riesgos.

Tema 2. Riesgos especificos de exposicién a agentes biolégicos. Normas y métodos
de radioproteccion en el laboratorio de Biologia.
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Tema 3. Elementos quimicos, abundancia natural, is6topos, elementos artificiales.

Tema 4. Materiales funcionales y estructurales. Metales y Aleaciones

Tema 5. Los materiales desde el punto de vista de su comportamiento eléctrico.

Tema 6. Estructura y funcion de la célula procariética y eucariota.

Tema 7. Bioquimica de los alimentos: carbohidratos, lipidos, proteinas, aditivos
alimentarios.

Tema 8. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de reactivos y
soluciones. Molaridad. Normalidad.

Tema 9. Acidos y bases. Concepto de pH.

Tema 10. EIl Sistema Internacional de Medidas.

Tema 11. Técnicas de calibracién de instrumentos de laboratorio.

Tema 12. Gravimetria |: Aspectos practicos de la gravimetria.

Tema 13. Gravimetria ll: instrumental, fuentes de error.

Tema 14. Centrifugacion.

Tema 15. Microscopia.

Tema 16. Técnicas espectroscoépicas.

Tema 17. Técnicas radiactivas.

Tema 18. Procedimientos y técnicas utilizadas en la preparacion de cultivos y otros
reactivos en un laboratorio de biologia.

Tema 19. Procedimientos relacionados con experimentacion animal en fisiologia y
farmacologia.

Tema 20. Procedimientos y técnicas utilizadas en la sintesis quimica.

Especialidad: Gestion 1+D

Tema 1. EI Sistema espafiol de ciencia y tecnologia. Los Organismos Publicos de
Investigacion: caracteristicas.

Tema 2. La Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
Técnica.

Tema 3. Los Organismos Publicos de Investigacion: régimen juridico vy
caracteristicas.

Tema 4. La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas:
Régimen juridico, caracteristicas, organizacion, estructura y funcionamiento.

Tema 5. Grandes Instalaciones.

Tema 6. La adquisicién de equipamiento cientifico en los Organismos Publicos de
investigacion.

Tema 7. Los programas comunitarios de investigacion.

Tema 8. Convenios entre organismos publicos y privados con fines de investigacion
cientifica y técnica.

Tema 9. Las Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI).

Tema 10. El Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

Tema 11. La formacion del personal investigador en el extranjero.

Tema 12. El sistema de becas en el ambito de la investigacion.

Tema 13. Herramientas informaticas aplicadas a la gestion administrativa.

Tema 14. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 15. La actuacion administrativa relacionada con el medioambiente: gestiéon de
residuos y reduccién de la contaminacion.

Tema 16. La proteccion juridica de los resultados de la investigacion. Gestion de la
propiedad industrial e intelectual.

Tema 17. Los contratos de transferencia de tecnologia.

Tema 18. La Ley General de subvenciones. Procedimiento y Gestion de las
Subvenciones.

Tema 19. La captacion de recursos externos para proyectos de [+D+ i.

Tema 20. La justificacion de proyectos
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Especialidad: Semillas y plantas de vivero

Tema 1. La Union Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales
(UPOV): Funciones y Objetivos. La Oficina Comunitaria de Variedades Vegetales (OCVV):
Funciones y Objetivos.

Tema 2. Lasemilla: Concepto botanico y agricola. Caracteres botanicos de la semilla
madura.

Tema 3. La semilla: Tipos de semillas.

Tema 4. Obtencion de muestras representativas del lote para ensayos de semillas.
Procedimiento. Materiales utilizados.

Tema 5. Métodos oficiales para determinar en laboratorio y/o invernadero los
requisitos que deben cumplir las semillas para su certificacion.

Tema 6. EIl laboratorio de Germinacion y pureza: funciones y actividades que
desarrolla. La germinacion de las semillas. Descripcion y metodologia a emplear en las
principales especies de semillas.

Tema 7. Viabilidad de las semillas. Descripcidon y metodologia a emplear en las
principales especies de semillas.

Tema 8. Vigorde las semillas. Descripcidon y metodologia a emplear en las principales
especies de semillas.

Tema 9. Principales enfermedades transmitidas por semilla. Descripcion y control.

Tema 10. Determinacion de la resistencia de plantas horticolas a las principales
enfermedades transmitidas por semilla.

Tema 11. Conservacion de los principales agentes fitopatdgenos transmitidos por
semilla.

Tema 12. Muestras para el analisis de calidad. Recepcién y control de las muestras.
Limpieza de las muestras: Maquinaria empleada y protocolos segun la especie a manipular.
Distribucién y almacenamiento de las muestras.

Tema 13. Anadlisis de calidad en trigos blandos y duros. Determinaciones que definen
la calidad.

Tema 14. Analisisde calidad en cerealesyleguminosas para pienso. Determinaciones
que definen la calidad: Humedad, peso hectolitro, peso de mil semillas, proteina y calibrado
de cebadas.

Tema 15. Anadlisis de calidad en plantas oleaginosas. Determinaciones que definen
la calidad: Humedad, contenido graso y proteina.

Tema 16. Andlisis de calidad en leguminosas para consumo humano y patata.
Determinaciones que definen la calidad: Valor culinario, valor comercial, proteina, humedad
y contenido graso.

Tema 17. La electroforesis: Principios y técnicas. Proceso. Su empleo en la
identificacién varietal.

Tema 18. Utilizacion de marcadores bioquimicos y moleculares en el Registro y
Certificacion de variedades en nuestro pais.

Tema 19. Definiciéon y observacién de los caracteres utilizados en el examen de
variedades en los ensayos de Diferenciaciéon varietal en campo. Tipo de caracteres,
caracteres combinados.

Tema 20. Directrices de la Unién Internacional para la Proteccién de las Obtenciones
Vegetales (UPOV), para el examen de la distincién, homogeneidad y estabilidad (DHE) de
las obtenciones vegetales.

Especialidad: Ciencias y tecnologias de la Tierra

Tema 1. Tipos de rocas Clasificacion y ejemplos.

Tema 2. Concepto de fésil. Ejemplos y aplicacion en geologia.

Tema 3. Minerales. Clasificacion. lIdentificaciéon a partir de sus caracteristicas
organolépticas.

Tema 4. Preparacion de muestras para estudios geolégicos, Preparacion de laminas
transparentes, probetas pulidas y levigados para estudios micropaleontolégicos.
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Tema 5. Las muestras para ensayos quimicos y su preparacion. Técnicas de
trabajo

Tema 6. Conceptos generales de ensayos geotécnicos, ensayos de suelos y ensayos
de rocas.

Tema 7. Ensayos mineralurgicos. Ensayos de preparacion. Ensayos de separacion.

Tema 8. Geofisica eléctrica de corriente continua. Conceptos basicos vy
metodologia.

Tema 9. Gravimetria y magnetometria. Conceptos basicos y metodologia.

Tema 10. Exploracion geoquimica. Conocimientos basicos y métodos de toma de
muestras.

Tema 11. Analisis quimicos de suelos contaminados. Conocimientos basicos de
temas convencionales y de campo para andlisis de contaminantes organicos e
inorganicos.

Tema 12. Evaluacién del Impacto Ambiental: conceptos técnicos incluidos en el
Anexo | del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986 de 28 de junio, de
evaluacion de impacto ambiental.

Tema 13. La Ley de Aguas. Organizacion administrativa del agua en Espana.

Tema 14. El agua en la naturaleza. El ciclo hidrolégico. Componentes.

Tema 15. Redes de control de aguas subterraneas.

Tema 16. ElI ordenador. Componentes. Dispositivos de entrada, salida y
almacenamiento. Sistemas operativos y programas.

Tema 17. Conceptos generales y uso de paquetes ofimaticos. Procesadores de
texto, hojas de calculo y programas de presentaciones.

Tema 18. Bases de datos. Conceptos generales. Disefio y aplicacion.

Tema 19. Mecanismos de comunicacidon y transmision de informacién. Redes
informaticas. Correo, Intranet e Internet.

Tema 20. Seguridad en los lugares de trabajo. Conocimientos basicos sobre técnicas
de primero auxilios.

Especialidad: Laboratorio y técnicas biosanitarias

Tema 1. Normas y buenas practicas de trabajo en laboratorios biosanitarios.
Nociones basicas de manipulacion de reactivos y otras sustancias.

Tema 2. Normas de Seguridad y Prevencion de Riesgos especificos de exposicion a
agentes bioldgicos. Bioseguridad.

Tema 3. Servicios y material basico de laboratorios biosanitarios. Material fungible.
Tipos y utilizacion.

Tema 4. Mantenimiento, conservacién, limpieza y reposicion de material de
laboratorio.

Tema 5. Procedimientos de eliminacion y tratamiento de residuos biosanitarios.

Tema 6. Morfologia, estructura y funcién de la célula.

Tema 7. Técnicas mas frecuentes aplicadas al diagndstico microbiolégico. Métodos
directos: visualizacion, aislamiento, deteccidén antigénica y gendmica.

Tema 8. Métodos indirectos de diagndstico microbioldgico: serologia. Principios y
aplicaciones.

Tema 9. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de reactivos y
soluciones. Molaridad. Normalidad.

Tema 10. Acidos y bases. Concepto de pH.

Tema 11. Estructura atdbmica y molecular. Formulaciones basicas.

Tema 12. Cambios de estado en la materia. Solidificacion. Fusién. Evaporacion.
Ebullicion.

Tema 13. Técnicas de calibracion de instrumentos de laboratorios biosanitarios.

Tema 14. Mediciones en laboratorios biosanitarios: longitud, peso, volumen vy
dimensiones equivalentes.

Tema 15. Centrifugacion y utracentrifugacion.
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Tema 16. Empleo de animales de experimentacién. Atencién y manipulacion.

Tema 17. Normativa de recepcién, manipulacién y registro de muestras de
laboratorios biosanitarios.

Tema 18. Buenas practicas de laboratorios biosanitarios. Sistemas de calidad.

Tema 19. Contaminacion y degradacion del medio ambiente asociado a la actividad
de laboratorios biosanitarios.

Tema 20. Conceptos basicos de mantenimiento y conservacion de equipos e
instalaciones biosanitarias.

Especialidad: Experimentacién oceanografico-pesquera

Tema 1. La Oceanografia. Definicion, divisidn y objetivos. La toma de muestras en
oceanografia: significado e importancia.

Tema 2. Material fungible de uso mas frecuente en los laboratorios de analisis
oceanograficos.

Tema 3. Aparatos utilizados para determinar las variables fisicas del mar. Descripcion
y uso de botellas, batitermdgrafos, batisondas y otros.

Tema 4. Las mareas. Generalidades. Aparatos para su medida. Lecturas de
mareogramas.

Tema 5. Oxigeno disuelto en agua de mar. Técnicas de determinacion.

Tema 6. Balanzas analiticas. Uso, manejo y mantenimiento.

Tema 7. Funciones de ayuda técnica en un laboratorio de quimica analitica aplicada
al medio marino. Tipos de datos y su preparacion.

Tema 8. Métodosy técnicas de prospeccion utilizados en Geologia marina. Muestreos
directos e indirectos.

Tema 9. EI fitoplancton y el zooplancton. Métodos de muestreo: descripcion vy
utilizacion de redes, botellas y otros aparatos. Manejo y conservacion de muestras.

Tema 10. EIl bentos. Metodologia para su estudio en fondos rocosos y fondos
blandos. Manejo y conservacion de muestras.

Tema 11. Ultilizacion y conservacion de lupas, microscopios y otro material optico.

Tema 12. Cultivo de peces marinos. Técnicas generales y especies cultivadas mas
importantes. Fases del cultivo. Organizacién general de una planta de cultivo de peces.

Tema 13. Cultivo de moluscos marinos. Técnicas generales y especies cultivadas
mas importantes. Fases del cultivo. Organizacién general de una planta de cultivo de
moluscos.

Tema 14. Cultivo de algas macrofitas de interés industrial. Especies cultivadas,
ciclos biolégicos, métodos de cultivo.

Tema 15. EIl sector pesquero en Espafia. Caladeros principales de interés para la
flota espafiola. Especies principales de interés pesquero.

Tema 16. Funciones de ayuda técnica en una campafia de investigacion en
prospecciones pesqueras por arrastres. Aparatos y su manejo. Tipos de datos y su
preparacion.

Tema 17. Funciones de ayuda técnica en una campafia de investigacion en
prospecciones pesqueras por métodos acusticos. Aparatos y su manejo. Tipo de datos y
Su preparacion.

Tema 18. Funciones de ayuda técnica en investigaciones sobre maduracién y
fecundidad de peces. Obtencidon de muestras. Metodologia. Tallas de maduracion.
Aparatos.

Tema 19. Funciones de ayuda técnica de observadores a bordo de un buque que
realiza una marea de pesca comercial. Aparatos y su manejo. Datos y su preparacion.

Tema 20. Procesamiento automatico de datos oceanografico-pesqueros. Principales
herramientas informaticas mas utilizadas: bases de datos, hojas electronicas y sistemas
de tratamiento de textos. Breve idea de su funcionamiento.
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ANEXO Il
TRIBUNALES CALIFICADORES
Tribunal n.° 1
Especialidades: «Documentacion y formacion»
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Araceli Cabafas Pastor (Escala de Técnicos Superiores Especialistas
de OPIS).

Secretario: Don Juan Luque Priego (General Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado).

Vocales:

Dofa Maria José Trigo Fernandez (Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS).

DofAa Manuela Mufioz Garcia (Escala de Técnicos Superiores Especialistas de
OPIS).

Don Francisco Javier Segura Sacristan (General Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Guillermo Escribano Martinez (Escala Técnicos Superiores
Especialistas de OPIS).

Secretaria: Dofia Susana Pérez Fernandez (Escala de Técnicos Especialistas de
Grado Medio de OPIS).

Vocales:

Dona Elia Brea Bonilla (General Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado).

Dofia Maria Angeles Barrio Lépez (Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio
de OPIS).

Don José Miguel de Domingo Casado (Escala de Técnicos Superiores Especialistas
de OPIS).

Tribunal n.° 2
Especialidades: Técnicas de laboratorio; Gestién de I+D
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Sandra Louzan Tomé (Cuerpo de Gestion de la Administracion
General del Estado).

Secretario: Don José Ruiz Pérez (Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio
de OPIS).

Vocales:

Don Ricardo Garcia Jimenez (Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS).

Don Carlos Sanchez Sanchez (Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio de
OPIS).

Dona Calvarro Safudo (Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS).

Tribunal suplente.

Presidente: Don Francisco Javier Gil Ortiz  (Escala de Técnicos Especialistas de
Grado Medio de los OPIS).

Secretaria: Dofa Iria Seijo Martinez (Cuerpo de Gestion de la Administracion General
del Estado).
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Vocales:

Don Jorge Martinez Guijarro (Escala Ayudantes Investigacion de los OPIS).
DonAa $onia Martinez Alonso (Escala Ayudantes Investigacion de los OPIS).
Dofa Angeles de la Iglesia Pérez (Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS).

Tribunal n.° 3
Especialidad: Semillas y plantas de vivero
Tribunal titular:

Presidente: Don Antonio Escolano Garcia (Escala de Técnicos Especialistas de Grado
Medio de OPIS.).

Secretaria: Dofa Mercedes Goytre Boza (Escala de Ayudantes de Investigacion de
OPIS).

Vocales:

Dofa Virginia Lopez Bergia (Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS).

Don Jesus Vandunciel Pérez (Escala de Titulados Escuelas Técnicas de Grado
Medio OO AA del MAPA)).

DonAa Esther Herraddn Garcia (Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio de
OPIS).

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofna Luz Maria Paz Vega (Escala de Técnicos Superiores Especialistas
de OPIS).

Secretario: Don Jesus Vega Carbajosa (Escala de Inspectores de Campos y Cosecha
Instituto Semillas y Plantas de Vivero a extinguir).

Vocales:

Don Julio Lépez Carpintero (Escala de Técnicos Superiores Especialistas de OPIS).

Dona Isabel Coy Hernando (Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS).

Don David Calvache Quesada (Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
00.AA)).

Tribunal n.° 4
Especialidad: Ciencias y tecnologias de la Tierra
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Maria Pilar de la Hidalga Nunez (Escala de Técnicos Superiores
Especialistas de Grado Medio de OPIS).

Secretario: Don Miguel Chamorro Pozo (Escala de Técnicos Especialistas de Grado
Medio de OPIS).

Vocales:

Dofa Ana Rodrigo Sanz (Escala de Técnicos Superiores Especialistas de OPIS).

Dofa Maria Josefa Carrion Gémez (Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio
de OPIS).

Don Eduardo Calvo Garcia (Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS).

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Maria del Carmen Rey del Moral (Escala de Técnicos Especialistas
de Grado Medio de OPIS).

Secretario: Don Vicente Fabregat Ventura (Escala de Técnicos Superiores Especialistas
de OPIS).
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Vocales:

Don Marc Martinez Parra (Escala de Técnicos Superiores Especialistas de OPIS).
Don Antonio Fernandez Uria (Escala de Investigadores Titulares de OPIS).
Dofa Almudena de la Losa Roman (Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS).

Tribunal n.° 5

Especialidad: Laboratorio y técnicas biosanitarias

Tribunal titular:

Presidente: Don Miguel Angel Cabo Lépez (Cuerpo Superior de Inspeccién de Seguros
del Estado).

Secretaria: Dofia Ana Ibafiez Ascorve (Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado).

Vocales:

Don David Galan Madruga (Escala de Técnicos Superiores Especialistas de OPIS).
Dofia Alicia Ballester Jarefio (Escala de Técnicos Superiores Especialistas de OPIS).
Don Rafael Fernandez-Cuenca Gémez (Cuerpo Médicos Titulares).

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa Pilar Portolés Pérez (Escala de Colaboradores Cientificos del
CsSIC).

Secretario: Don José Manuel Sanjuan de la Fuente (Cuerpo General Administrativo de
la Administracion del Estado).
Vocales:

Dora Dolores Herce Garraleta (Escala de Investigadores Titulares de OPIS).
Don Jose Antonio Ifiguez Arboledas (Escala de Técnicos de Gestiéon de OO.AA,,
Espec. Sanidad y Consumo).

Dofa Maria Jesus Pretejer Prieto (Escala de Investigadores Titulares de OPIS).

Tribunal n.° 6

Especialidad: Experimentacién oceanografico-pesquera.

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Maria Paloma Cubero Marqueta (Escala de Técnicos Especialistas
de Grado Medio de OPIS).

Secretario: Don Fernando Ocana Jordan (Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil
del Estado).

Vocales.

Dofa Maria del Carmen Castro Pérez (Escala de Técnicos Especialistas de Grado
Medio de OPIS).

Dona Cristina Garcia Ruiz (Escala de Técnicos Superiores Especialistas de OPIS).

Don Ignacio Reguera Turienzo (Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio de
OPIS).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Armando Vazquez Vilamea (Escala de Técnicos Especialistas de
Grado Medio de OPIS).

Secretaria: Dofia Begofia Gonzalez Villalba (Titulado de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de OO.AA. del MAPA).
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Vocales:

Dofa Maria del Carmen Garcia Martinez (Escala de Técnicos Especialistas de Grado
Medio de OPIS).

Don Miguel Angel Bécares Baruque (Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio
de OPIS).

DofAa Aurora Garcia Rada (Cuerpo General Administrativo de Organismos
Autéonomos).

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacidon de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la especialidad a
la que se concurre.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P» (promocién interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Ciencia e Innovaciony.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de exameny, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 % que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el apartado «Exigidos en la
convocatoriay, se hara constar la titulacion o requisito que se cumple para poder participar
en esta pruebas selectivas, de acuerdo con lo establecido en la base numero 4.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara Escala de Ayudantes de Investigacion de
los Organismos Publicos de Investigacion; en el apartado B se consignara el Ministerio y
Organismo de destino del aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 7,11 euros. Para los miembros
de familias numerosas de categoria general el importe de la tasa sera de 3,56 euros.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompanfara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182-2370-49-0200203962 (codigo Iban: ES06, cédigo Bic:
BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Administraciones Publicas. Derechos de exameny. Elingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira al Secretario de Estado de Investigacion del Ministerio de Ciencia
e Innovacion.
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ANEXO V

Certificado de requisitos y méritos para el personal funcionario

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN N°R.P CODIGO CUERPO | STTUACION ADMINISTRATIVA
NI - R (1)
Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIr€CtIVO) ..o
Otros Organos 0 AAMINISTracioNes PUDIICAS............couiiiiiiiiee ettt et b et b et b ettt b e ettt be st e eieere s
esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y tiene acreditados los siguientes extremos:
Referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria: Requisitos referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:
I N.° total de afios de servicio completos prestados ANOS | N.° de afios completos de servicio efectivos ANOS
o reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en prestados como funcionario de carrera en
Cuerpos y Escalas de la Administracion General Cuerpos o Escalas del grupo C2, segin base

de Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y 5.2 de la convocatoria.
Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto de
Administraciones incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con
destino  definitivo, estos Ultimos en la
Administracion General del Estado (punto 2.1 del
Anexo ).

Il N.° total de afios de trabajo desarrollados en los ANOS
Organismos Publicos de Investigacion adscritos al
Ministerio Ciencia e Innovacion o de Sanidad y
Consumo (punto 2.2 del Anexo ).

Il Grado personal consolidado y formalizado GRADO
(punto 2.3 del Anexo ).

IV Organismo de destino (segun apartado 2.4 del OPI
Anexo |)

Y para que ConSte EXPIAO 12 PrESENTE ©N,........oiiiiiiii ettt st ettt e st e s e e e e steesseeasteesseeaseeseeseesseeanseeseesseeenseenseesseeenseenseenseennseenseenreenn
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE........ouiuieiteieie ettt sse st ss st ss e a2 28ttt
MINISTERIO DE.........o ittt sttt ettt h e et a e b s e et eh e bt s e e e e st e ae e e e R e e e e e ee st eE e e b e eEeae e e e bt se e e es £ e bt ne e s eae e bt et e eb et eae et e eaesee e eeeeneseenes
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ANEXO VI
(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESOQO SELECTIVO PARA INGRESO EN ......ooiiiiiieieieieieiesie e te e ee e aesae e e eesaeseessessessessessessessaeasessessessessessessessessessessessessensessensensenne
Convocado POr OFEN ........cuuineieeie e et BOE.... e

Centro directivo o unidad admlnlstratlva
CERTIFICO: Que D../D.%

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. N.°R.P. CODIGO CATEGORIA | SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:

Administracién General del Estado (indiquese el Centro DIr€CtIVO)...........c.iuiiiii e e e e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)....
Esta incluido a efectos de promocion interna en la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril y en el Real Decreto
66/2008, de 25 de enero, por la que se aprueba la Oferta de Empelo Publico para el afio 2008, y tiene acreditados los siguientes
requisitos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Pertenece como personal laboral fijo a la categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 3 del Area
Técnica y Profesional del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado o categorias equivalentes de otros
(2) convenios de los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico.

CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA  |AREA FUNCIONAL GRUPO PROFESIONAL

Desarrolla alguna de las siguientes funciones: realizaciéon de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos ambitos; realizacién de ensayos y
analisis fisicos, quimicos y agrarios o las funciones de apoyo, colaboracion o participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion. en los términos
2) previstos en el anexo Il del Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo como Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del
Grupo Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del Il Convenio Unico o como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracién General
(2) del Estado en situacion equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en esta categoria.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

ANOS
| Antigliedad (segun apartado 2.5 del Anexo | de la convocatoria)

ANOS
Il N.° total de afos de servicio completos prestados en la Administracion General del Estado

ANOS

Ill Trabajo desarrollado en Organismos Publicos de Investigacion (segun apartado 2.6. de la convocatoria)
IV N.° total de afios completos de permanencia como personal laboral fijo en la categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas y | ANOS
Profesionales del Grupo Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del Il Convenio Unico o categoria equivalentes de otros convenios,
desarrollando funciones de realizacion de proyectos de investigacion, ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios y funciones de apoyo,
colaboracion o participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion (punto 2.7 del Anexo 1)

V' Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicién de personal laboral fijo (segun apartado 2.8 de la convocatoria). (2)

VI Organismo de destino (segun apartado 2.9 del Anexo | de la convocatoria)

Y para que conste, eXPId0 18 PrESENTE €N, ... ...t e e et a et et e nnee
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, cédnyuge y familiares. trabajadora

d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

(2) Poner Si o NO.
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