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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11964 Resolucién de 8 de julio de 2010, de la Universidad de A Corufia, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, por el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de A Coruia,
aprobados por el Decreto 101/2004, del 13 de mayo, y con el objeto de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios,

El Rectorado, en el uso de las competencias que le estan atribuidas, resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de ayudantes de archivos,
bibliotecas y museos de la Universidad de A Corufia por el sistema de promocién interna
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, subgrupo A2, por el sistema de promocion interna.

1.2 Elproceso selectivo constara de dos fases, concurso y oposicion, con las pruebas
y con las puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.3 El programa que regira las pruebas selectivas es lo que figura en el anexo Il
de esta convocatoria. 1.4. Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo que
disponen la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
Decreto legislativo 1/2008, del 13 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido
de la Ley de la funcién publica de Galicia, modificado por la Ley 2/2009, del 23 de
junio; el Real decreto 364/1995, del 10 de marzo, por lo que se aprueba la Legislacion
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administraciéon general del Estado; el Decreto 95/1991, del 20 de marzo, por lo
que se aprueba la Legislacion de seleccion del personal de la administracion de la
Comunidad Autéonoma de Galicia; los Estatutos de la Universidad de A Corufia y el
dispuesto en la presente convocatoria.

2. Reaquisitos de los/las candidatos/as

Para ser admitidos para la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan poseer los siguientes requisitos en la fecha de final del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser funcionario/a de carrera de cualquier cuerpo o escala de bibliotecas del
grupo C1, en servicio activo, y con destino definitivo o en adscripcién provisional en la
Universidad de A Corufia y poseer una antigiedad de, por lo menos, dos afios en el
cuerpo o en la escala del grupo C1 al que pertenezca.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de diplomado, arquitecto
técnico, ingeniero técnico o equivalente.
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3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo que figura como anexo |l de esta convocatoria y deberan presentarse acompafadas
de fotocopia del DNI o documento acreditativo de ser nacional de un estado miembro de
la Unién Europea, asi como de copia de los titulos y diplomas acreditativos de los cursos
alegados.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de A Corufia en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

3.3 Lapresentacion de las solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de A Coruia (edificio del Rectorado, calle de la Maestranza, n.° 9, CP 15001, A Corufa),
en los registros auxiliar (Casa del Lagar, campus de Elvifia de A Coruia y edificio de Usos
Administrativos en el campus de Esteiro, Ferrol), o en las restantes formas previstas en el
articulo 38.4.° de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27 de
noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

3.4 Las personas aspirantes con minusvalias deberan indicar, en el recuadro
correspondiente de la instancia, el grado de minusvalia que padecen y las adaptaciones
de tiempo y los medios que para la realizacion de las pruebas considerar necesarias.

3.5 Los errores de hecho que pudieren advertirse, podran enmendarse en cualquier
momento, de oficio o por demanda de la persona interesada.

3.6 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hicieran constar en
sus solicitudes, y podran sélo demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
este plazo no se admitira ninguna demanda de esta naturaleza, excepto causa excepcional
sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por el tribunal.

4. Admisioén de aspirantes

4.1 Después de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado y del Vicerrectorado del Campus de Ferrol, asi como en
la pagina web de la Universidad de A Corufia, en el plazo de un mes, la resolucion por la
que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion de las causas que motivaron la exclusién y el plazo de enmienda de los posibles
defectos, que sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta resolucioén.

4.2 Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no enmendaran la
exclusion o alegaran la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas, mediante resolucion que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado,
del Vicerrectorado del campus de Ferrol y en la pagina web de la Universidad de A
Corufia, y en la que se indicara el lugar, la fecha y la hora de celebracién del primer
ejercicio.

4.3 Entodo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de que se produzcan,
para posibilitar su enmienda en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran, no
solo que no figuran en la lista de personas excluidas, sino que sus nombres constan
correctamente en la relacién de personas admitidas.

5. Tribunal

5.1 La composicion del tribunal calificador de estas pruebas sera publicada en el
tablon de anuncios del Rectorado, Vicerrectorado del Campus de Ferrol, y en la pagina
web da Universidad de A Corufia, con una antelacion de, por lo menos, un mes respecto
de la fecha de inicio del primer ejercicio y tendra la categoria segunda de las recogidas en
el Decreto 144/2008, de 26 de junio, por el que se modifica el Decreto 144/2001, de 7 de
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junio, de indemnizaciones por razén de servicio al personal con destino en la Administracion
autonomica de Galicia.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al
rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo28delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, o si participaran en tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas dentro de los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El presidente podra solicitar de los miembros del tribunal declaracién expresa de
que no se hallan inmersos en las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias citadas.

5.3 Luego de la convocatoria del presidente, se constituira el tribunal con la asistencia
del presidente y el secretario, o si fuere el caso, de aquellas personas que los sustituyan,
y la mitad, cuando menos, de sus miembros. En esta sesiodn, el tribunal acordara todas las
decisiones que corresponder para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4 Para los efectos de realizacion de sesiones, deliberaciones y adopcion de
acuerdos, se requerira la asistencia de los miembros del tribunal especificadas en el punto
anterior.

5.5 Eltribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

5.6 Eltribunal podradisponerlaincorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estimen pertinentes, cuya funcion
se limitard a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores sera hecha por el rector de la Universidad de A Corufia, por propuesta del tribunal,
y les sera de aplicacion el previsto en la base 5.2.

5.7 Los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida para ser admitido a las pruebas.

5.8 Eltribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en los que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con minusvalia disfruten de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios al resto de los/as aspirantes.
Para las personas con minusvalia que lo solicitar en la forma prevista en la base 3.4, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios.

5.9 El presidente del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos que no deban ser leidos ante el tribunal sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El tribunal excluirda aquellos opositores que
consignen en las hojas de examen marcas o signos que permitan conocer su identidad.

5.10 Para los efectos de comunicaciones y demas incidentes, el tribunal tendra su
sed en el Rectorado de la Universidad de A Corufa.

5.11 En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 La orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra M, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 26/01/2010,
de la Consejeria de Hacienda para el afio 2010, por la que se hace publico el resultado del
sorteo al que se refiere la Legislacion de seleccion de personal de administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

6.2 En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por el
tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en un unico
llamamiento y seran excluidos de la oposicion aquellas que no compareciesen, excepto no
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casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente considerados por el
tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de realizacién de los ejercicios sera
efectuada por el tribunal en los lugares donde se celebrara el anterior asi como en la sed
del tribunal y en la pagina web de la Universidad de A Corufa y por cualquiera otro medio
que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con 48 horas de antelacion,
por lo menos, a la fecha sefialada para su inicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, luego de la audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién
al rector de la Universidad de A Corufia, comunicandole también las inexactitudes y las
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud para los efectos
procedentes.

7. Lista de personas aprobadas

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal publicara,
en los lugares de realizacién de los mismos, en el Rectorado y en la pagina web de la
Universidad de A Corufia, la relacién de aspirantes que los superaran, con indicacién de la
puntuacion obtenida y del documento nacional de identidad. Las personas aspirantes
dispondran de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la realizacién de cada
ejercicio para presentar reclamaciéon a las preguntas formuladas por el tribunal en el
correspondiente ejercicio. Asimismo, los/as aspirantes dispondran de 7 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de las puntuaciones del ejercicio
correspondiente, para presentar las reclamaciones a las mismas.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, y para las personas aspirantes que la superen, el
Servicio de PAS expedir de oficio, las certificaciones acreditativas del tiempo de servicios
prestados y el tribunal hara publicos los puntos obtenidos en la fase de concurso.

7.3 La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la fase de concurso. Los puntos
obtenidos en esta ultima, en ningun caso, podran sumarse para los efectos de superar la
fase de oposicion. En caso de empate, la orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en los ejercicios e por el siguiente orden: segundo ejercicio del
proceso selectivo vy, si persistiese, se atendera a la mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
En el caso de que continuase persistiendo el empate, se dirimira por sorteo publico en
presencia de los/as opositores/as empatados/as.

7.4 El tribunal hara publica la lista de aspirantes que, segun la orden de puntuacién
conseguida por cada uno de ellos, fuesen seleccionados, la que en ningun caso podra
contar con un numero de candidatos superior al de las plazas convocadas.

7.5 Finalizado el proceso selectivo, el presidente del tribunal comunicara al rector la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas segun el respectivo sistema de
acceso y por orden de puntuacién, en que constaran las calificaciones de la fase de
concurso y de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la suma total.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a aquél en que se
publiquen las relaciones definitivas de aprobados/as, estos/as deberan presentar en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de A Corufia (calle de
la Maestranza, 9) la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo o de la certificacidn académica que acredite que
realizaron los estudios para la obtencion del titulo de diplomado/a universitario/a, ingeniero/a
técnico/a, arquitecto/a técnico/a o equivalente.
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8.2 Los que dentro del plazo fijado, excepto caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o del examen de ella se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriesen por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento

9.1 Concluido el proceso selectivo, aquellos que lo superasen seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera de la escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos de
la Universidad de A Coruia, subgrupo A2, mediante una resolucion rectoral que se publicara
en el Diario Oficial de Galicia.

9.2 Latoma de posesion de los/as aspirantes que aprueben el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, que cuenta a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la resolucién de nombramiento en el «Diario Oficial de Galicia».

10. Norma ultima

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
laLeyderégimenjuridicodelas administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

Ademas, la Universidad de A Coruna podra, si fuese el caso, proceder a la revision de
las resoluciones del tribunal conforme a lo previsto en esta ley.

A Coruia, 8 de julio de 2010.—El Rector, José M.? Barja Pérez.

ANEXO |
Fase de oposicion

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, para aquellos/as candidatos/as
que no acrediten poseer, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
el Celga 4 o equivalente debidamente homologado por el 6rgano competente en materia
de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional
segunda de la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales,
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega, y, consistira en la
realizacion de una prueba en que se comprobara que poseen el nivel de Celga 4 de
comprensioén y expresion oral y escrita de la lengua gallega. Se calificara de apto o no
apto

Segundo ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido
completo del programa que figura como anexo a esta convocatoria. Todas las preguntas
tendran la misma puntuacién y no puntuaran negativamente las respuestas incorrectas. El
tiempo maximo para la realizacion serd de 140 minutos. Tendra caracter obligatorio y
eliminatorio. Se calificara de 0 a 50 puntos y sera necesario obtener 25 puntos para
superarlo.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos, con un maximo
de 10 preguntas cada uno de ellos, de caracter técnico para eligir por el/la aspirante sobre
tres supuestos propuestos por el tribunal. Los supuestos versaran sobre el bloque B del
temario. En cualquiera caso, las personas aspirantes indicaran la lista de encabezamientos
de materia utilizada. Se les proporcionara a las personas aspirantes fotocopias de los
impresos originales, que recogeran la informacion necesaria para la realizacion de la
catalogacion. Los impresos originales podran consultarse en la mesa del tribunal. Las
personas opositoras podran utilizar el material de apoyo que consideren conveniente
(reglas, listas, diccionarios, etc). El tiempo maximo para la realizacion sera de 160 minutos.
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Tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 50 puntos y sera necesario
obtener 25 puntos para superarlo.

Fase de concurso
Se valoraran los siguientes méritos:

a) La antigliedad en la Administracion publica referida al dia de final del plazo de
presentacion de solicitudes, se valorara hasta un maximo de 17 puntos, a razén de:

0,85 punto por afio (0,07 por mes completo) de servicios prestados como funcionario/a
de carrera o funcionario/a interino/a de la escala de auxiliar de archivos, bibliotecas y
museos (grupo C1).

0,47 puntos por afo (0,039 por mes completo) por los restantes servicios efectivos
reconocidos con arreglo a la Ley 70/1978, del 26 de diciembre.

No se computaran los servicios que se prestaran simultaneamente con otros.

b) Grado personal consolidado y formalizado, a través del acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente, el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacioén:

Grado Puntos

25
24
22
20
18
16 o inferior

= NWrOTO

c) Nivel de complemento de destino, correspondiente al puesto de destino definitivo
que haya adjudicado el/la funcionario/a el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Se calificara del siguiente modo:

Nivel Puntos

25
22
20
18
16

-
=N

W o ~N©

d) Cursos: Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos, los cursos directamente
relacionados con las funciones propias de los cuerpos y escalas del grupo C1, de acuerdo
con los siguientes criterios:

Maximo: 4,5 puntos, a razén de 0,02 puntos/hora, los cursos con certificado de aptitud
y 0,01 puntos/hora los cursos de asistencia.

Cuando en el certificado no conste el numero de horas, se considerara que la duracién
del curso es de 10 horas.

Cursos de lengua gallega:

Curso Celga 4 o curso de perfeccionamiento de la lengua gallega: 1 punto.
Curso de lenguaje administrativa galega: 1,25 puntos.
Curso de lenguaje administrativa galega superior: 1,5 puntos.

En el caso de poseer mas de un curso de lengua gallega sélo puntuara el de nivel
superior.
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Puntuacién del proceso selectivo: La puntuacion de la fase de oposicion estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios. La
puntuacion del proceso selectivo estara determinada por la suma de la fase de oposicion,
y los méritos de la fase de concurso, siempre que los aspirantes tuvieran superada la fase
de oposicion.

ANEXO I

Programa

Bloque A

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Titulo preliminar, derechos y
deberes fundamentales. Elaboracion de las Leyes. El Gobierno y la administracion.

2. ElEstatuto de autonomia de Galicia: Estructura. Titulo preliminar. El poder gallego.
Las competencias de Galicia. La administracion publica gallega.

3. LalLey 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

4. Laley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico. Clases de
personal. Derechos y deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. El Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de funcion publica de Galicia. Provision de
puestos de trabajo. El acceso a la funcion publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

5. La Ley organica 6/2001 del 21 de diciembre de universidades, modificada por la
Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

6. ElDecreto 101/2004, del 13 de mayo, que aprueba los Estatutos de la Universidad
de A Coruna.

7. La Legislacion de usos de la lengua gallega de la Universidad de A Corufa. Los
derechos linglisticos en la Universidad de A Corufa.

Bloque B

8. La biblioteca universitaria: concepto y funcion. Las bibliotecas universitarias en
Espana y Galicia. Impacto del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) en las
bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias como centros de recursos para el
aprendizaje y la investigacion (CRAI).

9. La cooperacién bibliotecaria. Rebiun. Dialnet. Los consorcios. El Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Galicia (Bugalicia).

10. La Biblioteca de la Universidad de A Coruna. Legislacion de organizacion y
funcionamiento del Servicio de Biblioteca de la Universidad de A Corufia. Normativa de
préstamo de la Biblioteca de la Universidad de A Coruna.

11. Concepto de comunicacién cientifica. Evolucién y tendencias. Situacién actual de
la edicion cientifico-técnica. Principales tipos de publicaciones cientificas.

12. El movimiento Open Access: concepto y origenes. Revistas de acceso abierto,
e-prints. Los repositorios institucionales. Panorama de los repositorios institucionales en
Espana. El Repositorio institucional de la Universidad de A Corufia (RUC).

13. Literatura gris: documentos reservados y de difusion reducida. Principales tipos
de documentos. Problemas de accesibilidad y fuentes para su conocimiento.

14. Gestidn de las colecciones en las bibliotecas universitarias. Criterios, fuentes y
métodos para su formacion, desarrollo y evaluacion.

15. La coleccion electrénica: bases de datos, publicaciones seriadas electronicas y
documentos digitales.
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16. Las instalaciones y el equipamiento en las bibliotecas universitarias. La
preservacion y conservacion de materiales bibliograficos y documentales. La preservacion
de las colecciones digitales.

17. La digitalizacion de documentos: técnicas, procedimientos y estandares.
Principales directrices a nivel nacional e internacional.

18. EIl proceso técnico. Normalizacion. El formato MARC 21. Los metadatos: su
aplicacién en las bibliotecas. Tendencias actuales en la catalogacion.

19. Organizacion de la coleccion. Sistemas de clasificacion y ordenacion topografica.
Libre acceso y depésitos. Control fisico de la coleccién: recuentos y expurgaciones.

20. Laautomatizacion de las actividades y de los servicios bibliotecarios. Los sistemas
integrados de gestion de bibliotecas. Los portales de acceso a los recursos: metabuscadores
y gestores de enlaces.

21. Los catalogos bibliotecarios: concepto y clases. El catdlogo OPAC: concepto,
evolucion y tendencias. El OPAC de la biblioteca de la Universidad de A Corufa. Los
catalogos colectivos.

22. Tipos de usuarios de las bibliotecas universitarias. La Carta de derechos y
deberes de los usuarios de la Biblioteca de la Universidad de A Corufia. Las cartas de
servicio.

23. Servicios a los usuarios en la biblioteca universitaria (1): orientacion y atencion al
publico, servicios de referencia, busquedas bibliograficas, difusion selectiva de informacion
y formacioén de usuarios, alfabetizacion internacional.

24. Servicios a los usuarios en la biblioteca universitaria (IlI): consulta en sala,
préstamo, préstamo intercentros, préstamo interbibliotecario. Los estudios de satisfaccion
de usuarios.

25. Las fuentes de informacion: Concepto y tipologia. Principales fuentes
multidisciplinares. Recursos existentes en la Universidad de A Corufia.

26. Las fuentes de informacién en ciencias sociales y humanidades. Recursos
existentes en la Universidad de A Corufa.

27. Las fuentes de informacion en ciencia, tecnologia en ciencias de la salud.
Recursos existentes en la Universidad de A Corufia.

28. Internet y las bibliotecas. Navegacion y recuperacion de informacion. Directorios
y motores de busca. Internet profunda. Buscadores cientificos especializados.

29. Labiblioteca digital: concepto. La biblioteca 2.0: origenes, concepto, herramientas
y aplicaciones a los servicios.

30. Recursos electronicos. Contratacion y modelo de comercializacion. Las licencias
de uso. Seleccion, administracion y difusion. Evaluacion de recursos electrénicos:
Principales estandares para su medicion.

31. Laevaluaciondela calidad enlas bibliotecas universitarias. Modelo de acreditacién
de la calidad. La gestion de la calidad: las normas ESO 9000 y 9001. El modelo de
excelencia EFQM: los criterios del modelo (agentes facilitadores y resultados).

32. Legislacion espafiola y gallega sobre el patrimonio bibliografico: la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del patrimonio histérico espafiol y la Ley 8/1995, del 30 de octubre, del
patrimonio cultural de Galicia (s6lo los aspectos que afectan al patrimonio bibliografico). El
depdsito legal.

33. Legislacion en materia de propiedad intelectual, y su aplicacion en el ambito
bibliotecario. Los derechos de autor en el entorno digital. Las licencias Creative.

34. Laley15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal:
Objeto y ambito de aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica y personal. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y
sanciones.

35. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos. Legislacion espafiola y
gallega sobre patrimonio documental: La Ley 16/1985, del 25 de junio, del patrimonio
histérico espafol. Ley 8/1995, de 30 de octubre, del patrimonio cultural de Galicia (sélo los
aspectos que afectan al patrimonio documental). El archivo de la Universidad de A Corufa.
Legislacion del Centro de Documentacion y Archivo.
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36. Concepto y funcion del archivo. Concepto de documento de archivo. Valores de
los documentos de archivo. Teoria de las tres edades de los documentos. Organizacion de
los documentos. El principio de origen. La clasificacion y la ordenacion de los documentos.
Los cuadros de clasificacion.

37. La ftransferencia de documentos al archivo. Norma de ftransferencia de
documentacion en la Universidad de A Corufia. Normas de la descripcion archivistica: normas
ISAD(G) e ISAAR. Evaluacion de series documentales. Eliminacion de documentos.

Nota: Debe entenderse que este temario puede verse afectado por las modificaciones
normativas y legislativas que pudieran producirse hasta la fecha del examen.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
(Promocién interna)

DATOS PERSONALES
1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre:

4. Fechade 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad: 7.DNI nim.:
nacimiento:

8. Domicilio, calle, niumero y piso: 9. Localidad, provincia: 10. Cédigo postal:

11. Teléfonos: 12. Correo electronico:

CONVOCATORIA

13. Denominacién de las plazas convocadas: 14. Fecha publicacién convocatoria DOGA:

16. Discapacidad: 17. Reserva personas con discapacidad

sil] No[J

19. En caso de minusvalia, adaptacién que se solicita y motivo de esta:

20. Idioma en que desea realizar las pruebas: Gallego [] Castellano []

TITULO ACADEMICO OFICIAL

21. Exigido en la convocatoria:

SERVICIOS PRESTADOS
22. Servicios prestados en la UDC: si(] No[J
23. Servicios prestados en ofras universidades publicas: Si[] No[]

DOCUMENTACION A PRESENTAR SEGUN LA CONVOCATORIA
LIDNI

] Titulacion académica requerida
[ Acreditacién de discapacidad (en su caso)
[ Acreditacién del gallego

La persona que firma a continuacion solicita ser admitida para las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, y se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

de de20_
(Firma)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE A CORUNA
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