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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

11963 Resolucién de 8 de julio de 2010, de la Universidad de A Corufia, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, por el sistema general de acceso libre.

Para cumplir lo que disponen los Estatutos de la Universidad de A Corufia, aprobados
por el Decreto 101/2004, del 13 de mayo, y modificados por el Decreto 194/2007, del 11
de octubre, y con el objeto de atender las necesidades de personal de administracién y
servicios, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas, resuelve:

Convocar las pruebas selectivas para el ingreso por turno libre en la escala de
ayudantes de archivos, bibliotecas y museos de la Universidad de A Corufia, subgrupo A2,
con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la escala de ayudantes
de archivos, bibliotecas y museos, subgrupo A2, por el turno libre.

Del total de plazas que se convocan se reservara un 7% para ser cubiertas por personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%, de acuerdo con el que
establece la disposicion adicional séptima del Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundir de la Ley de la funcién publica de Galicia. Esta cuota
de reserva asciende a una plaza. En el supuesto de que esta plaza no sea cubierta, se
excluiradelacuotadereservaypasaraaacumularse alasrestantes plazas correspondientes
al turno de acceso libre.

Asimismo, en el supuesto de que algun aspirante con minusvalia, que se presentase
por la cuota de reserva de personas con discapacidad, superara los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacién
en el sistema de acceso general.

1.2 Elproceso selectivo constara de dos fases, concurso y oposicion, con las pruebas
y con las puntuaciones que se especifican en el anexo |I.

1.3 El programa que regira las pruebas selectivas es el que figura en el anexo Il de
esta convocatoria.

1.4 Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo que disponen la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Decreto legislativo 1/2008,
del 13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la funcién publica de
Galicia, modificado por la Ley 2/2009, del 23 de junio; el Real decreto 364/1995, del 10 de
marzo, por lo que se aprueba la Legislacion general de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado; el Decreto
95/1991, del 20 de marzo, por el que se aprueba la Legislacion de seleccién del personal
de la administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia; los Estatutos de la Universidad
de A Coruna y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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2. Requisitos de los/las candidatos/as

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las aspirantes
deberan poseer los siguientes requisitos en la fecha de final del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol/la o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos estados a los que, de conformidad con los tratados internacionales realizados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as en los términos que en esta esta definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea. También podran participar el/la conyuge, los/las descendentes y
los/las descendentes del/de la cényuge, de los/las espafioles/espafiolas y de los/las
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, menores de veintiiin afios o mayores de esta edad que vivan a
sus expensas. Este ultimo beneficio sera igual de aplicacién a familiares de nacionales de
otros estados cuando asi esté previsto en los tratados internacionales realizados por la
Unién Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y que no se alcanzara la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado/a
universitario/a, Ingeniero/a técnico/a, Arquitecto/a técnico/a o equivalente. En caso de que
la persona aspirante posea una titulacion académica extranjera, para poder participar en
el proceso selectivo debera tener homologado previamente el titulo, de acuerdo con lo
previsto en la legislacion espariola.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No estar separado/a mediante un expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas, ni inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme. En el caso de nacionales de un Estado extranjero no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o a condena penal firme que impida en su estado el acceso a la
funcion publica.

Ademas de los requisitos anteriores, los aspirantes que se presenten por la cuota de
personas con discapacidad tendran que tener reconocida tal condicion legal con un grado
igual o superior al 33 por ciento.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
que figura como anexo lll de esta convocatoria y deberan presentarse acompafnadas de:

a) Fotocopia del DNI o documento acreditativo de ser nacional de un estado miembro
de la Unién Europea.

b) Los/as aspirantes extranjeros/as que estén exentos/as de la realizacion de la
prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano establecida en la base 6.6
de esta convocatoria, juntaran para tal efecto a fotocopia compulsada de los diplomas
basico o superior de espainol como lengua extranjera o del certificado de aptitud en espaniol
para extranjeros/as expedido por las escuelas oficiales de idiomas. De no presentar esta
certificacion no podran ser declarados/as exentos/as, por lo que deberan realizar la prueba
a que se refieren estas bases.

c) Para quedar exentos/as de la realizacion del primer ejercicio, los/as aspirantes
acompanaran para tal efecto la fotocopia compulsada del CELGA 4 o equivalente
debidamente homologado por el érgano competente en materia de politica linguistica de
la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Orden de 16 de
julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales, acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega.

d) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en universidades publicas
espafiolas referidos a la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes. Esta
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certificacion sera expedida por las respectivas gerencias. Si los servicios fueron o son
prestados en la UDC debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud y, de
este modo, la certificacion se expedira de oficio y se afiadira a la solicitud del/de la
aspirante.

e) Titulacion académica requerida.

f) Documento bancario acreditativo de que se pagaron los derechos de examen que
ascienden a 35,08 euros, que se ingresaran en el Banco Santander Central Hispano en la
cuenta 0049-5030-15-2516011262.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen aquellas personas que
tengan reconocida una minusvalia igual o superior al 33%. También estaran exentas del
pago las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria
especial. Asimismo, disfrutaran de una bonificacion del 50% de la tasa, los miembros de
familias numerosas de categoria general. Estas circunstancias deberan ser acreditadas
documentalmente junto con la solicitud, presentando copia original o compulsada de la
calificacion de la discapacidad o del titulo de familia numerosa segun corresponda.

También estaran exentas las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, por lo menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia». Para el disfrute de la exencién sera requisito
que no rechazaran, en el plazo de que se trate, oferta de empleo adecuado ni se negaran
a participar, excepto causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional. El certificado relativo a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo. La acreditacion de las rentas se realizaréa mediante una declaracién jurada o
promesa escrita de la persona solicitante. Ambos documentos deberan juntarse a la
solicitud.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria sustituira el trémite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Seran excluidas todas aquellas personas aspirantes que no presenten el documento
referido en el apartado 3.1.a), o no paguen los derechos de examen y no presenten el
justificante de bonificaciéon o exencion dentro del plazo habilitado para la presentacion de
solicitudes. No se concedera ningun plazo adicional para el pago de estos.

Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen a las personas aspirantes
que sean excluidas por causas no imputables la ellas.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de A Corufia en el plazo de
20 dias naturales, que contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia».

3.3 Lapresentacion de las solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de A Corunia (Edificio del Rectorado, calle de la Maestranza, n.° 9, CP 15001, A Corufa),
en los registros auxiliar (Casa del Lagar, Campus de Elvifia de A Coruia y Edificio de Usos
Administrativos en el Campus de Esteiro, Ferrol), o en las restantes formas previstas en el
articulo 38.4.° de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun («B.O.E.» del 27 de
noviembre), modificada por la Ley 4/1999, del 13 de enero («B.O.E.» del 14).

3.4 Los/as aspirantes con minusvalia deberan indicar en la instancia, el grado de
discapacidad que padecen asi como las adaptaciones de tiempo y de medios que, para la
realizacion de las pruebas, consideren necesarias.

3.5 Los errores de hecho, que pudieran advertirse, podran corregirse en cualquier
momento, de oficio o por demanda de la persona interesada.

3.6 Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hicieran constar en sus
solicitudes y so6lo podran demandar su modificaciéon mediante un escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna demanda de esta naturaleza, excepto causa excepcional
sobrevida, justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén de
anuncios del Rectorado y del Vicerrectorado del Campus de Ferrol, asi como en la pagina
web de la Universidad de A Corufa, en el plazo de un mes, la resolucion para aprobar la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con expresién de las causas
que motivaron la exclusion y el plazo de enmienda de los posibles defectos, que sera
de 10 dias habiles que comenzaran a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la resolucion.

4.2 Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no enmienden la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, mediante la resolucién
que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y del Vicerrectorado del Campus
de Ferrol, asi como en la pagina web de la Universidad de A Corufa, y en la que se
indicara el lugar, la fecha y la hora en que tendra lugar el primer ejercicio.

4.3 En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de que se
produjesen, para posibilitar su enmienda en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran
no soélo que no figuran en la lista de excluidos, sino que sus datos constan correctamente
en la relacién de admitidos/as.

5. Tribunal

5.1 La composicion del Tribunal calificador de estas pruebas sera publicada en el
tablon de anuncios del Rectorado con una antelacion de, por lo menos, un mes respecto
de la fecha de inicio de los ejercicios. Tendra la categoria segunda de las recogidas en el
Decreto 144/2008, de 26 de junio, por el que se modifica el Decreto 144/2001, del 7 de
junio, de indemnizaciones por razén de servicio al personal con destino en la Administracion
autonomica de Galicia.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al
rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo28delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimenjuridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun, o si participaran en tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas dentro de los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El/la Presidente/a podra solicitar de los miembros del Tribunal una declaracion expresa
de que no se encuentran incursos en las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias citadas.

5.3 Luego de la convocatoria del/de la Presidente/a, se constituira el Tribunal con la
asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, o si fuere el caso, de aquellos
que los sustituyan y, como minimo, de la mitad de sus miembros. En esta sesion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que correspondan para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 Para los efectos de realizar las sesiones, para deliberar y para adoptar los
acuerdos, se requerira la asistencia de los miembros del Tribunal que se especifica en el
punto anterior.

5.5 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién, a sus trabajos, de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose estos/as asesores/as a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores/as sera hecha por el rector de la Universidad de A
Corufia, por propuesta del Tribunal, y les sera de aplicacion lo previsto en la base 5.2.

5.7 Los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacién igual o superior a
la exigida para ser admitido a las pruebas.
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5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los/as aspirantes con minusvalia disfruten de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los aspirantes. Para las
personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en labase 3.4, se estableceran
las adaptaciones posibles en tiempo y en medios.

5.9 El/a Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos que no se lean ante el Tribunal sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal excluira aquellos/as opositores/as
que consignen en las hojas de examen marcas o0 signos que permitan conocer su
identidad.

5.10 Para los efectos de comunicaciones y demas incidentes, el Tribunal tendra su
sede en el Rectorado de la Universidad de A Corufia.

5.11 En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que superé las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 La orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra M de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 26/01/2010,
de la Conselleria de Facenda para el afio 2010, por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere la Legislacion de seleccion de personal de administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

6.2 En cualquier momento, los/las aspirantes podran ser requeridos por el Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Losl/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un unico llamamiento
y seran excluidos de la oposicién los/as que no comparezcan, excepto en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente considerados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de realizacién de los ejercicios sera
efectuada por el Tribunal en los lugares donde se celebrara el anterior, asi como en la sede
del Tribunal y en la pagina web de la Universidad de A Corufia y por cualquiera otro medio
que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con 48 horas de antelacion,
por lo menos, a la fecha sefialada para su inicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, luego de la audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su exclusiéon
al rector de la Universidad de A Corufia, comunicandole también las inexactitudes y las
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud para los efectos procedentes.

6.6 Aspirantes de nacionalidad extranjera.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la fase de la oposicion los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacién de una prueba, en que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprensién y de expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), paraacreditarel nivel de competencialinguistica delidioma espafiol correspondiente
al nivel intermedio. La prueba se calificara de apto/a o no apto/a. Es necesario obtener la
valoracion de apto para pasar a realizar los ejercicios de la fase de oposicion. Quedan
eximidos/as de realizar esta prueba los/as aspirantes que acrediten mediante una fotocopia
compulsada, estar en posesion del diploma espainol como lengua extranjera (nivel B2 o
nivel C2) y las personas extranjeras nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el
espafiol. De no acercar esta documentacion no podran ser declarados/as exentos/as y
deberan en consecuencia, realizar la prueba descrita.
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7. Relacién de aprobados/as

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara,
en los lugares de realizacién de los mismos, en el Rectorado y en la pagina web de la
Universidad de A Corufa, la relacién de aspirantes que los superaran, con indicacién de la
puntuacion obtenida y del documento nacional de identidad. Las personas aspirantes
dispondran de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de la realizacién de cada
ejercicio para presentar reclamacion a las preguntas formuladas por el Tribunal en el
correspondiente ejercicio. Asimismo, los/as aspirantes dispondran de siete dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de las puntuaciones del ejercicio
correspondiente, para presentar las reclamaciones a las mismas.

7.2 Finalizada la fase de oposicidon y para los/as aspirantes que la superaran, el
Tribunal publicara en el Rectorado y en la pagina web de la Universidad de A Corufia, los
puntos correspondientes a la fase de concurso. Asimismo, los/as aspirantes dispondran de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las puntuaciones
de esta fase, para presentar las reclamaciones a las mismas.

7.3 La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones que
se obtengan en la fase de oposicién y en la fase de concurso. Los puntos que se obtengan
en esta ultima, en ningun caso, podran sumarse para los efectos de superar la fase de
oposicién. En el caso de empate, la orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en los ejercicios y por el siguiente orden: segundo ejercicio del proceso selectivo
y, se persistiera, se atendera a la mayor puntuacion en el tercer ejercicio, y se persistirse
de nuevo, en el cuarto ejercicio. En caso de que continuara persistiendo el empate, se
dirimira por sorteo publico en presencia de los/as opositores/as empatados/as.

7.4 El Tribunal publicara la relacion de aspirantes que, segun la orden de puntuacién
que consiga por cada uno de ellos, fueran seleccionados, la cual en ningun caso podra
contar con un numero de candidatos/as superior al de las plazas convocadas.

7.5 Finalizado el proceso selectivo, el/la Presidente/a del Tribunal le remitira al Rector
la relacién definitiva de aspirantes aprobados/as, segun el respectivo sistema de acceso y
por orden de puntuacion, en que constaran las calificaciones de la fase de concurso y de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la suma total, junto con la propuesta
de nombramiento de los aspirantes que figuren en ella, y sera publicada en el tablén de
anuncios del Rectorado, del Vicerrectorado del Campus de Ferrol y en la pagina web de la
Universidad de A Corufa.

7.6 Listas de espera. Este proceso selectivo dara lugar a la elaboracion de listas
de espera de conformidad con la instruccion de listas de espera de la Universidad de
A Coruia. Para estos efectos, y con el fin de determinar la opcién por campus, las personas
aspirantes, lo indicaran en el modelo de solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a aquél en que se
publiquen las relaciones definitivas de aprobados/as, estos deberan presentar en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de A Corufia (Calle
de la Maestranza, 9), la siguiente documentacion:

A) Fotocopia compulsada del DNI o del documento que acredite su nacionalidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo o de la certificacion académica que acredite que
realizaron los estudios para la obtencion del titulo de diplomado/a universitario/a, ingeniero/a
técnico/a, arquitecto/a técnico/a o equivalente.

C) Declaracién jurada de que no fueron separados/as, mediante un expediente
disciplinario, de ninguna administracion publica y de no hallarse inhabilitados/as para el
ejercicio de las funciones publicas, ni realizar actividad o actividades sujetas a
incompatibilidad. Los/as aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan acreditar que no
estan sometidos/as a sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

cve: BOE-A-2010-11963



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Lunes 26 de julio de 2010 Sec. Il.B. Pag. 65344

D) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

E) Los/as aspirantes con discapacidad, con grado de minusvalia igual o superior
al 33%, deberan acreditar tal condicion, si obtuvieran plaza, mediante una certificacion
de los 6rganos competentes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquiera medio de prueba admitido en derecho.

8.3 Los/as que dentro del plazo fijado, excepto caso de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o del examen de ella se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera'y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurriesen por
falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento

9.1 Concluido el proceso selectivo, aquellos que lo superen seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera de la escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos de
la Universidad de A Coruia, subgrupo A2, mediante una resolucion rectoral que se publicara
en el «Diario Oficial de Galicia».

9.2 Latoma de posesion de los/as aspirantes que aprueben el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, que cuenta a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la resolucion de nombramiento en el «Diario Oficial de Galicia».

10. Norma ultima

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas
y del procedimiento administrativo comun.

Ademas, la Universidad de A Corufa podra, si fuere el caso, revisar las resoluciones
del Tribunal de conformidad con lo previsto en la mencionada ley.

A Corufa, 8 de julio de 2010.—El Rector, José M.2 Barja Pérez.

ANEXO |
Proceso selectivo
Fase de oposicion:

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, para aquellos candidatos/as que
no acrediten poseer, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el
Celga 4 o equivalente debidamente homologado por el érgano competente en materia de
politica linguistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicién adicional segunda
de la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales,
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega, y, consistira en la
realizacion de una prueba en que se comprobara que poseen el nivel de Celga 4 de
comprensioén y expresion oral y escrita de la lengua gallega. Se calificara de apto o no
apto.

Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién por
escrito de un examen tipo test, constituido por 120 preguntas y 5 de reserva, con cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta, basado en el contenido completo
del programa que figura como anexo |l a esta convocatoria. Todas las preguntas tendran
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la misma puntuacion y cada respuesta errénea deducira el 33% del valor de la respuesta
correcta. El tiempo maximo de realizacion sera de 140 minutos. La puntuacion sera de 0
a 40 puntos, de modo que sera necesario obtener 20 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de
asientos bibliograficos de 3 documentos modernos en cualquiera soporte y en cualquier
lengua viva occidental, que se realizara de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacion
en formato Ibermarc. Se utilizaran los encabezamientos de materia y CDU. En cualquiera
caso, las personas aspirantes indicaran la lista de encabezamientos de materia utilizada.
Se les proporcionara a las personas aspirantes fotocopias de los impresos originales, que
recogeran la informacién necesaria para la realizacion de la catalogacion. Los impresos
originales podran consultarse en la Mesa del Tribunal. Las personas opositoras podran
utilizar el material de apoyo que consideren conveniente (reglas, listas, diccionarios, etc.).
El tiempo maximo para la realizacién sera de 140 minutos. Se calificara de 0 a 30 puntos
y seré necesario obtener 15 puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de
una busqueda bibliografica, empleando recursos impresos y/o automatizados, sobre un
tema concreto, elegido, por sorteo, entre los propuestos polo Tribunal. El tiempo maximo
de realizacion de esta prueba sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 20
puntos y sera necesario obtener 10 puntos para superarlo.

Fase de concurso:

Para los aspirantes que superen la fase de oposicién el Tribunal valorara la razén
de 0,25 puntos por mes completo lo desempeno de puestos del grupo A2 de la escala de
ayudantes de archivos, bibliotecas y museos de la Universidad de A Corufia o como
bibliotecario en régimen de funcionario interino o contratado laboral. En este punto, se
consideraran servicios prestados en la UDC el tiempo trabajado en la Universidad de
Santiago de Compostela con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 3/1990, de 11
de enero, de segregacion de centros y servicios de la Universidad de Santiago de Compostela
con todos sus medios materiales y humanos y de su integracion en las nuevas universidades
de A Coruia y Vigo (DOG del 24 de enero de 1990), asi como los servicios prestados en
centros adscritos, desde que fueron adscritos, y que fueron posteriormente transferidos a la
UDC. Los servicios computables seran los retribuidos con cargo al capitulo | del presupuesto
de gastos y certificados por la respectiva gerencia.

Atendiendo a estos mismos criterios se valorara el desempeiio de puestos del grupo
A2 de la escala de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos en cualquier universidad
publica espafola certificado por la respectiva gerencia, a razén de 0,083 puntos por mes
completo.

La puntuacion maxima que se puede conseguir en la fase de concurso es de 15
puntos.

ANEXO Il
Programa
Bloque A:

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura. Titulo preliminar, derechos vy
deberes fundamentales. Elaboracion de las Leyes. El Gobierno y la administracion.

2. ElEstatuto de autonomia de Galicia: Estructura. Titulo preliminar. El poder gallego.
Las competencias de Galicia. La administracion publica gallega.

3. Laley 30/1992, del 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo coman.

4. Laley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico. Clases de
personal. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. El Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley de funcion publica de Galicia. Provision de
puestos de trabajo. El acceso a la funcién publica. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

5. La Ley organica 6/2001, del 21 de diciembre, de universidades, modificada por la
Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

6. ElDecreto 101/2004, del 13 de mayo, que aprueba los Estatutos de la Universidad
de A Coruna.

7. La Legislacion de usos de la lengua gallega de la Universidad de A Corufa. Los
derechos linglisticos en la Universidad de A Corufa.

Bloque B:

8. La biblioteca universitaria: concepto y funcion. Las bibliotecas universitarias en
Espafa y Galicia. Impacto del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) en las
bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias como centros de recursos para el
aprendizaje y la investigacion (CRAI).

9. La cooperacioén bibliotecaria. Rebiun. Dialnet. Los consorcios. EI Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Galicia (Bugalicia).

10. La Biblioteca de la Universidad de A Coruia. Legislacién de organizacion y
funcionamiento del Servicio de Biblioteca de la Universidad de A Corufia. Normativa de
préstamo de la Biblioteca de la Universidad de A Corufia.

11. Concepto de comunicacion cientifica. Evolucion y tendencias. Situacién actual de
la edicion cientifico-técnica. Principales tipos de publicaciones cientificas.

12. ElI movimiento Open Access: Concepto y origenes. Revistas de acceso abierto,
e-prints. Los repositorios institucionales. Panorama de los repositorios institucionales en
Espafa. El Repositorio institucional de la Universidad de A Corufia (RUC).

13. Literatura gris: Documentos reservados y de difusion reducida. Principales tipos
de documentos. Problemas de accesibilidad y fuentes para su conocimiento.

14. Gestidon de las colecciones en las bibliotecas universitarias. Criterios, fuentes y
métodos para su formacion, desarrollo y evaluacion.

15. La coleccion electrénica: Bases de datos, publicaciones seriadas electronicas y
documentos digitales.

16. Las instalaciones y el equipamiento en las bibliotecas universitarias. La
preservacion y conservacion de materiales bibliograficos y documentales. La preservacion
de las colecciones digitales.

17. La digitalizacion de documentos: Técnicas, procedimientos y estandares.
Principales directrices a nivel nacional e internacional.

18. El proceso técnico. Normalizacion. El formato MARC 21. Los metadatos: su
aplicacién en las bibliotecas. Tendencias actuales en la catalogacion.

19. Organizacion de la coleccion. Sistemas de clasificacion y ordenacion topografica.
Libre acceso y depdsitos. Control fisico de la coleccidon: Recuentos y expurgaciones.

20. Laautomatizacion de las actividades y de los servicios bibliotecarios. Los sistemas
integrados de gestion de bibliotecas. Los portales de acceso alos recursos: Metabuscadores
y gestores de enlaces.

21. Los catalogos bibliotecarios: Concepto y clases. El catalogo OPAC: Concepto,
evolucién y tendencias. EI OPAC de la biblioteca de la Universidad de A Coruia. Los
catalogos colectivos.

22. Tipos de usuarios de las bibliotecas universitarias. La Carta de derechos y
deberes de los usuarios de la Biblioteca de la Universidad de A Corufia. Las cartas de
servicio.

23. Servicios a los usuarios en la biblioteca universitaria (1): Orientacion y atencién al
publico, servicios de referencia, busquedas bibliograficas, difusidn selectiva de informacion
y formacién de usuarios, alfabetizacion internacional.

24. Servicios a los usuarios en la biblioteca universitaria (Il): Consulta en sala,
préstamo, préstamo intercentros, préstamo interbibliotecario. Los estudios de satisfaccion
de usuarios.
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25. Las fuentes de informacion: Concepto y tipologia. Principales fuentes
multidisciplinares. Recursos existentes en la Universidad de A Corufia.

26. Las fuentes de informacién en ciencias sociales y humanidades. Recursos
existentes en la Universidad de A Corufa.

27. Las fuentes de informacion en ciencia, tecnologia en ciencias de la salud.
Recursos existentes en la Universidad de A Corufia.

28. Internet y las bibliotecas. Navegacion y recuperacion de informacion. Directorios
y motores de busca. Internet profunda. Buscadores cientificos especializados.

29. Labibliotecadigital: Concepto. Labiblioteca 2.0: origenes, concepto, herramientas
y aplicaciones a los servicios.

30. Recursos electronicos. Contratacion y modelo de comercializacion. Las licencias
de uso. Seleccion, administracion y difusion. Evaluacion de recursos electrénicos:
Principales estandares para su medicion.

31. Laevaluaciondela calidad enlas bibliotecas universitarias. Modelo de acreditacién
de la calidad. La gestion de la calidad: Las normas ESO 9000 y 9001. El modelo de
excelencia EFQM: Los criterios del modelo (agentes facilitadores y resultados).

32. Legislacion espafiola y gallega sobre el patrimonio bibliografico: La Ley 16/1985,
de 25 de junio, del patrimonio historico espafiol, y la Ley 8/1995, del 30 de octubre, del
patrimonio cultural de Galicia (s6lo los aspectos que afectan al patrimonio bibliografico). El
depdsito legal.

33. Legislacion en materia de propiedad intelectual, y su aplicacion en el ambito
bibliotecario. Los derechos de autor en el entorno digital. Las licencias Creative.

34. Laley15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal:
Objeto y ambito de aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ficheros de utilidad publica y personal. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y
sanciones.

35. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos. Legislacion espafiola y
gallega sobre patrimonio documental: La Ley 16/1985, del 25 de junio, del patrimonio
histérico espafol. Ley 8/1995, de 30 de octubre, del patrimonio cultural de Galicia (sélo los
aspectos que afectan al patrimonio documental). El archivo de la Universidad de A Corufia.
Legislacion del Centro de Documentacion y Archivo.

36. Concepto y funcion del archivo. Concepto de documento de archivo. Valores de
los documentos de archivo. Teoria de las tres edades de los documentos. Organizacion de
los documentos. El principio de origen. La clasificacion y la ordenacion de los documentos.
Los cuadros de clasificacion.

37. La transferencia de documentos al archivo. Norma de transferencia de
documentacién en la Universidad de A Corufia. Normas de la descripcion archivistica:
Normas ISAD(G) e ISAAR. Evaluacion de series documentales. Eliminacion de
documentos.

Nota.-Debe entenderse que este temario puede verse afectado por las modificaciones normativas y
legislativas que pudieran producirse hasta la fecha del examen.
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ANEXO III
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVIZOS

DATOS PERSONALES
1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre:
4. Fecha de nacimiento: | 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad: 7. DNI nim.:
8. Domicilio, calle, nimero y piso: 9. Localidad, provincia: 10. Codigo postal:
11. Teléfonos: 12. Correo electronico:
CONVOCATORIA
13. Denominacion de las plazas convocadas: 14. Fecha publicacion 15. Sistema de acceso
convocatoria DOGA: [] Turno libre
[] Promocién interna

16. Discapacidad: 17. Reserva 18. TASAS

personas con [] Importe derechos de examen €
.................... % discapacidad ., . . .,

0 . [] Exencion tasas discapacitado [] Exencién tasas desempleado
St NO [] Exencién tasas familia numerosa especial [_] Bonificacion del 50% famila numerosa general

19. En caso de minusvalia, adaptacion que se solicita y motivo de esta:

20. Idioma en que desea realizar las pruebas: Gallego [] Castellano [_]

TITULO ACADEMICO OFICIAL

21. Exigido en la convocatoria:

SERVICIOS PRESTADOS
22. Servicios prestados en la UDC: SI] No[]
23. Servicios prestados en otras universidades publicas: Si[] No[]

DOCUMENTACION A PRESENTAR SEGUN LA CONVOCATORIA

[ DNI [] Acreditacién de discapacidad (en su caso) [] Acreditacion cursos gallego
[ Titulacién académica requerida [] Acreditacién de familia numerosa (en su caso)
[ Justificante pago tasas [] Acreditacion como demandante de empleo (en su caso)

SOLICITUD DE INCLUSION EN LISTAS DE ESPERA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

Debe senalar su disponibilidad para ser 1lamado. Puede sefialar mas de una opcion, en este caso debe aceptar el nombramiento que se le ofrezca
en primer lugar y que lo dejara en situacion de suspenso en el resto de las variables:

[[] Campus de A Coruiia. [] Campus de Ferrol.

La persona que firma a continuacion solicita ser admitida para las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, y se compromete
a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Ingreso en la cuenta n® 0049-5030-15-2516011262. BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO

, de de 20
(Firma)
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