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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE FOMENTO

10578 Orden FOM/1779/2010, de 29 de junio, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, cuya
provisidon se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, segun redaccién dada por
el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio de la Presidencia, y en uso de las facultades
atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso
especifico (Ref. FE9/10) para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Base primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con
las orientaciones de atencion a los sectores prioritarios sefialados en el articulo 3.6 del
Real Decreto 406/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2010, podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la
suspension, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y sus Organismos Publicos y organizacion periférica
de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccién General del Agua
y Secretaria General del Mar.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Estas limitaciones no se aplicaran para los puestos con numero de orden 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9, 10, 11,12, 13. 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32y
33, para los que es necesaria una formacion técnica especifica.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Fomento y
Organismos Publicos adscritos podran participar en la provision de todos los puestos de
este concurso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que retnan el resto
de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, en relacion con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de Correos
y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2007 de la Comisién Ejecutiva

cve: BOE-A-2010-10578



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Sabado 3 de julio de 2010 Sec. I.B. Pag. 58698

de la Comision Interministerial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusion
que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este colectivo. Se permite
la participacion a todos los puestos convocados por el presente concurso del citado
colectivo, siempre y cuando reunan el resto de requisitos de participacion y ocupacién
exigidos en la convocatoria y en la correspondiente Relacion de puestos de trabajo del
Departamento.

A tenor del Acuerdo de la Comisidon Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004, |a referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave de
exclusién que impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del
Transporte Aéreo y Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial Técnico de
Telecomunicaciones Aeronauticas, a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas
Aeronauticos, a extinguir, ocupar determinados puestos en la Administracion General del
Estado. En consecuencia los funcionarios de estos colectivos podran participar en este
concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el 6érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los funcionarios que se
encuentren sin destino definitivo en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicios, solicitando como minimo todas las vacantes de la localidad en la que se halle
el puesto al que estan adscritos y que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
la adscripciodn provisional a un puesto, sélo tendran la obligacion de participar si se convoca
ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no participen, teniendo
obligacion de hacerlo, podran ser destinados a las vacantes que resulten en la localidad
en la que estan adscritos después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en servicios especiales o
en excedencia por cuidado de familiares, sélo podran tomar parte en esta convocatoria si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afnos desde la
toma de posesidn del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Autdbnomas (Servicio
en otras Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), solo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han pasado dos afios desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su ultimo destino si es definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.2 Ley
7/2007) y excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3 Ley 7/2007), so6lo
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podran participar si, al término del plazo de presentacion de instancias, han cumplido el
plazo minimo de dos afios que han de permanecer en dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligacion de
participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Base segunda. Fases y baremos de valoraciéon.—El presente concurso especifico
consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la
segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracion minima de 1.5 puntos en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura
como maxima en la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se referira a la fecha del
cierre de presentacion de instancias, y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado personal consolidado,
los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de
tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de
las Comunidades Autbnomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, para el
grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracién del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1
de dicho Reglamento, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante, y considere
tener un grado personal consolidado a la fecha de presentacion de instancias, que no
conste en el anexo |l, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segun modelo del anexo V, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.
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1.2 Valoracién del nivel del puesto de trabajo.—Por nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo actualmente desempefiado, con una antigiedad minima de seis
meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a dicho nivel el coeficiente de
0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo con antigiedad
menor de seis meses, la valoracion prevista en este apartado se hara considerando el
nivel del puesto o puestos anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el
minimo del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o procedente de la situacion de excedencia, se entendera que prestan
sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Porloquerespectaalosfuncionarios procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorara el nivel del ultimo puesto que desempefaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por supresion de
puesto de trabajo, cese o remocién, la valoracién se referira al puesto suprimido o al que
ocupaban.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la asistencia a los cursos de
formacion y perfeccionamiento correspondientes a las materias relacionadas en el anexo
I de la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma
o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiedad.—Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 1.5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracién de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.

2. Segundafase.—Se valoraranlos méritos especificos adecuados a las caracteristicas
y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el anexo |, hasta un maximo de 8
puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candidatos de titulos
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en su correspondiente Cuerpo
o Escala, relacionados con el area a que corresponde el puesto.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion.
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El certificado del trabajo desarrollado puede ser expedido por el superior jerarquico. En
ese caso, debera incluir el «visto bueno» del responsable de la Unidad correspondiente.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua oficial
propia, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion al
publico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestidon con significativos
grados de proximidad con el publico y actividades para las que el conocimiento de la
lengua constituya factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes Comunidades
Auténomas.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de Valoracion, una vez
examinada la documentacién aportada por los concursantes, podra recabar del candidato
las aclaraciones, o en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria

Base tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la Subsecretaria del
Ministerio y ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del citado Departamento
(Paseo de la Castellana, 67 - Nuevos Ministerios - 28071 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas
oficinas tienen obligaciéon de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de
instancias.

2. Cadaunode los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo |, siempre que reuna los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo Ill), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestién de personal, a que se
refiere la base cuarta.1 (anexo ).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el candidato desempefié los
puestos de trabajo (base segunda.2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos de
dichos méritos..

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en un
mismo concurso y municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar a su
solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompafaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién del periodo de suspension.

6. Todas las solicitudes y demas documentos acreditativos deberan presentarse en
formato UNE-A4, sin encuadernacion y con una sola grapa.

Base cuarta. Acreditacion de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por certificado, segun modelo
que figura como anexo I, que debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren en
situacion de servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios especiales,
por la Subdireccién General competente en materia de personal de los Departamentos
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Ministeriales o la Secretaria General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de
las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la certificaciéon
sera expedida por la Subdireccion General de Personal Civil, si estan destinados en
Madrid, o por los Delegados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha certificacion
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia voluntaria o de excedencia
forzosa la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administraciéon General del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Funcion Publica o a las Escalas a extinguir de la AISS, teniendo en
cuanta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas
mientras el funcionario se encontrase en dicha situaciéon administrativa seran acreditados
por el érgano competente de la Administracion Publica en la que presten los servicios.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.,
0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos (anexo 1) debera ser expedida por la Unidad de personal de la
citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia en la base segunda.2,
deberan acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Asimismo, los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral (base segunda punto 1.5) se acreditaria de la siguiente forma:

Con respecto al destino previo del conyuge funcionario se acreditara con certificaciéon
actualizada del Registro Civil de Inscripcion matrimonial y con una certificacién de la
Unidad de personal que acredite la localidad de destino del coényuge, el puesto que
desempena y la forma en que lo ha obtenido.

En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (fotocopia del
Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia), no desempefio de actividad retribuida (mediante certificado que
acredite que no se esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién
de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no
desempenfia actividad retribuida alguna), si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que
se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia, y
mejor atencion del familiar (declaracion del solicitante).

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor (fotocopia del Libro de Familia o de
la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y mejor atenciéon del menor

cve: BOE-A-2010-10578



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 3 de julio de 2010 Sec. Il.B. Pag. 58703

(declaracion del progenitor solicitante). Asi como cualquier otra documentacion que a juicio
de la Comisién de Valoracion justifique la solicitud presentada.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion. En los procesos de valoracién podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacion de los méritos alegados.

5. La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes se presentara en formato UNE.A-4 impreso o escrito por una sola cara,
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
Diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Base quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del Ministerio de Fomento,
O persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro Directivo al que pertenecen los puestos de
trabajo, y uno en representacion de la Subsecretaria del Departamento que actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comision de Valoracion un miembro en
representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud
como la designacion de expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoracidon mas representantes que los
indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir el
personal de apoyo administrativo necesario.

La composicion de dicha Comision se ajustara al principio de composicién equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplentes que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. Si para
los puestos de adscripcion indistinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de
clasificacion inferior, los miembros de la Comision podran pertenecer a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2, la Comisién de
Valoracion podra recabar del interesado en entrevista personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
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de la Comisién de Valoracién comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro Directivo, através de sus representantes
en la Comision de Valoracion, trasladara a ésta informe al respecto.

Base sexta. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la
puntuacion total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre que en cada
una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la puntuacion
otorgada a los méritos alegados, en el orden establecido por el articulo 44.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en
el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una
reestructuracion o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se
hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Base séptima. Destinos.

1. Losdestinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarioy, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacioén por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Base octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Laresolucion debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley
30/1984) con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 y del contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,
por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administraciéon
General del Estado, la Administraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional
y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no podra participar en
otros, cualquiera que sea la Administracion que los convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afos desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.
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El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la proérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Subsecretaria
de Fomento podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Base novena.—Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada Ley), o,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo
organo que lo dicto, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 29 de junio de 2010.—EIl Ministro de Fomento, P.D. (Orden FOM/205/2009, de 2
de febrero), la Inspectora General de Fomento, Montserrat Merino Pastor.
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SECRETARIA DE
ESTADO DE
PLANIFICACION E
INFRAESTRUCTURAS
SECRETARIA GENERAL
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Unidad de Apoyo
1 Jefe Servicio Prevencion A | 1 Madrid 27 15.723,54 Al AE EX19 Titulacion - Coordinacion actividad - Experiencia en. - Técnico de Nivel
(4150266) Universitaria preventiva de los Servicios * Coordinacién de la Superior en
Observaciones: TPS de primer o de Prevencion de Riesgos actividad preventiva Prevencion de

segundo ciclo

Laborales de las
Demarcaciones de
Carreteras.

- Asesoramiento y asistencia
ala Direccion, y érganos de
representacion
especializados en materia
de prevencion.

- Elaboracién, gestion,
direccion, seguimiento y
control de contratos publicos
relacionados con la
actividad preventiva.

- Asesoramiento,
coordinacion y control de las
actuaciones del Grupo
Técnico de la Comision
Consultiva de Seguimiento
del Convenio de
colaboracion entre el
Ministerio de Fomento,
Sindicatos y Confederacion
Nacional de la Construccién.

de los Servicios de
Prevencion de
Riesgos Laborales.

* Elaboracion,
direccion y control de
contratos publicos
relacionados con la
coordinacién de la
actividad preventiva.

- Asesoramiento,
coordinacién y control
como representante
en érganos
relacionados con la
vigilancia del
cumplimiento de la
normativa de
prevencion de riesgos
laborales en el ambito
de infraestructuras de
obra civil: Analisis de
accidentes,
seguimiento de
programa de visitas a
obra, supervisién de
actuaciones.

* La elaboracion y
ejecucion del Plan
de Formacion
especifica de
prevencion de
riesgos laborales.
Imparticion y
coordinacién de
cursos de formacion
en materia
preventiva.

- La coordinacion y
seguimiento de
andlisis estadistico
de la siniestralidad
laboral en el &mbito
de la obra civil.

Riesgos Laborales
en las
especialidades de
Seguridad en el
Trabajo, Higiene
Industrial y
Ergonomia y
Psicosociologia
Aplicada.

- Técnico Bésico
en Prevencion de
Riesgos
Laborales.

- Auditoria en
Prevencién de
Riesgos
Laborales.

- Microsoft Project.
- Access
avanzado.
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proyectos de
construccion y
expedientes de
informacién publica,
de obras de primer
establecimiento de
autovias de 12
generacion.

- Experiencia en
valoracién de ofertas
técnicas en licitacion
de contratos de
asistencia técnica
para la elaboracion de
informes de
supervision de
proyectos de trazado
y de construccion de
carreteras del Estado.
- Experiencia en
seguimiento del
proceso
administrativo, desde
el inicio del proyecto
de carretera hasta su
aprobacion definitiva.
- Experiencia en
preparacion y
remision de informes
técnicos.

Evaluacion de
deterioros de
puentes de la Red
de Carreteras del
Estado.

- Autocad.

- Firmes en sus
materiales.

- Introduccién a la
Geotecnia Vial.
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Subdireccion General de
Proyectos
2 Jefe Servicio Planificacion 1 Madrid 26 11.055,94 A1A2 AE EX11 Ingeniero de - Supervision dinamica de - Experiencia en la - Evaluacién de
(1624321) Caminos, proyectos de trazado y supervision dinamica Impacto Ambiental
Canales y proyectos de construccién y elaboracién de en las
Puertos / de carreteras del Estado. informes de Infraestructuras.
Ingeniero - Elaboracion de informes de | Seguimiento de Evaluacion
Técnico de seguimiento de proyectos de | Provectos detrazado | egyratagica de
Ol')ra_s trazado y de construccion de ¥ proyectos de Planes y
Publicas carreteras del Estado. construccion de Programas
o g carreteras del Estado. gramas.
-'\/al_orat:mn _dt_e ofg’rtas ~ Experiencia en la - Expropiacion
técnicas en licitacion de elaboracién de forzosa.
contratos de la Subdireccion | informes de - Curso de
General de Proyectos. seguimiento de: Inspecciones
proyectos de trazado, Principales y
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Subdireccion General de
Conservacion y
Explotacion
Consejero Técnico 1 Madrid 28 11.769,24 A1 AE EX11 Ingeniero de - Direccion del Sistema de - Conocimientos y - Planes de
(1276192) Caminos, Gestion de Firmes (SGF) y experiencia en el aseguramiento de
Canales y Puentes (SGP) e inventario | manejo de los la calidad en la
Puertos / de firmes y puentes de la sistemas obra publica.
Licenciadoen | pgc, informéticos actuales | - Curso de control
Derecho - Direccion del plan de de gestion de obras | de calidad de
inspecciones basicas, de paso y de gestion | materiales y
principales y especiales de de firmes asi como ejecucion de
puentes de la DGC. del inventario actual estructuras de
- Direccion, coordinacion y de obras de paso y hormigén.
docencia en cursos o de firmes. - Curso de
jornadas sobre - Experiencia en la optimizacion en la
reconocimientos del estado direccion y planificacién y
de las cimentaciones, coordinacion de la gestion de
concepcion de puentes de realizacion de las carreteras.
carretera, sistemas de inspecciones - Curso de
gestion de puentes y firmes. basicas, principales conservacion de
- Participacién en comités y especiales de obras de fabrica...
técnicos y grupos de trabajo | puentes. - Negociacion.
sobre materia de firmes y - Experiencia en - Mejora de
puentes en la DGC. direccion y habilidades
- Elaboracién y tramitacién supervision de gerenciales.
de informes de propuestas proyectos de - Inglés Juridico.
de actuaciones de reparacion de obras
emergencias para la DGC. de paso y de
patologia estructural.
- Experiencia y
participacion en
comités técnicos
nacionales e
internacionales
sobre puentes y
firmes de carretera
- Experiencia en
estudio de
actuaciones de
emergencia y
elaboracién de
propuestas de
resolucion de obras
de emergencia.
- Experiencia en
direccion,
coordinacion y
participacion en
cursos sobre
reconocimientos del
estado de las
cimentaciones,
concepcién de
puentes de
carretera, sistemas
de gestion de
puentes y firmes de
carretera.
4 Técnico Superior N.26 1 Madrid 26 11.055,94 A1 AE EX11 Ingeniero de - Gestion del dominio - Conocimientos y/o - Cursos sobre
(2362318) Caminos, publico viario: Normativa, experiencia en explotacion de
Canales y autorizaciones, informes e explotacion de carreteras.
Puertos infracciones. carreteras. - Cursos de
- Estudios y proyectos informatica.
relativos a la explotacién de
carreteras.
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DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS.
DEMARCACIONES DE
CARRETERAS
Demarcacién Andalucia
Occidental
5 Jefe Servicio 1 Sevilla 26 12.537,56 A1 AE EX11 Ingeniero d e - Direccion de obras de - Experiencia en: - Access.
Planeamiento, Proyectos y Caminos, carreteras. * Direccion de - Excel.
Obras Expo 92 Canales y - Direccion de estudios de estudios y proyectos. | - Word.
(2364801) Puertos carreteras (previos, * Direccion de obras. | - Cursos técnicos
informativos, etc.). * Expropiaciones. relacionados con
- Direccion de proyectos el puesto de
tanto de trazados como de trabajo.
construcciones.
- Expropiaciones.
6 Jefe Servicio Conservacion | 1 Sevilla 26 12.537,56 A1 AE EX11 Ingeniero d e - Direccion de obras de - Experiencia en: - Word.
y Explotacion Caminos, carreteras y de * Gestion, tutela, - Access.
(1725551) Canales y conservacion de carreteras. proteccion y defensa | - Excel.

Puertos - Direccién de estudios de del dominio publico - Gestion del
carreteras (previos, de carreteras. dominio publico
informativos, etc.). * Explotacion de viario.

- Direccion de proyectos carreteras.
tanto de trazados como de * Direccién de obras
construcciones. de carreteras y de
- Expropiaciones. obras de
- Explotacion de carreteras. conservacion.
- Gestion, tutela, proteccion * Direccion de
y defensa del dominio estudios y proyectos.
publico. * Expropiaciones.
7 Jefe Seccion Periférica 1 Sevilla 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ayudante de - Apoyo técnico para la - Experiencia en - Excel.
N.20 Obras redaccion de estudios y direccién de obras y - Word.
(948016) Publicas / proyectos de carreteras. redaccién de - Access.
|ljgehl9f° - Direccion, control y proyectos de - Cursos técnicos
técnico de vigilancia de obras de conservacion de relacionados con

Pogll;izas Conservacion. carreteras. el puesto de
- Tramitacion, informes y - Direccion de trabajo.
seguimiento de expedientes equipo.
de expropiacion. - Gestion de dominio
- Gestién de dominio publico.
publico. - Gestion de

contratos de
colaboracion.

- Conocimiento y
experiencia en
explotacion de
carreteras y
autorizaciones.

8 Jefe Seccion Periférica 3 Sevilla 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ingeniero - Colaboracién en la - Experiencia en: - Excel.
N.20 técnico de direccion de obras, * Redaccion de - Word.
(2190966 — 2061166 - Obras redaccién de estudios y proyectos y estudios | - Access.
2231664) Publicas / proyectos de de infraestructuras. - Cursos técnicos

Ayudante de infraestructuras. * Direccion de obras | relacionados con

Pogll;izas - Expropiaciones. de infraestructuras. el puesto de
- Tramitacion de * Gestion y trabajo.
expedientes administrativos. | tramitacion de

expedientes de
expropiaciones.

9 Técnico N.20 2 Sevilla 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ingeniero - Colaboracién en la - Experiencia en: - Excel.
(4138593 - 3741483) Técnico de direccion de obras, * Redaccién de - Word.

Ol?ra.s redaccion de estudios y proyectos y estudios - Access.

Publicas proyectos de de infraestructuras. - Cursos técnicos
infraestructuras. * Direccién de obras relacionados con
- Expropiaciones. de infraestructuras. el puesto de
- Tramitacion de * Gestion y trabajo.
expedientes administrativos. | tramitacion de

expedientes de
expropiaciones.

10 Técnico N.20 1 Sevilla 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ingeniero - Colaboracién en la - Experiencia en: - Excel.
(4680967) Técnico de direccion de obras, * Redaccién de - Word.

Obras redaccion de estudios y proyectos y estudios | - Access.

Publicas proyectos de de infraestructuras. - Cursos técnicos
infraestructuras. * Direccién de obras relacionados con
- Expropiaciones. de infraestructuras. el puesto de
- Tramitacion de * Gestion y trabajo.
expedientes administrativos. | tramitacion de

expedientes de
expropiaciones.
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1" Técnico N.20 1 Cérdoba 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ingeniero - Apoyo técnico para la - Experiencia en: - Excel.
(2640313) Técnico de redaccion de estudios y * Direccién de obras - Word.
Obras proyectos de carreteras. y redaccion de - Access.
Publicas / - Direccién, control y proyectos de - Cursos técnicos
Ayudante de | yigilancia de obras de conservacion de relacionados con
gg{)ﬁias Conservacion. carreteras. el puesto de
- Tramitacion, informes y * Direccion de trabajo.
seguimiento de expedientes equipo.
de expropiacion. * Gestion de dominio
- Gestién de dominio publico.
publico. * Gestion de
contratos de
colaboracién.
- Conocimiento y
experiencia en
explotacion de
carreteras y
autorizaciones.
12 Técnico N.20 2 Sevilla 20 5.520,90 A2 AE EX11 Arquitecto - Colaboracién en la - Experiencia en: - Excel.
(1505742 - 2834394) Técnico en direccion de obras, * Redaccion de - Word.
Ejecucionde | redaccion de estudios y proyectos y estudios | - Access.
Obras / proyectos de de infraestructuras. - Cursos técnicos
Ingeniero infraestructuras. * Direccion de obras | relacionados con
Técnico de - Expropiaciones. de infraestructuras. el puesto de
Sﬁzas - Tramitacién de * Gestion y trabajo.
expedientes administrativos. | tramitacion de
expedientes de
expropiaciones.
13 Jefe Seccion Técnica N.24 1 Coérdoba 24 7.576,80 A2 AE EX11 Ingeniero - Colaboracién en la - Experiencia en: - Excel.
(2445811) Técnico en Direccion de obras, * Redaccion de - Word.
Electricidad /| redaccion de estudios y proyectos y estudios | - Access.
Ingeniero proyectos de carreteras. de carreteras. - Cursos técnicos
Tecnico de - Expropiaciones. * Direccion de obras | relacionados con
ggl;ﬁias - Tramitacion de de carreteras. el puesto de
expedientes administrativos. | * Gestiony trabajo.
- Explotacion de carreteras. tramitacion de
- Direccion, control y expedientes de
vigilancia de obras de expropiaciones.
Conservacion. * Gestion del
dominio publico.
* Conocimiento y
experiencia en
explotacion y
autorizaciones.
14 Técnico N.20 1 Coérdoba 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ayudante de - Apoyo técnico para la - Experiencia en: - Excel.
(4324436) Obras redaccion de estudios y * Direccion de obras - Word.
Publicas / proyectos de carreteras. y redaccion de - Access.
Ingeniero - Direccion, control y proyectos de - Cursos técnicos
Tecnico de vigilancia de obras de conservacion de relacionados con
ggl;ﬁzas Conservacion. carreteras. el puesto de
- Tramitacion, informes y * Direccion de trabajo.
seguimiento de expedientes equipo.
de expropiacion. * Gestion de dominio
- Gestion de dominio publico.
publico. * Gestion de
contratos de
colaboracién.
- Conocimiento y
experiencia en
explotacion de
carreteras y
autorizaciones.
15 Jefe Seccion Periférica 1 Huelva 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ingeniero - Apoyo técnico para la - Experiencia en: - Excel.
N.20 Técnico de redaccién de estudios y * Direccion de obras | - Word.
(1102029) Obras proyectos de carreteras. y redaccion de - Access.
Publicas / - Direccién, control y proyectos de - Cursos técnicos
Ayudante de vigilancia de obras de conservacion de relacionados con
Opra_s Conservacion. carreteras. el puesto de
Publicas - Tramitacion, informes y * Direccién de trabajo.
seguimiento de expedientes equipo.
de expropiacion. * Gestion de dominio
- Gestion de dominio publico.
publico. * Gestion de
contratos de
colaboracién.
- Conocimiento y
experiencia en
explotacion de
carreteras y
autorizaciones.

cve: BOE-A-2010-10578
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Demarcacién Andalucia
Oriental
16 Técnico N.20 1 Granada 20 5.520,90 A2 AE EX11 Ingeniero - Apoyo técnico a la - Conocimientos y - Cursos de
(2619639) Técnico redaccion de proyectos y experiencia en cardcter técnico,
Topografo / direccion de obras. relacion con las relacionados con
Ingeniero - Apoyo técnico a la funciones contenidas | el perfil del puesto
Tecnico de direccion de contratos de en la descripcién del | de trabajo.
ggl;ﬁzas asistencia técnica para la puesto de trabajo. - Informética
redaccion de estudios y para | - Experiencia en (Tratamiento de
control y vigilancia de obras. | manejo de textos, hojas de
microordenadores célculo, bases de
(Tratamiento de datos).
textos, hojas de
célculo, bases de
datos)
17 Técnico N.24 1 Almeria 24 7.576,80 A2 AE Ex11 Ingeniero - Apoyo técnico para la - Experiencia en: - Cursos de
(2952282) Técnico de realizacién de estudios y * Proyectos y obras carécter técnico,
Obras proyectos, direccion y de carreteras y relacionados con
Publicas / control y seguimiento de control de calidad de | el perfil del puesto
Ingeniero obras e informes de las mismas. de trabajo.
-I\I;Iell'?glsco de carreteras. * Contratos de - Informatica
- Tramitacion, informes y conservacion (Tratamiento de
seguimiento de expedientes | integral de textos, hojas de
de explotacion de carreteras. célculo, bases de
carreteras. * Manejo de datos).
microordenadores
(Tratamiento de
textos, hojas de
célculo, bases de
datos)
18 Jefe Seccion Periférica 1 Almeria 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ayudante de - Apoyo técnico a la - Conocimientos y - Cursos de
N.20 Obras redaccion de proyectos y experiencia en caracter técnico,
(4681770) Publicas / direccion de obras. relacion con las relacionados con
Ingeniero - Apoyo técnico a la funciones contenidas | el perfil del puesto
Técnico de direccion de contratos de en la descripcién del | de trabajo.
St?l;?i(s:as asistencia técnica para la puesto de trabajo. - Informatica
redaccion de estudios y para | - Experiencia en (Tratamiento de
control y vigilancia de obras. | tramitacion de textos, hojas de
- Tramitacion de expedientes calculo, bases de
expedientes de explotacion relacionados con la datos).
de carreteras. explotacion de
carreteras.
- Experiencia en el
manejo de
microordenadores
(Tratamiento de
textos, hojas de
célculo, bases de
datos)
19 Técnico N.20 1 Malaga 20 5.520,90 A2 AE EX11 Ingeniero - Apoyo técnico a la - Conocimientos y - Cursos de
(3665437) Técnico de redaccion de proyectos y experiencia en caréacter técnico,
Obras direccion de obras. relacién con las relacionados con
Publicas / - Apoyo técnico a la funciones contenidas | el perfil del puesto
Ingeniero direccion de contratos de en la descripcién del | de trabajo.
1’\;‘9"‘1";':0 de asistencia técnica para la puesto de trabajo. - Informética
redaccion de estudios y para | - Experiencia en (Tratamiento de
control y vigilancia de obras. | tramitacion de textos, hojas de
- Tramitacion de expedientes célculo, bases de
expedientes de explotacion relacionados con la datos).
de carreteras. explotacion de
carreteras.
- Experiencia en el
manejo de
microordenadores
(Tratamiento de
textos, hojas de
calculo, bases de
datos)
20 Técnico N.20 1 Malaga 20 5.520,90 A2 AE EX11 Ingeniero - Direccion y ejecucion de - Experiencia en - Introduccioén a la
(1308544) Técnico de ensayos de mecanica de identificacion y geotecnia vial.
Obras suelos. compactacion de - Ensayos ©
Pablicas / - Gestion de equipos de suelos, geotécnicos de ~
Perito ensayo. interpretacion de laboratorio. 8
IM"ZZZ:.""I ensayos de - Hoja de célculo, -
ico mecanica de suelos. | base de datos y S
tratamiento de S
textos. Y
<
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Demarcacién de
Cantabria
21 Jefe Seccion Periférica 1 Santander 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ayudante de - Supervision relativa al - Experiencia en - La contratacion
.. Obras control, aseguramiento de control o direcciéon administrativa.
(1096902) Publicas / calidad y vigilancia de obras. | de proyectos y - Gestion de
Ingeniero - Seguimiento y evaluacion obras. proyectos.
Tecnico de de los temas de Medio - Conocimientos de - Seguridad y
ggl;ﬁzas Ambiente y de Seguridad y la Ley y Reglamento | Salud.
Salud: incidencias y General de - Informatica.
denuncias. Carreteras.
- Seguimiento de la - Experiencia en
seguridad de la circulaciony | tramitacién y
sefializacion en la ejecucion | supervision de
de las obras. proyectos de obras
- Apoyo técnico para la de carreteras,
redaccion de proyectos de modificados y
obras, modificados, complementarios.
complementarios y - Conocimientos de
liquidaciones. legislacion en
- Colaboracion en materia de
expedientes de contratacion y
expropiacion. Informes. expropiaciones.
- Tratamiento informéatico de | - Conocimientos de
expedientes de carreteras. informatica a nivel de
usuario.
Demarcacién Castilla-
Leén Occidental
22 Jefe Seccion Periférica 1 Valladolid 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ingeniero - Apoyo técnico para la - Experiencia en - Legislacion y
N.20 Técnico de realizacion de estudios y relacién con las normativa de
(3778732) Obras proyectos, direccion, control materias contenidas carreteras.
Publicas / y vigilancia de obras. en la descripcion del | - Informatica.
Ayudante de - Control de calidad, puesto de trabajo. Word, Excel,
Sl?t;ﬁias ensayos de materiales - Conocimiento de Access.
especificos de construccion legislacion y
de carreteras y estudios e normativa de
informes de geotecnia vial. carreteras.
Demarcacioén Castilla-La
Mancha
23 Jefe Servicio 1 Toledo 26 12.537,56 A1 AE EX11 Ingeniero de - Redaccidn de estudios de - Conocimientos y - Autocad.
Planeamiento, Proyectos y Caminos, carreteras. experiencia en - Contrato de
Obras Canales y - Direccién proyectos relacion con las obras.
(1846565) Puertos carreteras. funciones contenidas | - Proyectos,
- Direccion de obras en en el puesto. construccion y
carreteras. gestion de
- Coordinacién de estudios, puentes.
proyectos y direccion de
obra.
24 Jefe Seccion N.24 1 Toledo 24 4.573,38 A1A2 | AE EX11 - Actuaciones relacionadas - Conocimientos y - Expropiacion
(2983637) con la tramitacién de experiencia en forzosa.
expedientes de obras de relacion con las - Contratos de
carreteras. funciones contenidas | obras.
- Tramitacion de en el puesto.
expropiaciones.
25 Técnico N.20 1 Toledo 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ingeniero - Redaccion de proyectos y - Conocimientos y - Contrato de
(4383271) Técnico de direccion de obras. experiencia en obras.
Obras - Direccién de contratos de relacién con las - Autocad.
Publicas / asistencia técnica para la funciones contenidas
Ayudante de redaccién de estudios y para | en el puesto.
Obras el control y vigilancia de
Publicas obras.
Demarcacion Cataluiia
26 Jefe Seccion Periférica 3 Barcelona | 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ingeniero - Trabajos de direccion y - Experiencia - Informatica a
N.20 Técnico de gestion de conservacion y acreditada en las nivel usuario
(3525780 — 4047298 - Obras explotacion, adjunto a las funciones que (Internet, Intranet,
4681686) Publicas / tareas contratadas por figuran en la Word, Excel y
Ayudante de empresas. descripcion del Outlook)
gt?l;izas - Control y vigilancia de puesto. - Gestion del
obras. dominio publico
viario.
- Normativa
basica en
prevencion de
riesgos laborales.
27 Técnico n.20 1 Barcelona 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ingeniero - Trabajos de direccion y - Experiencia - Informatica a
(4680870) Técnico de gestion de conservacion y acreditada en las nivel usuario
Obra_s explotacion, adjunto a las funciones que (Internet, intranet,
Publicas tareas contratadas por figuran en la Word, Excel y
empresas. descripcion del Outlook).
- Control y vigilancia de puesto. - Gestion del
obras. dominio publico
viario.

cve: BOE-A-2010-10578
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28 Jefe Seccion Técnica N.24 1 Lleida 24 7.576,80 A2 AE EX11 Ingeniero - Colaboracién en direccion - Experiencia - Gestion del
(4681755) Técnico de de obras y redaccion de acreditada en las dominio publico
Obras proyectos. funciones que viario.
Publicas / - Control de obras. figuran en la - Normativa
Ayudante Relaciones valoradas. descripcion del basica en
gi‘i';'sco de Liquidaciones. Seguimiento | puesto. prevencion de
Publicas de estudios y proyectos. riesgos laborales.
- Intervencion en control e - Informéatica a
inspeccion de explotacion nivel usuario
de carreteras en régimen de (Internet, intranet,
concesion. Word, Excel y
- Uso y manejo de Outlook).
herramientas informaticas.
29 Técnico N.20 1 Lleida 20 6.069,00 A2 AE EX11 Ayudante de - Trabajos de direccion y - Experiencia - Gestion del
(2666070) Obras gestion de conservacion y acreditada en las dominio publico
Publicas / explotacion, adjunto a las funciones que viario.
Ingeniero tareas contratadas por figuran en la - Informética a
Tecnico de empresas. descripcion del nivel usuario
Sggﬁias - Control y vigilancia de puesto. (Internet, intranet,
obras. Word, Excel y
Outlook).
DIRECCION GENERAL
INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS
Subdireccion General de
Construccion
30 Jefe Area (Jefatura de 1 Madrid 28 13.665,12 A1 AE EX11 Ingeniero de - Direccion de anteproyectos | - Experiencia en - Curso sobre
Construccion) Caminos, y obra de infraestructuras y construccion de contratacion de la
(2833532) Canales y vias de alta velocidad. grandes Administracion
Puertos - Direccién de intercambiadores de Publica.
transportes. - Curso sobre

anteproyectos, proyectos y
obras de infraestructuras y
vias de ferrocarriles en
general.

- Direccion de proyectos y
obras de instalaciones
ferroviarias.

- Direccion de proyectos y
obras de infraestructuras y
superestructuras de
ferrocarriles urbanos.

- Ordenacion, coordinacion y
direccion de gestion
administrativa de proyectos
y obras en la Direccion
General de Infraestructuras
Ferroviarias en colaboracion
con otras Jefaturas.

- Tramitacién administrativa
de los contratos de obras de
la Direccion General de
Infraestructuras Ferroviarias.

- Experiencia en
construccion de
estaciones
ferroviarias.

- Experiencia en
construccion y
renovacion de vias
ferroviarias.

- Experiencia en
instalaciones de
electrificacion de
ferrocarriles
(subestaciones de
traccion eléctrica,
modernizacién y
compensacion de
catenaria).

- Experiencia en
seguridad ferroviaria y
construccion de
instalaciones de
seguridad y
comunicaciones.

- Experiencia en
direccion de obras de
integracion urbana de
ferrocarriles.

- Experiencia en
inspeccién de
contratos de
concesion de obras
de ferrocarriles de
alta velocidad.

- Experiencia en
gestion de
expedientes
relacionados con la
construccion de
ferrocarriles.

tuneles urbanos y
suburbanos.

- Curso sobre
disefio de tuneles.
- Curso de
seguridad en
nuevas técnicas
de construccion.

- Cursos selectivo
en el Cuerpo de
Ingenieros de
Caminos.

- Curso sobre
sensibilidad y
seguridad y salud
enla
construccion.

cve: BOE-A-2010-10578
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CENTRO DE ESTUDIOS
Y EXPERIMENTACION
DE OBRAS PUBLICAS
Laboratorio de Geotecnia
31 Director de Programa 1 Madrid 26 11.055,94 | A1 AE EX11 Ingeniero - Seguimiento y realizacion - Experiencia en - Office avanzado.
(5037904) Superior o de trabajos de investigacion | trabajos de
Licenciado en | sobre innovacién en el investigacion sobre
Ciencias disefio y empleo de firmes disefio de firmes.
en carretera. - Conocimientos
- Coordinacién y realizacion sobre utilizacion de
de trabajos sobre el disefioy | materiales
empleo de firmes de secundarios y
carretera con materiales subproductos en
residuales o reciclados. obra civil.
- Coordinacién y realizacién - Conocimientos
de trabajos sobre sobre
caracterizacion caracterizacion de la
medioambiental de los contaminacion
firmes de carretera. medioambiental de
los materiales.
- Experiencia en
participacion en
grupos de trabajo y
foros sectoriales
nacionales e
internacionales
sobre firmes de
carretera.
- Experiencia en
participacion en
proyectos de
investigacion y
desarrollo
nacionales e
internacionales en
materia de firmes de
carreteras.
- Inglés First
Certificate o
Equivalente.
SECRETARIA DE
ESTADO DE
TRANSPORTES
SECRETARIA GENERAL
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE. SERVICIOS
PERIFERICOS
Distrito Maritimo de
Arenys de Mar
32 Jefe de Distrito 1 Arenys de | 24 7.699,58 A1 A3 EX11 Licenciado de | - Funciones definidas en el - Experiencia en el - Cursos de
(4421334) Mar la Marina Civil | articulo 11 del Real Decreto | desempefio de Ofiméatica
/ Capitan de 638/2007, de 18 de mayo funciones similares a | (Access, Word,
la Marina por el que se regulan las las descritas en el Excel, Power
Mercante / Capitanias Maritimas y los puesto de trabajo Point).
Jefe de Distritos Maritimos. que impliquen - Curso de
Maquinas de . Lo A, " A . L
\a Marina - Direccion y coord_maclon direccion de equipos proc_et_!lmle_nto
Mercante / de las tareas relacionadas humanqs. ) adm|n|§tr§l|vo yde
Oficial con el despacho de buques, | - Experiencia procedimientos
Radioeléctri- asi como las de control del adquirida en el relacionados con
co de Primera | tréfico maritimo, registro de desempefio de la gestion de las
Clase de la buques y tramitacién de funciones Capitanias
Marina expedientes relativos al relacionados con la Maritimas.
Mercante / personal maritimo en el gestion de - Cursos de
Licenciado en | &mbito del Distrito Maritimo. expedientes relativos | formacion técnica
Maquinas - Coordinacion y control de a despacho de relacionados con
Navales / las tareas de tramitacion de buques y control de la Administracion
Licenciadoen | expedientes sancionadores. | trafico maritimo, Maritima.
Nautica y - Coordinacion y control del registro de buques y
-I\I;Ir:rrl!tsifn(;nle funcionamiento de los empresas maritimas,

Licenciado en
Radioelectro-
nica /
Ingeniero
Naval

servicios generales del
Distrito Maritimo, incluyendo
las tareas de Registro
General y control de
distribucién de documentos.
- Tareas de gestion del
personal y de los medios
materiales de que dispone el
Distrito Maritimo para el
desarrollo de sus funciones.
- Tareas relacionadas con la
inspeccion maritima.

titulos maritimos
profesionales y de
recreo, expedientes
sancionadores y
gestion de
expedientes
generales de la
Administracién
Maritima.

- Experiencia en el
desempefio de
funciones
relacionados con la
tramitacién de
expedientes
preferiblemente en el
ambito de la
Administracion
Maritima.

- Conocimientos
informéticos a nivel
de usuario.

cve: BOE-A-2010-10578
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Distrito Maritimo de
Ribadesella
33 Jefe de Distrito 1 Ribadesella | 26 10.580,50 A1l A3 EX11 Licenciado de | - Funciones definidas en el - Experiencia en el - Cursos de
(4682840) la Marina Civil | articulo 11 del Real Decreto desempefio de Ofimatica
/ Capitan de 638/2007, de 18 de mayo funciones similares a | (Access, Word,
la Marina por el que se regulan las las descritas en el Excel, Power
Mercante / Capitanias Maritimas y los puesto de trabajo Point).
":Ae;ej:as ge | Distritos Maritimos. que impliquen - Curso de
\a l\jl“arina - Direccién y coord_inacién direccion de equipos proc_et_ilmle_nto
Mercante / de las tareas relacionadas humanos. admlnlstrgtlvo yde
Oficial con el despacho de buques, | - Experiencia procedimientos
Radioeléctri- asi como las de control del adquirida en el relacionados con
co de Primera | tréfico maritimo, registro de desempefio la administracion
Clase de la buques y tramitacion de funciones maritima
Marina expedientes relativos al relacionadas con la - Cursos de
Mercante / personal maritimo en el gestion de formacion técnica
Licenciado en | ambito del Distrito Maritimo. expedientes relativos | relacionados con
Maquinas - Coordinacion y control de a despacho de la Administracion
Navales / las tareas de tramitacion de | buques y control de Maritima.
Licenciadoen | expedientes sancionadores. | trafico maritimo,
Nautica y - Coordinacion y control del | registro de buques y
Trar)s_pone funcionamiento de los empresas maritimas,
Mg;':"g: d/o on | SErvicios generales del titulos maritimos
Radioelectro- Distrito Maritimo, incluyendo | profesionales y de
nica / las tareas de Registro recreo, expedientes
Ingeniero General y control de sancionadores y
Naval distribucion de documentos. | gestion de
- Tareas de gestion del expedientes
personal y de los medios generales de la
materiales de que dispone el | Administracion
Distrito Maritimo para el Maritima.
desarrollo de sus funciones. - Experiencia en el
- Tareas relacionadas con la | desempefio de
inspeccion maritima. funciones
relacionados con la
tramitacién de
expedientes
preferiblemente en el
ambito de la
Administracion
Maritima.
- Conocimientos
informéticos a nivel
de usuario.
SUBSECRETARIA DE
FOMENTO
Gabinete Técnico del
Subsecretario
34 Jefe Servicio N.26 1 Madrid 26 10.580,50 A1A2 | AE EX11 - Colaboracién y - Conocimientos y - Introduccion
(3099349) seguimiento de planes de experiencia en Nueva Ley de
objetivos mediante “Bussiness Contratos.
herramienta de control Intelligence”. -Leyde
“Bussiness Intelligence”. - Experiencia en Patrimonio d e las
- Gestionar obras publicas gestion de obra Administraciones
del Ministerio. publica. Publicas.
- Seguimiento, control y - Experiencia en -
gestion con la gestion con la Perfeccionamiento
administracion periférica. administracion en Patologias de
periférica. la Edificacion.
- Disponibilidad - Autocad.
horaria. - Andlisis de
problemas y toma
de decisiones.
- Especializacion
en Contratacién
Publica de Obras.

cve: BOE-A-2010-10578
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Subdireccion General de
Régimen Postal
35 Jefe Servicio Inspeccion 1 Madrid 26 11.055,94 | A1A2 | AE EX26 - Inspeccién del Sector - Experiencia - Comunicacién:
Postal Postal Espafiol de acuerdo acreditada en el Formacion de
(3560448) con el marco normativo desempefio de Formadores,
vigente. funciones de presentaciones
- Andlisis y estudio de la inspeccion a eficaces.
informacion recabada de la operadores privados. | - Informatica.
inspeccion de los servicios - Conocimiento de Excel, Word,
postales prestados por los los procedimientos y Disefio y
operadores postales de técnicas de las desarrollo de
acuerdo con el marco unidades acciones e-
normativo europeo y administrativas de learning.
espaiiol. inspeccion de - Gestion de
- Elaboracion de informes servicios. Recursos
sobre visitas de inspeccion - Disponibilidad para Humanos:
realizadas. viajar. Direccion de
- Experiencia en el equipos,
manejo, a nivel de Coaching,
usuario, de los Equipos de Alto
programas Rendimiento,
informaticos Word, Gestion por
Excel y Access bajo competencias.
entorno Windows. - Calidad: Nuevos
- Conocimiento del modelos y
sector postal y de su | procesos.
normativa. - Negociacion.
- Conocimiento de
idiomas.
INSPECCION GENERAL
DE FOMENTO
Oficialia Mayor
36 Jefe Servicio Régimen 1 Madrid 26 11.055,94 A1A2 | AE EX11 - Direccion y organizacion - Experiencia - La negociacion.

Interior
(3879575)

administrativa del Servicio.

- Coordinacién de la
tramitacion de expedientes y
elaboracién de pliegos de
prescripciones técnicas para
la contratacién de servicios
comunes en el &mbito de los
servicios centrales y
periféricos del Ministerio de
Fomento.

- Coordinacion de la gestion
de personal laboral y
funcionario dependientes de
la Oficialia Mayor del
Ministerio de Fomento.

- Gestion y coordinacién del
servicio de limpieza en las
instalaciones de la sede
central del Ministerio de
Fomento.

- Gestion y coordinacion de
los traslados de personas y
enseres en las instalaciones
del Departamento.

- Gestion y coordinacion de
la tramitacion de concesion
de condecoraciones a los
trabajadores del Ministerio
de Fomento.

- Direccién del Centro de
Control Horario y la
elaboracion de las tarjetas
de identificacion del
personal del Ministerio de
Fomento (servicios centrales
y periféricos).

- Coordinacién y supervision
de la realizacién y
mantenimiento del inventario
de bienes muebles y gestion
de espacios en la Sede
Central del Ministerio de
Fomento.

- Organizacién y control de
los actos institucionales
celebrados en el Palacio de
Zurbano.

- Colaboracién con otros
centros directivos en la
organizacion de actos de
caréacter institucional y
representativo del
Departamento.

- Control del parque
automovilistico del Ministerio
de Fomento, organizacion
de la plantilla de personal
conductor propio y los
servicios realizados por el
Parque Movil del Estado.

acreditada en la
realizacion de cada
una de las tareas del
puesto de trabajo.

- Conocimiento y
experiencia en la
organizacioén de
actos protocolarios.
- Conocimiento de
las aplicaciones
informéticas
especificas
INVENTARIA 2 y
EVALOS WIN.

- Experiencia en
gestion de bases de
datos de personal,
control de salas,
organizacion de
espacios y
ocupacion e
inventario de bienes
muebles.

Mejora de las
habilidades
gerenciales.

- Protocolo.

- Contratacion
administrativa
(posterior LCSP
30/2007).

- Técnicas y
procesos de la
gestion
presupuestaria
publica.

- Jurisdiccién
contencioso-
administrativa.
-lLa
Administracién de
Personal.
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37 Jefe Servicio Conservacion | 1 Madrid 26 10.580,50 | A1A2 | AE EX11 Ingeniero - Programacion, desarrolloy | - Experiencia - Cursos de
del Patrimonio Técnico seguimiento de las acreditada en cada perfeccionamien-
(2953558) Industrial / operaciones de una de las tareas del | too

Ingeniero mantenimiento necesarias puesto. especializacion en
Industrial para el buen funcionamiento | - Experiencia en la los campos
de los sistemas. legislacion de propios de la
- Preparacion de pliegos, contratacion ingenieria
seguimiento y control de los | administrativa. industrial.
contratos de mantenimiento - Experiencia en el - Contratacién
de instalaciones. manejo de Administrativa.
- Preparacion y seguimiento programas - Presto.
de expedientes de informaticos a nivel - Autocad.
adquisicion de pequefios de usuario. - Excell.
suministros para - Conocimientos de - Access.
mantenimiento y reparacion control y gestion
de instalaciones. informéatica de
- Andlisis y diagndstico de instalaciones.
las condiciones de uso y
conservacion de las
instalaciones, asi como
comprobacion del
cumplimiento de la
normativa vigente, y
formulacion de propuestas
de actuacién en caso
necesario.
- Redaccion de proyectos de
instalaciones con memoria,
mediciones, presupuestos y
estudio basico de seguridad
y salud, para llevar a cabo
actuaciones en edificios del
Ministerio mediante
contratos menores.
- Seguimiento de la
ejecucion de las obras de
instalaciones y elaboracion
de informes sobre su
desarrollo.
- Supervison de las
instalaciones de los
proyectos.
38 Jefe Seccién 1 Madrid 24 4.573,38 A1A2 | AE EX11 - Confeccion y actualizacion - Experiencia - Archivo y
(4860922) del cuadro de clasificacion acreditada en documentacion.
del Archivo General del identificacion y - Ofimatica.
Ministerio de Fomento. descripcion de
- Valoracién de series fondos
documentales para documentales.
presentar a la Comision - Conocimiento del
Calificadora de Documentos | sistema de archivos
Administrativos. de la Administracién
- Formalizacion y realizacién | Central.
de transferencias al Archivo - Conocimientos de
General de la informéatica a nivel de
Administracion. usuario.
- Busquedas documentales - Ostentar la
e informacion sobre el titulacién de
archivo a los usuarios. Biblioteconomia y
Documentacion.
Claves:

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO, AUTONOMICA Y LOCAL

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

EX19: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 16, 17 Y PERSONAL ESTATUTARIO S.S. DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS
DE ESTADO DE HACIENDA'Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX26: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 20 DE ENERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Observaciones:

TPS: "ESPECIALISTA DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, AL MENOS EN DOS DE LAS ESPECIALIDADES DE MEDICINA EN EL TRABAJO, SEGURIDAD EN EL TRABAJO,
HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA”

cve: BOE-A-2010-10578



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 3 de julio de 2010 Sec. I.B. Pag. 58718

ANEXO I

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

CERTIFICO:

APEIIAOS Y INOMDIE: ...ttt et e et e et bt ne e en e e ne e nne s DN
CUEIPO O ESCAIA: ...eiiieiiceeiecee ettt sttt sttt be e reeneesneeneenas Grupo: ........... NOR.P.iiieeceeeeeeies
Administracion a la que pertenece (1): ...ccooevevereeieneeeeeseenen Titulaciones ACAdEMICAS: (2)......cevereeruerieieiieieseeee e eee e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo ~ Servicios Especiales  Fecha traslado: ........................ Fecha terminacion periodo
de suspension: .........cccoceeveene
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 O Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: .................... Toma posesion Ultimo destino definitivo: ............cccoeveveieeceiecieiee
Fecha cese Servicio activo: .........ccccciveeiiniiiencsee e

O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: ...t

Fecha cese SErviCio activo: ..........ccevivieiiiieiieeseee e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:

DENOMINACION AEI PUESTO:..... .ottt sttt et e e e et e e s e e beessesseeseesseesteseeseeneaseeneenseeseeseeseenseeseesseeseesseeneenseans
MUNICIPIO: .o Fecha toma posesion: .........cccccoeeveieveeieneeee Nivel del puesto: ..............
Supuesto previsto en el 2° parrafo del punto 5 de la Base Primera de la convocatoria: 0 Fecha toma posesion inicial: .....................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: (5).......ccveveeeeeererereieeeeeeenes Denominacion del pUEStO: ..........ccccvirieirerereeeees e
MURICIPIO: ... Fecha toma posesion: ............cccoooioiiiciiincne Nivel del puesto: ................

b) ReiNgreso Con Caracter ProOVISIONEAI ©1N............oi ittt b e b et ee e eb et e eae et e s et entesaeentenee e s e nbeesenbeennen
MUNICIPIO: ..t Fecha toma posesion: .........cccoceeveevieinieiie e Nivel del puesto: ................

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: O Por cese o remocion del puesto [ por supresion del puesto
MUNICIPIO: ..t Fecha toma posesion: ........cccvveeveeiieeiieiie e Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (6)

4.1, Grado PErsoNal: ........cccceeveereruineeieere st Fecha consolidacion: (7).........ccocvireeeieniencneceeeeeeeene
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de serviCios : (9)  oveveee ceeviviieies e
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POF ..........ccceeereeeerereruerereeeneseeeneneees
......................................................................................... de fecha......ocooicenniieee e BLOLE L s

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[[] No [
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1)

(©)

(4)

)

(6)
(7)
(8)

©)
(10)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente

Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacién y nuevo ingreso y en este ultimo caso si ha sido ingreso por promocién
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban especificando la fecha de toma de posesion inicial

(Parrafo 2° del articulo 41.2 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo).

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Ill

Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE9/10) para la provision de puestos de

trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden FOM/ /2010, de de
(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccién correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Segunda punto 1.5 (Méritos | ¢ Alguna discapacidad?
(Base Tercera.4) referidos a la conciliacion de la vida personal y (Base Primera.2)
familiar) Si O No O
. Cényuge funcionario O .
N N
si O o O Cuidado hijos o familiar O si O o O

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definivo []  Provisional [  En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdirecciéon General o Unidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N N°® Puesto de trabaj G Nivel |Complemento | o lidad
Prefe- Orden uesto de trabajo rupo ivel | ospecifico ocalida

rencia conv.

1

2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo Il)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempeiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccion General De Recursos Humanos.
P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID

cve: BOE-A-2010-10578



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 3 de julio de 2010 Sec. Il.B. Pag. 58721

ANEXO Il (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

F N d = L 1 T
NOMBRE ...t Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Ne N° Puesto de trabai G Nivel Complemento Localidad
Prefe- Orden uesto de trabajo rupo ive especifico ocalida
rencia conv.

6
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ANEXO IV
Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN FOM/ /2010, de de
(B.O.E. ).
APELLIDOS ...t
NOMBRE .......cooeiieieeeeeeeee NOR.P. s
Vacantes
solicitadas Especificacion de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

1 Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN FOM/ /2010, de de
(B.O.E. )-
APELLIDOS ...
NOMBRE .......ccocoooieeeieeeeeeee NOR.P. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacidon de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO
D./DNA.
CARGO :
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,
D./DNA.
N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,
, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo
en tramitacion.
Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente certificacion
en ,a de de dos mil diez.
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