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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE IGUALDAD

10253 Orden I1GD/1712/2010, de 15 de junio, por la que se convoca concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de la Mujer, dotados presupuestariamente
y cuya provisién se estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio, procede
convocar concurso de méritos para la provision de los mismos, que puedan ser
desempenados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los grupos A2, C1
y C2.

Este Departamento, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica a que se refiere el
articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso
de méritos para cubrir los puestos que se relacionan en el Anexo | de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases
Primera. Requisitos de participacion.

1.1 Podran tomar parte en este concurso, los funcionarios de carrera, de cualquier
situaciéon administrativa, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasificados en el grupo al que hacen referencia el
Anexo | de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con excepcion del
personal sanitario, docente, investigador, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencion a los sectores prioritarios sefialados en el Real Decreto 406/2010, de 31 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, podran
participar en el presente concurso los funcionarios de carrera que ocupen puesto en
cualquier Ministerio u Organismo o entidad vinculado o dependiente de la Administracién
General del Estado, a excepcion de los siguientes:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea y Direccién General de
Infraestructuras Ferroviarias.

Ministerio del Interior: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién: Secretaria de Estado de Inmigracion Y Emigracion.
Organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacion
periférica de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccidn General del Agua, Direccion General de Medio Natural y Politica
Forestal y Secretaria General del Mar.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
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Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comision Ejecutiva Interministerial de
Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que impedia a los
funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos ocupar
determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector de Transporte Aéreo y
Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que reunan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estan adscritos los
Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida
autorizacion.

1.3 Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en Comunidades
Auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas, de acuerdo con el art. 88 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar
en el concurso, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso,
desde la toma de posesion del destino desde el que participen, si es de caracter definitivo.
Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar
solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afos desde que fueron declarados en dicha situacion.

1.4 Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios incluidos en la
Base Primera que se encuentren en situacion de adscripcién provisional en este Organismo
y los que se encuentren en la situacion de reingreso al servicio activo, en caso de que se
convoque el puesto que ocupan provisionalmente.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el concurso,
salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito del Departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto suprimido.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder concursar.

1.6 A los funcionarios en excedencia por cuidado de familiares, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, modificado por Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, y en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, que participen en este concurso, se les considerara, a los efectos de
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valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado.
Asimismo, en este supuesto sélo podran participar, si han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el Ministerio de Igualdad o en sus Organismos Auténomos.

1.7 Alos funcionarios en situacién de servicios especiales con derecho a reserva de
puesto se les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apartado anterior,
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

1.8 Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa deberan participar si reinen
los requisitos de los puestos convocados y se les notifica el concurso, de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.9 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado, en el
presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado
como Anexo Il de esta Orden y dirigidas a la Secretaria General del Instituto de la Mujer,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Instituto de la Mujer (calle Condesa de Venadito, n.° 34, 28027 Madrid) o en
los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, acompafados de
las certificaciones y justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para los puestos
solicitados. Estos ultimos Registros tienen la obligacién de cursar las solicitudes recibidas.
No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
Unidades Registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de instancias.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos
en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se
admitira a tramite documentacién adicional.

Los Anexos que deberan presentarse son los siguientes:

Anexo IlI: Certificado de méritos expedido por el érgano competente en materia de
personal.

Anexo llI: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Relacion de méritos especificos alegados por el candidato asi como
documentos acreditativos de dichos méritos en formato UNE A4 impreso o escrito por una
sola cara.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos como se incluyen en
el Anexo | de esta Orden, siempre que se reunan los requisitos establecidos para cada
puesto de trabajo en la presente convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo del
Organismo Auténomo en que se convocan. Cada puesto solicitado contara como uno solo
con independencia de la dotacion de plazas que pueda contener.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen seran el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

2.4 En la solicitud de vacantes, los funcionarios publicos con discapacidad podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud
se debera acompafnar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.
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2.5 En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para una misma
localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia
familiar, al hecho de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion
condicional deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro funcionario
en la misma convocatoria.

Tercera. Valoraciéon de meéritos.—La valoracion de méritos, que se consideraran
referidos todos ellos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Méritos generales.—Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo
desarrollado, los cursos superados, la antigledad en la Administracion y los supuestos
relativos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, hasta un maximo de 19
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1  Valoraciéndelgrado personal consolidado: Portener grado personal consolidado
y reconocido por el érgano competente se adjudicaran hasta cuatro puntos, segun la
distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 3,5 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar
certificacion expedida por el Organo competente.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicara hasta un maximo de 7
puntos, conforme a la siguiente distribucién:

a) En atencioén a la experiencia en el desempefio de funciones en el ambito de la
Administracién pertenecientes al area a que corresponde el convocado, y en funcion de su
grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico y especializacion de las funciones
desarrolladas por los candidatos y el convocado, se adjudicara hasta un maximo de 4
puntos.

b) Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefado, se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos distribuidos de la forma
siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o superior al del puesto que
se concursa: durante menos de seis meses: 2,25 puntos; durante mas de seis meses: 3
puntos.

Por del desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del puesto
de trabajo al que se concursa: durante menos de seis meses: 1,25 puntos; durante mas de
seis meses: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en tres o0 en mas de tres
niveles al del puesto al que se concursa: durante menos de seis meses: 0,25 puntos;
durante mas de seis meses: 1 punto.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia, se
valorara el nivel del Ultimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel
minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su cuerpo o Escala. Cuando se trate
de funcionarios que ocupen destino provisional por supresion de puesto de trabajo, cese o
remocion, la valoracién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la asistencia a los cursos de
formacion y perfeccionamiento correspondientes a las materias relacionadas en el Anexo |
de la presente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia
0, en su defecto, certificacion de aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por curso
recibido y 1 punto por curso impartido, hasta un maximo de 3 puntos. Cada curso solo
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podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e
impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente al curso impartido. No
se computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas,
congresos, etc. Se tendran en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la
asistencia a los cursos, siempre que sean originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

3.1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por afios completos de servicio
en la Administracién, hasta un maximo de 3,5 puntos.

3.1.5 Valoracion de supuestos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacién se indican, hasta una puntuacién
maxima total de 1,5 puntos:

El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 0,75 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor: 0,75 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad o afinidad,
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,75 puntos.

La valoracion de este ultimo supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la conciliacién de la vida
personal, familiar, y laboral, necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan
acreditarlo mediante la presentaciéon de la documentacion que se especifica en el
apartado 4.3 de la base cuarta.

3.2 Méritos especificos: Se valoraran los meéritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo de 10 puntos, valorandose cada mérito
con la puntuacion maxima que se indica para cada uno de ellos en el Anexo |I.

3.3 No podra ser adjudicado ningun puesto de trabajo a quien no obtenga una
puntuacion minima de 7 puntos.

Cuarta. Acreditacion de méritos.

4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario seran acreditados mediante
certificacién segun modelo que figura como Anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en
este certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que se han
acreditado para la expedicién de este anexo. No seran validos aquellos anexos en los que
figuren enmiendas y/o tachaduras.

La certificacion debera ser expedida:

4.1.1 Sise trata de un funcionario en situacion de servicio activo, servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares: Por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario General o similar de los
Organismos Autdbnomos en los que estén destinados.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, por los Secretarios Generales de las Delegaciones del Gobierno o de
las Subdelegaciones del Gobierno, respectivamente.

Todo ello con excepcién de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
cuyos certificados deberan ser expedidos por la Subdireccion General de Personal Civil
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del Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia y por
los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los Servicios Periféricos del
Ministerio.

4.1.2 Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha certificacion
debera ser expedida por la Direccién General de la Funcion Publica u organismo similar de
la Comunidad, o bien por la Consejeria correspondiente, en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

4.1.3 En el supuesto de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades, excedencia forzosa y procedentes de suspension de funciones
superior a seis meses: Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito el
Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos
de la Administracion General del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica o a las Escalas a extinguir de la AISS, teniendo en cuenta que los servicios que
hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase
en dicha situacion administrativa seran acreditados por el érgano competente de la
Administracion Publica en la que prestasen los servicios. En el caso de las restantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones
seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su
ultimo destino definitivo.

4.1.4 En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en el servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A., o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

En caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion
administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo
fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

4.2 Los méritos especificos alegados por los concursantes relacionados en el
Anexo IV de la convocatoria, seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba, en original o fotocopia
compulsada, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o
aportaciones de la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los mismos.

Cualquier alegacién de méritos especificos no avalada documentalmente, no sera
tenida en cuenta.

4.3 Documentacion minima exigida para la acreditacion de los situaciones relativas
a la conciliacion de la vida personal, familiar, y laboral.

Los funcionarios que aleguen alguna de las situaciones consignadas en la base tercera,
apartado 3.1.5, deberan aportar la siguiente documentacién:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefa y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia compulsada del libro de familia, de fecha actual, o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Edad del menor: Copia compulsada del libro de familia, de fecha actual, o de la
resolucién administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento permanente o
preadoptivo.
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Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

c) Cuidado de familiar:

Parentesco: Copia compulsada del libro de familia, de fecha actual, y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacion, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempena actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que
se desarrollan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento del familiar dependiente de acuerdo con el Real Decreto 523/2006,
de 28 de abril y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la
exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del
domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar: declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

Con independencia de la documentacion minima acreditativa de los supuestos
anteriormente citados, por la Comision de Valoracion se podra recabar de los interesados
las aclaraciones o aportaciones de la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los mismos.

La declaracién del solicitante prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si
la Comisién de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalida, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

4.4 Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompanaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.

4.5 Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Quinta. Prioridad en la adjudicacion de plazas.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la
puntuacion total obtenida, segun el baremo de la base tercera, siempre que se haya
superado la puntuaciéon minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
la prelacién para adjudicarlo sera la que el interesado haya indicado en su solicitud de
vacantes (Anexo lll a esta Orden).

5.2 En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios reconocidos
en cualquiera de las Administraciones Publicas.
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Sexta. Comisién de Valoracion.

6.1 Los méritos seran valorados por una Comisidon que realizard igualmente la
propuesta de adjudicacién de los puestos. Dicha Comisién estara compuesta por:

Presidente: La Subdirectora General de Programas y Gestiéon Econdmica y
Presupuestaria y Personal, o personal en quien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: Cinco funcionarios en representacion del Instituto de la Mujer, uno de los
cuales actuara como secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comision, en calidad de Vocales, un
miembro de cada una de las centrales sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de
titulaciodn igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisidon de Valoracion, podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

De acuerdo con la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo y el segundo parrafo del
art. 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la Comisién de Valoracion del presente
concurso se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres.

Séptima. Adjudicacion de destinos.

7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derechos al abono de indemnizaciones por concepto
alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacidon de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si optdé por éste,
debera comunicarlo en un plazo de diez dias y por escrito al érgano que se expresa en el
punto 2.1 de estas bases.

7.3 Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta convocatoria no podran
declararse desiertos cuanto existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan
obtenido la puntuaciéon minima exigida, salvo en los supuestos en que, como consecuencia
de una reestructuracion o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Octava. Resolucién y toma de posesion.

8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Igualdad, en un
plazo no superior a cuatro meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucion se expresara junto al destino adjudicado el puesto de origen de los interesados,
con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo y nivel, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta a la de activo.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
otro, cualesquiera que sea la Administracién que lo convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 1.5 de estas bases.

8.3 El plazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo adjudicado sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
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concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra,
no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse a la Unidad que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencia del normal
funcionamiento de los servicios, el Secretario de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el plazo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el Subsecretario
del Departamento de donde haya obtenido nuevo destino el funcionario, podra conceder
una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias héabiles si el destino implica
cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.5 EIl computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas
justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como servicio activo, con
excepcion de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio
no se considerard como de servicio activo.

Novena. Publicacion.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los
interesados y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo, recurso
administrativo de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 15 de junio de 2010.—La Ministra de Igualdad, P.D. (Orden IGD/3564/2008,
de 26 de noviembre), el Subsecretario de Igualdad, Antonio José Hidalgo Lépez.
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ANEXO |
No CENTRO J J j
. COD. PUESTO LOCALIDAD DIRECTIVO NIVEL | C.ESPECIF | ADM | GR. | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PUNT.
ORD
PUESTO TRABAJO
1 3366096 Madrid Direccién 14 3.281,04 AE | C1C2 EX11 - Excel - Manejo de aplicaciones informéticas a nivel | - Experiencia en archivo de 3
Jefatura General de usuario: introduccion y grabacién de datos | expedientes
Equipo Unidad de Apoyo - Access
- Funciones de archivo y apoyo a la gestion | - Experiencia en apoyo a la gestién 3
- Word administrativa administrativa
- Experiencia en la utilizacion de 4
aplicaciones a nivel de usuario
2 2007810 Madrid Secretaria General 20 8.104,74 AE | A2C1 EX11 - Introduccion a Windows NT | - Instalacién, configuracién y mantenimiento | - Experiencia en la configuracion e 3
Analista y/o 2000 de aplicaciones utilizadas por los/as | instalacién del correo electronico
Funcional usuarios/as del Instituto Lotus Notes y/o Exchange
- Desarrollo de Aplicaciones
sobre Microsoft SQL Server, | - Configuracion y administracién de acceso a | - Experiencia en el mantenimiento
V. Basic.Net la Red de Area Local de los/as usuarios/as y | de  aplicaciones  corporativas, 3
equipos del Instituto de la Mujer. gestion de informes,
- Fundamentos I.T.LL. V.3 administracion de Base de datos
- Control de actualizaciones automaticas | Microsoft SQL Server y backup de
- Servicios de Red y|WSUS, antivirus, directivas de seguridad, | datos
Directorio Activo en Windows | control de accesos.
Server 2003
- Configuracién y ejecucion de Backups de | - Experiencia en administracién de
- Administracion de | datos. la redes Windows 2003, gestion de 2
Servidores WEB. backups de seguridad
- Atencion a usuarios/as, especialmente correo | Administracion de redes TCP/IP.
electrénico.

Experiencia en atencion a
usuarios/as en las distintas
aplicaciones, ~ certificaciones  de
seguridad y en la configuracion de 2
los equipos informaticos.

3 4713782 Madrid Secretaria General 18 4.118,38 AE | C1C2 EX11 - “SOROLLA: Sistema de | - Grabacion de documentos contables a |- Experiencia en grabacion de 4
Jefatura Ayuda a la Gestion” través de los sistemas Sic’2 y SOROLLA en sus | documentos contables a través de
Negociado diferentes fases, tanto de gastos como de | los Sistemas Sic2
- “La Contratacion en la | ingresos, y preparacion de transferencias para | y SOROLLA .
Administracion Pablica” el pago.
- Experiencia en clasificacion y 2
-“Archivo” - Apoyo en la tramitacién de estadisticas | archivo de expedientes de gastos e
mensuales y anuales a la IGAE y al Ministerio | ingresos
-"Sic'2 Tedrico-Practico de la | de la Presidencia, asi como envio de
Administracion Institucional ” | informacion sobre subvenciones y ayudas |- Experiencia en grabacion de datos
publicas a través de la Base de Datos Nacional | a través de las aplicaciones TESEO, 3
de Subvenciones (TESEO) a la IGAE ENTES Y MONET
- Grabacién de expedientes para su |- Experiencia en el manejo de
recaudacion en via ejecutiva a la AEAT a | Aplicaciones Informaticas:
través del sistema ENTES Internet, Excel y Word a nivel de 1
usuario
- Clasificacion y archivo de expedientes de
gastos e ingresos
4 4459083 Madrid Secretaria General 18 3.554,18 AE | C1C2 EX11 - Procedimiento - Grabacién de documentos contables a | - Experiencia en  grabacion y 4
Jefatura Administrativo través de los sistemas Sic2 y SOROLLA, en | actualizacion de  documentos
Negociado sus diferentes fases, tanto de gastos como de | contables a través del Sistema
- Microsoft Office ingresos, y preparacion de transferencias | Sic’2 , principalmente control de
para el pago ingresos y pagos
- Access
- Apoyo en la gestion administrativa para la | - Experiencia en grabacion y
- SIC'2 tedrico-practico elaboracion de estadisticas mensuales y | mantenimiento de operaciones de 3
anuales de las Inversiones al Ministerio contabilidad a través del SOROLLA

para la correcta tramitacién de

- Grabacion de propuestas de mandamientos | expedientes

de pago de operaciones no presupuestarias y

de operaciones de ingresos (arqueos, | - Experiencia en tramitacion,
resimenes contables, etc.) clasificacion y  archivo  de

expedientes de gastos e ingresos 2

- Clasificacion y archivo de expedientes de
gastos e ingresos - Experiencia en el manejo de

Aplicaciones Informaticas:
Internet, Excel y Word a nivel
de usuario 1

5 4469973 Madrid Secretaria General 18 3.554,18 AE | C1C2 EX11 -Contratacién Administrativa - Apoyo en la gestion de expedientes de | - Apoyo en la gestion de 3
Jefatura contratacion en todas las fases de la| expedientes de contratacion en
Negociado -Aplicacién Sorolla operatoria contable y del procedimiento | todas las fases de la operatoria
contractual: Procedimientos abiertos y no | contable y del procedimiento
- Supuestos practicos sujetos a regulacién armonizada, | contractual: Procedimientos
expedientes contratacion Procedimiento negociado con y sin publicidad | abiertos y no sujetos a regulacion
y contratos menores. armonizada, Procedimiento
- Ley proteccién de datos negociado con y sin publicidad y
- Preparacion de la documentacion de las | contratos menores.
- Legislacion laboral Mesas de contratacion del Organismo.
- Preparacion de las mesas de
- Lotus Smarsuite - Utilizacién de las aplicaciones SORROLLA y | contratacion 3
SIC en el apoyo a la gestion contractual.

- Experiencia en el sistema de
apoyo a la gestion SOROLLA. 3
Mbdulos: docuconta, documenta,

y Jjustificante de gasto.

Experiencia en explotacion,
Sistema de Informacién
Contabilidad Publica (SIC)

- Experiencia en utilizacién de las
aplicaciones informéticas a nivel
usuario (Intranet, Internet, Word, 1

Entorno  Windows y
electronico).

correo
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CENTRO
N-° | cop. puesto LOCALIDAD DIRECTIVO NIVEL | C.ESPECIF | ADM | GR. | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PUNT.
ORD
PUESTO TRABAJO
6 2337692 Madrid Secretaria 16 3.554,18 AE | C1C2 EX11 - Entorno Windows - Tareas de apoyo administrativo a la Jefatura | - Experiencia en labores de apoyo 3
Jefatura General de Area en la tramitacion de contratos
Negociado - Access menores
- Apoyo administrativo en la tramitacion de
- Power Point contratos menores. - Experiencia en apoyo a la 3
gestion  administrativa a la
- Ley de Régimen Juridico de | - Manejo de aplicaciones informéticas a nivel | Jefatura de Area
las Administraciones Plblicas | de usuario: introduccién y grabacion de
y Procedimiento datos. - Experiencia en la utilizacion de 2
Administrativo Comun. aplicaciones informaticas a nivel
- Archivo de expedientes econémico- | de usuario
administrativos.
- Experiencia en funciones de 2
archivo de expedientes
econémico-administrativos
7 3849192 Madrid Secretaria 15 4.118,38 AE C1C2 EX11 - Lotus Notes/dominio - Soporte a los/las usuarios/as en las |- Experiencia en atencion a 3
Programador General usuario aplicaciones ofimaticas (Word, Access, Power | usuariasfos en las distintas
22 Point) y aplicaciones corporativas. aplicaciones e instalacion de los
- Disefio grafico Web equipos Informaticos.
- Control del inventario de equipos
- Tratamiento de imagenes informaticos y del material no inventariable - Experiencia de apoyo en la 3
con PhotoShop administracién de acceso a la Red
- Gestion e instalacion de equipos |de Area Local con sistemas
- Paginas Web HTML informaticos. operativos Windows 2003, correo
Lotus Notes y pagina Web.
- Apoyo en la administracion de la red de area
local con sistemas operativos Windows 2003. | - Experiencia en el control del 2
inventario de equipos informaticos
- Colaboracién en la maquetacion de imégenes | asi como del material no
publicadas en la Web. inventariable
- Experiencia en la instalacion de 2
aplicaciones corporativas.

8 4585429 Madrid Secretaria 15 6.486,20 AE | C1C2 EX11 - Archivo - Distribucion de la correspondencia entre las | - Experiencia en la distribucién de 2
Jefatura General distintas Unidades del Organismo documentacién entre las distintas
Equipo - Ley de Régimen Juridico de Unidades

las Administraciones Plblicas | - Registro de entrada y salida de
*APC1 y Procedimiento documentacién en una oficina de Registro - Experiencia en la gestion del | 3
Administrativo Comin registro de entrada y salida de una
- Gestion de envios de documentacion a | Oficina de Registro
- Word través de la aplicacion GANES
- Experiencia en la gestion de| 3
- Utilizacion de la aplicacion Word a nivel de | envios de documentacion a través
usuario de la aplicacién GANES
-Experiencia en la utilizacion de la 2
aplicacion Word a nivel de usuario

9 4045841 Madrid Subdireccion 18 3.554,18 AE C1c2 EX11 - Contratacion Administrativa | - Gestion de la documentacion de los Planes | - Experiencia en tratamiento de la 3

Jefatura General de de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres | documentacion relativa a Politicas
Negociado Estudios y - Comunicaciones y Hombres de Igualdad
Subvenciones Cooperacion electrénicas

- Gestion de la documentacion de | - Experiencia en el tratamiento de 4

- Excel convocatorias publicas para la realizacion de | la  documentacion  relativa a
estudios e investigaciones sobre Mujer y | convocatorias pUblicas sobre Mujer

- Word Género y Género

- Power Point - Tramitacion de la documentacion del Plan | - Conocimiento en la gestion de | 1
de Publicaciones del Programa Editorial bases de datos sobre Mujer y

- Outlook Género
- Mantenimiento de la base de datos de
estudios e investigaciones sobre Mujer y |- Experiencia en la tramitacion de 2
Género la documentacion relativa a Mujer

y Género

- Tramitacion de los informes elaborados
sobre el tratamiento y difusion de los
resultados de investigaciones

10 1834095 Madrid Subdireccion 16 3.554,18 AE | C1C2 EX11 - Escritos administrativos - Tramitacién de expedientes de ayudas y |- Experiencia en apoyo a la 4

Jefatura General de subvenciones destinadas al &mbito | tramitacion de expedientes de
Negociado Estudios y - Archivo y documentacion universitario subvenciones
Cooperacion
- Atencion telefénica - Archivo y documentacion de expedientes - Experiencia en archivo y 3
clasificacion de documentacion
- Word - Elaboracién de notas interiores, escritos | administrativa
oficiales, tablas y cuadros estadisticos
- Excel - Experiencia en manejo de 2
- Atencion telefénica herramientas informaticas: Word y
Excel
- Manejos de Windows, Excel, correo
electrénico y gestion de bases de datos - Experiencia en correo electrénico, 1
atencion telefonica
- Apoyo administrativo en tareas generales

11 1597356 Madrid Subdireccion 18 3.554,18 AE | C1C2 EX11 - Contratacién administrativa | - Mantenimiento, actualizacion y explotacién | - Experiencia en el 4

Jefatura General de del sistema informatico de distribucion de | mantenimiento, actualizacion y
Negociado Programas - Aplicacion Sorolla publicaciones relacionadas con la mujer, de | explotacion del sistema
Publicaciones bases de datos y del directorio unificado de | informatico de distribucion de
- Word igualdad publicaciones relacionadas con la
mujer, de bases de datos y del
- Excel - Atencion al publico y apoyo en la| directorio unificado de igualdad
informacion a las personas y entidades
solicitantes de publicaciones relacionadas con | - Experiencia en atencion al
las mujeres plblico y apoyo en la informacion 3
a las personas y entidades
- Registro, control, seguimiento y archivo de | demandantes de publicaciones
documentacion y expedientes administrativos | relacionadas con las mujeres
en el ambito de igualdad de oportunidades
- Experiencia en registro, control,
- Tratamiento de la informacién en el entorno | seguimiento y  archivo  de
Windows: Excel, Word, Access, correo | documentacion y expedientes 2
electrénico e Internet administrativos en el ambito de
igualdad de oportunidades
- Experiencia y conocimiento en
informatica aplicada: Word, Excel,
Access, correo electronico e| 1
Internet
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CENTRO
N-° | cop. puesto LOCALIDAD DIRECTIVO NIVEL | C.ESPECIF | ADM | GR. | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PUNT.
ORD
PUESTO TRABAJO
12 3531059 Madrid Subdireccion 18 3.554,18 AE | C1C2 EX11 - Contratacion -Apoyo a la gestion y computo de las |- Experiencia y conocimientos 3
Jefatura General de Administrativa verificaciones de gastos imputados a | sobre el seguimiento financiero de
Negociado Programas programas cofinanciados por el Fondo Social | expedientes cofinanciados por el
Empleo - Procedimiento Europeo Fondo Social Europeo
Administrativo (F.S.E)
- Apoyo a la gestion de expedientes de
- Igualdad de Oportunidades | convenios de colaboracion, en el dmbito de la | - Experiencia y conocimientos en el 3
entre mujeres y hombres formacion en igualdad de oportunidades seguimiento y apoyo administrativo
en la elaboracion de pliegos de
- Informatica (Word - Tramitacién y seguimiento de pliegos de | prescripciones técnicas en materia
avanzado, Power Point, prescripciones  técnicas de  actividades | de contratacion administrativa de
Excel) formativas y trabajos técnicos, asi como | actividades formativas en Igualdad
apoyo a su gestion econdmico-presupuestaria | de Oportunidades
- Funciones de archivo, actualizacién y |- Experiencia en tramitacion y
blsqueda de documentacion en el ambito de | seguimiento de programas y 3
la igualdad de oportunidades actuaciones sobre la situacion de
las mujeres en el dmbito laboral
- Experiencia y conocimientos en
informética aplicada (Word, Excel, 1
Power Point)
- Preparacion de la documentacion necesaria | - Experiencia en preparacion de | 3
13 5051823 Madrid Subdireccion 18 3.554,18 AE | C1C2 EX11 - Procedimiento para la celebracion de Jornadas, Encuentros y | documentacion  previa a la
Jefatura General de Administrativo reuniones de trabajo en el &mbito de la | concertacion de reuniones de
Negociado Programas Subdireccién trabajo, jornadas y encuentros en
- Word el &mbito de la igualdad de
- Seguimiento y control de los expedientes | oportunidades entre mujeres y
- Excel administrativos y convenios en el ambito de la | hombres.
Subdireccion - Experiencia y conocimientos en el 3
- Correo Electrénico seguimiento y control de
- Seguimiento y control de informes vy | expedientes administrativos y
- Access 2003 preguntas parlamentarias formuladas por el | convenios en materia de igualdad
Congreso de los Diputados y el Senado en el | de oportunidades entre mujeres y
- Internet ambito de la Subdireccion hombres
- Experiencia en el seguimiento y 3
- Tratamiento de textos en entorno Windows: | control de preguntas
Word, Excel, Correo Electronico, Access e | parlamentarias e informes en
Internet. materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres
- Experiencia y conocimientos en 1
informética aplicada: Word, Excel,
Correo  Electrénico, Internet y
Access.
14 4695191 Madrid Subdireccion 18 3.554,18 AE | C1C2 EX11 - Contratacion Administrativa | - Apoyo a la gestion de expedientes de |- Experiencia y conocimiento en 3
Jefatura General de convenios de colaboracion tramitacion y seguimiento de
Negociado Programas - Procedimiento convenios de colaboracién en
Programas y Administrativo - Tramitacién y seguimiento de expedientes | materia de salud y servicios
Proyectos de contratacién administrativa de actividades | sociales
Europeos - Conocimientos basicos de formativas y trabajos técnicos y apoyo a su
gestion gestion econémico-presupuestaria - Experiencia y conocimiento en la 3
tramitacion y seguimiento de
- Sorolla - Funciones de archivo, actualizacién 'y | pliegos de prescripciones técnicas
busqueda de documentacion en el émbito de | de  actividades formativas y
- Excel la salud y servicios sociales de las mujeres trabajos técnicos en materia de
salud y servicios sociales
- Gestion de equipos - Disefio y mantenimiento de bases de datos
en el dmbito de la salud y servicios sociales | - Experiencia en archivo,
de las mujeres actualizacion y busqueda de 3
documentacién  relacionada  con
temas socio-sanitarios a través de
Internet y otros soportes
- Experiencia y conocimientos de
informética aplicada (Word, Excel, 1
Internet), aplicacion Sorolla,
disefio y mantenimiento de bases
de datos
15 4585286 Madrid Subdireccion 18 3.554,18 AE | C1C2 EX11 - Gestion Economica y - Apoyo a la preparacion de cursos, jornadas | - Experiencia en el desarrollo de 3
Jefatura General de presupuestaria y seminarios en el ambito de la salud y | las actuaciones preparatorias para
Negociado Programas servicios sociales de las mujeres la realizacion de cursos, jornadas y
Programas y - Procedimiento seminarios en colaboracion con
Proyectos Administrativo - Tramitacion y seguimiento de expedientes, | otros organismos y entidades en el
Europeos convenios de colaboracion y apoyo a la | dmbito de la salud de las mujeres
- Contratacion Administrativa | gestion presupuestaria en el dmbito de la | - Experiencia y conocimientos en la
salud de las mujeres tramitacion y seguimiento de
- Biblioteconomia y expedientes de convenios de 3
documentacion - Funciones de archivo, actualizacién y | colaboracion y de pliegos de
blsqueda de documentacion en el ambito de | prescripciones técnicas de
- Técnicas de comunicacion la salud y servicios sociales actividades formativas y trabajos
oral y de atencion al publico técnicos en materia de salud de las
- Disefio y mantenimiento de bases de datos | mujeres y servicios sociales, y en
- Informética office y de en el dmbito de la salud y servicios sociales su gestion econdmico-
blsqueda de informacion a presupuestaria
través de Internet - Experiencia y conocimientos en
archivo, actualizacion y blsqueda
de documentacién relacionada con 3
temas socio-sanitarios a través de
Internet y otros soportes
- Experiencia y conocimientos de
informética aplicada (Word, Excel,
Access, Power Point e Internet),
disefio y mantenimiento de bases 1

de datos
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CENTRO
N-° | cop. puesto LOCALIDAD DIRECTIVO NIVEL | C.ESPECIF | ADM | GR. | CUERPO CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS RELATIVOS AL PUESTO | PUNT.
ORD
PUESTO TRABAJO
16 2650514 Madrid Subdireccion 18 3.554,18 AE | C1C2 EX11 - Igualdad de Oportunidades | - Preparacion, elaboracion y realizacion de la | - Experiencia en la tramitacion de 3
Jefatura General de en la Educacion tramitaciéon de expedientes administrativos | expedientes administrativos sobre
Negociado Programas sobre  Programas de Formacion del | programas de formacion del
Empleo - Contratacion Administrativa | Profesorado en Igualdad de Oportunidades en | profesorado en Igualdad de
colaboracion con Administraciones Educativas | Oportunidades y de los programas
-Secretariado y de Igualdad de Comunidades Auténomas, | de colaboracidn interinstitucional
Sindicatos y otras Entidades Culturales en este dmbito
- Word 2003
- Organizacién y coordinacién de reuniones | - Experiencia en organizacion y 3
- Excel 97 de trabajo con organismos y entidades | coordinacién de grupos de trabajo,
externas y del personal del departamento en el dmbito de la educacion y la
- Power Point 2003 cultura
- Gestion, control y organizacion de archivos,
biblioteca y documentacion sobre | - Experiencia en la gestion, 3
coeducacion organizacion y seguimiento de
archivos y documentacion en
- Elaboracién de escritos, presentaciones y | materia de educacion y cultura
bases de datos con herramientas ofimaticas;
manejo, consulta e introduccidn de datos en | - Experiencia y conocimientos en 1
el directorio unificado de Igualdad informdtica aplicada:  Windows,
Word, Access, Excel, Power-Point e
Internet
17 4267420 Madrid Subdireccion 16 3.554,18 AE | C1C2 EX11 - Igualdad de Oportunidades | - Preparacion, realizacion y tramitacion de | - Experiencia en preparacion y 3
Jefatura General de en la educacion expedientes administrativos, en materia de | tramitacion de expedientes
Negociado Programas igualdad de oportunidades en el ambito de | administrativos en materia de
- Word educacion y cultura igualdad de oportunidades en el
ambito de educacion y cultura
- Excel - Difusién y distribucién de informacién y
materiales didacticos a entidades y personas | - Experiencia en la difusion y 3
-Power Point que trabajan en el ambito de la igualdad de | distribucion de materiales
oportunidades entre mujeres y hombres didacticos en igualdad  de
- Comunicaciones oportunidades en el ambito de
Electrénicas - Gestion, control y organizacién de archivo, | educacion y cultura
biblioteca y documentacion sobre
- Bases informatizadas coeducacion - Experiencia en archivo y 3
organizacion de documentacion y
- Digitalizacion de la documentacion del | biblioteca, en el ambito de
departamento para archivos informaticos educacion y cultura
- Conocimientos de ofimética 1
(Word, Excel, Windows, Power

Point, bases informatizadas)

CUERPOS O ESCALAS:

EX11: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD, NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN, REGULADO ART. 12.3 EST. PERS. NO SANL. SS.
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADMINISTRACION:

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

OBSERVACIONES:

AP: ATENCION Y ASESORAMIENTO AL PUBLICO

APC1: ATENCION PUBLICO MANANA Y TARDE (APDO. 501 RES. SGAP 20/12/2005) CON INCREMENTO C. ESPECIFICO: 3.300 €
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ANEXO II

MINISTERIO:

[ Organismo

D/Dia.
Cargo: ...

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
I. DATOS PERSONALES:

APCIIAOS Y INOINDIC: ...ttt ettt ettt b ettt et e bbb e b e sttt e b et b e s es e b b en et ebes et s et en et eses et et enentes et ennbenn DN co s
CUCTPO 0 ESCALA: ...ttt sttt bbbttt b et b sttt eb et besene s GIUPO: e NRP.
Administracion a 1a que pertenece (1): .....c.ceviveeiriiirinieiiiceeeer ettt Titulaciones Académicas (2) © ..oocevveveeererierieerenieieeee e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

E Servicio Activo LI servicios Especiales LI Servicios CC.AA. (fecha traslado): .......c.eoeevecininccninccccce
Exc. Voluntaria Art. 29.3. Ap.: ...... Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio activo): .

I:l Exc. Cuidado Familiares, Art.29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion ultimo destino definitivo: ...............

Fecha de cese €N SErVICIO ACHIVO (3)1 w.vviuiiiiiiiiiieiiirieict ettt ettt ettt ettt et

D Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo suspension: ...

Otras SItUACIONES: .....c.eeeeeeeeiieiiieieieieieieiereierenenenenes

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .....

Denominacion del Puesto: .................
Municipio: . bbbttt Fecha toma de posesion: ............coceeeenene NIVEL: i
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
(A) Comision de Servicio €N (6): ....covvevereriereriiereeiiereierteieee et ene Denominacion del PUeStO: ...t
MUNICIPIO: vttt Fecha toma de posesion: .........c.c.cccceeeuenene . Nivel del Puesto: ..
(B) Reingreso con caracter provisional €N: ...........cceceeerieeeieieieniseenieeeseseenens Denominacion del puesto: .
MURICIPIO: vttt e Fecha toma de posesion: ...........cccccceeerenenne Nivel del Puesto: .......c.coeveenee.
(C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov. Por cese o remocion puesto
Por supresion del puesto
Denominacion del PUESLO: .......ccviieiiiiiiciiicieiciciceieieieereenenenes Fecha toma posesion: ..........coevvveerereeueuevenenen Nivel del Puesto: ...............
4. MERITOS (7):
4.1. Grado Personal: .......ccccocevvevvvinrennnnnne Fecha de ConsOLIAACION (8): ...icvirieieiriieieieiietetesteteeet sttt ettt st st e e et te b e s et es et et e st ese et eabe st esessetenseseese et et enteneesenbenaeseenessenseneens
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):
Tiempo
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo (afios/meses/dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos enla Administracion del Estado, Autonomica o Local hasta lafecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

.. “Boletin Oficial del Estado” ..

OBSERVACIONES AL DORSO: DSI |:| NO

Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Administracién Autonémica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un aflo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado

por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

SOLICITUD de participacion en el concurso, para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Igualdad
(Instituto de la Mujer) convocado por Orden ........ccccceeeevenviiinieniiiiiinnieecesienceene e oo ..o (“Boletin Oficial del Estado”
defecha..........oooviiiiiiiinnn, ).

I. DATOS PERSONALES

Primero apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.L: Domicilio (calle o plaza y numero): Codigo Postal:

Localidad: Provincia: Teléfono de contacto (con
prefijo):

ILI. SITUACION Y DESTINO:

Cuerpo o Escala desde la que concursa: N.R.P.: Grupo:
Situacion Administrativa actual: Fecha toma posesion puesto
[Activo [ Servicio en Comunidades Autonomas [ Otras...........cccoovvveorrnveenne. Actual:
El destino actual del funﬁonario en servicio lo ocupa:
En propiedad En adscripcion provisional L) En Comisién de Servicios
Denominacion del puesto que desempefia: Nivel:
Ministerio, Organismo 6 Autonomia: Localidad: Provincia:
Adaptacion puesto por discapacidad: Solicitud condicional convivencia familiar: St [ NO
Apellidos y nombre del condicionante:
O g ONo
Solicitud de valoracion del  SI Solicitud de valoracion ST H Solicitud de valoracion por SIAH
destino previo del conyuge NO por el cuidado de hijos NO el cuidado de un familiar Ni

III. PUESTOS SOLICITADOS;

Or. Pref. N° Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C. especifico | Localidad

(Localidad, fecha y firma)

SRA. SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER
C/Condesa de Venadito, N° 34. 28027 MADRID
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ANEXO IV
RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA
DEL CONCURSO
PUESTOS
SOLICITADOS

ORDEN | N° DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR PUESTO

PREF. | ORDEN

........................ s Qi de 2010
(Localidad, fecha y firma)

cve: BOE-A-2010-10253
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