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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL
Y MARINO

6921 Resolucién de 15 de abril de 2010, de la Agencia Estatal de Meteorologia, por
la que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo.

Existiendo en la Agencia Estatal de Meteorologia puestos de trabajo vacantes, dotados
presupuestariamente y sobre los que no existe reserva de puesto, esta Entidad, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la
Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencia Estatales para la mejora de los servicios publicos,
y por el articulo 11.3.e) del Real Decreto 186/2008, de 8 de febrero («BOE» del 14), por el
que se aprueba en Estatuto de la Agencia Estatal de Meteorologia, previa la aprobacién de
la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico,
referencia 01E/AEMET/2010, para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo A de
esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases
Primera. Requisitos de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las
orientaciones de atencién de los sectores prioritarios sefialados en el articulo 3.6 del Real
Decreto 406/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2010, podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de carrera en
cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea y Direccién General de
Infraestructuras Ferroviarias.

Ministerio del Interior: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion,
Organizacion Periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacion
Periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccién General del Agua, Direccion General de Medio Natural y Politica
Forestal y Secretaria General del Mar.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.
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De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado.

De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y
Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En
consecuencia, los funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso
siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el Anexo A establecidos en el apartado
anterior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocatoria y las
formalidades previstas en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, los puestos
que se ofertan en el presente concurso son los que se detallan en el Anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados, o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido por libre
designacion o concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas, articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico), que después de transcurridos dos afios desde su
transferencia o traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta haber transcurridos dos afos en éste destino;
todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocidn, cese 0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.2
de la Ley 7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3 de la
Ley 7/2007), solo podran participar si al término del plazo de presentacion de instancias
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4
de la Ley 7/2007) y de servicios especiales (articulo 87 de la Ley 7/2007), solo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo en los supuestos contemplados en la base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para poder
concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en esta Agencia Estatal,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién provisional, que solo tendran la
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.
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Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes de los
concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo soélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacidon administrativa de suspension de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios
que desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos
de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicion de la previa
autorizacién de aquella, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

12. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3. del derogado Estatuto de Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al Sr. Presidente de la
Agencia Estatal de Meteorologia, ajustandose a los modelos publicados como Anexos a esta
Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General de la Agencia Estatal de Meteorologia, C/ Leonardo Prieto Castro, n.° 8, 28071
Madrid, o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos
en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Solicitud de participacion.

Anexo Il: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

Certificacion /es expedidal/s por el/los centro/s donde el candidato/a desempefd
puestos de trabajo (méritos especificos).

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion de entrevistas se indica
en el Aneo A (M = exigencia de memoria; E = posibilidad de entrevista).
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No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias, asi como las que no presenten los citados Anexos | y Il debidamente
cumplimentados.

2. Lacumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que
en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requisitos
y datos imprescindibles que en él se sefialan y deberé ser expedido:

a) Las certificaciones de los funcionarios destinados en la Agencia Estatal de
Meteorologia, tanto Servicios Centrales como en las Delegaciones Territoriales, seran
expedidas por la Direccion de Administracion de la misma.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la
Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

d) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
seran expedidas por la Subdireccidon General de Personal Civil de dicho Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de
Defensa.

e) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Auténomas, seran expedidas por el 6rgano competente en materia de
personal.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

g) Lascertificaciones delosfuncionarios que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcion Puablica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos al Ministerio de la Presidencia, teniendo en cuenta que los servicios que
se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase
en dicha situacion administrativa seran acreditados por el érgano competente de la
Administracién Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de funcionarios
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros Departamentos, el Ministerio de
adscripcion correspondiente.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentran en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. o0 que se encuentren en situacidon administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos deberan ser expedida por la Unidad de
personal de la citada Sociedad Estatal.

i) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situaciéon administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activofue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompaniar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo municipio que
se anuncian en este concurso de méritos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos
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Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su instancia
una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera Fase:
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcidn de su posicion
en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos
hasta un maximo de tres puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefado, con una antigiedad de mas de seis meses en dicho puesto, los puntos
resultantes de aplicar a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempefo y aptitud o rendimiento destacables apreciados en los
candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializacion se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos.

1.3 Cursos de formacioén o perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que deberan tener relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo (Anexo A) hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacion o superaciéon como alumno de los cursos de formacién y
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en
su defecto, certificacion de aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. Cada curso
solo podra ser valorado una vez.

1.4 Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta un maximo de 3
puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario.

1.5 Méritos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuaciéon se indican hasta una puntuacién
maxima global de 3 puntos:

1.5.1 Destino previo del cényuge funcionario, cuando haya sido obtenido mediante
convocatoria publica en la localidad donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.
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1.5.2 Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor, se valorara con 1,5 puntos.

1.5.3 El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se valorara con 1,5
puntos.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier solicitud en la segunda
fase, la puntuacién minima que habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser
igual o superior a cinco puntos.

Segunda fase:

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados presentados,
memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacion maxima en esta fase es de doce puntos.
La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar seis puntos.

2. Lavaloracién de los méritos se efectuara mediante la puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion; debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de méritos (Anexo Il).
El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o0 que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apartado 1.2.2 deberan
acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo o Unidad
del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. La antigiedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del Anexo II.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes deberan justificar el
contenido de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos
fehacientes.

5. Agquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en su solicitud, deberan
aportar los certificados correspondientes.

6. Losfuncionarios que aleguen como mérito el destino previo del conyuge funcionario,
deberan aportar:

Destino del conyuge: certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.
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7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de hijos deberan aportar:

Edad del menor: copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial de
la adopcidén, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencidon del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan
aportar:

Parentesco: copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retributiva: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempenfa actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distintos: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia para los datos de empadronamiento sean recabados
de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan
en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27
de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento
como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencién del familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejoratencién al familiar, asi como documentacién
que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion referida a la atencidn del hijo o del familiar podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

9. La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso o escrito por una sola cara,
mediante certificaciones, diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

10. La memoria, en su caso, consistird en un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios para su desempefio. Esta no debera exceder de dos
folios.

11. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo delAcuerdoAdministracion Sindicatos, sobre ordenacion de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefiado.
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3. Lavaloracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 44
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. EIl grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado para el Grupo o Subgrupo de clasificacion
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Autébnoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su Grupo o Subgrupo de clasificacion en la Administracion General
del Estado.

6. Para la valoraciéon del nivel del puesto de trabajo desempefiado (base cuarta,
apartado 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo con
antigiedad menor de seis meses, la valoracion prevista en este apartado se hara
considerando el anterior nivel del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra
en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su Grupo o Subgrupo de clasificaciéon
como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o en situacién de excedencia, excepto en la de cuidado de
familiares, se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por
el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorara el nivel del Ultimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en
ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su Grupo o Subgrupo de clasificacion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber sido cesados en
puestos de libre designacion, supresiéon del puesto de trabajo o bien removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el anexo Il, se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente
0, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados a) y b), si no llevaban
mas de seis meses de desempefio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién
y consecuentemente modificar la puntuaciéon otorgada, Las discrepancias o dudas
subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad del puesto o puestos de trabajo solicitados), la Comisién de
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Valoraciéon podra recabar del interesado la informacion complementaria que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion pedira informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus
representantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision
de Valoracion los informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificaciéon en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composicién se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo
parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constara de los
siguientes miembros:

Presidente: La Directora de Administracion de la Agencia Estatal de Meteorologia.

Secretario: Un funcionario destinado en la Direccion de Administracion.

Vocales: Un funcionario en representacion de cada Direccion o Departamento de la
Agencia Estatal a la que pertenezca organica y/o funcionalmente el puesto de trabajo
convocado.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoraciéon un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actuen con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante la participacién en el
concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso un funcionario
participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los
supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la
Direccion de Administracion de la Agencia Estatal de Meteorologia, Teléfono 91 581.98.61
Fax 91 581 02 60, para proceder a lo que corresponda en relacion con su continuidad en
el concurso.

Novena. Resolucion del concurso.

1. Laconvocatoria se resolvera por Resolucion de la Agencia Estatal de Meteorologia
en un plazo maximo de tres meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
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presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de origen
de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificacion
(articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacién administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, la Administracion Publica llevara a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no podra participar u
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la
Administracion General del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan
transcurrido dos afos desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resoluciéon del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias
que, en su caso, estén disfrutando los interesados. Todo funcionario que haya cursado
solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al érgano al que hace referencia la base Tercera punto 1 de esta
convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar la suspension del disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Direccién de Administracién de la Agencia
Estatal de Meteorologia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, podra conceder una prérroga de incorporacion
de hasta veinte dias hébiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.
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Décima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados seran irrenunciables una
vez evaluadas las solicitudes del concurso por la Comisién de Valoracion, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria
publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
Tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucion del concurso.

1. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion del concurso,
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

2. Afin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar una copia compulsada de su
expediente personal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o
reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido o no la paga
extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via
administrativa, se podra recurrir potestativamente en reposicion ante la Titular del
Departamento en el plazo de un mes o interponer recurso contencioso administrativo ante
el correspondiente Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados, ambos plazos, desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, no pudiendo interponerse este ultimo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta; conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio.

Madrid, 15 de abril de 2010.—El Presidente de la Agencia Estatal de Meteorologia,
Ricardo Garcia Herrera.
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CONCURSO 01E/AEMET/2010 ANEXO A
. o ) Complemento L _ | Materias sobre cursos - E
Orden Denominacionpusstoldsitrabal Plasas | Localidad | b | Peeiieo | oo | apy Cuerpo I::LI.::::: :‘;::: = e Jormaditn y pugset?:irz-l:ga]o Méritos especificos !
anual € perfeccionamiento M
AGENCIA ESTATAL DE
METEOROLOGIA
Presidencia de AEMET
1 Jefe de Area Calidad 1 Madrid 28 14.384,30 A1l AE EX25 Materias Colaborar con la Conocimientos y E
(Cddigo 5060388) relacionadas con el Presidencia en la experiencia en: 1
ido del ificacion, . ion y M
puesto de trabajo. establecimiento y gestion de Sistemas
gestion de de Gestion de
politicas y Calidad.
objetivos de « Coordinacion y
calidad, con el fin seguimiento de los
de conseguir una programas del marco
mejora continua general para la
en los servicios mejora de la calidad
que la Agencia en la Administracion
Estatal de General del Estado
Meteorologia (Andlisis de la
(AEMET) presta demanda y
alos distintos satisfaccion de los
usuarios. usuarios, cartas de
servicio, quejas y
Actuar como sugerencias,
responsable de la evaluacion de la
Gestion de la calidad de las
Calidad en la organizaciones y
Agencia Estatal reconocimiento)
de Meteorologia, | o Planificacion,
impulsando y organizacion y
controlando la direccién de
estrategia Auditorias internas
relacionada con de Calidad
el Sistema de « Implantacioén de
Gestion de la Sistemas de Gestion
Calidad. Documental.
Llevar a cabo la
coordinacién del
Sistema de
Gestion
Documental con
el fin de facilitar y
racionalizar el
uso y manejo de
los documentos y
mejorar la gestion
y circulacién de la
informacion.
Direccién de Produccion e
Infraestructuras
Departamento de Produccion
2 Jefe Servicio Gestion de Datos 1 Madrid 26 11.637,78 Al | AE EX25 - Cursos Dirigir y coordinar | Conocimiento y E
A2 relacionados con las actividades experiencia en:

(Cédigo 3032035)

los sistemas TIC.
- Cursos
relacionados con
datos
meteoroldgicos

- Cursos
relacionados con
la organizacion
del trabajo y los
equipos de
personas.

- Cursos
relacionados con
la contratacion
administrativa.

para la
implantacion,
administracion,
mantenimiento y
optimizacion de
sistemas de

« planificacion y
gestion de proyectos
TIC.

* gestion de sistemas
de informacion de
proceso y

meteoroldgica de

e
datos (Internet,

AEMET (web intranet, graficos,
institucional, preproceso,
intranet,...), asi postproceso) y
como gl archivo y
tratamiento, recuperacion de
presentacion, datos
archivo y meteoroldgicos.
recuperacion de o direccion y
los datos' . organizacion del
meteoroldgicos, trabajo.
proc_urapgo la  gestion de datos
dedicacion del meteorologicos,
equipo de formatos y
persgqal de'su tratamiento.
Servicio, asi « sistemas de
como las informacion y
de i
servicios y « Titulaciones:

contrataciones de
apoyo externo
més adecuados.

a) Licenciado en
Ciencias Fisicas,
Matematicas o
Informatica,
Ingeniero en
Informatica o
Telecomunicaciones.
b) Diplomado en
Ciencias Fisicas,
Matematicas o
Informatica,
Ingeniero Técnico en
Informatica o
Telecomunicaciones.
Idiomas: Inglés a
nivel de conversacién
y traduccién.
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-Procedimiento
administrativo

- Seguridad y salud
en el trabajo

- Ahorro energético
en edificios

- Impacto ambiental
de proyectos y
obras

los edificios
soporte de todas
las dependencias
de AEMET (sede
central, almacén,
delegaciones,
centros,
observatorios,
OMAS y radares)
y todas sus
instalaciones:

- Control del
estado de
edificios e
instalaciones e
inventario de los
mismos.

- Elaboracién de
plan de
actuaciones para

reformas,
ampliaciones y
obras nuevas.
- Revisiones, ITE
y adaptacion a
nuevas
normativas.

- Redaccion de
proyectos,
expedientes e
informes
necesarios para
la ejecucion de
obras.

- Direccién de
obras,
seguimiento,
certificacion y
recepcion de
expedientes.

- Dar soporte
técnico a otras
unidades de
AEMET.

Admén.
* Tramitacion
administrativa de
expedientes.
Redaccién de
proyectos y direccion
de obra.
* Ahorro energético en
edificios.
« Estudios de impacto
ambiental.
Formacién en
seguridad y salud en
el trabajo.
o Titulaciones:
a) Ingeniero Industrial o
Arquitecto, b)ingeniero
Técnico Industrial o
Arguitecto Técnico

Ne Ne N || GEECEETES Titulacién | Formac, | Observa. | Materiassobre cursos Descripcion E
Orden Denominacion puesto ds trabajo Plazas | Localidad | CD sspacifico GR | ADM | Cuerpo | requerida | Especif. | ciones gsifonmacicny puesto de trabajo Méritos especificos !
anual € perfeccionamiento M
3 Jefe de Turno Prediccion G.1 1 Madrid 25 13.073,62 A1 AE EX25 501 HE - Relacionadas con Dirigir, en todo Conocimiento y E
(Codigo 2434575) la prediccion nto, las encia en:
operativa, técnicas actuaciones « la utilizacion de
de andlisis y necesarias para técnicas de analisis,
prediccion, el correcto diagnosis y prognosis
icacion de la funci ient del tiempo
teledeteccion al en tiempo real del atmosférico.
analisis y Sistema Nacional | « el uso de las
prediccion, uso de Prediccion, de herramientas
operativo de forma que éste informéticas para la
modelos numéricos | satisfaga la prediccién operativa.
y técnicas de de los . la ion de
gestion o direccion usuarios y trabajos y estudios
de grupos de mantenga unas sobre situaciones
trabajo. condiciones meteoroldgicas.
adecuadas de « direccién de
calidad y unidades operativas.
operatividad. « Licenciado en
Ciencias Fisicas.

« Inglés con nivel de
conversacion y
traduccion.

* Publicaciones
relacionadas
directamente con la
prediccion
meteorolégica

4 Jefe Unidad Operaciones y Centro 1 Madrid 25 9.442,30 Al | AE EX25 - Cursos Dirigir y coordinar | Conocimiento y
Proceso Datos A2 relacionados con las actividades experiencia en: E
(Cédigo 3597062) los sistemas TIC. necesarias para « Monitorizacién y

- Cursos el correcto control de procesos y

relacionados con la | funcionamiento sistemas de

coordinacion del del Centro de informacion.

trabajo y equipos Proceso de « Coordinacion de

de personas. Datos, equipos de personas.
garantizando la « Sistemas de
supervision de informacién y
los procesos comunicaciones.
operativos por o Uso de las
parte del herramientas
personal de informaticas.
tumos y de forma. |, Titylaciones:
_automatlca_ a) Licenciado en
ininterrumpida de | |yformatica, Ingeniero
:::uerd_o alos en Informética o
establecidos. -El;iplomado en o)

Informéatica o Ingeniero

Técnico en Informatica

o Telecomunicaciones

 Idiomas: Inglés con
un nivel de

cion
traduccion.
Departamento de Infraestructura y
Sistemas

5 Jefe Servicio Obras e Instalaciones 1 Madrid 26 11.137,28 Al | AE EX25 0 Cursos sobre: Sera responsable | Conocimientos y E

(Cédigo 1501634) IA - Contratacién en la | de las siguiente experiencia en:
2 Administracion funciones sobre « Contratacién en la
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Complemento

Materias sobre cursos

teledeteccion.

- Lenguajes de
programacion
FORTRAN, C,
lenguajes de
scripting Unix-Linux

la mejora de la
prediccion de
fenémenos
adversos y
colaborar en
programas para
la formacion y
entrenamiento de
los predictores
operativos,

o::im (LB D R PI:zas Localidad h(‘:I; especifico | Gp | Apm | Cuerpo I::;:i::: :::::y o;:fe‘ew: defomaciony) pn:;lic;:’frl::ajo Méritos especificos
anual € perfeccionamiento
Departamento de Desarrollo y
Aplicaciones
6 Director de Programa N-26 1 Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX25 501 Cursos sobre: Dirigir y participar Conoc_:imigntos y
- Modelos en los programas | experiencia en:
(Cédigo 1993780) numéricos de yp de « La participacién y la
prediccion del i igacion y inacion de
tiempo, climay desarrollo que le trabajos de
océano sean desarrollo y puesta
- Lenguajes de encomendados en operacion de
programacion sobre sistemas de
FORTRAN, C, aplicaciones en el prediccion del oleaje
lenguajes de ambito del medio y modelos del medio
scripting UNIX y fisico marino, fisico marino.
Linux, Perl. para la puesta en « La participacion y la
Supercomputacion: | operacion de coordinacién de
optimizacioén de servicios y trabajos de
programas y productos desarrollo de
pra 1en izacio
paralelo de la Agencia, asi numérica.
como los « El desarrollo de
demandados a are en
AEMET por los lenguajes estandar
usuarios de programacion
institucionales, FORTRAN, Cy
publico en lenguajes de
general y del scripting UNIX/Linux
sector privado * Uso de ordenadores
manteniendo un de
alto nivel ‘;e supercomputacion
calid_ad cientifico- * ;:c;yectos, gn?;os de
técnica. expertos, estancias
cientificas,
publicaciones,
conferencias, cursos,
talleres de trabajo
relacionados con la
modelizacion
numérica en general
y del medio fisico
marino en particular.
+ Conocimientos
sdlidos del idioma
inglés.
7 | Director de Proyecto 1 Madrid | 26 | 1113728 | A1 | AE | EX25 501 Cursos sobre: Dirigiry participar | Conocimientos y
- Vigilancia, en los programas | experiencia en:
(Codigo 1469339) diagnosis, modelos | y proyectos de « La participacion y la
conceptuales investigacion y coordinacion de
atmosféricos. desarrollo de trabajos de
- Conceptos, aplicaciones, desarrollo de
ion y uso e ienta: icaci
interpretacion de técnicas de herramientas y
modelos numéricos | andlisis y técnicas de andlisis y
de jccién y de | prediccion, o
datos de programas para el uso de modelos

numéricos y datos de
teledeteccion.

La participacion y la
coordinacion de
proyectos para el
estudio y
caracterizacion de
episodios
meteorolégicos
significativos

do un
alto nivel de
eficiencia y
calidad cientifico-
técnica.

« La participacion y
coordinacién de
trabajos de
desarrollo de
productos de
teledeteccion
destinados a la
mejora de la
prediccion

La participacion y
coordinacién de
trabajos de
desarrollo con
modelos de
prediccion numérica
del tiempo

El desarrollo de
software en
lenguajes estandar
de programacion
FORTRAN, C,
lenguajes de
scripting UNIX/Linux
Los entornos
informaticos de
prediccion utilizados
en AEMET
Participacion y
coordinacién de
Proyectos
internacionales y
nacionales, grupos
de expertos,
estancias cientificas,
publicaciones,
conferencias, cursos
y talleres de trabajo
relacionados con la
prediccion,
modelizacion
numérica del tiempo
y teledeteccion.
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Internacionales e institucionales

(Cddigo 5060387)

o::im Denominacion puesto ds trabajo PI:zas Localidad h(‘:I; sspscifico GR | ADM | Cuerpo I::;:i::: :::::y o;:fe‘ew:- gsifonmacicny pn:;lic;:’frl::ajo Méritos especificos
anual € perfeccionamiento
Direccién de Planificacion,
Estrategia y Desarrollo
Comercial
8 Consejero Técnico 1 Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX25 Cursos sobre: Direccién y Conocimiento y
(Codigo 4974661) - Planificacion y Coordinacién de experiencia acreditada
gestion. las actividades de | por formacion y
- Informatica la Oficina de participacién en :
Meteorologia Programa de  operaciones
operat_lva Cielo U_mco: meteorolégicas de
- Gestion de la - Relaciones con apoyoala
Calida_d y auditorias | la Autoridad navegacion aérea.
- Gestion de la Nacional de :
Seguridad Supervision de * matena_s de
Servicios reguiacionyen
Formacién Meteoroldgicos materias de gestion
meteorolédgica para la econdmica de las
especifica: Curso Navegacion operaciones
de Formacion 501 Aérea meteorolégicas de
- Planificacién del apoyoala
cumplimiento con navegacion aérea.
los requisitos ® Gestion de la Calidad
para mantener el y Auditorias de
certificado de Calidad.
AEMET como « legislacion del Cielo
proveedor de Unico Europeo.
servicios
- c y
parala experiencia en el
navegacion estudio e implantacion
aérea. de planes
organizativos y de
estrategia.
Conocimientos y
experiencia en
direccion y
organizacion de
equipos de trabajo.
Experiencia en
participacion en
proyectos de
colaboracién y
cooperacion en grupos
y organismos
internacionales de
carécter
meteoroldgico.
Idiomas: Inglés a nivel
de conversacion.
9 Jefe Area Relaciones 1 Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX25 Cursos sobre: Dirigir y coordinar | Conocimientos y

coordinacién de grupos

- Organismos las actividades experiencia en
internacionales correspondientes planificacion y
- Gestion alas relaciones desarrollo, de
prest i internaci e ivi
- Técnicas de institucionales de
negociacion. la Agencia Experiencia en
- Direccion de Estatal de
equipos. Meteorologia de trabajo.
- Planificacion (AEMET) y

C imientos

a
politica de las
mismas, dentro
del marco fijado
por la
Presidencia del
AEMET, para
garantizar la
obtencion del
méximo beneficio
enla
participacion y
cooperacion de
Espanaen la
comunidad
meteoroldgica
internacional.

y
experiencia en analisis
y prevision de costes
financieros.

Experiencia en gestion
administrativa y
presupuestaria

Experiencia en
representacion y
participacion con
capacidad decisoria,
en reuniones de los
organos de decision de
organismos o
instituciones
internacionales.

Experiencia en
participacion en
reuniones de comités,
grupos o proyectos
internacionales

Experiencia en otras
actividades de caracter
internacional: estancias
en el extranjero,
nominaciones,
ponencias, etc.

Imprescindible inglés a
nivel de conversacion,
escritura y traduccion.
Conocimientos de
francés a nivel de
conversacion.
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Aeronauticas
(Cdigo 3772008)

- Meteorologia
operativa
- Gestion de la
Calidad y
auditorias
Planificacion y
gestion.
- Negociacion de
convenios y
acuerdos
multilaterales
Informatica

planificacion y
organizacion de
las tareas en
relacion con la
prestacion de
servicios de
soporte a la
aviacion para
colaborar a su
seguridad,
eficiencia y
regularidad.

Gestion de la
atencién
especializada a
los usuarios
aeronauticos.

Implantacion de
los
procedimientos
como proveedor
de servicios

experiencia
acreditada por
formacion y
participacion en
operaciones
meteorolégicas de
apoyo a la
navegacion aérea.
Conocimiento por
formacion y
experiencia en
normativa aplicable a
los servicios
meteoroldgicos de
soporte a la
navegacion aérea
(OACI, OMM, Cielo
Unico Europeo).
Conocimiento de la
organizacion de la
aviacion civil.
Conocimientos y
experiencia en
implantacion de

meteo
para la aviacion.

operativos
relacionados con
servicios
meteoroldgicos para
la aviacion
Conocimientos y
experiencia en
direccion y
organizacion de
equipos de trabajo.
Experiencia en
participacion en
proyectos de
colaboracion y
cooperacion en
grupos y organismos
internacionales de
carécter
meteoroldgico.
Idiomas: Inglés a
nivel de
conversacion.

Ne Ne N || GEECEETETS Titulacién | Formac, | Observa. | Materiassobre cursos Descripcion E
(oruen | ReCominacion priestode tabalo) Plazas | Localidad | cp | ©SPecifico | g | apm | Cuerpo | requerida | Espectf. | ciones de formaclén y puesto de trabajo |  Meritos especificos l
anual € perfeccionamiento M
10 Director de Programa Coordinacion 1 Madrid 26 11.137,28 A1 AE EX25 501 Cursos sobre: Coordinacion, Conocimientos y E
Investigacion - Gestion de gestion y experiencia en:
(Cdigo 1778142) proyectos y seguimiento de « Gestion
actuaciones las actividades, administrativa y
interr p y noMi
de I+D+i convocatorias de de proyectos de
- Gestion de 1+D+i de AEMET, 1+D+i.
ciencia y de indole interna » Experiencia en
tecnologia o resultantes de asesoramiento al
- Cooperacion en los convenios personal investigador
ciencia y especificos y en la redaccion de
tecnologia planes de ) propuestas de
- con de
Financiera y Universidades, Programas Marcos.
Presupuestaria Comunidades « Experiencia en
- Planificacion y Auténomas y negociacion, gestion
estrategia Organismos y redaccién en inglés
Publicos de de acuerdos legales
Investigacion, en el ambito del
con los criterios programa marco de
que se fijen en la la Union Europea,
Politica de I+D+i para acciones de
y dentro de las investigacion y
atribuciones de la desarrollo
Direccién de tecnologico
Planificacion, « Experiencia en
Estrategia y gestion y
Desarrollo seguimiento de
Comercial. convocatorias
. |+D+i publicas y
Coordinar las privadas.
tareas de « Experiencia en
evaluacién y coordinacion y
Isegulmlen:o de control de
0s proyectos y
actividades de m‘?g;?;‘;i‘gi
H?;t;| iendo | * Experiencia en
enavlsdendoes | ol e gos
medida de asociados a
. imiento de proye(_:tos qe
los objetivos y
elaborando
periédicamente
estadisticas,
estudios e
informes sobre la
evolucion de los
mismos.
Gestionar el
archivo de los
proyectos y
actividades de
1+D+i de AEMET,
difundiendo los
resultados de los
mismos.
1 Jefe Servicio Aplicaciones 1 Madrid 26 11.137,28 A1 AE EX25 501 Cursos sobre: Coordinacion, « Conocimiento y E
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administrativa

Informatica.

Meteorologia
aplicada a la
aviacion y a la
defensa

Agencia Estatal
de i

9
en Organismos
Internacionales.

partici
reuniones de
comités, grupos o
programas de
cooperacion
internacionales.

Apoyary « Experiencia en otras
colaborar en el actividades de
seguimiento de caracter
los temas internacional:
puntuales que estancias en el
trate el Area de extranjero,
Relaciones ponencias, etc.
Internac e o Imp indible inglés
Institucionales a nivel de

i con o i
la OMM y con el escritura y
soporte a otras traduccion.
unidades de Conocimientos de
AEMET, francés a nivel de

te en c i

relacion con los
servicios

meteorolégicos
para la aviacion y
la defensa.

N Denominacién puesto de trabajo [ pive C‘Z':".'i'fﬁiom jritulacionifronmectyobesiay M“::?iﬁ:f.:: 5 Descripcién i i F
Orden (2 Plazas | Localidad | CD P GR | ADM | Cuerpo | requerida | Especif. | ciones § ny puesto de trabajo Méritos especificos !
anual € perfeccionamiento M
12 Jefe Unidad Técnica | 1 Madrid 25 7.975,52 All | AE EX25 501 Cursos sobre: Participar en las Conocimientos y E
(Codigo 4033892) A2 502 - Organismos actividades de experiencia en:
internacionales caracter o Planificacion de
- Gestion internacional actividades.
Presupuestaria (reuniones, « Gestion
- Técnicas de ini y
negociacion. informes, presupuestaria.
- Direccion de coordinacién con
equipos. las unidades de Experiencia en:
- Gestion de AEMET,  Participacion en
proyectos comunicacion reuniones de los
con organismos oérganos de decision
interr dec i o
servicios instituciones
meteorologicos internacionales.
s;::]alfrl‘ézrcolzn y « Participacién en
fice reuniones en
:ig\‘/li'g:g‘: de comités, grupos o
es, proyectos
evaluaciones internacionales.
;feo;;‘:glc(izgr?de « Otras actividades de
carécter
g;os;:gees::s) de internacional:
) S estancias en el
correspondientes extranjero,
al area r inaciones y
sector do ponencias.
actividad + Conocimientos de
:isglginei doosias francés a nivel de
h - c
Jefe del Servigizl  Imprescindible inglés
e | At
intereses de escritura '
AEMET sean (raducciéz
tenidos en cuenta .
en el ambito
internacional.
13 Jefe Seccion Relaciones 1 Madrid 24 6.388,34 | A1/ | AE EX25 Cursos sobre: Gestionar y » Conocimientos y E
Internacionales. A2 . tramitar los experiencia en
(Cédigo 4974660) - _0’93"'5"‘°5| expedientes, en gestion
internacionales los aspectos administrativa y
- Gestion tecnicos y presupuestaria
econémica- ﬁnanclerqs', dela « Experiencia en
prest i dela icipacion en
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Complemento

Materias sobre cursos

equipo y calidad
enla
Administracion

Agencia Estatal
de Meteorologia,
supervisando los

- Aplicaciones procedimientos
informaticas de relacionados con
Recursos la administracion
Humanos. de personal y la

- Diseno paginas provision de
web. puestos de

- Mi trabajo,

con la legislacion
vigente y
directrices de
aplicacion, y

llevando a cabo
la coordinacién
necesaria entre
los Servicios
Centrales y las
Delegaciones
Territoriales, a fin
de asegurar una
gestion eficaz.

o::im Denominacion puesto ds trabajo PI:zas Localidad h(‘:I; sspacifico GR | ADM | Cuerpo I::;:i::: :::::y o;:fe‘ew: gsifonmacicny pn::(ic;:’frl::ajo Méritos especificos
anual € perfeccionamiento
Direccion de Administracién
14 Jefe Servicio Ingresos y Tesoreria 1 Madrid 26 11.637,78 Al | AE EX25 Cursos sobre: Llevar a cabo el Conocimientos y
(Codigo 5109577) A2 = Aplicacién desarrollo y experiencia en:
in imient = Siste i
Sorolla. del Sistema para la Gestion de las
= Microil i de ici
= Gestion Gestion de los por los usuarios de la
Econdémica ingresos de Administracion.
Administrativa AEMET en = Disefio, desarrollo e
materia de implementacion de
Precios Publicos, | sistemas
Tasas e ingresos informatizados de
procedentes del gestion y contabilidad
exterior, y de los ingresos, como
posterior son Precios Publicos,
seguimiento para Tasas e ingresos del
mantenimiento, exterior.
correccion de » Normativas que
deficiencias del atafien a Precios
sistema e Publicos y Tasas en
introduccién de cuanto a los
mej 3 procedimientos de
manteniendo las ejecutiva, devoluciones
relaciones de ingresos indebidos,
ias con imientos de
los Bancos y la gestion de los
administracion de | impuestos IVA, IGIC e
la banca IPS| en las distintas
electronica en los Comunidades,
aspectos de exenciones, tipos.
conciliacién de - Realizacion de los
ingresos y procedimientos de
resolucion de los ejecutiva y
problemas que devoluciones de
puedan surgir en ingresos indebidos
las distintas Precios Publicos.
cuentas = Realizacion de
bancarias de informes y estadisticas.
= Gestion de pagos,
= Gestionar la mantenimiento de
liquidacion Libros contables,
informatizada de transferencias a/desde
todos los entidades nacionales y
ingresos, extranjeras.
impuestos
indirectos y otras
obligaciones con
el Tesoroy
Hacienda.
* Realizar la
Gestion de
pagos de
facturas,
impuestos,
néminas, BOE, y
la contabilidad
asociada a todos
los pagos e
ingresos
mediante los
libros contables.
= Elaboracién de
instrucciones y
procedimientos
en materia de
ingresos y pagos
para la AEMET.
15 | Jefe Servicio Gestion de Personal 1 Madrid 26 1113728 | A1/ | AE | EX25 Cursos sobre: Coordinar y Conocimientos y
A2 - Gestion de organizar la experiencia en:
(Codigo 1849915) Recursos gestion de * Gestion y tramitacion
Humanos. recursos de situaciones
- Trabajo en humanos de la administrativas e

incidencias de
personal funcionario
y laboral.
Procesos selectivos y
comisiones de
valoracién para la
provision de puestos
de trabajo.
Gestion de
relaciones de
candidatos para el
nombramiento de
funcionarios
interinos.
* Manejo de la
Aplicacion BADARAL
Materia de control
horario.
Realizacién de
informes y estudios
sobre materias
propias del puesto de
trabajo.
Disefio, instalacion y
mantenimiento de
paginas web sobre
contenidos de
Recursos Humanos.
Experiencia en el
desempeno de
puestos de trabajo en
el area de Gestién de
Recursos Humanos.
Conocimientos de
legislacion de
Derecho
Administrativo y
Funcién Publica.
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Complemento
especifico
anual €

Materias sobre cursos Descripcién
de formacion y S T T Méritos especificos I
perfeccionamiento [

Ne Niv.

Titulacion Formac. | Observa-
Plazas Localidad cb i

Denominaci6n puesto de trabajo GR | ADM | Cuerpo requerida Especif. ciones

Departamento de Coordinacion
de las Delegaciones Territoriales

Delegacion Territorial de la

AEMET en Cantabria

16 Jef'e _Unidad Estudios y Desarrollos 1 Santander 25 8.536,50 A1 AE EX25 501 Curso§ gobre: . Planiliqar, dirigir, Ccno(_:imit_enlos y E

(Cédigo 752742) Estadistica, andlisis | supervisar y experiencia en:
numérico, técnicas realizar estudios = Prediccion

de prediccion y y desarrollos de operativa del

teledeteccion. técnicas tiempo.

Cli i i = Cli fay sus

General y sus de acuerdo con aplicaciones y

aplicaciones. los programas y sobre la base de

Lenguajes de !as Iin_eas _d'e datos

pr \ 1 de 6gi
FORTRANy C, AEMET, para = Desarrollo de
lenguajes de garantizar un pr0§1uc§os y
scripting adecuado aplicaciones
UNIX/LINUX conocimiento de
las Publicaciones
caracteristicas relacionadas con las
del clima y de los actividades del puesto
fenémenos de trabajo.
meteoroldgicos Conocimientos de
existentes en su inglés con un nivel de
ambito regional y | traquccion.

para proporcionar
soporte técnico y
cientifico a las
unidades
operativas de
produccion.
Planificar, dirigir,
supervisar y
desarrollar la
realizacién de
nuevos productos
meteoroldgicos
para atender las
necesidades de
los usuarios, en
el marco de la
politica de
atencién a los
mismos de
AEMET y de
forma coordinada
con las unidades
de desarrollo y
produccion de la
Agencia.

Delegacién Territorial de la AEMET
en Andalucia, Ceuta y Melilla
17 Jefe Unidad Estudios y Desarrollos 1 Malaga 25 8.536,50 A1 AE EX25 501 CU'SQS §0bf91 o Plamflqar, dirigir, Conoglmn_en(os y E
Estadistica, analisis | supervisary experiencia en:
(Cadigo 3571446) numérico, técnicas realizar estudios = Prediccién

e predi 137 y de perativa del
teledeteccion. técnicas tiempo.
Gii . . . Chi iay sus
General y sus de acuerdo con aplicaciones y
aplicaciones. los programas y sobre la base de
Lenguajes de las lineas de datos

1 de
FORTRAN y C. AEMET, para = Desarrollo de
jes de un productos y
scripting adecu_ad‘o aplicaciones
UNIX/LINUX conocimiento de
las Publicaciones
caracteristicas relacionadas con las
del climaydelos | actividades del puesto
fenémenos de trabajo.
meteorolgicos Conocimientos de
existentes en su | jngi¢s con un nivel de
ambito regional y traduccion.
para proporcionar
soporte técnico y
cientifico a las
unidades
operativas de
produccién,
Planificar, dirigir,
supervisar y
desarrollar la
realizacion de
nuevos productos
meteorolégicos
para atender las
necesidades de
los usuarios, en
el marco de la
politica de
atencion a los
mismos de
AEMET y de
forma coordinada
con las unidades
de desarrollo y
produccién de la
Agencia.
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Denominacién puesto de trabajo

N
Plazas

Localidad

Niv.
cb

Complemento
especifico
anual €

ADM

Cuerpo

Titulacion
requerida

Formac.
Especif.

Observa-
ciones

Materias sobre cursos
de formacién y
perfeccionamiento

Descripcion
puesto de trabajo

Méritos especificos

==m

Jefe Unidad Estudios y Desarrollos
(Cédigo 3327123)

Delegacion Territorial de la
AEMET Castilla y Ledn

Jefe Unidad Sistemas Basicos
(Codigo 1765607)

Valencia

Valladolid

8.536,50

8.536,50

A1

A1/
A2

AE

AE

EX25

EX25

501

501
502

Cursos sobre:

- Estadistica,
analisis numérico,
técnicas de
prediccion y
teledeteccion.
Climatologia
General y sus

Planificar, dirigir,
supervisar y
realizar estudios
y desarrollos de
técnicas

Conocimientos y E

experiencia en:

= Prediccién
operativa del
tiempo.

= Cl ia y sus

de acuerdo con
los programas y
las lineas de

. igacion de

aplicaciones y
sobre la base de
datos

- Lenguajes de

d
AEMET, para
izar un

= Desarrollo de

programacion
FORTRAN Yy C,
lenguajes de
scripting
UNIX/LINUX

Cursos sobre:

* Instrumentacion
meteorolégica,
observacion,
sistemas de
teledeteccion,

adecuado
conocimiento de
las
caracteristicas
del clima y de los
fenémenos
meteoroldgicos
existentes en su
ambito regional y
para proporcionar
soporte técnico y
cientifico a las
unidades
operativas de
produccion.
Planificar, dirigir,
supervisar y
desarrollar la
realizacion de
nuevos
productos
meteorolégicos
para atender las
necesidades de
los usuarios, en
el marco de la
politica de
atencién a los
mismos de
AEMET y de
forma coordinada
con las unidades
de desarrollo y
produccion de la
Agencia.

Participar en la
planificacion,
controlar y dirigir
el mantenimiento
de los distintos
tipos de

P! y
aplicaciones

Publicaciones
relacionadas con las
actividades del puesto
de trabajo.
Conocimientos de
inglés con un nivel de
traduccion.

Conocimientos y E

Experiencia en:

 Planificacion, gestion
y mantenimiento de
sistemas de
observacién y

metrologia
Sistemas de
Tecnologias de
la Informacion y
las
Comunicaciones
« Planificacion y
gestion.

e
observacién de
su demarcacion
territorial para
asegurar la

* Administracion y
gestion de Sistemas
de Tecnologias de la
Informacién y las
P iy

y
calidad de los
datos. Gestionar,
mantener y
administrar
equipos técnicos
y sistemas de
proceso y redes
locales para
asegurar la
optima
explotacion y el
control operativo
de los sistemas
de observacion,
teledeteccion,
recepcion,
difusion y
tratamiento de
datos realizando
los ajustes
necesarios a
escala regional, y
gestionando la
evolucién de
dichos sistemas.

» Coordinacion de
recursos técnicos.
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Ne Ne Niv.
G Denominacién puesto de trabajo

Titulacion Formac. | Observa-
Plazas Localidad cb i

GR | ADM | Cuerpo | requerida | Especif. | ciones

Descripcion

peaioldalfrabalo Méritos especificos

==m

20 Jefe unidad Estudios y Desarrollos Valladolid 25 8.536,50 Al AE EX25 501 Cursos sobre: Planificar, dirigir, Conocimientos y E
(Codigo 1509722) Estadistica, analisis | supervisary experiencia en:
numérico, técnicas realizar estudios = Prediccion
137 y de perativa del
n. técnicas tiempo.
- . Cli fay sus
General y sus de acuerdo con aplicaciones y
aplicaciones. los programas y sobre la base de
Lenguajes de las lineas de datos
o on . igacion de -
FORTRANYC, AEMET, para = Desarrollo de
o5 do "

de predit
teledetecci
Cii ;

un p y
scripting adecuado aplicaciones
UNIX/LINUX conocimiento de
las Publicaciones
caracteristicas relacionadas con las
del clima y de los actividades del puesto
fenémenos de trabajo.
meteorologicos Conocimientos de
existentes en su | jngiés con un nivel de
ambito regional y traduccion.

para proporcionar
soporte técnico y
cientifico a las
unidades
operativas de
produccién.
Planificar, dirigir,
supervisar y
desarrollar la
realizacion de
nuevos
productos
meteorolégicos
para atender las
necesidades de
los usuarios, en
el marco de la
politica de
atencién a los
mismos de
AEMET y de
forma coordinada
con las unidades
de desarrollo y
produccion de la
Agencia.

Delegacion Territorial de la
AEMET en Aragén

21 Jefe Unidad Estudios y Desarrollos Zaragoza 25 8.536,50 A1 AE EX25 501 Cursos sobre: Planificar, dirigir, Conocimientos y E
(Codigo 2727235) Estadistica, andlisis | supervisary experiencia en:
numérico, técnicas realizar estudios = Prediccion

Ty de tiva d

e p! 8% y P el
teledeteccion. técnicas tiempo.

Gl ; sgicas, - fay sus
General y sus de acuerdo con aplicaciones y
aplicaciones. los programas y sobre la base de
Lenguajes de las lineas de datos

pre 1 1 de i
FORTRANY C, AEMET, para = Desarrollo de
lenguajes de garantizar un productos y
scripting adecuado aplicaciones
UNIX/LINUX conocimiento de
las Publicaciones
caracteristicas relacionadas con las
del clima y de los actividades del puesto
fendmenos de trabajo.
meteorologicos Conocimientos de
existentes en su | jngies con un nivel de
ambito regional y traduccion.

para proporcionar
soporte técnico y
cientifico a las
unidades
operativas de
produccion
Planificar, dirigir,
supervisar y
desarrollar la
realizacién de
nuevos
productos
meteorologicos
para atender las
necesidades de
los usuarios, en
el marco de la
politica de
atencion a los
mismos de
AEMET y de
forma coordinada
con las unidades
de desarrollo y
produccion de la
Agencia.

CUERPOS O ESCALAS
25: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD, NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS GRUPOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, REGULADO EN EL ARTICULO 12.3 DEL DEROGADO ESTATUTO DEL PERSONAL
NO SANITARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, -*QUE OCUPE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGE A LA FECHA DE APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA CECIR (30-01-04)-*, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENGIARIAS.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD)
AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

FORMACION ESPECIFICA:
501 - CURSO FORMACION EN METEOROLOGIA CLASE | DE LA O.MM.
502 - CURSO FORMACION EN METEOROLOGIA CLASE Il DE LA O.M.M.
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ANEXO |
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO — AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA

Solicitud de participaciéon en el Concurso de provision de puestos de trabajo, ref? 03E/AEMET/2009,
convocado por ResoluCion ...........cocevuviiiiiiiiiiiiicee, (BOE... oo )
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DEL CENTRO DE TRABAJO (prefijo): CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES
CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

A

ORDEN
DE Ne G|
PREFER | ORDEN | CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO R| T
ENCIA | ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD | U | 2
P
0

(NOTA.- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO I)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del ultimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado .........

Condiciona su peticién de acuerdo con la Base Tercera. 4: Discapacidad (Base Tercera.3)
(Convivencia familiar) s NO [

st NO [

Tipo de

Coényuge destino previo en la localidad solicitada (Base discapacidad.............coeiiiiiii
Quinta.6) Adaptaciones precisas (resumen)

Sl [ NO 0 | o e
Cuidado de hijos o familiar (Base Quinta.7 u 8)

s O NO [

Sr. Presidente de la Agencia Estatal de Meteorologia
C/ Leonardo Prieto Castro, n°® 8. 28071 MADRID.

il
3
L
cve: BOE-A-2010-6921
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ANEXO II

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del

funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I APEILIAOS Y NOIMIDIE ...t

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso Grupo NRP

Grado consolidado (1) Antigiiedad Administracion a la / / que pertenece (2)

Titulaciones ACAAGIMICAS  (3)...euueuniuit ittt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e ane

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

10 Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) o Expectativa de Destino
2 [ Servicios Especiales 6 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.3¢c) 10 [J Excedencia Forzosa
3[0 Servicio en CCAA 7] Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 1nQg Suspension de Funciones
4 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [1 Excedencia Voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO: / /

En caso de situacion 3. 9. 10, 5, 6, 7, 8 & 11; FECHA DE PASE SITUACION: ...........oiiiiiiii i

En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: .........oiiiiiiti ittt

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o

excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo

63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion de la Agencia Estatal de Meteorologia, de fecha

............................................................ B.OE.de......coiiiiiii

OBSERVACIONES AL DORSO [ st O No

cve: BOE-A-2010-6921
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administraciéon del Estado.
A - Autonémica.
L - Local

S - Seguridad Social

(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Si se desempeifia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

cve: BOE-A-2010-6921
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