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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

6655 Resolucién de 9 de abril de 2010, de la Universidad de A Corufia, por la que se
publica el plan de estudios de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacion de la Comunidad Autbnoma de Galicia, y acordado el caracter oficial
del titulo por el Consejo de Ministros de 30 de octubre de 2009 (publicado en el «<BOE» de 5
de enero de 2010 por Resolucién del Secretario de Estado de Universidades de 13 de
noviembre de 2009),

Este Rectorado, alamparodel articulo 35.4 delaLey Organica 6/2001, de Universidades,
en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de graduado o
graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, que quedara estructurado segun
consta en el anexo

A Corufia, 9 de abril de 2010.—EIl Rector, José Maria Barja Pérez.

ANEXO

Plan de estudios del titulo de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos

5.1 Estructura de las ensefanzas.

5.1.1 Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS:

Tipo de materia Créditos
Formacién Basica (FB). .. ................... 60
Obligatorias (OB) .. ............. .. ... ... ... 138
Optativas (OP) . .......... ... . 36
Trabajo finde Grado (TFG) .................. 6
Créditostotales. . ......... ... ... ... ... .... 240

5.1.2 Créditos de formacioén basica. Distribucion en materias.

Rama de conocimiento Materia Asignatura ECTS Curso
Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho. Introduccién alDerecho . . ..................... 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Economia. Introduccién ala Economia . ................... 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Empresa. Organizacionde Empresa . .. .................. 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Psicologia. Psicologiadel Trabajo ........................ 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Derecho. Derecho Societario y Cooperativo . .. ............ 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas. Economia. EconomiayEmpresa............... ... .. .... 6 1 o
Ciencias Sociales y Juridicas. Empresa. Métodosde Trabajo . ......................... 6 1 §
Ciencias Sociales y Juridicas. Historia. Historia Social y Politica contemporanea. ......... 6 1 )
Ciencias Sociales y Juridicas. Sociologia. Sociologiadel Trabajo . ....................... 6 2 §
Ciencias Sociales y Juridicas. Estadistica. Estadistica Descriptiva. .. ........... ... ... .... 6 2 uoh
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5.1.3 Plan de estudios resumido (por médulo).
Médulo Asignatura (Fcé%ég/tg;) Céécd.li.tgs
Derechodel Trabajo ... ... ... .. i OB 6
Derechodel Trabajo Il ........ ... .. . . i OB 6
Derecho Sindical | ........ ... .. . . . OB 6
Derecho Sindical Il .. ......... ... ... .. . .. . . . OB 6
Derecho de la Seguridad Social I. ........................... OB 6
Médulo 1. Marco normativo de perecho de la Seguridad Social Il . . . .o v oovoeeeeeeeen OB 6
las relaciones laborales y de la T . - -
seguridad social. Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. . . ... .. OB 6
Derecho Procesal Laboral ............ ... .. ... .. ... .. .... OB 6
AuditoriaLaboral .. ... .. . OP 6
Derecho Laboral Comunitario e Instituciones de la Unién Europea. . oP 6
Procedimiento Administrativo Laboral y Sancionador ............ OoP 6
Relaciones Laborales en el ambito Naval y Maritimo-Pesquero . . . . oP 6
Organizacionde Empresa . ...t FB 6
Médulo 2. Organizacién  del Métodosde Trabajo .. ......... ... i FB 6
trabajo, direccion y gestién de |Direccion y Gestion de Recursos Humanos . .................. OB 6
recursos humanos. Direccion y Gestién de Recursos Humanos Il . ................. OB 6
Direccion Estratégica . .. .......... ... ... ... . ... . . OB 6
Sociologiadel Trabajo .. ............ .. .. ... . ... FB 6
Médulo 3. Sociologia del trabajo [T¢cnicas de Investigacion Social . . . ... .o oo oo OB 6
y técnicas de investigacion -
social. EstructuraSocial ....... ... . .. . . . OP 6
Sociologiadel ConsumoO. . . ... ...t OP 6
Psicologiadel Trabajo .. .......... ... ... i FB 6
Médulo 4.  Psicologia del trabajo y | Comportamiento Organizacional .. .......................... OB 6
técnicas de negociacion. Técnicas de Negociacion . . . ... OB 6
Habilidades y Técnicas de Comunicacion Empresarial . .. ........ OP 6
Introduccidén alaEconomia ......... .. ... .. .. L FB 6
Economiay Empresa. .. .......... . FB 6
Estadistica Descriptiva. . .............. ... ... . FB 6
EconomiaEspafiola.............. ... ... .. . ... . ... OB 6
Madulo 5. . Economia y economia Economiadel Trabajo. .. . ........ ... .. OB 6
del trabajo.
Contabilidad . . ....... ... . e OB 6
Sistema Impositivo y Fiscalidad de la Empresa. ... ............. oP 6
Gestion Medioambiental. . . .......... ... .. OP 6
Valoracion Contable . . . ........ ... ... .. .. ... . OP 6
Médulo 6. Historia social y de las | Historia Social y Politica contemporanea. . . ................... FB 6
relaciones laborales. Historia Social del Trabajo . ................................ OP 6
Médulo 7. Teoria de las relaciones | Teoria de las Relaciones Laborales . . .. ...................... OB 6
laborales y politicas sociolaborales. | poiticas Sociolaborales . . . . .. ..o .vee e OB 6
Moédulo 8. Salud laboral y|Prevencion y Gestion de Riesgos Laborales|.................. OB 6
prevencion de riesgos laborales. | preyencion y Gestion de Riesgos Laborales Il. . .. .............. OB 6 9
Modulo 9. Elementos juridicos | IntroducciénalDerecho .. ............ ... ... .. ... ... ..... FB 6 §
basicos para las relaciones|perecho Societario y Cooperativo . .. ........................ FB 6 S
laborales. Derecho Administrativo. ... .......... ... ... ... .. ... OB 6 g
om
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Médulo Asignatura (F%%ég/tg';D) Cé%’.li.tgs
Mbdulo 10.  Informatica. InformaticaBasica .. ........ ... .. OB 6
InformaticaAplicada. . ....... ... ... . . OoP 6
Mddulo 11.  Trabajo fin de grado. |Trabajofindegrado.......... ... ... . .. . . . . i . TFG 6
Mddulo 12. Materias sin modulo. |[Practicas Externas .. .. ... . OoP 12

5.1.4 Plan de estudios resumido (por curso académico).

Primer curso

Asignatura Caracter Creéditos
Introduccion alDerecho . . ........ .. ... i Formacién basica. 6
Introduccidon alaEconomia . .............. ... ... ... ... Formacion basica. 6
Organizacionde Empresa . . ............ ... ...t Formacién basica. 6
Psicologiadel Trabajo . ......... ... ... ... ... ot Formacion basica. 6
InformaticaBasica .. .......... ... Obligatoria. 6
Derecho Societario y Cooperativo . ..................... Formacion basica. 6
EconomiayEmpresa......... ... ... ... .. .. Formacion basica. 6
Métodosde Trabajo .. ....... ... ... .. i Formacion bésica. 6
Historia Social y Politica contemporanea. . ............... Formacion bésica. 6
Teoria de las Relaciones Laborales . . . .................. Obligatoria. 6

Segundo curso

Asignatura Caracter Creéditos
Derechodel Trabajo l. . ... ... ... ... . ... . oo, Obligatoria. 6
Derechodel Trabajo Il .......... ... .. ... ... ... ....... Obligatoria. 6
Derecho Sindical | .......... . ... ... . . i i Obligatoria. 6
Derecho Sindical Il . ... ...... ... ... . Obligatoria. 6
Direcciony Gestionde RRHH. I ......... ... ... ... .... Obligatoria. 6
Direcciony Gestionde RRHH. Il . ..................... Obligatoria. 6
Sociologiadel Trabajo . . ......... ... ... ... ... ... . ... Formacion basica. 6
Estadistica Descriptiva. ......... ... .. .. . .. Formacion bésica. 6
Comportamiento Organizacional . ...................... Obligatoria. 6
Técnicas de Investigacion Social . ... ................... Obligatoria. 6

Tercer curso

Asignatura Caracter Créditos
Derecho de la Seguridad Social I. . ..................... Obligatoria. 6
Derecho de la Seguridad Social Il . ..................... Obligatoria. 6
Prevencion y Gestion de Riesgos Laborales | . ............ Obligatoria. 6
Prevencion y Gestion de Riesgos Laborales Il. . ........... Obligatoria. 6
EconomiaEspafiola............ ... .. ... .. ... ... Obligatoria. 6
Contabilidad . .. ... . . Obligatoria. 6
Economiadel Trabajo. . .. ....... ... ... ... .. ... .. ..., Obligatoria. 6
Derecho Administrativo. . . . ......... .. ... . ... .. .. ... Obligatoria. 6
Materias Optativas . . ........... ... .. ... ... ... ....... Optativa. 12
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Cuarto curso

Asignatura Caracter Créditos
Técnicasde Negociacion . . .. ....... ... ... .. Obligatoria. 6
Direccion Estratégica . ... .......... .. ... L. Obligatoria. 6
Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. . . | Obligatoria. 6
Derecho Procesal Laboral . ........... ... . ... .. ..... Obligatoria. 6
Politicas Sociolaborales . . . ........... ... ... ... ....... Obligatoria. 6
TrabajoFindeGrado .. ................ .. ... . ... Obligatoria. 6
Materias optativas ........... ... ... . . i Optativa. 24

Optativas (cursos 3.°y 4.°)

Asignatura Créditos
Auditoria Laboral . . .. ... 6
Derecho Laboral Comunitario e Instituciones de la Unién Europea. . .............. 6
Estructura Social ... ... ... 6
Gestion Medioambiental. . .. ... ... .. . 6
Habilidades y Técnicas de Comunicacién Empresarial . ........................ 6
Historia social del Trabajo . ... ... e e 6
Informatica Aplicada. . . ... . e 6
Procedimiento Administrativo Laboral y Sancionador .. ............. ... ... . .... 6
Relaciones Laborales en el ambito Naval y Maritimo-Pesquero ... ............... 6
Sistema Impositivo y FiscalidaddelaEmpresa. .. ......... ... ... .. ... .. ..... 6
Sociologia del CoONSUMO. . . . ... ot 6
Valoracién Contable . . . . ... ... . 6
Practicas Externas (SOl0 4.°CUIS0) .. ... .ottt 12
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