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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

6253 Orden TER/972/2010, de 6 de abril, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo.

El Ministerio de Politica Territorial tiene vacantes puestos de trabajo en el Departamento
dotados presupuestariamente. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y con el
contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el
Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, y
previa la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica a que se refiere el
articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso de méritos para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en los Anexos |, y Il de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atenciodn a los sectores prioritarios sefalados por el Real Decreto 248/2009, de 27 de
febrero de 2009, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009, podran
participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administrativa excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, con excepcién de los que presten servicios en los
siguientes sectores:

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y organizacion
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Direccién General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.
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Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

2. Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Politica
Territorial, podran participar en la provisién de todos los puestos de este concurso sin
limitacion alguna por razén de su destino, salvo lo descrito en la base segunda 1, siempre
que reunan el resto de requisitos exigidos en esta convocatoria.

3. Asimismo, en relacién con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de
Correos y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2007 de la Comisién
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones, se dejan sin efecto las claves
de exclusidon que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este
colectivo. Se permite la participacion a todos los puestos convocados por el presente
concurso del citado colectivo, siempre y cuando reunan el resto de requisitos de participacion
y ocupacion exigidos en la convocatoria.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas que se relacionan en el
Anexo Il de esta Orden, en las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior, salvo que los funcionarios que tengan derecho de reserva sobre
dichos puestos, volvieran a ocuparlos.

4. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

Segunda. Ofras condiciones y requisitos de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el concurso,
salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o, en su defecto, en el Departamento Ministerial donde se encuentre su puesto
definitivo.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacién
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales (articulo 87 de la Ley 7/2007
del Estatuto Basico del Empleado Publico) y excedencia para el cuidado de familiares
(articulo 89.4 de la mencionada Ley), durante el transcurso de su situacion, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir puestos en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o
por integracién, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder concursar.
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5. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en situacion de adscripcion provisional en este Ministerio, en
caso de que se convoque el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones Publicas
(en la actualidad Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 542/2009 de 7 de abril por el que se reestructuran los departamentos ministeriales)
de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién previa de
autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencidn a las necesidades del servicio.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico) o por agrupacion
familiar (articulo 89.3 de la Ley mencionada), solo podran participar si llevan mas de dos
afos en cualquiera de estas situaciones y los que se encuentren en servicio en Comunidades
Auténomas (Servicio en otras Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) podran participar si han pasado
dos afos desde su transferencia o traslado y en todo caso desde la toma de posesion de
su Ultimo destino si es definitivo.

9. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5 y 6, de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera.—Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes y documentacion
Jjustificativa.

1. Lassolicitudes paratomar parte en este concurso, ajustadas alos modelos publicados
como anexos de esta Orden y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Politica Territorial
se presentaran, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en el Registro General (calle Alcala Galiano, 10,
28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos
en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo llI: Solicitud de participacion.

Anexo |V: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con el puesto o puestos
solicitados.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen a pie de pagina.
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3. El Anexo IV de esta orden (certificado de méritos) recogera aquellos meéritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales, o la
Secretaria General o similar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccidon General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Autonomas 6 en Corporaciones Locales, seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situaciéon
administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las Unidades de Personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por la Direccién o Subdireccion General competente en materia de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcion Publica, sipertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de la Presidencia,
teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones
Pudblicas, mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa, seran
acreditados por el 6rgano competente de la Administracion Publica en la que se prestasen
los servicios.

g) En el caso de funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

h) En el caso de funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situaciéon administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activofue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

4. Losfuncionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre).

5. En el supuesto de estar interesados en los puestos de un mismo municipio que se
anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en
caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticiéon del otro.
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Cuarta. Baremo.

1. Lavaloracién de los méritos para la adjudicacion de plazas se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion de los méritos generales.

a) Valoracion del grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa.—Por la posesioén de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo
de 3 puntos, segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo de 6 puntos,
segun la distribucién siguiente:

b.1) Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino igual o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Menos de un afio: 4,25
puntos, Mas de un afio: 5 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto que
se solicita: Menos de un afo: 3,5 puntos, Mas de un afo: 4,25 puntos.

Por estar desempefando un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto que se solicita;: Menos de un afo: 2,75 puntos, Mas de un afio: 3,5 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que se
solicita: Menos de un afio: 2 puntos, Mas de un afio: 2,75 puntos.

b.2) Si el puesto desempefiado pertenece al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado: 1 punto.

Los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino, se entenderan
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor establecido en
cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacién de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de Hacienda de 15
de febrero de 1996 (BOE del 23), se les valorara como puesto el que corresponda de
acuerdo con las anteriores normas, con la puntuacion mayor establecida en cada
supuesto.

c) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento.—Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, impartidos por
centros oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambito de la formacion
continua en las Administraciones Publicas, que deberan tener relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (Anexo | y Il), hasta un maximo de 3
puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. Si en el certificado correspondiente consta
que la duracion del curso es igual o superior a 30 horas: 0,75 puntos.

Por imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos por cada
uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién
como receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente a
curso impartido.
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d) Antigledad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afo de servicio hasta un
maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario.

e) Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: se valoran
con un maximo de 3 puntos las siguientes situaciones:

e.1) El destino previo del cényuge funcionario: se valorara con 1,5 puntos siempre
que haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

e.2) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

Cuidado de hijos: se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce anos, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: se valorara, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

1.2 Valoracion de méritos adecuados a las caracteristicas del puesto: Se valoraran
los méritos especificos adecuados para cada puesto hasta un maximo de 10 puntos, sin
especificar la valoracion individual de cada uno, con la excepcion, en su caso, de los
puntos asignados por idioma extranjero o titulacion académica, que figuran en los Anexos
Lyl

La adjudicacion de destino exigira como minimo, que el aspirante alcance la puntuacion
de 7 puntos.

Quinta. Acreditacion de méritos.
1. Acreditacion de los méritos generales.

a) Elgrado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa se
acreditara en el certificado de méritos (Anexo V). El funcionario que participe desde
Departamentos ajenos al convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
0 que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere el punto 3 de la Base Tercera, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

b) Para la valoracién del trabajo desarrollado se tendra en cuenta el nivel del puesto
desempeniado por el funcionario, asi como el area al que pertenece, que figure en el Anexo IV.

c) Aquellos funcionarios que aleguen participacion y/o imparticién de cursos en su
solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

d) La antigiedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del Anexo IV.

d) Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la forma siguiente:

Destino previo del conyuge funcionario.—Deberan aportar certificacion acreditativa del
destino del conyuge y de su forma de provision, expedida por la Unidad Administrativa
competente donde el conyuge se halle destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del
Libro de Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido o
certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.
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Cuidado de hijos:

La edad del menor y la relacion entre el solicitante e hijo/s mediante fotocopia del Libro
de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcién, acogimiento
permanente o preadoptivo.

Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite una mayor atencién al menor.

Documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en la declaracién anterior.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Cuidado de un familiar:

La relacion de parentesco mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad en el grado
requerido.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad mediante
certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social para la realizacién de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto mediante certificado de empadronamiento o
autorizacion del funcionario solicitante de utilizacién del Sistema de Verificacion de Datos
de Residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la
Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre.

Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencién del familiar.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

2. Acreditacion de méritos adecuados al puesto: para la valoracion de estos méritos,
sera imprescindible la presentacion de las oportunas certificaciones, expedidas por el
oérgano competente (Subdirector General o similar).

Respecto a la acreditacion del mérito referido a idioma, se valorara unicamente la
formacion acreditada por el érgano docente.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo del Acuerdo Administracion Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones
aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién, determinara el orden de prioridad
de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.
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4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. Elgrado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas o en las
Corporaciones Locales, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma o en una
Corporacioén Local exceda del maximo establecido en la Administracién General del Estado,
de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en el punto anterior para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asighado a su grupo de titulacion en la Administracién
General del Estado.

7. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad), la Comision de Valoracion podra recabar del interesado
informaciéon complementaria a la ya aportada con la solicitud.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas. En este Ultimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

9. De conformidad con lo establecido en el Art. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad
y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

Séptima. Comisién de Valoraciéon.—La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como presidente.

Tres funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuaran como vocales.

Un vocal en representacion de la Direccién General o Subdireccion General a la que
pertenezca el puesto.

Un funcionario de la Subdireccion General de Relaciones Institucionales y Personal,
que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas
y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, segun lo previsto en el articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéendose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de hombramiento en el
plazo de diez dias héabiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
su opcion.

Todos los miembros de la Comisidn deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. Su composicion se
ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el
segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.
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La Comisidn podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en cada puesto.

Octava. Resolucion del concurso.

1. Lapresente convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Politica Territorial
en un plazo maximo de tres meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera, punto 4, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias. De darse este supuesto, la resolucién del concurso en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes a que se refiere el punto 7 de la base sexta.

2. LaResolucion debera expresar necesariamente, como minimo el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificaciéon
(articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicacién del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

4. EIl destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar
la opcidn realizada a los Departamentos u otros organismos en cuyos concursos participo
en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administracion General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion del concurso,
con la adjudicacioén de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

7. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tengan concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias
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habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Relaciones Institucionales y Personal) del Ministerio de Politica Territorial.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2 del Real Decreto 364/1995
podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior) por la Secretaria de Estado para la Funciéon Publica a propuesta del
Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado, teniendo caracter
excepcional y debiendo motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

9. Conindependencia de lo establecido en los puntos anteriores, la Subsecretaria de
Politica Territorial podra conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

10. Afin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afectan o pueden
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar una copia compulsada de su
expediente personal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o
reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacién
de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo Organo que la ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 6 de abril de 2010.—El Vicepresidente Tercero del Gobierno y Ministro de
Politica Territorial, P.D. (Orden TER/144/2010, de 19 de enero), la Directora General de
Relaciones entre la Administracion Periférica del Estado y las Comunidades Autébnomas y
las Ciudades con Estatuto de Autonomia y de Servicios, Maria Rosa Cobo Mayoral.

cve: BOE-A-2010-6253



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34818

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

“SEWOUQINY SOPEPIUNWOD-0PE}s

€G2¢9-010¢-v-3049 9A0

UQIOBIOQE|0D 9P SOIUBAUOYD SO| 8p [enue *SeuIouQINy SePEPIUNWIOY SE|
00'L | awuojur jop ugioeIOgEl® B| UB BloUBLRdXT -G | A OpEIST |9 21)US UDIDEIOGE|0D Bp SOIUBALOD SO| 9P
"SBLIoUQINY SIPEPIUNWOD S| A Opejsg | [enue SWLIOU (9P UQIOBIOGE|S B| Ud uoedidiled -
o a1)ua [2J3)Eliq UOIDEIad00D Bp ElBjew “SEWOUQINY SapepIuNWoD
00'Z | Ue Sojunse ap ugleiWel} Us elousladxd -y se| A opejs3 [ a1jua [eJalelig ugIoeIadoo) ap
‘ugioelogejo) | soueflo so| ap eliejaloag e e okode ap seale] -
9P SOIUBAUOY B1GOS SOJUBWINOOP Bp *SE}NSU0D ap UQIoeZI[eal A SOpE)SI| ap UgIoIpa
10)s96 A sOjep op seseq se| ap UIEjo[dxa |  ‘SOJUSINOOP 8P OAIYDIE A OPEAUEIST "SBWOUOINY
00'z K ojusiweyes; ‘uonsab us erousuadx3 -¢ | sapeplunwoy se| A opejs3 |o a1us UQIDEIOGE|0D AP
"0JuBIWINGSS NS OWOD ISE ‘SBWIOUQINY | SOIUSAUOD 3P [40USD) 0.)sIBaY [9p OJuSIWIUSIUE -
SOpEPIUNWOD-0PE}ST UOIDBIOGE|0) 8P “SEWOUQINY SapepIuNwWoD
SOIUBAUOD B SOAe|a) Sejualpadxa ap OAIyoIe -0pE]ST UQIDBIOGE|0D 8P SOIUSAUOD E SOANE|al ‘18UIBIU] 8 001UGAIB[S OBLIOT -
00 & ugioeuspIo ‘ugnseb us erousuedx3 —Z| Sejusipadxe SO| p OAIYOIE A UQIDBUSPIO ‘UQHSIL) - '8S800Y
“sewouginy ‘SEWOUQINY SapEpIUNWOoD) ‘[99x3 -
SapepIuNwWwoy se| A opejs3 9 81jus| -Ope)s3 UQIOBIOGe|0D P SOIUSAUOD P EDIWIQUOINY “PAOM -
uQIoBIOge|0D P SOIUSAUOY 9p UQIdEZLIoINE eonjjod eled oulsiqoo |ap epebajeg ugisiwo) "SMOPUIM -/ (9t8999%)
00'€ €| 9p UQIoE)IWE) B| UB BIoUsLadxXT ' | €| Jod ugloezZLIojNe ap sejualpadxa ap ugioeNwel] - *UQIOBIUSINOOP A OAIYIY - LUX3 1201013V 8L'vSS'e 8l aavin L NOIDVLIAVYL OaVID093N 343r IS00
SYAONOLNY
S3AVAINNNOD SY1NOD
S3TVY3LVY18 SANOIOYTIY 3d 'O'S
“pal us ofeqesy A
001UQ}03]9 091100 ‘SOJep op Saseq A ojnojes
ap efoy ‘sojxa) op Ojusjwelel} ap olensn
00'C ap [9A1U B UQIDEZIIN B UB BlOUBLdXT - I A sewwoul ap ugioeIogeo €| esed Sojep
“ugioeuawnoopl A ugoejuswnoop ap ugloeledald A ugioe|idoosy -
ap ojuaiwe)el) A OAIYdIE Bp SEOIUDR) “BIoUBIBIUOD BYDIP
00'} ‘onsiBas ‘ugrodedal us epusuedx3 -'¢ ap oleqeu) ap sodnig A soadoing souejunwo)
*sopel6a|0) [SoJUNSY 9p SAI0PEUIPIo0) 9P UQISIWOD ‘SEWOUgINY
soueBQ 0110 A Sewouginy sapeplunwoy SOPEPIUNWOY SB| UOO SOPEUOIO.|a) SOUNSe
“se| A opejs3 |e a1jus UQIOEIOGEI0D eJed e/oUSI9JUOD B| BP SOPJANJE Bp UgIdNJBfe A
A uoroesadoo) ap souebiQ ap ojuslwInNBas | UQIOEIGa|SD ‘elI0})ed0AU0D ‘ugioeledaid ap uonsas) - “oolseq so|bu -
00'y A 10109 ‘ugnsab ua epuauadx3 -7 *ugIoeI8do0d 8p SOUEBIQ 8P SELIOJEOOAUOD “18UIBlU| 8 00JUQ.}OB[S 0BLI0T -
*seol|qnd | A ugioejuUsWINOOp ‘BloUBPUOdSaLI00 8P UQIOBUIPIO0D “julodiemod -
SOUOIDEJ)ISUILIPY SEJJO UOD SOUOIDEa) K ugionquisip ‘oyoedsap ‘oxsiBal ‘uglodaday - "PIOM -]
9p eusjew us epusiadwod uod sapepiun ‘[eJauag uoldaIIPaNS ‘[99X3 -, (6L¥6.9Y)
00'c ap okode ap sojsand us elouatiodx3 1| ] ap Jeny [e uonsab ap A oanessiulwpe okody - "SS00Y - LiX3 1zo1olav | se'glLy 8l aravinl L NOIOVH3d000 0aVIO0D3N 343r 1200
SYIONOLNY S3AVAINNNOD
SVT1NOD NOIOVYH08v100
30 S3ANOIDYTIY 3d 'O'S
00°'L 4N e us erouauadx3 -
‘SEWouQINY SapepIUNUIO)
ua eojjqnd ugluido ap sews)} ap “SELIOUQINY S8PEepIUNWOY Ud Ugldenyis ap
00'€ |o5uod A ojusiwinBas [ us elPUBLadx] ¢ | SSULIOJUI B BAIJE|S1 UQIOBJUSWINOOP 8p ugioeloge|d -
o "0okody ap pepiun €| ap SOpIuIUc
ugoesadoo)) 81Gos ugEUBWNIOP | SO| 8P OUBISIUIN [9p gem eulbed us ugioez|enoy -
B| 8p OjusiWE)R.} 8P OAIYOJE 8P SEOIUDY)} “BOIUQJ98} Uglouse
00'S A onysiBel ‘ugipdedal | us eousuadxg -z| A epuebe 01juoo ‘epuspuodseliod ap oyoedseq - ‘ouepepNIo [e UQIoUS}Y -
‘sewouginy!  okody ap pepiun €| ap oAydLe |9p uQIEZIUEBIQ -
SIPEPIUNWIOD B1GOS UQIDBIUSLINOOP "ugIoeIUBLINOOP (28+2952) O£ TIAIN OrvavyL
00'c op ugIoBIOqGES Bl US BlOUBNadXT - | op ojuaiwejel A onysibal ‘uglodeoay - "SMOPUIAA -| LiX3 12010, 3v ¥£'88€'9 Sl ardavin l 0.1s3Nd 30 V/Ol¥Y13403S (100
OAOQdV 3a avaiNn
VYOINONOLNY
NOIOVHY3d002 30 '©9°d
AVIHOLIYY3L
NOIOVY¥3dO003a'33a’'s
AVIHOLIMYIL
VOILITOd 30 OIY3LSININ
as ols3and
W/3 WIXVYIN 01S3Nd SOAILYTIY SOLI™¥AN 0L1s3Nd 3a NOIOdI¥os3a NOIOVINYO4 3a SOSYND LIl OdY3ND /49 av O2Id4I03dS3 13AIN avarnvool svzvid NOQIOVZITYOOT N3ad0

sojsand ap opejsi

| OXINV



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34819

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

‘obed ap sepes ap OAlYd.Ie A UQIDEGEIS) -

€G2¢9-010¢-v-3049 9A0

‘sapepijenue A ugienjoe ap
seauy| Jod 9|qeju0D UQIORIUBWINOOP B| SP OAIYDIY -
‘Sojep ap seseq Se| 8p UQIoeZI[enjoy ueuy A BOILLIQUODS UONSID) -
'SBUOIOUBAQNS SE| 8p BpEZIjewliojul Uonsan) - USAGNS 8p [essusg Ao -
*SBUOIOUBAGNS 8P 01JU0D 'SS900Y
InBos ap sojep ap saseq A onojgo ‘|99X3 -
00'€ ap seloy ap ofeuew us epusuadx3 -'¢ NG * [01U0D euy - ‘PIOM -
‘OpE}S] |9p SBUOIUSAQNS Bp 12007 BOJWOU023 ugeledoo) Bl us “UNWOY OABBJSIUILIPY OJUBIWIPS00Id
00'€ uonsab e us elousuadxe A OJUBILIOOUOD ~'Z isepInjoul SeIGO Se| 8P UQIDE}IWEY) B Bled 00JWouU0dd 1ep A sedlignd seuoleAsIuIWPY,
00'y “euejsendnsaid uonseb us epustiedx3 -} OpIUBUOD UOD UQIDBIUSWINDOP B| Bp SIslieuy - Se| 8p oolpuNnf uawBay op Ao LIX3 1201013V 8L'vese 8l ardavin L (9602262) 8LN OQVIO093N 343 1200
*SBUOIOUBAGNS
ap A euejsandnsaid eusjew us *$9|B007 seuoloelodio) e sepnke A
00'z | esopenBas eAnewIou €] 9p 0JUBILIDOUOD ~f|  SBUOIOUSAGNS SE| 9P SIGEIUOD [013U0D A UQIONDAIT -
*a|qejuoo *9|qejuoo
evojesado ns £ [eydeo ap seuouagns apl  euojelado A sojep ap seseq se| ap ugioezIenjoy
00'C epezijewojul uoyseb e| us elousladx3 -'¢ *SBUOIOUSAGNS SE| 8P EPEZIJEWIOUI UQISAD) -
‘sa]e007 sauoioelodion) *S9|QBJUO SOJUBINOOP "eJajoueUY A BOILIQUODS UOHSSD -
se| e sepnAe A seuolouaagns ap se|qejuco | ap ugiorlogele A SO0ILIQUODS SOJEP Bp UQIDBGRIS) - "SOUOIOUSAQNS 8P [e18USY Ao -
00'E |o3u0d A ugionosfe e| us eousuedx3 -'Z 'se|B007 seuojoelodio) e sepnie 'SS900Y
'se|eo0] seuopelodiod! A sauoouaqns se| sp sejusipadxe ep ugoejwel] - ‘[99x3 -
se| e sepnfe A sauopUBAQNS ap sajuslpadxe ‘qom | Us [elous “PIOM -
00'c 9p UQIOE}IE) B| US BIOUSLIBdXT ' | UQIDDB.IPGNS €| 9P UQIOBWIOMUI €] 9P UQIOBZIeNjoy - "qam seulbed op ugieloge|3 -| LIX3 12010 3av ve'LLLE 8l ardavin L (651€2L¥) 8LN OQVIO0O3N 343r 1900
*SOpEeONIUad sojseb
A euejsandnsaid ugionoals ‘0oIWIOU02d *43a34 Ie Jod sopeuoiouaagns oueqin A [eoo]
ojusiwinBas e soAlejes sojadse ap | ojjosesap ap sojoakoid So| ap UQIOEN|EAS B| B OWOD
S00N}SIPE)SO SOJEp 8P BANEULIoJU! UgioeojdXe |SE ‘SBUOIOUBAQNS SEB| 3P BPEZIJBWLIOJUI UQNSSB
00'C K uonsab e| us SOJUBILIOUOD -'€ €| B BAIJE|31 SOjep 9p 9seq e| 9p ugiejojdxd -
*sa10jnosfe
soueblo so| e [0ju0d A ugonoale A opelb ©| 8p |013u09 A Oju: nBas A sauolousagns
|ep ojusiwinBas ap owoo Ise ‘sojoakosd|  8p UQISEOUOD Bp SajUIPadXa SO| 9P UQIE)IWE]] -
Bp BJSIDUBUL-00IWIQUODS A BARJISIUILIPE “SBUOIOUBAQNS 8p ugloeubise ‘|99X3 -
00y uoloedYLIBA B| US BloUaladx3 -'z! ep eisendoid e| e soineid ouequn A [eoo] ojjouesep "elalouBUlS A EDJUOUOOT UONSE -
‘Y3034 ap sojoakoud ap sawuojul 8p UgIoeIoqe|T - "e91|qNd UQIOEJBIUOD -
|ep ouequn £ [eo0] ojjoLiesap ap sojoakoid ‘eadoun3 uoiun ey Jod sopejoueuly
ua djusweloadse ‘soedoins sopuoy ouequn A [eoo| ojjoLiesap ap sojoakold ap (020958%) SOLOIAOH
00y | u0d sepnke ap uonseb ej us elousyiedx3 -'| se| ap oolpLnr uswiBey op Ao - Lx3 [1ozv]av!  vo'vie Y 24 aravi L SISITYNY NOIOO3S 343r 1500
V001 VOIWONODT
NOIOVY3Id00D 30 'O'S
VO01 NOIOYHId00D 3d '9°d
AVIHOLIYY3L
NOIOVY3dO003a'33a’s
‘selejuoweped
SeAljelolul 21qos sajuaipadxe op
00°L |o13u09 A oju nBas |8 us elouauadx3y -'g
“UQIOBJUBLUNOOP
€| op ojuaiwe)el} A OAIYDIE O SEDIUDY}
00°L A onsiBai ‘ugiodedal e| us eousledxg - SBWouQNy SepepIuNwo)
*SEWoUQINY SapepIUNWOD se| A opejs3 9 a.1ud UQIORIOGE|0O S SOIUSAUOD
se| A opejs3 |o 81)ud UQIOBIOQRI0D |  SO| B UQIDEZIIOINE B 9P UQIoB)iWE) B| B 0Aody -
9P SOIUBAUOD SO| 8P UQIOEZIIOINE *SEWOUQINY SapepIuNwWo)
00'z €| 9p UgIoE}IWE] B| UB BIOUBLBdXT -'E se| A opejs3 |e a5jus ugioesedoo) ap sajesale|ig
“SEWOUQINY Sapeplunwoy se| A opejs3 SBUOISILLOY SE| 9P ElIe}aloas e| e okody -
[0 91)Uo [2J3}e]iq UQIoEIad00D Bp eudjeWw 'sojep ap saseq A ojnojeo
00'C | U® SOUNSE ap UgIBIWeEI} Us elousladxd -7 ap seloy ‘sojxa) ap OjusIWE)El) 9P UQIOBZIINN -
‘sealiand "E01UQJB|8) UoIdUS}E
SOUOIDEJSIUILLPY SEJJO U0D SauoIeal| A epusBe (0:juod ‘elouspuodsaiiod ap oyoedsaq -
ap eLdjew us sejpus}aduiod uod sepepiun “0AIYDIE A UQIOBIUBINOOP ‘[eUOSIad Op UQIoE) (1851 1S) TVHINTO
00'€ B}2100s 9p sojsand us erousuadx3 | op ojusiweje A onsibel ‘ugdedey - X3 12010 3v ¥£'88€'9 Sl ardavin I ¥010341a9NSs 3d V/0ldVY.13403S 00
as ols3nd
/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTIY SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIOdI¥os3aa NOIOVINYO4 3A SOSYND LIl Ody3Nd /H49  adv  0214103dS3 13AIN avarnvool svzvid NQIOVZITvOO0T N3AH0



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34820

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

€G2¢9-010¢-v-3049 9A0

‘OAIyoIe Bp ‘pepiun e|
uonsab e| eed S9|BJUBLINOOP SOJEP 9P SBSE]| 9P PEPIAIOE Bl 21GOS SEONISIPEIS 9P UQIOBZI[EdY -
00'z ap u pe e| us epusadx3 -G 'sojep op saseq
“elouapnidsun(| Se| SjueIPaL SOAIYOJE SO| 8p [elauab ugloeziuebiQ -
K uooe|siBa) 210s Sa[ejusWNI0p Sojep ‘Z1vdve
00'C ap seseq ap ofouew us elousladx3 - SEPEIUSWNIOP SOJep Op SBSeq 8p UQIENSIUILPY -
‘elejusweled “epezijewone A
BAIBIOJU| B] 9P OWO9 |SE ‘JOVH0T B| 9p [[enuew euiio) ap seadoina A seojwguoine ‘sajejelsa
729 A ousaiqoo [ap Ao e| ap €'y Sojnojue SELLIOU 1GOS UQIOBJUSLINIOP 9 Seale] -
S0| Ua sojsiAaid SauULIOJUI 9P OAIYDLE A ‘OAIYIE
00'2 uoIoE}IWE) ‘UgIddLosURY) US elousladXT ¢ Jous)sod ns A 39Y401 Bl 9p 29 A ouseiqos
'SOLIE)9108SANS 1ep A&7 B| 8p €'Z So|NoILe SO| Ud sojsiaald
A opejs3 ap SouE}9109S 9P [esoudD saw.ojul 0| p uoeyWe) A uoduosuel] -
UQISIWOD B| B BANE|D] ‘UQIOEJUSLINIOP ‘OAIyoJE NS
| @p OAIyoJe A Ugioe)IWel) ‘sauLiojul op | A eadoin3 ugiun | 8p 0YIBISP [ UOO SOPEUOIO.[as
00'Z ugroduosuel) ‘ugiodsoal us epualedx3 -7 SBWS) 91q0S sawwojul op ugloduosuel] - "PIOM -
'sojep ap saseq A ojnojeo "BLUSIW €| 8p Ugloejwel) A oAlyole ‘|oox3g -
ap eloy ‘sojxa) ap OjuslWE)el) 8P OLENSN | ‘SAULIoJUI 9P UQIDdLIOSUEI) ‘SOLB)JRIaSANS A Opejs] “00JUQUI0B|D 0810 -|
00z 9P [9AIU B UQIOBZIIN €] US BlousladXs -'| 9P SOLIE}2I09S 8P UQIOBIUBWINOOP 8P UQIDdadaYy - “Blpawiinw SMOpUIAn-Zjeleg - X3 1201013V 8E'8LLY 8l ardavin I (S1629%) 8LN OQVID093N 343r 110
‘ope)s3 ap ofesuo)
|e uaWe)oIp ap PNYIoI|os ap sajualpadxe ‘opejs3 ap ofasuo) [e uswey
00°'L ap ugioeIOgee UB elousLadxXT -t |os ap sajualipadxa so| ap ugoeledald -
‘S0olS|pEe)Se ‘[RUOIONIISUOD [eunqiiL
00'Z SOPEND 9P UQIOBIOQES US BloUSLadXT -'¢ |8 ajue ajuaipuad PEPIAIOIUOD P SOJNSIPEISS
‘gom SOIpENDd SO| 8p UQIEZIeN}oe A BZUBAS[T -
euibed e| us ugoealgnd ns A soosipelse ‘gop eulbed e| us ugoeognd ns
00'z | seuuojul op ugI9BUOO B| US ElDUBLEdXT -'Z| A SEWOUQINY SAPEPIUNWOD-0PEIST PEPIAIDIN0D Op 'sHodal e1sig -
‘eAQ|UOD|  [esjsaWL] ujlejog [op Uoiduosuel) A UQIooauo) - "[BUOISSJ0.d 1BGOIOY SGOPY -
anb |ejuswnoop apodos |8 0po} A sewouginy ‘ojusiwinBas ap soipend A seAljewIojul Sejou SS90 -|
sepepiunwoy se| ap sauoldisodsiq SNS 9p UQIDBIOGES A SBWIOUQINY SSPEPIUNWOD ‘[99X%3 -,
A s0joy SO| 9p OjusIWINGSS 8p SBUOISIWOD Se| ap sauoipIsodsIp A Sojoy SO| 8p OjuBIWINBag ‘PIOM -] (5+2928) TYANIWNO0A
00's se| ap ugioeledaid e| us eloualiedx3 | 8P UQISIWOD B| 8P SUOIUNaJ SB| 8p UgieIedeld - “SOPIU}UOD 8P J0}SED - LIX3 | 102V|3V | YO'hi8Y 2z araving b OAOdY NOIDD3S 343r 040
OJINONOLNY
O2IdikNr NIWIDFE 3 'O'S
ODINONOLNY
07104dvs3a 3d '9'd
AVIHOLIMYIL
NOIOVYd3Id0003a0'33a’s
‘Julodiemod
00°L ua sauoloejuasald op ugeledald -'G ‘ezysjuossuel ]
‘UQIOBJUBLUNDOOP Bp OjuBIWE)El} uoioeladoo) ep seedon3 SeuoIOROSY
00°'L A onlyoue ap seaue) us epusuadx3y -y SE| UOD SOPEUOIO.|a) SBWS) A SBje
“ezusjuolsuel | ugioeladoon| Saseindod selnsud ‘sapulisap ap sojuslwipaooid
ap seadoing SaUOIOEIOOSY SE| U0D ap ugloejwWel) e| us okode ep sease] -
sopeuoloe|al sews} A ssjediiunw saseindod ‘souepepnio A sa|eao| soueuoloUN} “UNLIOY OARBAISIUILIPY OJUSILIPSJOId
SE}|NSU0D ‘Sapul|sep 8p sojudlwIpaooId ‘s9|E007 SBPEPHUT BOIUQIB|S} UQIOUB)Y - 18p A sealjand sauoessuIWpY|
00'S ap uoejWel) | us epUBLadX] -'E|  ‘[BIUSWINOOP Ojualwe)el} 8p seale) se| ua ofody - se| ap oolpn uawiBoy ap A7 -
*SOJX8) 9p Ojuslwelel) op oensn ‘JouJalu| @ 001UQL}O8|e JulodIamod -|
002 op [9AIU B UQIOBZINN B| Us elousuadxg - 081109 ‘soonewloyul sewelboid ap ugezinn - “021UQI}OB|S 0BUIOY -
‘SOAljEUISIUIWPE “PIOM -]
00'e sajuaipadxa ap ugielwes €| us okde op sease] - '$8900Y - LIX3 1201013V 8LYSSE 9l aravwi b (€11819€) 9LN OQVIOOD3IN F43r 1600
*SOAOBIP solensn
00°'L € B0JUDY) BIOUB)SISE UB BlpusLiadx] -'g
00T ‘Xnui| us eousledx3 -y
00 ‘SOLIBNSN B UQIDBWLIO) UB Blousledx3 ¢ ‘sobleo sojje A souensn e apodog - "XNUI| S8I0PBLLIO) 8P UOIDBLLIO -
“(moy-1) ofeqes ap solnyy ‘(moyy-1) ofeqeu; ep “abedjuoid -|
00'€ ap ojjo.lesap A sisijeue |9 us elpuauadx3 -'z| solny ap ojjouesap eied ugoewesboud A sisieuy - ‘EA BoLBW -
‘seoljeuwlioul sauoloeolde “seoljewlojul '8[oelo B ugioonpoau| -
00'Z | ®pollouesep A sauoloedyde op ugioeweiBbold A sisieuy - ue |ap e160[0pOIBA - LIX3 1102V 3av 0£'ZYY'6 (44 ardavin L (1€£169Y) SYWILSIS 3A VLSITYNY 1800
S3TYNOIONLILSNI SINOIOV 13
A021aidNr NIWIDIY 3 'O'S
as ols3nd
/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTIY SOLIMAN 0.1S3Nd 3a NOIOdI¥OsS3a NOIOVINHO04 30 SOSYND LIl Ody3Nd /49  adv  0214103dS3 13AIN avarnvool svzvid NQIOVZITvO0T N3AH0



I 4

O
<
-
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34821

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

‘Joussjul & 0OIUQLIOB|® 081I0D

€G2¢9-010¢-v-3049 oA

ap oueulpio ofsuew A sauoioejuasalid ap
UQIN9BJUOD ‘SOJEp 9P Saseq ‘0jnojed ap eloy
‘S0JXa) 9p OJuSIWE}L) OP OLIENSN 3P [SAIU
B UQIOBZI|IIN B| US OWIOD ISE ‘SOJUBLINOOP
ap oAlyose A ugNgUsIp ‘olsiBal
00°'L ap eojuouoje uonseb e| us elousladx3 -'g 'sojep ap saseq A ojnojeo
‘sossIUI p ofesuo) A ouisiqoo op ap seloy ‘sojxa} ap OjuBIWEEL} SP UQIOBZIINA -
sepebaja SBUOISIWOY ‘SOUE}9I09SANS 8p A ‘ousalqoo [ap sopelbajoo
OpejsT ap SOLE}SINaS 9P [eJaUaD) UQISILIO) souebig So| 9p SOJUNSE SO| 8P UQIOBJUBINIOP
€] 9p SOJUNSE 81GOS UQIOBJUBINDOS ap ugioesedaid ap ajwe) |9 us ofody -
00'e €| 9p UQIoE}IWE} B| UB BIOUBLBdXT - ‘seliejuawielied SeAleloul 9p sawlojul
‘selejuswielied seAleolul 9p ap uoloE)IWEl) 9p ojualWIPaooLd (o us okody -
sauLojul 9p UgIoB)IWE) B Bled BOnBWIOlUl “erouapnudsun(
00'€ uoroeoyide e ap osn |0 us epusadx3 -'¢ A uoioe|siBa) ap sojep ap saseq ap ugIEZINN -
elouspnudsune A ugioe|siba ap soyep ‘SOAIYOJe
002 ap saseq ap UQIDEZI|IIN €| Ud elousladxy -'Z ap uoloezijewsjsis A ugloeziuebio A souswnoop "PIOM !
“S9|BIOUSD SBUOINDAIIPANS A SjouIgeD) ap uonqusip A ugipdasal ap ool “JulodIamod-
ap saU0IOBIIQ U OAljesIsiulWpE okode ousiBal ‘SauoIUNaL 8P UQIDBUIPIOOD 'EOILOSIS} ‘|9ox3 -| (1615112) 0€ T3AIN OrvavyL
00'L A elie)a109s op sojsend us elousliadxd -’ ugIous)e opuaIpuaIdWOd B1IE)SIOAS Op Seale] - *SS900Y -| ZoL0i 3y ye'88e'9 G ar¥avn L 0.1S3Nd 30 V/OI¥VLI¥O3S ¥10
OAOQdV 3a avaiNn
“0}@ ‘OAIyIE ‘BpIles A epesjus
ap os)siBal :So|eIoUSD) SBUO0IDDBIIPANS
ap elIe)a108s A oAnensIuIWpE
00°L ofode ap sojsand us efpusuedx3 -4
‘sojep op seseq
A S0JX3) 9p SOjUSIWE)el} B SEONBWIOMUI
00°'L sauoioeolde ap osn [ ud ejpuagladx3 -'¢
‘SoLBISIUIN
Sewsap so| & owood Ise ‘ojuswepedaq ‘sojep op Saseq ‘Sojxa) ap ojusliwe)es)
[op sapepiun A sob1e) sojy so| ap sedlewojul sauoieslide ap uoIeZINA -
© UQIOBIUSWNOOP A S3UOIOBAISS]O ‘SOIX3) 9p ‘ONIYD.E ‘0DljeLLIo|
00'y uoonquysip A uonseb e| us erousuadxg -z | 0siBay "UQINOAIIPGNS B 9P BLIE)SIOAS Op Seale] -
*soJisIuIp ap ofesuo) A oulaiqo9 [ep| "sossiully ap ofesuo) A sodiwouod3 sounsy esed ‘odliqnd,
sepebejag seuoisIWo) ‘souejaldasqng ap Al ousslqoo) [ep epefisjaQ UQISIWOD ‘SOLB}RI08SqNS 10}08S [op SOJEUOD 8P L00Z/0E Ao -|
0pe)ST 9p SOLE)RINAS 9P [eIaUaD) UQISILOD K opejs3 ap SOLE)9I09S 3P UOISILOD ‘OpeZUBAY dX PIOM -
€| 9p SOJUNSE 21GOS UQIOBJUSUNOOP €| esed elouspISald €| ap OLBISIUIN [9p [eNHIA 'soje ap UoI298j0ld ap Ao “EdIlaNd)| (1¥e212€)
00'y €| 9p UgIoB)IWE) B| US BIOUSLadXT - | uQIsiWo) eonewLIoUl UgIoedl|de €] ap ofeuepy - ugIoBASIUILIPY A SS[elUBWEPUNS SOYdBIS(Q - nux3 | zo lav $0'182°€ vl argavn L LN OQVIO093IN 3a 343r lsto
ON¥31809 13d SOAavIO3T100
SONVOYO SO13d SOLNNSY
3d NOIOVYVYd3ydd 30 '9'S
AVIYOLIYY3L VOILIT0d 3a °'L'9'S
AVIHOLIYYIL
VOLLIT0d 30 VI¥V13¥03sans
00'Z “eAnesisiuiwpe uoisab us elousadx3 -
‘SOAljesISIUIWPE Sajualpadxe
002 p ugide)WEl)} US BlousUadxXg -'¢ nbeg -
*So)xa) ap Jopesaooud A seonewojur saseq unf sojep ap saeseq ap uolsaY -
00'c ap ofeew ua ojusIWIOUOD A ElPUBLEdXT ' i nf OPIUBJUOD 8P SOARE.ASIUIWPE "BINSIAIYOLY -
‘ealpunl pepiun sajualpadxa ap ugioejiwel) e| e okody - *Sojep op soseq - (£906682)
00'€ XNy op ojsend us erousuadx3 -} “SOJUBUNDOP 8P OAIYAIY - "PAOM - Lwx3a | zo lav 8L'v85'e Sl ardavin L SIN VOILYWHOSNI ¥VITIXNY 1210
OAOQdV 3d avaiNn
as ol1s3nd
/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTIY SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIOdI¥os3aa NOIOVINYO4 30 SOSYND 1L Ody3ND /H49 av  0214103dS3 13AIN avarvool svzvid NQIOVZITvOO0T N3AH0



I 4

O
<
-
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34822

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

‘|e100s ugiooe ap ued [ us

€G2¢9-010¢-v-3049 oA

sopinjoul sejuaipadxa So| ap UgIvE}IWE) A UOHSED) -
|BIO0S UQIOOE A UQIOBWLIO) 8P SBjuaIpadxe “ojuswepeda( [p [e100s BULIOS Bp SBI0}S8Y -|
00 ap ossiBai A onyole us elousliadxd - UQIDOE Sp BdlewIojul ugioedlde e Bp UQIDBZIINA - "eejsandnse.d £ BoIWOUOD® UHSED -
*UQIOBULIO} 8P SOSIND SO| 8p O||oLIesap “ugIoBLLIO} “JouIBlU|  0DIUQHOBID 0BLIOD -|
00'Z |9p ojusiwinbas |8 us erousuadx3 ' ap eojewuoyul ugoeay|de e| ap ugezZInN - "UQIDEWIOS 8P EORRULIOJUI UQIoEIdY -
100S UQIOOE 9p SEpNAE ap Sepnyioljos “ugloewLIo} ap ‘unwo
00'c op uooBIWE) B| UB BPUBLBdX] ~Z!  seue|d so| op eAlelsiuiwpe uonsab el us ofody -|  OAEASIUILIPY OJUBILIPE0Id [P A sealiand
“ugloewLIo} ap ssjualpadxe ‘ojuswepedeq [9p UQIOBULIO)|  SOUOIOBJAISIUILIPY SE| 8 0OlpUNM UaWIBY - (0v9528€) NOIOV.LNIWNOOA
0o'e ap UgIoE)IWE) B| US BIOUBLadXT - | ap saue|d so| ap ugiondale el ap ojuslwINGag - ‘ou1s16ay ap eonewoul ugeo)dy - 1xa lzowolav 8c'8LL'y 8l arNavin L 0avID093N 343r 810
IVNOSH3d A SFTYNOIONLILSNI
S3INOIDV1FY 30 'O'S
"OAIYIE NS A UQIDEIUBWINIOP €| 8p "OAIYDIE NS A UQIDEUBWNIOP
00°L | Ojuslweles A ugioeZInN B| us elusuadx3 9| Bl 8p ojusiwelel) A UQIEZIN Bl us elousLadx -
“epuspuadap “euapuadap e| us usonpoid
€| us usonpoud as anb sepepisaoau | s anb SaPEPISadaU A SEIPUSPIOU] P UQIDEIIUNWIOD
A selouapioul ap UQIoEDIUNWOD A [0JU0O A |013u0d 8p SauOIoENIOE SE| U BlousLadXT -
00°'L ap SaUOIOENJOE SB| UB Elousladxd -G
‘[eloge| US)UBL ‘SBUOIOE[EISUI B BLIBJEW UD
|euosiad op SOAIJO8)0 Bp UQIEZIUEBIO | SEUIB)UI SEIOUBPIOUI SB| 8P UQIOEDIUNWOD A [05)U0D) -
00'Z | A Selouapioul 9p [0U00 |9 Us elousiadxd -y 'SEIoUSpIOU] SEJJO N SBUOON}ISNS
‘uoioeqelb A ejle ns ajueIpaW ‘sausdewle!  ‘soun) op ugleZIUEBIO ‘SOADSIE 8P UQIINGLISEP
op S9I9SUS SO| 9P [04)U0O |9 A OLBIUBAUI|  B| OpUBAN|oU! ‘Blouspuadap | ap [eioqe| [euosiad
|op selouapioul se| ap ojuaiwinBes A jo5uoQ - Julodlamod -|
00'C elouapuadep e| “SOUBWINKH SOSINO9Y SO| 9P UQNSAL) -
‘SausoBW(E| Op SOUBdEWE SO P [04U0O A UQNSeB e Jezieay - *UQIDEJUBLINIOP A OAIYIIE Bp SEOIUSD]
002 ap uonsab £ |0.3u0d |9 us elouBLBdXT -2 ‘ooipouad “UNWOD OAREASIUIWPY OJUBILIPSIIH
"OLIBJUSAUI B [0JUOD | [0JJUOD NS OWIOD |SE ‘OLBJUSAUI [9P SBUOIOBOIIPOW 19p A SBOIIqNd SeUOIEIISIUIWPY|
00'z A uonsab e| us epeypaioe epusedxg - | A sefeq ‘seye op uonsab ej leziesy - se| 9p 00IpHNp USWIBRY p A9 - 1ix3 lzowolav!  sivsse 8l argavw! 1 (5¥6.£9%) 8LN OQVIOOD3IN 343 210
'SOULBIX® S810paaAcId UOD [eLsjew
00'Z ap seudwoo ap uonsab us elpusladxy -'¢
*S8UOI0IPUOD Bp soBald ap ugIoeIOqe]D B
Us OAljesisiulWpE okode ‘seLowaw ‘sawoul ‘soula}xe saiopeancid
ap ugoeloge(3 -ojnojeo ap efoy A sojep uo2 ojusweypeda( [op seidwod Se| 8p ugnseD) -
'S8UOI0IPU0D ap soBayd ap ugloelogeld
Ud ‘010IAIBS | OAljEUISIUIWPE Oode ‘Selowaw
00'e ‘salwIojul 9p UgIoBIOqe] ‘(010 A Saupaloq 'SS900Y -
“sesopaanoid sesasdwa Jod A ‘sejsinal ‘esuald) sauoioeolgnd ap ossiuILNS ap “PIOM
0)deouoogns Jod sawojul 8p ugioeioge|] - sajuaipadxa ap ugloelnoe) A uonsab ‘ugloejwel |- "SMOPUIA -!
ojnyideo ‘,sojseb ap [0u0D, Sp SOdNBWIOMUL “10Ae\ BI[EIOYO B "O'S €| Op ,SO)Seb Jow] -
00's | seweiBoid op ofouew jo us elousiadx3 'L | 8P [0AUOD, Bp CONRULIO}U! BUIRIBOI 9P UOHSD - 1003 Lxa lzowolav!  ei'vese 8l aravin! L (v9ese6r) 0QVID0OAN 3a 343r 910
HOAVI VITVIOI40 30 'O'S
‘UQIOBJEIUOD Bp SajuBIpadxe
00 op ugioe)IWel) B| U BlousUadX] -'¢ el efeo
R ap sodionue ap uoisab e| ue ofode ap sease] - "B||0JOS EONRWOJUI UQIDBD|dY -
00'S ‘eueysandnsald A €9IWOUOOS UQNSAD - “elejsandnsaud A €01WOUODS UYNSBY -
‘sonsiuwns A sopiAles seoynsnl e sobed A elly efes ap sodpnuy -|
00'c ‘Se1q0 8p UQIoEleU0o €| Us oode ap seale] - "001IaNd 40109 [9p SOJe1UOD 9P Ao - LIX3 [20L0[3V |  8L'¥SSE 8l araving b (668229%) 8LN OQVIOO9AN 343 510
VY3IONVYNIH
NOILS3AO A VIdV.LSINdNSIAd
VNIOIdO V13a '9'S
‘0lda’'Ad3s
A 'NOLNY'LS3 NOD s3avanio
A'VY'OD SV1 A 0Qv1ls3 134 did3d
‘'NOWQV V1 34d1N3 'OV13d 3 '©°d
AVIHOLIYY3L
VOILIT0d 3a VIdV13403sans
as ols3nd
/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTIY SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIOdI¥os3aa NOIOVINHO04 30 SOSYND LIl OdY3Nd /H49  adv  0214103dS3 13AIN avarnvool svzvid NQIOVZITvOO0T N3AH0



€G2¢9-010¢-v-3049 oA

Pag. 34823

Sec. II.B.

0Odv1S3 130 NOIOVHLSININGY 3V
(av) svoIand SAINOIOVHLSININGY ¥ NQIOdINOSaY

VIOOTOHO3LIN A 0FHIV FLHOSNVHL HOLO3S 01d30X3
‘SVIYVIONILINId SINOIONLILSNI Y0103 0LdIOX3 ‘SS'INVS ON'SHId 1S3 €21 1dV OAVINOIH NINAY'ONNL 30" 1V1ST'S¥3d TV VLOI4VY ON "‘AVAINVS ¥O103S 01d3OX3 ‘NOIOVOILSIANI HO103S 01d3F0X3 'VIONIO0A ¥OLO3S O1d30X3 LiX3

‘SV1VOS3 O SO4d3aNd

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Martes 20 de abril de 2010

‘obed ap sepeos ap oAIydIE A UQIDEQRID) -
‘sapepijenue A ugioenjoe ap
seau|| Jod 8|qeju0d UQIOBJUSWINDOP B| 8P OAIYOIY -

‘SOjep ap Saseq Se| 8p UQIoRZI[EN}OY “elaloueuly A BOJLIQUOS UQHSAD -

*SOUOIOUBAQNS SE| OP BPEZIJEWIOMUI UQISSY) - "SUOIOUAAQNS 8P [B10UBD A7) -

S8UO0IOUBAQNS 8p [04U0D BJUOD 9P 040D ‘sajusIpadxs '$S800Y -

K oyusnuinBes ep sojep ep seseq A onojeo 1| A ugoeDIpN(pe 8p SOpesyIsd ‘199x3 -

00‘e ap seloy ap ofeuew ua epuauadx3 -'g PIOM -

"Ope)S3 [9p SBUOIOUSAGNS Bp
00‘€ uonsab e| us erousladxs A OjusIWIDOUOD -2
00 ‘eueysendnsaid uonseb us epuauadx3 |

‘unwoY oAness! 1
1op A seoljqnd sauooeSIUILPY

se| ap oolpunr uewibay op A - L1X32010) 3Y| 8L'ves'e 81| ardavin 3 (¥€2056) 8LN OQVID0O3N 343r 6
V001 VOINONODT
NOIOVYH3dO0D 3 'O'S

Y001 NOIOYH3d00D 3d '9°d
AVIHOLIMYIL
NOIOYHd3Id0003a'33a’'s
IVIHOLIFY3L

VOILITOd 30 OIY3LSININ

0

as ols3and
W/3 WIXYIN 01S3Nd SOAILYT3Y SOLIY3IN 0.1s3Nd 3d NOIOdI¥0os3a NOIOVINHO4 30 SOSYND  LIL Od¥3aNd /49 a@v O214I03dS3 13AIN Qavarvool svzvid NOIOVZITYO01 N3a¥0o

sejnsal e sojsand ap opejsi
Il OX3INV

Num. 95



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 20 de abril de 2010 Sec. I.B. Pag. 34824

ANEXO Il

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio de Politica Territorial
POT Orden de .......coevveiiieiieie e (BLOE. e )

DATOS PERSONALES

N.LF.:

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono de contacto (prefijo): Correo electronico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(empadronamiento) de conformidad con lo establecido en el Anexo V, apartado 3 de la Orden
PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007)

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE N° DE ORDEN ANEXO | LOCALIDAD DEL PUESTO NIVEL DE COMPLEMENTO

PREFERENCIA | EN LOS ANEXOS Ioll SOLICITADO COMPLEMENTO ESPECIFICO
. 1611 DE DESTINO (Segtin Anexos I 6
(Segtin Anexos I 6 1I)
1)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tiltimo destino se acoge a la Base
Segunda apartado ......................

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera.5 DISCAPACIDAD
SI O NO O (Base Tercera.4) SI O NO O

Tipo de discapacidad .........ccccecevereeircnncnne.

Base Cuarta .1.¢) Adaptaciones precisas (resumen)..................

Conyuge Cuidado de hijo/a  Cuidado familiar
(Incompatible con | *++++++++eeeeeeeeeesssss s
Cuidado de hlJO/a) ......................................................................
SIO NOO SITT NO LI ettt
Sid0 NoOoO
En oo I T A oo, de o
Firma

SUBSECRETARIA DE POLITICA TERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ENTRE LA ADMON. PERIFERICA DEL ESTADO Y LAS CC.AA.'Y CIUDADES CON ESTATUTO DE ATUONOMIA Y DE
SERVICIOS (SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PERSONAL).

cve: BOE-A-2010-6253



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 20 de abril de 2010

Sec. Il.B. Pag. 34825

ANEXO IV
Certificado de Méritos

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del

funcionario/a que se menciona a continuacioén:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

D.N.I. I:l Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso | Grupo | | N.R.P. ’
Afos Meses Dias
Grado consolidado en el Cuerpo .
o Escala desde el que se Fecha Antigiedad Admon a
consolidacién pertenece (2)
concursa (1)

Titulaciones Académicas (3)

la que

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

Marcar con
X

1 Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Art. 29.3 a) 9 Expectativa de Destino
2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 10 Excedencia Forzosa
3 Servicio en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 11 Suspensioén de funciones
4 ] Exc. voluntaria Art. 29.4 8 Exc. voluntaria Art. 29.7
Dia Mes Afo
En caso de situacion: 2, 3, 9 6 4; FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO
Dia Mes Afo
En caso de situacion: 3, 9, 10, 5, 6, 7, 8 6 11; FECHA PASE SITUACION
Dia Mes Afo

En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o excedencia voluntaria art.

29.4 durante el primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion p toma de
e . . - . uesto e
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad. posesion
En caso de promocion interna, mantiene el mismo puesto Sl NO

b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios y los previ

istos en el articulo 63 a)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de

Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion toma de
e f . - . Puesto "

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad. posesion

Mas de un afio
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA (Ver el
apartado b del punto 1.1 de la Base Cuarta)

4.CURSOS (Unicamente cuando los punttie la convocatoria — Ver el punto 1.c de la base cuarta.

Menos de un afio

Alumno/a

Alumno/a

Denominacion del curso N° de horas Denominacion del curso N° de horas
ponente (5) ponente (5)

1. 4.

2. 5.

3. 6.
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de
........................................................................................ defecha ...cccococviviiiviiiiiiiiic et BOE €
Conforme el interesado/a
En a de de 200 BN F- IO (o [T de 2010

Fdo.: El interesado/a

OBSERVACIONES AL DORSO

(Firma y sello)

cve: BOE-A-2010-6253
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Observaciones (6)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado/a debera aportar certificacién expedida por el érgano competente.

(2) Especifique la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L - Local

S — Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
correspondiente.

Si se desempeiia un puesto en comisién de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
Especifique el tipo de participacion del interesado en el curso:
A — Alumnol/a

P — Ponente

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2010-6253
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ANEXO YV
Méritos alegados

DN.IL i, APELLIDOS Y NOMBRE ..ottt ettt et eeee e
ORDEN DE N° DE ORDEN

PREFERENCIA EN LOS )

(Coincidira con ANEXOS MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
el expresado en 1611

el Anexo III)

A este Anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran puntos por estos méritos. Se exceptian los que aparezcan
ya certificados en el Anexo IV.

http://lwww.boe.es
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