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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

6252 Orden TER/971/2010, de 25 de marzo, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo.

El Ministerio de Politica Territorial tiene vacantes puestos de trabajo en el Departamento
dotados presupuestariamente. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y con el
contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el
Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, y
previa la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica a que se refiere el
articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en los Anexos | y Il de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones
de atencion a los sectores prioritarios sefialados en el articulo 3.6 del Real Decreto
406/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2010,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con excepcion
de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea y Direccién General de
Infraestructuras Ferroviarias.

Ministerio del Interior: Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion,
Organizacion Periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacién
Periférica de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccién General del Agua, Direccion General de Medio Natural y Politica
Forestal y Secretaria General del Mar.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
Ministeriales.
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2. Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Politica
Territorial, podran participar en la provision de todos los puestos de este concurso sin
limitacién alguna por razén de su destino, salvo lo descrito en la base segunda 1, siempre
que reunan el resto de requisitos exigidos en esta convocatoria.

3. Asimismo, en relacién con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de
Correos y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucién de 27 de julio de 2007 de la Comision
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones, se dejan sin efecto las claves
de exclusiébn que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este
colectivo. Se permite la participacion a todos los puestos convocados por el presente
concurso del citado colectivo, siempre y cuando rednan el resto de requisitos de participaciéon
y ocupacién exigidos en la convocatoria.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas que se relacionan en el
Anexo Il de esta Orden, en las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior, salvo que los funcionarios que tengan derecho de reserva sobre
dichos puestos, volvieran a ocuparlos.

4. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisidn Interministerial de
Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004, |a referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

Segunda. Ofras condiciones y requisitos de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en el concurso,
salvo que:

a) Concursen Unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado
0, en su defecto, en el Departamento Ministerial donde se encuentre su puesto definitivo.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacioén o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacion de servicios especiales (articulo 87 de la Ley 7/2007)
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y excedencia para el cuidado de familiares
(articulo 89.4 de la citada Ley 7/2007), durante el transcurso de su situacioén, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir puestos en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
0 por integracion, y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

5. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en situacion de adscripcién provisional en este Ministerio, en
caso de que se convoque el puesto que ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones Publicas
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(en la actualidad Ministerio de la Presidencia, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 542/2009 de 7 de abril por el que se reestructuran los departamentos ministeriales)
de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién previa de
autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencidn a las necesidades del servicio.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 de la Ley 7/2007) o por agrupacion familiar (articulo 89.3 de la Ley
mencionada), solo podran participar si llevan mas de dos afios en cualquiera de estas
situaciones y los que se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas (Servicio en
otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico) podran participar si han pasado dos afios desde su
transferencia o traslado y en todo caso desde la toma de posesion de su Ultimo destino si
es definitivo.

9. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5 y 6, de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes y
documentacion justificativa.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas a los modelos
publicados como anexos de esta Orden y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de
Politica Territorial se presentaran, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, en el Registro General de
este Ministerio (calle Alcala Galiano, 10, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas
oficinas tienen obligaciéon de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos
en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo llI: Solicitud de participacion.
Anexo IV: Certificado de méritos.
Anexo V: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto o puestos solicitados.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo IV de esta orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria General o similar de Organismos Auténomos.
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b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en servicio en
Comunidades Autonomas 6 en Corporaciones Locales, seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Lascertificaciones paralosfuncionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Lascertificaciones para los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccién o Subdireccion General competente en materia de personal del Departamento a
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de la Presidencia, teniendo en cuenta
que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas, mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa, seran acreditados por el 6rgano
competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios.

g) En el caso de funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A.
0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los méritos
no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

h) En el caso de funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el drgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién
y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los
puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

5. En el supuesto de estar interesados en los puestos de un mismo municipio que se
anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticidon por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en
caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro.

Cuarta. Baremo.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera Fase:
1.1 Valoracién de los méritos generales.

a) Valoracion del grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa.—Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo
de 3 puntos, segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.
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b) Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo de 6 puntos,
segun la distribucion siguiente:

b.1) Por estar desempefiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino igual o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Menos de un afio: 4,25
puntos, Mas de un afio: 5 puntos.

Por estar desempefando un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto que
se solicita: Menos de un afo: 3,5 puntos, Mas de un afo: 4,25 puntos.

Por estar desempefando un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al del
puesto que se solicita: Menos de un afo: 2,75 puntos, Mas de un afio: 3,5 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto que se
solicita: Menos de un afio: 2 puntos, Mas de un afio: 2,75 puntos.

b.2) Si el puesto desempefiado pertenece al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado: 1 punto.

Los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino, se entenderan
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor establecido en
cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacion de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de Hacienda de 15 de
febrero de 1996 (BOE del 23), se les valorara como puesto el que corresponda de acuerdo
con las anteriores normas, con la puntuacion mayor establecida en cada supuesto.

c) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, impartidos por
centros oficiales publicos, entidades de reconocido prestigio o en el ambito de la formacién
continua, que deberan tener relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo (Anexo | y Il), hasta un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. Si en el certificado correspondiente consta
que la duracién del curso es igual o superior a 30 horas: 0.75 puntos.

Por imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos por cada uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién
como receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuaciéon correspondiente a
curso impartido.

d) Antigliedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio hasta un
maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario.

e) Meéritos referidos a la a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: se
valoran con un maximo de 3 puntos las siguientes situaciones:

e.1) El destino previo del cényuge funcionario: se valorara con 1,5 puntos siempre
que haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

e.2) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

Cuidado de hijos: Se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcioén
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de unfamiliar: Se valorara, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempenfe actividad retribuida y se acceda desde un
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municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier solicitud en la Segunda
Fase, la puntuacién minima que habra de alcanzar el concursante en la Primera, debera
ser igual o superior a seis puntos.

2. Segunda Fase: Esta Fase consistira en la comprobacion y valoracion de méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados
presentados: Se valoraran los méritos especificos adecuados para cada puesto del Anexo
| de la convocatoria de acuerdo con la puntuacién que en ellos se sefiala, hasta un maximo
de 12 puntos.

La puntuacion minima exigida en esta Fase Segunda ha de alcanzar seis puntos.

Quinta. Acreditaciéon de méritos.
1. Acreditacion de los méritos generales.

a) Elgrado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa se
acreditara en el certificado de méritos (Anexo V). El funcionario que participe desde
Departamentos ajenos al convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
0 que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere el punto 3 de la Base Tercera, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

b) Para la valoracién del trabajo desarrollado se tendra en cuenta el nivel del puesto
desempeniado por el funcionario, asi como el area al que pertenece, que figure en el Anexo IV.

c) Aquellos funcionarios que aleguen participacion y/o imparticién de cursos en su
solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

d) La antigliedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del Anexo IV.

e) Los méritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la forma siguiente:

Destino previo del cényuge funcionario: Deberan aportar certificacion acreditativa del
destino del cényuge y de su forma de provision, expedida por la Unidad Administrativa
competente donde el conyuge se halle destinado. Deberan aportar asimismo fotocopia del
Libro de Familia que acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido o
certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

Cuidado de hijos:

La edad del menor y la relacion entre el solicitante e hijo/s mediante fotocopia del Libro
de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento
permanente o preadoptivo.

Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite una mayor atencién al menor.

Documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en la declaracién anterior.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Cuidado de un familiar:

Larelacion de parentesco mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de otros documentos
publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado requerido.

La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad mediante
certificado médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

El no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad Social para la realizacion de un trabajo
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por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto mediante certificado de empadronamiento o
autorizacion del funcionario solicitante de utilizacion del Sistema de Verificacion de Datos
de Residencia, conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la
Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre.

Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto
permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

2. Acreditacion de méritos adecuados al puesto: para la valoracion de estos méritos,
sera imprescindible la presentacion de las oportunas certificaciones, expedidas por el
organo competente (Subdirector General o similar).

Respecto a la acreditacion del mérito referido a idioma, se valorara unicamente la
formacién acreditada por el érgano docente.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado Séptimo del Acuerdo Administracion Sindicatos sobre ordenacién de retribuciones
aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefado.

3. La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
45.5 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion, determinara el orden de prioridad
de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. Elgrado reconocido en la Administracién de las Comunidades Auténomas o en las
Corporaciones Locales, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado para el
grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma o en una
Corporacién Local exceda del maximo establecido en la Administracién General del Estado,
de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en el punto anterior para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administraciéon
General del Estado.

7. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Tercera (solicitud de
adaptacién por discapacidad), la Comision de Valoracién podra recabar del interesado
informaciéon complementaria a la ya aportada con la solicitud.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada
caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o
hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
ultimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.
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9. De conformidad con lo establecido en el Art. 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad
y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

Séptima. Comision de Valoracion.
La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como presidente.

Tres funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuaran como vocales.

Un vocal en representacion de la Direccién General o Subdireccion General a la que
pertenezca el puesto.

Un funcionario de la Subdireccion General de Relaciones Institucionales y Personal,
que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas
y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, segun lo previsto en el articulo
46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacion Sindical ha decaido en
Su opcion.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, y poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. Su composicion se
ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el
segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en cada puesto.

Octava. Resolucion del concurso.

1. Lapresente convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Politica Territorial
en un plazo maximo de tres meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias y se publicarda en el Boletin Oficial del Estado, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera, punto 4, en cuyo caso podra
procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias. De darse este supuesto, la resolucion del concurso en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes a que se refiere el punto 7 de la Base Sexta.

2. LaResolucion debera expresar necesariamente, como minimo el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto) con indicacién del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. Laresolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas
en el procedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.
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4. EIl destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar
la opcidn realizada a los Departamentos u otros organismos en cuyos concursos participo
en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administracion General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolucion del concurso, con
la adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

7. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por enfermedad,
se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice
la licencia que tengan concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias
habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Relaciones Institucionales y Personal) del Ministerio de Politica Territorial.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2 del Real Decreto 364/1995
podra prorrogarse hasta un maximo de tres meses (computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior) por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica a propuesta del
Departamento donde preste servicios el funcionario seleccionado, teniendo caracterexcepcional
y debiendo motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos anteriores, la Subsecretaria de
Politica Territorial podra conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

10. Afin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos afectan o pueden
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar una copia compulsada de su
expediente personal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o
reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion
de servicios.

Novena. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo Organo que la ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 25 de marzo de 2010. El Vicepresidente Tercero del Gobierno y Ministro de
Politica Territorial, P.D. (Orden TER/144/2010, de 19 de enero), la Directora General de
Relaciones entre la Administracion Periférica del Estado y las Comunidades Autébnomas y
las Ciudades con Estatuto de Autonomia y de Servicios, Maria Rosa Cobo Mayoral.

cve: BOE-A-2010-6252



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34795

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

¢G29-010¢-v-3049 9A0

Yv'00
se| A opejs3 |o anus ugioeladood A ugioeioqe|od
Bp SSPEPIAIIOE US BDJUD9) BIoUd)sIsY A okody -
‘leuoibau
erpeio0Wap A ojjouesap ap A [eLojiIs) ugeladood
ap Sewsa) ‘soJjo a4ud ‘uspioge as anb se|
Ud Sele)UNWOD 0/ sajeuoioeUIBIUI SaUOoeZIUBBIO
0/A |euoIoBUSUEI) ‘BZIIBJUOLSUEI) [ELIO)LLIB}
uoioesadooo ap ofeqesy ap sodnib A sauojunal
€ BIOUd)SISE A UQIDBIUBWNOOP ‘UgIoeedald -
*SOIUBAUOD
soyoIp ap ugdLoSNS €| e solrald sauLoul
002 ‘sgouel) A s9|bul ap OJu; 00U0D-"G ap ugioeloqed A (oysobe ap | ap ‘/66L/LLEL
*S9[EUoIOBUIS)UI SBUOIUNDI B 0)2109(] |B9Y) SEISIUBLIXS SO|BII0}ILIS) SIPEPNUS
00'2 elouajsise A ugoeledaid us epuauadx3 - U092 Yy 00 se| Jod ezusjuolsuel} ugoesadood
“ealpunl ezsjenjeu op 9P SOIUBAUOD Bp EULI E| B BIASId UQIOBDIUNWOD
002 SaULIOJUI 8P UQIORIOGE(S UB Blousladx3 -'¢| Bl B S8juslpuodsaiiod sajusipadxe ap ugejwel] -
“ezlsjuoLSUel | ‘ugioezione
uoioeladoo) ap SOIUSAUOD ap sajualpadxe ©eyoIp € SoiAaId SWLIOJUI P UQIoBIOqE[D
00'E ap ugioe)WE US BloUBLRdXT -2 A *(osous Bp g| 8P ‘800Z/LE 018109 [eoY)
(s103v) euojua] uoeladoo), [euola] ugeladoo) ap seadoing sauooedniby “ealignd ugrodauq -
ap seadoin3 sauoioedniBy ap sajuaipadxe U@ S9|elo)IIs) sepepijus ap ugoedioied e| “epeledwod ealjgnd uonse -|
00'e op ugE}IWe U eUsadX] - | eJed UgIOBZUOINE 8P SejuBIPadxe ap UOIBJILIE. ] - “OUBJIUNWOY 0Y313Q [8p Qe dY - LIX3 | W eV | 801659l 8| ardavw, b (6€1229Y) VAUV 343 200
SVYIONOLNY S3AVAINNNOD
SY1NOD NOIOVYHO8VY100
30 S3ANOIDYTIIH 3d 'O'S
‘eyeds3 Ua ||| SOLENSN B UQDBULIOS -
‘eueds3 ua ugeolde ns
K IIN| BWISISIS [0 UOO SEPEUOIOE|S) SOUOIOBPUBWODA)
K seinb ‘ugioejUBWINOOP 8P UQIOBIOQE|T -
00'z *s9|Bul 8p OJUBILIIOOUOD -'G ‘ugioowoid A UQILEdIUNWOD
OUBEIA| UOD GOM SOIIS U SOPIUBJUOD ap sauoiooe seljo A eueds3-|N| ule|oq
00'C ap ugeolgnd A uonseb us epusuadxg | [op ugedlgnd ‘eueds3-|\| gom OIS [9p UQHSOD) -
*S9UOIOEDIUNWOD SE| “(ugisiwo) e Jod sepeziuebio
A uoroeuwojul el ap seibojouss} ap sojoakoid ugloewlo) ap sauolsas A oleqel) sp sodnib e *SEOIJeWIJO SEJUSIWIELISH -|
00'C 9P UQIOBUIPI00D UB EIOUBLdXT -'¢ [BIOUSISISE ‘SEIOfaWW ‘S8I0LI0 8P SBUWIoMUI) || SOJ08je *SBUOIOBPIUNWIOD SE| A UQIDeWIO}U| B| 8P|
00'E “9)ue00p Elousyadxg -z| B BadoINg UQISIWOYD €] U0 BOjUDY) UQIONJoa)ul -| SeiBojouds ] se| ap pepunBag e op uoisaY -
“(ugisiwo ey ap || 0dnib jo eroadse “eueds3-|N| pal g| eted 001ug) apodos - 'sojeq 8p ugIod8joid op eolueblo Ao - (06202S¥) HOIYILNI OAYOHIN
us) 3N €| op sauoN}sul us oleqel) ap ‘BWS)SIS |9 UD (]| [eUOIOBN JOPBUIPIO0D) (1IAI1) Joua)ul OpEDIBW 9P UQIDEWLIOUI, 713d NOIDVNYOANI 3d VNILSIS TV
00'e sodniB us ugioedioiued us ejpuauadxg -'| OININ [8p UQIOBASIUILPE 8P S8I0qeT - op BWAJSIS [9P OSN [9 US UQIOBULIOS - uxa o lav! eossol 8zl ardavn L OAOdY 3d ODINDIL O¥3rISNOD 100
OAOdY 3a avaiNn
VYOINONOLNY
NOIOVYHd3dO0D 3d '©°a
AVIHOLIMYAL
NOIOVY3d0003ad'33a’'s
VIHOLIYYaL
VOILIT0d 3a OIY3LSININ
as ols3and
W/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTI3Y SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIDdIYOs3a NOIOVINHO4 30 SOSYND LIl Odd3Nd /49  av  0214103dS3 13AIN avanvool svzvid NOQIOVZITvO0T N3Ad0

sojsand ap opejsi

| OX3aNV



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34796

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

‘(030 ‘edoing ap ofesuo)

¢G29-010¢-v-3049 9A0

‘3Q00) sejeuoioeuIBU| SBUOOEZIUBBIQ US Bueds]
op ugoediyed e| op sopeAusp ouejsendnsaid
OpIUBJUOD Bp SBLLIOJUI BP UQIoRIOgET -
‘Ope)ST [op [e18U9) UQIOBNSIUILPY
€] ap el0sIaAUI UQENJOR BUN ueBuodns
“ugioBwLIOUI 8P ugleuBsaid ap seweiBoid| anb ugioeladoo) ap sojela)e|ig SAUOISIWOY Se| 9p
00'C 9P 0JUBILIOUOD U BloUBLSdXT - [OUSS |9 US SOPEZUEDJE SOPJANJE SO| 9P OjusIWINBaS
‘sojep ap seseq "BWOUQINY PEPIUNWOY €] 9P OLOJLIS) @ UD
K ojnojeo ap seloy ‘sojxe) op ojusiweles}|  [ejelSe UOISIOAU! €| B BAIJE[S] BLIEINEISS BAIEWLIOU
00'C ap eaugynwis uonsab us erousuadx3 -'¢ eAaNu e| ap ojuaiwdwno [ap ojusiwinbag -
“eoljgnd euejsendnsaid uonseb e e seanejes ‘SEIoUQINY SSPEPIUNWOY SB)UBIAYP SE|
S9)UBISIXS SOJep Sp SaSEq SAJUBIAYIP |UD OPEIST [P [BJUSS UQIOBSIUIWPY B| S J0SI9AU]
05‘s se| ep uoleZIN €| us epualadx3] -'Z 0z12NyS8 [B SOAE[S) SOIPN}Se 8p UgIoeIoqe(T - soinqguy,
seonand SUOISIOAU! SO 9p UQIoEI|dE SP SOJUBILIPEO0I -|
SsauoloBJISIUILPY Se| op eujsandnsaid se| ap ojuaiwinbas A saiopedipul 8p ugloeloge| “Julodemod-|
-001WQU099 UNsab ap sojuawinisi *SEWOoUQINY SapepIuUNWo) se| ap |ejided ‘ele}sandnsald [eloua9 Ao - (6€22¥8L) YV'O0 Ol¥YLSaNdNS3dd
0S'y SO| 9P UQIOBZIINN €| UB BlousLadxT - | op sojsendnsaud so| ap ojusiwinBas A olpnys3 - “elejsandnsaid A €21WQUODS UYHSE) - LIX3 1YLV LY | 8ZUELLL 9zl arMavw L OLNIININDIS OIDIAYIS 343r 1500
SVYIWONOLNY S3AVAINNNOD SY1
3d OJINONOD3T SISITYNY 30 'O'S
‘selejuouIy O sajeuoiBay senbuan se|
ap eadoing epe) e| ap ugioeslde A ojusiwidwnd
| 21qos eueds3 Jod Jejussaid e sooipouad
‘SEWouQINY Sape SaULIOJUI SO| 8P UQIORIOGES E| US Ugoedionied -
Se| 9p [e1o1y00o enBus| eun ‘sousw "0pe)S3 [9p [2JOUSD UQIBSIUIWPY €|
00'L e ‘op 0Ju0S8 A [EQIOA OJUBIWIDOUOY -'g U Sa[eIDO SenBuaT se| ap OfesuoY [ap UQIOEIG|eD
‘Jjouedsa A euoyesoAuod ‘ugioesedaud e us okody -
Opejs3 [o ue SELELOUIL O S8[euoIBal “gllanbe Jod Jelogee e oonsoubelp
senbBuaj Se| ap OJiqUIE |8 U BIOUSPIOUI UOD| 9P SBWLIOJUI @ SOIPN)Sa SO| ap ugioeledad e| esed
soeuoloeUIB)UI SOUBBIO B UgEIUBWNoP!  “Jenonued us ‘opisT (9P [EJUSD UQIORSIUILIPY €]
00'C ua saeloyQ senbua se| esed eudlQ e e okody -
‘ojuswepeda( op uglejuasaidas ua
9]W U SUOIOUN) UOD SOAIEJSIUILIPE | UQIDEIad00d ap SOUBBIQ 8p SBUOIUNAI B BIOUSJSISY -
00'C souebl1o us uonsab ap eusuadxy - '$9|el0}0es
'Sope1Baj09 SOUBBIQ 9P UQIDEIUSWNOOP,  SBIOUBIBJUOD 9P JoLaUl UaWIB3) op sojuswe|Bay
00'C ap ugioesedaid us epusuadx3y -'¢ ap sojoakoid ap ugiorIogee B| US Ugedidied -
‘saleLojIs | ‘ugioesedooo ap sajesalelnnw
SOUOIDEJSIUILUPY SE| 8P OJqUIE [8 UD soueBio so| ap ojuslweUOldUN) 8P UsWIBYI
00'2 K PEPIAIJOE EB| 81GOS SOULIOJUI 8P UQIOBIOE]|T -
*S9[eLI0j0ag SeIoUBILJUOY Bp €| “tenoied
se| A opejs3 |9 a.jud UQIorIOE(00 |UD ‘A SEWOUQINY SSPEPIUNWOYD SE| Uod UgioeIadood
ap souebio ap soAlyole A sojep ap saseq op sojesale|)nw souebio a1qos ous)siuIy "olpaw oAU sgouely A sa|bul - (zozeeze)
00'e ap UoNSab A UgIOESI0 US ElousHadXT -'| | [9p SOjep ap S9seq se| ap UoNSaB A ugIoeLIojUOD - ‘qo euiBed s SOpIUBIUOD Sp 10}S3Y -| Lix3 leviviavi  szelil ozl ardavwl L SYIONTHIANOD OIOIAYIS 343r 1400
‘soadoina souepuNwod
sojunse ap sa|qesuodsal SEWOUOINY SOPEPILNWOD
se| 9p A 0pejs3 [9p [BIOUID) UQIEJSIUILPY €]
ap souebig SO| UOS UQIDEIOGE|0D A UQIOBDIUNWOD -
"sauoifay se| op oW
|e Ua SewouQINy SapepluNwo) se| ap ugioediied
*s0adoina SOLEJUNWOD Sewa} So| €] 4GOS SAWIOJUI & SOIqWIBIL 8P UQIoEUBISap
op sa|qesuodsal SBWOUQINY S8PEPIUNWOD op sejsandoud ap ugloeywel) A ojusiwinbag -
se| ap A opejs3 [p [eJausD) UQIoRASIUILIPY ‘eadoin3 ugisiwo)
| op souebio so| Uoo UQIoEI0qe|0D le] ap SPNWOY SO| U A eadoing ugiun e ap ofesuod
00'2 A uoIoEDIUNWOD UB BlRUBLRdXT - |9p SO|ELISISILILI SOUOIOBWLIO) SE| US SEWOUQINY
‘ugIoeI0qe|0d A UgIDEIBd00d 8ap souebig | sepepiunwo) se| ap ugiedioied e| 81Gos sauwLojUI
21q0s sojep ap seseq ap ugloejojdxe ap ugioeIoqe|e A ojusiwINBas ‘UQIDBUIPI00) -
00'C A oyusiwiusiuew ‘uonsab us epusuadx3g -'¢ ‘vOuID
“eadoin3 uoiun | Us SewougINy pau e| ap uonseb A 30YVD el 8p sojep ap aseq
sepepiunwo) se| ap ugiedioned €| 9p UQIOEZI[EN]OE A OJUBILIIUSIUEW ‘UQIOBaID) -
B & SOAle|a. UQIoEjUSWNOOp ap ugioesedaid ‘oleqesy “eljoubepy SopIuBjuod Bp I0}SY -|
00'y A sawwojur ap ugIoEIOgEd US BlOUBLBdXT -'Z ap sodnub sns A soadoing soueIUNWOY SOUNSY ‘seal|qnd sauoloesiuiwpy
‘SBWIoUQINY sapepiunwo) |ep saiopeulpioo) ap ugIsiwog (3OYyD) seadoing SB| Ud SOpIandy A S0joBd ‘SOIUBAUOD -
-Opejs3 ugIoeIoqe|od ap sopelfisjoo souebio SOPEPIUNWOY SB| U0J SOPBUOIOB|a] SOJUNSY SS800Y -
ap sauOIUNAI B BIDUSISISE A UQIDEJUSLINIOP eled BIOUSISJUODE| 9P SBUOIUNAI B BIOUSJSISE ‘PIOM -| (9¥5E1L9%)
00y ap ugieledesd us elousiadxg -'L; A BLIOJEOOAUOD ‘UQIBIUSLINOOP 9P UgDEIEdaId - JousslY| - LIX3 ieviviav.  8ZiellL 92, aravw b VAVHOO0Yd 30 ¥01034Id 1£00
as ols3and
W/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTI3Y SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIDdI¥0s3a NOIOVINHO4 30 SOSYND LIl Ody3Nd /49 adv  0214103dS3 13AIN avanvool svzvid NOQIOVZITYO0T N3Ad0



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34797

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

‘pepognd A ugroewoy

¢G29-010¢-v-3049 9A0

9P UQIOBJUBLUNIOP ‘SBIOPEDIPUI ‘SOLBIUNWOD
sonjeladQ seweiboid so| ap ojuaiwinbes
ap $9)IW0 A sauojunal se| us ugloedioned -
“elIE)UNWOD
EeAljeuwsou e| unbas pepijed ap S8j01U0O SO|
ap EPIULI]O UQIoBWLIOJUI B 8P UQNSaB ap pepuojne
e| e ugisiwal A eue ‘ugiodadal ‘ugloeziueblQ -
‘souejunwo) soanesado sewesboid
s0| ap ugioepinbi| A ojusiwinBas ‘seloypny -
354 Iep osjdw3 A pepiiqeidepy
“SOOIWQUOOIN0S SISleue ap sonnesedQ seweibold owod Ise ‘y3a34
00'Z | A sawuojul ap ugloeIOgE|® US BloUsLadXT - |8p sejeuoibey soAesadQ sewelbold ‘8207
‘leans opaw ua | 0AeIadO ewelbold [9p SAUOISIaAUI SE| 9p [04)U0D -
002 eoibajesise ugioeoyiueld us elousiadxd -'¢ *SBUOIOUBAQNS Bp SoiBajuIal 8p UQHSaY) -
‘SoLEIUNWOoY ‘ugloen|ens A si
00t sopuo4 ap uonsab us elpusuadxy -’z ‘sebougid ap ugioe)iwes} ‘ugioepinbll ‘ojusiwinBas "SBUOIDUBAQGNS &p [esoudS) Ao -
‘uQIsIaAUl ap sojoakoid ap uge)iwes) A :|e007 BojWouUo3 ugloeladoo) ap sewelboid “eoiBojelse UgEOILE]d | (825652%) SINOISHIANI
00'y $9UOIOUBAQNS 3P UYNSaB ua elousUadx3 'L SOJUSIP SO| 8P SOUOISISAUI SE| 8P [0JU0D) - *S9UOIOUBAGNS A SBUOISIOAUI B UONSO - wxa | lev!  solssoL 8z aravin L 30 NOIDVYN VA Vady 343r '800
vO01 VOINONOD3
NOIOVYH3dO0D 30 'O°S
VD001 NOIOVYH3dO0D 30 '9°'d
VIHOLIYY3L
NOIOVHY3d0003ad'33a’'s
00°L | ‘[e10yood enbus| BUNBIE 8P OJUBIWIDOUOD ~'G ‘ajusLIBAOadSa] ‘[BLOJLS | UQIoeIadoo)
"SELIoUgINY SaPepIUNWOY Se|| 9P OPe)s] ap OpeLe)jaIdas |9 A BdIWOUOINY EOIjOd
A opejs3 |op [40U9D) UQIDBJSIUILIPY €] 81)Ud elsed owseIqos) |op epebojeq UQISILOY | Bjue
UQIOBIOQE|0D BP SOIUBAUCD B SOJ0aA0Id|  UQIOEIOQR|0D 9P SOIUSAUOD SO| 8P SSUOIOB)EISU0D
SO| 21qOS SBULIOJUI SO| 3P UQIOBNLIE A seuooezZUOINE SE| 8P UgIDEWEl] -
00'€ A ugioelogeye e us epusladxy -y “SEWOUQINY SaPEepIuNwWo)
*SEWOUQINY SBPEpIUNWOD se| A opejs3 |ep [e1oUsD) UOIDEISIUILIPY
se| A opejs3 [0 8jua UQIORIOGRI0D | B BJJUS UQIOBIO]E(0D 9P SOIUSAUOD ap sojoakoid
9P SOJUBWINIISUI SO| 81GOS SBWLOJUI 8| SO| 21GOS SOANde031d SaULIOul SO| Bp UgIoRIOgE(T -
00'C UE 9P UQIDEIOqE|S | US BlousladXT -'g ‘sewougIny
"SBWIOUQINY SAPEPIUNWOY SB||  SOPEepIuNWoy se| A Ope)s3 [0 81jus UQIoeI0qe|0d
£ opejs3 |e aua ugioeiadoo) ap sajesale|g P SOJUSWNIISUI SO BIGOS SAWLIOJUI S SIS|[BUY - ‘souewny sosinoal ep uelxoallq -
$8UOISIWOY SE| 8p Sauojunal ap ojusiwinbas ‘SBWIoUQINY sapepiunwo se| A opejsg “UQIOBJISIUILPY B| US,
00'e A ugioe.ledad e| us erousuadxg -7 o a1jus UoEIEd00D Bp SalEIelE)g SeusISIWoD | BIPUSIROXT 8P ND 4T Olapow [ap ugioedlidy -|
*SEWOUQINY S8PEpIUNWOD se| ep sauojunal ap ojualwinbes A ugoeledaid - ‘ugpoerooBau ap seojuod) -
se| A opejs3 |e anus ugloeloqe|od ap ofeqel) ‘SEWOUQINY SSPEPIUNWOD “ealbgjel}sa uoiooallq -|
ap sodnub A sauoiunai us ugioedioed se| A opejs3 |e aJjus ugIoeIOgE|0D 8P ofeqel) ap ‘seoljgnd seanyjod op si
00°e A ugioesedeud ej us erousuedx3 ‘|| sodnib A sauoiunal us ugioedionied A ugpeledald - 'seoljqnd sauoioeziuefio ap s| Lx3 1o 13wl golsgoL fer4 ardavn 3 (€96.21¥) OOINOIL OM3rISNOD 1200
SVYNONOLNY
S3AVAINNINOD SY1NOD
S3TVYILYIE SANOIOYTIY 3d 'O'S
‘(ye3s0in3 A 3000) “euejsandnsaid
S8[EUOIDBUISIUI SEDIISIPEISS 9P UQIOBIOQE[D pepliiqelss ap oAlalqo [op SopeALap sodlpunf
00'2 €| esed ‘sg|Bul op ojuslwIDOUOD | sauloul 8p A SOAneuLIou sojoakoid ap solpnysT -
‘sojep op seseq ‘sajeuoioBUIRIU| SaUoEZIUEBIO U BuedsT
A ojnojeo ap seloy ‘sojxa) ap ojusiwe)es) ap ugioedioned el op sopeausp ouejsandnsaid
00T ap eaugjnwis uonseb us eousuedxy -'¢ OpIUS)UOD Bp SaWOJUI 8P UgIoeIoge|T - "olpaw (oAU s9|Bu -
“eol|qnd euejsandnsaid uonsab e| e seAlejas *SBWIOUQINY S8pEpIUNWo) “JulodIomod -
Sejua)sIxe Sojep ap saseq sajualay| se| Jod 0geo e sepeas)| sealjgnd seanjjod ‘Jowssyul -
0S'e Se| op UQIoeZIN B| UB ElousLadx3 2 sejupsip se| op sewejsendnsaid sauoioeubise 'Sojep ap seseq ap UgIoeIoge|d -
‘seoland se| ap soAlesedwod SoIpn}se ap ugloeioqe|T - ‘PEPIIqeIU0D A BI0JUSAIBIUI
sauoloRSIUILIPY Se| 9p euesandnsaid ‘SOWSIW SO 9p OjuaIWINGas A saiopesipul uglouny ‘ojsandnsaild :0}seb [9p 0jo1o (3 -
-001WQUOO UYNSaB ap sojuBWNLSU 9P UQIOEIO]E|T "SEWIOUOINY SSPEPIUNWOD 'Seol|qNd Sauoloe) (209evSL)
0S'y SO| 9p UOIOEZIIN E] US BloUsLadxT 'L | Se| ap sojsandnsaid so| 9p ojusILINGas A OlpnisT -|  Se| Us euelsandnsaid-oolLEUODS UOHSID) - LIX3 ieviviavi  8ziellL 9z ardavwi b VOILSIAV.LS3 3a OIOIAY3S 343r 1900
as ols3and
W/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTI3Y SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIDdI¥Os3a NOIOVINHO4 30 SOSHND LIl Ody3Nd /49  adv  0214103dS3 13AIN avanvool svzvid NOQIOVZITvO0T N3Ad0



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34798

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

[B00] EJBIOUEU

1313 € op ugioezieal e| eled ojuswepedsq

¢G29-010¢-v-3049 9A0

00'2 uonsab us epusladxa A 0JusILIDOUO) ' |op sauolouaAgns se| ap ojuaiwinbas A uonsas) -
“eofisjueqn 's9]ego)| sojep
00'€ uonseb ue elousLadxa A OJUSIWIOOUOD -'g| 9P SOseq Se| ap OjusIWIUBIUBW A UQIDEZI[ENIOY -|  "SS|ED0T SOPEPNUT SE| B BIoUBIael [eradsT|
'$3[e00| SepepNua uod sofeqel) op “ejsonoug e| ap ugioejojdx3 “sajeuly sojep ‘euejsandnsaid £ eialoueuly uonseo -|
00'€ sodniB ap UQIoBUIPI00D UB ElOUBLBdXT -2 SO| 8P UOIOEPIeA A Sisiieuy 3|3 €| op Selopelogele *S8UOIOUBAGNS 8P [BJBUSY A8 -
‘seinjoniseelul ap A 20| SOPEPNUS SE| B 00]UIY) OJUBILUIEIOSASY -| 'S8]E90 SUOIDEI0dI0) SE| 8P OANENSIUIWPY
o}iquE |9 U ajuswieoadsa ‘sejsendus ap ‘(7313) s8|e20| sop inb3 A eanjor I OoJL -
ugloejo|dxa e| eed seojewojul sauooedlde|  9p BISSNOUT | 9p ojuslwiudluew A ugoeZienjoe (52/91€1) T¥D01 '3 A "LSAVHANI
00y se| ap ofeuew [o us elousuedx3 -'.! ‘ugioeioqele e| eled soleges SO| 8P UQIOBUIPIOOD - 1xa leviv! ey Y0'vL8Y e aravn I V1S3INONI NOIDO3S 343r leLo
‘[200] OJIGWIE @ UD SOIIQUOIBOIOOS Sisleue
00°Z | A sewlojul 8p UIOEIOGE|S US BlRUBLRdXT -t
*SOpEDYILIS0
sojseb A euejsandnsaid ugionosfo ‘43034 Jod sopeuojouaagns oueqin A [e007]
‘001WQUOYD 0JUBILINGSS [& SOANE|al SOJDadSE I0j0LESS( 9P SOJ08A0Id SO| S UQIDEN|EAS E| B OWOD
ap SOOISIPE]SS SOJEp 8p BOlRWIOU) |SE ‘SSUOIOUSAGNS SE| 9P EPeZiewlojul uoisab
00'2 uoioejojdxa A uonseb us elusiiadx3 -'¢ €| B BAIJE[21 SOJEp p 9seq B| 8p uolejojdx3 -
*salojnoafe souehio sojf e jo5uod A -eadoun3 uolun e| Jod soperoueuy | °s8|ed07 sauoioeiodio) se| op sojsendnsaid|
ugionoafe ap opesb [ap oyusiwinbas us owoo oueqin A |00 ojjouesaq ap so}akold ap -euejsendnsaid A BOIWQUODS UQNSED) -|
e ‘sojoafoid ap eisloUBUL-001WQUOS Al pey oo ap A oJsioueul ‘OAnelSIUIWPE SIsieuy -|  “eadoing uoiun e| ep seweiboid A sopuo -
00V | BAIEJSIUILIPE UQIOBOLISA U Blousladxd -'Z ‘souejunwo) soanesedo sewesboid "UNWOD OANE.ISIUIWPY OJUSIWIPSV0I
*43a34! ep ugioepinbr A ojusiwiNBag ‘seuolpny ‘|0u0D - 19p A seolqNd SeuopessIuIWPY|
|op oueqin A [e207 ojjouesaq ap sojoakoid *SaULIojUl Bp UQIOEIOgqE(] se| ap oolplNnr uswibay ap Ao - (zoLs8L2)
us sjuswiernadss ‘soadoing sopuoS -eadoun3 uoiun €| Jod soperoueuly (€907 “ealjand SOAILYHIJO SYIWVYHOOHd
00y uod sepnie ap uoyseb ue erusuadx3 -'| | ojjouesaq op sojoekold ap pepliqiBale op olpnys3 - UQIOBASIUILPY B] US UQIDBJBLUOD BT LIX3 12V eV ¥0'v18'y N4 ardavi I SISITYNY NOIOO3S 343r 210
‘oadoing
[e100g opuo |o Jod sopejueul seweiboud so| ap
pepioignd A UQIDEWLIOU! ‘B3I 8P UQIDEIUSWNIOP
‘sal10pedIpUl :op sisifeue ‘ojuaiwinbes
ap S9NWO0D A sauolunal se| us ugedided - “unwoY OAEASIUILPY OJUBILIPBD0.d|
‘SelEe)lUNWOoD sepnAe uod sojoakosd 1op A seoljand seuoesIuIWpY!
*3S [op Seodnewlojul sejuslwellay| B SoAljejas sejuaipadxe so| sjuswieroadss ‘sa|edo Se| 9p oolpuny uawiBey op A -
Se| uod a|qejuod ojusiwinBas ns A 354 sauoloelodio) se| ap sojakoid ap ojusiwinbas ‘sajelnjponis3y
sobed A sosaibul ‘sojseh ap sauoloeOlILSd A ugioeN|EAS ‘0IBIOUBUI-0DILIQUODS SISI[BUY - SOpuUO4 8p |013u0d A OjuBIWINGSS ‘UOHSBY -
00'y ap ugloBjWeEl} US BlousLadX] -'g “eadoina UgIoBIOUBULY UOD [220] "00l|and 10}09S [8p SOjeLuU0) Bp Ao -|
*SOLB)UNWOY SOPUO- 8p ojudiwinBas ojiquie [ ua osjdwg [ap ojuswo ap sewelbold ‘BlIE}SaNdNSa.d4-00ILIQUODT UOHSID)
00'y A ugoeniens ‘uonsab e| us eousuedx3 -z 0| ap ugiepInbi| A ojusiwinbas ‘jojuo) - ‘sojsendnsald A s8|eoo] sepualioeH -|
‘0adoing [e190S OpUO [9P SAUOIOUSAQNS 9P ‘oedoin3 [e00g S8UOIoUBAQNS 8P UONSAY) - (06219%1) 0O31dNT 30 SOLOTAOHd
00"y uomeywel) A uonsab ef ue elousuadx3 'L | opuo4 jap sopakold ep pepliqibale el ap olpnis3 - 'SBUOIOUBAGNS Bp [e1oUD Ao - X3 leviviey 8T LELLL oCl ardavin l SVANAY NOIOVLINVYL ‘AY3S 343r 1L 10
‘soLeNuNWo) soanesedo
seuweiBoid ap ojusiwinbes ‘SelIo}pne ‘|ou0Y -
“ugIsJoAul ap sojoakoid
00'e ap ugIoE)WEY) B UB BloUBLRdXT -
‘[200] OJQUUE [ US SODILIQUODD ap sejuaipadxe So| ap UQIEIWEI} A SBUOIOUBAGNS
00€ | A sawuojul 8p ugIoeIOqE| US BRUBLRdXT g ap ugioeubise ap sejsendoid ap ugioelogeT -
“SEWSIW Se| ap uglonquisip ap sebojopojew “SeLEjuNWOoD
se| op ugioeol|de A Opejs3 [9p SAUOUBAQGNS sepnAe uod sojoakoid e soAlejas sejusipadxae |qNd 10109 [9p SOJeNU0D op AT -|
00 ap uonsab el us epusLadx3y -’ 0| S)uswieroadss ‘sa|ed0T sauoloelodio) 1ie}sandnsaid-001WQU098 UQNSaY) - (58%00G1)
‘SsoLEjuNWoY Se| ap UQIsIaAUl ap sojoakoid ap ojusiwinBes ‘S9[eInjonuse) SOIYVLINNINOD SOAILYYIJO
0o'e SOpuO4 9p UQNSSB B Us ElousadxT - | A UQIoEN|BAS ‘0IOIOUBUY-0IWIOU0DS SISIiEUY | SOPUO} 9P [0:3U0D A OJUBILINGSS ‘UONSSY - 1ix3 leviviev ! o9'ssezt ozl argavw! L SVIWVHOO0Y OIDIAYIS 343r 1010
‘sajeul} sojep so| op
ugioeplleA A sisijeuy “Bjsanous | ap ugioejodxs -
's9]e90| SOjep
ap Seseq Se| 8p OJUSIWIUSIUBW A UQIDBZI[EN}OY - ‘eoliqnd
'$9e207 sepepliug uod ofeqel} ap 1313 el ep ugoeZ[eal B UQIOBJISIUILIPY €] U8 UQIOBJBAUOD BT -
00'c sodnib ep ugIoeulPIOOD B| UB BloUBLEdXT €| esed seUOIOUSAQNS SE| 8p OjuaIWINGas A ugnsan -;  1BO07 UQEBASIUIUPY B] U PEpI|Iqejuod e -
00t ‘eonsjuequn uoysab e us epusuadx3 -'Z 1313 €| ep selopeioqejd "SBUOIOUBAGNS Bp [e10URS A&7 |
*seJnjonyisaelul ap A [eo0] SOpepluT Se| B 091Ud9) OJUSIEBIOSASY - e uIWpY,
o}que |9 Us sjuswieroadsa ‘sejsendus ap *(7313) seled0] sojusiwedinbas A seinjoniiseeyul €| 8p oolpunp uswibey A ugroeziuebiQ -
uoioejo|dxa e| esed SEOIBWIOJUI SBUOIDED)| p BJSENOUS B| 9p OjuslWIusjuBW A UgIoeZI|EeN)oR “euejsendnseud uoyseo - (22z986) TvD0T OJINONODIO0IO0S
00'S se| ap ofeuew [ us elouslEdx3 ‘ugoeloqe e| eted sofeges) So| 9p UQIOBUIPIOOD - "EOS|UBQIN UQNSAY -| Lix3 v 1ev 0E'v8E VL 14 ardavin I SISIMVYNY 3a V3dV 343r 1600
as ols3and
W/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTI3Y SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIDdIYOs3a NOIOVINHO04 30 SOSYND LIl Ody3Nd /49  av  0214103dS3 13AIN avanvool svzvid NOQIOVZITYO0T N3Ad0



I 4

O
<
-
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34799

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

"[B00] EOIWOQUODS UQIoEIado0d

¢G29-010¢-v-3049 9A0

'$9]e007 SOPEPNHUT SE| B SBUOIOUBAGNS ap sojunse us sajualpadxe ap uoEjWe.] -
9P UQIS3OUOD Bp SOJUBIWIPaYId *SELIOUQINY SOPEPIUNWOD Sa)UaIaYP
00'C ap ugioe)WEl) UB BlOUBLRdXT -'G
“SEWOUQINY SaPEpIUNWOY Sajualajp
ouapad sapepijus ap sajedi
SOUILLIZ) B1JUS SBPUIISEP Bp SOJUBIWIPaY0Id
00°L ap ugloe)WEl) US BloUBLRdXT -
ofode
ap ueas anb soujo sojjanbe ap A ugioeladood! “T¥SD TYND) S9[800T SapepiuT U0 UgEIadood
ap soueblo so| op sauolunal ap ugesedaid|  op souebio So| ap SaUOIUNa S| ap Ugioeledald -
00°2 A oyusiwinBes us erousyadx3 -'g *SOIDIAIBS 8P BAIDAIIQ E| B [€90] BAJBUWIOU
*SOIIAIBS 8P BAOAIIQ Bl 9P | ap uooeldepe 81qos sooIpLNl sawloyu| -
uogioisodsuel) ap saks| se| e [ed0] BAlJRWIOU “SewouQiNy SepepIuNwoy) se| ap sau odsip “euejsandnsald A BOIWOUODT UQNHSAD) -|
00T €| ap uoloejdepe e| us epusuadxg -'Z A sojoe ap [e00] uswiBal op eolseq eAjeuwlIou '$9|e007
‘[eso] ©| B UQIOBNJSPE B| 81q0S SO2IPIIN[ SeuwLou| - S8pephu3 Se| Ud SOIdIAIBS 8P SBPEpPIAIY|
eolqnd uoiouny A euejsandnsald ‘ediwouods “euejsandnsaid se| ap oiiosaf3 A oseooy a1q1] ep Ao -|
eusjew ua sjuswielnadss ‘sa|eoo A BOILIOUODS BLISJEW US BjusLujejuswepuny “JuI0d4oMOd -
sepepiju3 se| e ejoaje anb ugioe|siba| BJISIUILPY B| B Uajoaje anb “eJofowl (12££212) V001
00°¢ e| 9p ugioeoyde us eloustadx3 -} n{ sswwiopu] - A alezipuaide ‘ugioen|ens ap 0jopOIA | LIX3 | WV 2V | 801559k 82| aravin 3 OLNIININD3S 3A VI¥V 343r (910
SITVYNOIDNLILSNI SINOIOVIIY
A 021aIdNr NIWID3E 30 'O'S
*soAneladQ sewesboid
$0| Ua A [£907 EOIWOUODT UQIoEIado0) B|
00'e “eLe)sandnsaud uonseb us epusuadxg -y ! s sopinjoul sejeao sepepius se| ap sejusipadxe
“SeSIW Se| 8p UgIoNQLISIP s0| op epezijeusojul uoisab A ugeywel] -
ap sejBojopojaw ap ugioeoyide A opels3 jop ‘UQISEOU0D
00'€ S2UOIOUBAQNS Bp UQNSaB us elousladx3 -'¢|  op SejuaIpadxe So| Bp UQIEIWEI} A SBUOIOUSAGNS
‘ugIsIanul ap sojoakoud ap uogeubise ap sejysendoid ap uoioeloqe(T - “edliqnd
00'S ap ugloejWel} e ud epusLadx3 -'Z *$9|B007 seuoloeiodio) UQIDBJISIUIWPY B| US UQIOBJeU0D BT -
'S9|ED0| SEAJER US Seinjonuisaelul ap A Se| ap ugisIaAUl ap sojoakoid ap ojusiwinbes 'SOUOIOUSAQNS 8P [esausD) Ao - (21L299L1)
00'€ SODJWQUODBOI0S SiSIeu. ud elousaladx3 -'| K ugioen|eAs ‘0Ia1OUBUY-0ILIQUODS SISI[BUY - “elejsandnsaid uonseg - LIX3 eviv.av ¥0'v18'Y Ve ardavin l NOIOVYNTVYAZ 3A NOIOO3S 343r 'SL0
‘saJous)ue sajeib)ds so| us elousiael
9P SejusIpadxa SO| US SAUOIDEN|EAS SE| B SOPEINOUIA “ele)sandnsaud A €oIWOUOSS UYNSBY -|
‘ugisieAuI ap|  S3|ELI0J08S SOOIWOUODS SISIfEU. ap UQIoeZIEdY - “ealiand
00y sojoakoid ap ugioe)wel) us erusUadxXT -'g ‘UQISEOU0D UQIOBNSIUIWPY B| US UQIOBJEUOD BT -|
'S9|E00| SEAJE US Seunjoniisaelul ap Al ap sajuaipadxa so| ap ugioeyiwel) A sauolouaAqns “UNWOY OAREASIUIWPY OJUBILIPAII
00y eue ua ejouauadx3 - ap ugioeubise ap seysandosd ap ugioelogeT - 19p A SBOIIqNd SUOIEIISIUILPY)
‘SewsIW se| ap uglonquisip ap sejbojopojew *s9]e007 sauopelodio) Se| op oolpynr uaWIBYY op Ao -| (2299v92)
1ide A opejs3 [ap SauolUBAGNS Se| ap ugisIaAul ap sojoakoid ap ojusiwinBes ‘ugioeo|dy ap ojuswe|Bay, NOISH3ANI 3a SOLOIAOYd
00y op uonsab e| us eloustiadxg -'| K UgIoEN|EAS ‘0I9IOUBUY-0DIWIOU0DS SISIEUY - A sauopusAdng op [eleus Ao -| LIX3 levivieY | $0'vieY el aravini - b 30 SISITYNY NOIOO3S 343r 1710
as ols3and
W/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTI3Y SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIDdIYOs3a NOIOVINHO04 30 SOSYND LIl Ody3Nd /49  adv  0214103dS3 13AIN avanvool svzvid NOQIOVZITYO0T N3Ad0



I 4

O
<
-
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34800

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

¢G29-010¢-v-3049 9A0

*UQIOBWLIOUI olness)
002 ©] op [eNBIp OjusIwelel) US epusuadxg gl 18P OlloLesap A sobojeled so| op ojusiUBIUEIN -
‘uoIoBUBWINDOQ ‘souensn so|
00z 0 BJWOUCOBIONqIg UB UQIDBWIOS -'G| B UQIOUdJe A sepanbsng ‘[ejusawnoop ugewlop| -
“sgouel) *S9[EJUBLINOOP SBUNSIOG P UQIIPT -
00°L 0 s9|6ul ap ope}IpaId. OJUBIWIOOUOD -'{ ‘seolpoliad sauooeqoidwod
‘[e}usWINOOp A ugioezijenjoe ‘sajejuswnoop soyep |EJUSWINJOP SISI[BUY -|
00'C 0 ooyelbol|qiq ojusiwe)el) us eousuedx] ¢ ap soseq se| ap ojudjwiudjuew A ugisivadng - “UOIOBJUSLINOOP 8P SOHUSS,
‘[e)USWNOOP *S9[EJUBWNIOP SISIEU. A SaUSWNSaY - A seosyoliqiq esed eojug:09je UoIP3 -
0 elB8)0YqIq UoDEZIIEWOINE Bp SewelBoid “SBAIJ08|02 SeIqo ap seped "sAsqy eofeuLIojul uoEd)dy -
00'2 9P ojusIWEUOIOUNY |9 US BlOUBLBdX] -'Z A sejsinal ap so|ndIlE Sp UQIOEZIPU| & OPEIJBA - ‘oinesa] -
shsqy |euosuad |ap oleqeu [9p ojusiwinbas “ugoeboleje) - (L082201)
00°€ eoyelfol|qiq ugoedde el ue elousuadx3 ' A [eyusunoop uoyseb e op ugIorUIPIODD - eluswWNd0Q 9 BjuIoUcosjolaq!g - X3 levivlavy ¥€'88€°9 ¥Z! ardavin l NOIOVINIWNOO0A NOIDO3S 343r 1610
OAIHOYY A NOIOVLIN3IWNDO0A
‘SANOIOVOINENd 3a '©'S
AVIYOLIYY3L VOILIT0d 3a °L'D'S
AVIHOLIMYAL
VOLLIT0d 3a VI¥Y13403sans
*Sa|eLIo)1) seolpln| sewou ‘sewougny
00'2 nl sisijeue (o us elousladx3 -'g SOpEPIUNWOD-0pE)ST PE 1JU0O 81qOS SOjep
‘sojep op SO| 9P 00N}SIPESS OjUBIEIE) [9p UQISIAIRANS -
00°L 001}S|pE)S OjuBlWElEl) [9 US Blousuadxd - “YALXIT-dVIN Sedlpunp sojeq
'soolpun(| op saseg se| ap 0INesa] [ap O]|0LESaP A UQNSID) -
00'e S0INEeSa) 8p 0j|011esap [ ud elpusLadXT ' *S3[BLI0}1II8) SEDIpLIN( SBWIOU Sesjo UNWoY OAREASIUILIPY OJUSILIPS0.d
‘Sygl A ejwouoiny ap sojnjejs3 soj ap od1pln| sisijeuy - 19p A seol|qnd sauoessIuIWPY
oulIojU8 UB SeaIpLINf S8|BlUBWINOOp S8seq ap ‘SYg OUIOJUS UB SB|BJUBWNIOP se| ap oolpuny uawiboy ap A7 -
00°C ojusiwiuajuew A uonsab us erousuedx3 -z SOJep ap saseq ap OjualWIUd)UBW A UQNSSD) - "39V40T
nf sojep op seseq ap “43LX3T-dVIN Sedlpunp sojeq op ‘[2JUBWINOOP SISljBUY - (185v€2€)
00'€ [EIUSWINOOP OJuBIWIElRl} US BIoUSLadXT - |  S9SEg SE| 9p OPIUSJUOD [9p [BJUSLUNIOP ! “E01UQI}OBIS UQIDBASIUILPY -| LIX3 1gvLVIav  8TlELLL 92| arMavn L VINVHO0Nd 3a HOLO3YId 810
OAOdY 30 avaiNn
"0107 Z'eg oinolle
|o ua ojsandsip o] oo opianoe 8p ‘ugioesedoo)
ap [eJa)e|ig UQISILLOY €] OUSS |9 U SB|BUCION}ISUOD
sejouedslosip ap uglonjosal e| eied ‘sewouginy
sepeplunwog A opejs3 aijua sauoioepobau
“elous)aduwiooul ap sojusiwenbal
00°Z ap ugioeIOqe|S B| US EloUBLEdXT -9
01071 Z'€€ 0InoNe |9 ua ojsandsip
0] Uod opJanoe ap ‘ugioesadoo) ap [esdjelig|  anb sojunse sojjenbe a1gos [epusjeduwoo ejsiA ap
UQISIIOY €] B 0USS [ US SajeUOION}ISUCS | ojund |8 apsap sodipuNl sawojul 8p UQIDeIOge| -
sejouedauosip ap ugioeoobau ‘ousaiqoo [ap sopelbajoo
€] 21qOS ‘SewouQINy Sapeplunwo) A opejs3 souebuo so| A soue}e109sgnS A opejs3 ap
a1jua sauooeID0BaU S| 8p OIolUl |9 led | SOLIEJSIO8S 8P [BISUSD UQISILIOD | B)UE SOpENLIE)
002 10B10GEO UB Blousliadxd -'g sojunse so| ap e||
"ouI81qo9 [9p sopeiBfajod
soueblo so| A souejaioasqng A opejs3 |ap sojoakoid so| aiqos ssjelousjedwod sojoadse soj
op SOLIEJaI08S 8P [BIBUSD UQISIWOD B| 8jue!| U0 UQIOR|a) Ud SODIPLNI SaULIOJUI 9P UQIoBIOqE|T -
00°2 SOJUNSE 8P UQIDEYILIEL} UB BldUBLIadXT ~f |'SOJUSILUNSISSP A SOJuBILIEUE|E ‘PEPI[EUOIONIISUOIUI
*SEWIOUQINY SapepIuNWO) se| A opejsg!  ap sosinoal ‘erous)edwiod ap soAlsod SojoIuo
|9 21)ud Se1oUB}adWOod Bp UIONGLISIP ] U0 ‘SEWOUQINY SapepIuNWoY Se| e selouajedwooul
00'2 SepeuoIoe|al SAUONSaND U ejousuadx -'¢ ap sojusiwilanbal 81q0s sonsiuly 9p ofesuo)
*$9]e199U8}adW09-0! n[ |e JeAsje e seoipunl seysendoud ap ugioe|NWIOS -
00'2 e10qe|e Us epusuadxy -'Z ‘SewouoINy
*pEpI[BUOION}}SUODUI Bp sapeplunwWo se| ap sojoy A sauoisodsiq
$0SIN93J 9P UYIOISOdIB)UI Bf UOD SOPEUOIOE.|D. ap ojusiwINBag 8p ugisiwo e Jod sepeipnise ‘uoeol|dy ap ojuswe|bay|
sonsiuly 8p 0fasuoD ap opJeNdY ap ! UEas anb SeWouQINY SIPEPIUNWOD SE| 3P SewIou A sauoiouaAqng ap [esausg Ao -|
00'C uoioeyLIE A UOIORIOGES US BloUsLadXT - | Se| 21qOs SO9IplIN[ SBWLIOJUI Bp UgIoRIOogE(T - "Ope)S3 |9p [BUOJIS | UQIoEZIUEBIQ -| LX3 | LY LY 80°1559L 82| arNavin L (006685 }) ODINOIL OHIrISNOD I210
OJINONOLNY
02Iar-Nr NIWID3E 30 'O'S
OJINONOLNY
07704dvsS3a 3d '9°d
IVIHOLIFY3aL
NOIOVH3d0003ad'33a’'s
as ols3and
W/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTIIY SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIDdI¥0s3a NOIOVINHO4 30 SOSHND 1L Ody3NDd /49 av  0214103dS3 13AIN avanvool svzvid NOQIOVZITYO0T N3Ad0



I 4

O
<
-
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34801

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

‘soxey A seiopeidooojoy

¢G29-010¢-v-3049 9A0

00°L InIBS [9p uQnsab | us elousladx3 -G
‘oLeljIgow] ojuowyed OIIAISS [9p
00} ojusiwinBas A [01u09 |9 us eloUBLAdXT -
‘sezuepnw A sapodsuel) ap INERRET -ojuswepeda( [ap sezuepnw A
00'S uonsab A ugoeulp1ood e| us epusuadx3 -'g | sapodsuel) ap OIdIAISS [ap uonsab A ugioeuIpIoo) -
‘eusjanbed ‘euIa)xs esaidws Jod eusjenbed
K S091100 9P UQIDEINOE) | B UQIDE)IWEL) | 9p uooeINoe) A Uonseb ‘ugloejenuo) -
00°C e| A 0jseb |ap [04ju0 [o U BloUBLEdXT -7 *ugIoBIN}OR) NS Bp OPeALap O)seb [ap A soau0) "OAYIIY
‘sowsiw U092 OJUBAUOD [8p OjuBIWIAWIND [8P UQHSBD) - “PIOM -
SO| P SouBWINY SOSINOBI SO| 8P UQIOBUIPIO0D ‘seuojoeolde ‘|99x3 -
e| us A sonsibal so| ap sepepiAloe seAanu se| ap ugloejue|duil e| ap A sejenus) “(v1an3)
se| ap A souewNy S0SIN031 SO| 9P|  SOIIAISS SO| 8p soisiBal so| ap sepepiAloe se| ap oxsiBay op ednewojul ugEd!|de BASNN -
00y ojuaiwinBas A [0ju0o |8 us eUBLBdXT 'L | A SouewNY SOSINDaI SO| 9p OjuBIINGaS A jo1u0D - *001|qNd 10}09S [op SojenuUoD ap Ao -| X3 levivliav!  gziuel L 9zl alNavin L (¥26.29%) 92N OIDIAYIS 343r 220
HOAVI VITVIOI40 30 'O'S
‘O1lda’A¥3s
A'NOLNY'1S3 NOD s3avanio
A'VYV'OD SV1 A 0QvLls3 134 did3d
‘NOWQYV V1 34d1N3 'OV13d 3d '©°d
AVIHOLIMYAL
VOLLIT0d 3a VI¥V13¥03sans
REIT
UQISILOo-SE|B0joUDs) SeAaNU BjueIpaw
00'z SOJUNSE 8p UQIOEJIWEL)} €| US epuauadxs -
‘ouIalqoD [ap sepebajaQ Sauoisiwod
se| op sojunse ap ugioeiedaid A sawloul
00'y ap UgIoeIOQE|S B| UB BloUSLAdXT -'E “ousaIqon) [op OAljeISILILPY)
‘ousslqoy [sp il 0 souebiQ @ sauoisiwo) A ‘sossiuly ap ofesuo) |e ojuaiwipadsold A sejbojousa) seaany -|
$O| U Iejel} B SOJUNSE SO 81q0S sawlojul, soinaid souejeIoasqns A opejs3 ap solejeloss ap |
00'Y 9p UQIDBIOGES B UB EloualiadXd -'Z | ugIsiwog :0waiqog [op sopelbejo souebiQ sof us Nd sauooes|uIWPY|
00'C “0ydosIa(g US OpeIoUdIT - | Jejel} B SOJUNSE SO| 91qO0S SaWIojul 8p ugloeloqe|s - nr uswIBaY [op A7 - X3 v 1 3av 80°1G5'9) 14 adavi 3 (892882) Y3¥V 343 |L20
ON¥31909 13d SOAavIo3100
SONVOYO SO13d SOLNNSY
3A NOIOVHVd3dd 3d '9'S
-ojuswepedsg
|8p soAljewiou sojoakold sof ap ugioeNEs)
00'z A ugioeUIPIOOD B| U BPUBLRdXT -'g
‘ojuswepedaqg
1op seidoud seusjew uoo uge|a)
00'C us seolpn( seynNsuod us ejpuauadxy -'g
‘ojuswenedaq |ap elousjedwod
sa|ejuawipadcold A seaieziueblio seusjew us
00°Z | Seuwlou ap UgIoBIOGES €| Ud epusLadx] -
‘|UGe 8p ¢1 9P ‘2661/9 A7 Bl 8P 29 Ondjue
|o a1alya1 as anb se| e selnaid sauoloeqoide
SE| B SOAIJE|a1 SaULIOJUI 9P UQIoB)IE)}
00'C A uoioelogee €| us epusladxy -'g
‘ojusweyiedaQ [op seAlew.ou ‘ojuswepeds( |ap SOAREWIOU
sejsandoud se| uod UQIoe[d) UB ‘0uIBIqos) [9p so}oa/oid so| ap ugIoe)IWEL) A UQIDBUIPIOOD) -
‘aiquisinou 8p Lz 9p ‘2661/0G Ao Bl 8p ZvE ‘|eliojI9 | BON)I|0d 9P OUSSIUIN [9p SeAljew.Iou
K Z'2z so|najue so| us sojsinaid sawlojul sejsendoud Se| uod UgIoe[al US ‘0UIBIqOD) [Op
00'C 8p UQIOBIOGE|® B| US BIoUBLRdXT ~'Z | ‘eiqusInou 8p Z Op ‘2661/0G Ao BI8p Z ¥z A Z'Zz| "BANBASIUIWPY 0SOIOUBJUOD UQIOOIPSHNT BT -
002 "00818( US OPEIOUSDIT -'| | SOINOJLE SO| UD SO}siARId sawlojul 8p ugioeloge|s - "00l|qnd opeajdw3 |op odiseq ojnjelss |3 - Lix3a v 3v 80°165'9) 14 ardavi l (zg€SLp)) YUV 343r 020
SOSYNO3d
A STNHOANI ‘VAILVWYON 30 'O'S
as ols3and
W/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTI3Y SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIDdI¥Os3a NOIOVINHO04 30 SOSYND LIl Ody3Nd /49  adv  0214103dS3 13AIN avanvool svzvid NOQIOVZITYO0T N3Ad0



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34802

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

¢G29-010¢-v-3049 9A0

‘seoljeuLiojul sauoiealide ap ofeuey -
‘elgjew e| us
SOULIOJUI © SELIOWAW ‘SEDNSIPE)Sd 9P UQIoeZIeay -
‘elsew “euolew e| ua
©| U9 SalLIojul & selowaw ‘sedlisipeisa |  sauoisieul ap ojsandnsaid ap [0u02 A uonsag -
00'L ap ugioezIfeal us elousadx3 -'g ‘oleqes)
‘ofeqe.} ep sodinba ap soaljessiuiwpe sodinba ap [0u09 A ugoaNq -
00°L ap [04Ju00 A UGIAIP U BPUBLAAXT Y *S8|BUY SBUOIDBOYILSD A SOLBjUBWS|dWOD “PAOM -
00'C ‘eueysandnsaid uonsab ua epuauadx3 -'¢ SS9V -
*selqo A sojoakoid ap eAijesisiuiwpe uolsab ‘[99x3 -
00'y e| A oyusiwinBas |9 us epusuadx3y -’z S0| 9p OAljedsiulwpe ojusiwinBas A uonsao - ‘Pep!|ed 8p [04U0D -
*Seojud9 | sauoduosald ap *SEIGO 8p SOJeJjUOD SO| P SEDIUdY | *00l|gnd 10}09S [9p SOjeU0D ap Ao -
A sale|noied SeAnessiuIWPY SensngjD ap sauooduosald ap A salenoilied SeAlessIuIWpY ‘selqo (2£1899%)
00y soballd ap ugeioqe|d e| ua elousladx3 'L se|nsnejo ap soballd ap ugioeloges - P SOJeljuod Bp BABASIUILIPY UQRSSO - LIX3 'eviv:av ¥0'v18'Y Ve ardavin l SOAVOVdNI NOIDD3S 343r 1720
‘ojuswepedeq
‘sezuepnui |ep sezuepnw A sepodsuel) p oIAISS
A sepiodsue) ap ooinles [ap sajusipadxa so| |op sejusipadxa so| ap ojuaiwinbaes A uonsas -
00} p oyual ‘eusjenbed A soau100 ap
ugIoEBINjOR) B 8p UgIEJIWE) B| A 0)SEB [9p UQ)SeD) -
K $081100 Bp UQIOEINIOR ] BP UQIOBNIE) “10kep eleol
00°} e| A ojseb |ap uonseb us epusuadx3 -'G| | ap sejusipadxae sO| ap OBILINGSS A UONSSD) -
“Jokey ‘onsiBai |ap souesnsn so|
00°L BJ[B10JO 8P SBUOIdUNY Us ePUBLadXT | ap selousiabns A sefenb ap sawiojul 8 ugloen(eAs - “PAOM -
002 pepl|ed e| ap [0JJu0d ud epualadxg -'¢ ‘sonsibal 'SS800Y -|
‘sefouasabns £ sefenb SO| 9P OJUBIWEUOIOUN) [9P PEPI[ED OP [0JUOD - ‘[90X3 -
00'e Se| op ugioeN|eAs e| U ejpuauadxg -7 ‘sauoioeol|de seaanu se| ap ugiejuedwi |and 101098 [9p sojeLu0) ap Ao -
*soljsibal so| 9p SepepIAlOE Se| ©| ap A sa|eljua) SOIDIAISS SO| ap soJisibal (v1ana), (zodv)
007 | 9p ojusIwINGas A [0:)u0o US elousLEdXT 'L | SO| 8P SEPEPIAoE Se| op OjusiwINGas A [0AU0D -1 onsIBey ep eonewIolul UIDEDIde BASNN -| Lix3 leviviav!  o0g'9es's el ardavw!l L (2€6.29%) 0¥1S193Y 30 343" Ig20
as ols3and
W/3 WIXYIN 0L1S3Nd SOAILYTI3Y SOLIMAN 01S3Nd 3d NOIDdI¥Os3a NOIOVINHO4 30 SOSHND LIl Odd3Nd /49  adv  0214103dS3 13AIN avanvool svzvid NOQIOVZITvO0T N3Ad0



I 4

O
<
[
n
L
-l
L
()
-
I
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 34803

Sec. II.B.

Martes 20 de abril de 2010

Num. 95

¢G29-010¢-v-3049 9A0

300€€:0014193dS3'D IV.LOL NI 'ONI NOD (S002-Z1-0Z dVOS "SI Lo§ "OddY) AYVL A YNYNYA ODIT8Nd NOIONALY Z0dV

‘SINOIDVAYISEO

V001 A OQVLS3 13d NOIOVHLSININGY 44
VOINONOLNY A OQVLS3 73a NOIOVHLSININGY A4

0dv.1s3 13a NOIOVHLSININGY 3V

TvO0T A VOINONOLNY OAV.LS3 13d NOIOVYLSININGY ev
(av) svoIand SINOIOVHLSININGY ¥ NQIOJINOSaY
VIOOTOHOILIN A OFHIV FLHOdSNVYHL ¥OLO3S OLd30X3
‘SVI¥VIONILINId SINOIONLILSNI O103S 01d30XT ‘SS'INVS ON'SHI 1S3 €21 18V 0V INDIH NINAY'ONNL 30°1V1ST'S¥3d TV V.LOI4V ON 'AVAINYS ¥OL103S 01d30X3 ‘NOIOVOILSIANI HO103S 01d30X3 'VIONIO0A HOLO3S O1d30X3 LiX3

‘SV1vOS3 O SO4¥3Nd

'354 |9 Jod sopeloueul
seweuBoud so| ap pepoignd A ugioewloul
‘811910 3P UQIOBJUBWINOOP ‘SAI0PEdIPUI 8P uy -
‘SeLejuNwWwod
sepnAe uod sojoakold e soae|al sejusipadxe
S0| 9)uswieloadsa ‘sa|ed0 seuoloelodio) “unuwoy OAljelIsIUIWLPY OjudlwIpadold
‘[evo] se| ap soj0a/oid ap 0JSIOUBUL-0DILIQUODD SISI[BUY - 18p A sealiqnd seuopessIuIpY
loo'y A sawwiojul ap ugioeIOge|S US BlOUBLBdXT -'¢ eadoune ugioeloUBUY se| ap oolpunr uawiBay ap Ao -
*SOLBIUNWOYD uoo [e00] OjIqWE |9 s oa|dw3 A pe ‘sajeinjonis3
100y SOpUO4 ap uPNsab us elou; ap onneladQ eweibold [ep [0:3u0d A ojusiwinBeg -|  SOPUOS dp [04u0) A ojusiwinBsg ‘UoNsaY -
"0adoing 100G OpUO |9p SBUOIOUBAGNS ‘oadoing [eos "001|qnd 10J09S [9p SOjeuU0D 8p Ao - (52602.¥) 03143 30 SOLOIAONd
00y ap ugioe)Wel} US elpUBLBdXT -} | OpUO [9p SOjoakoid ap pe 1Bajo €| op olpnys3 - SBUOIOUBAQNS Bp UQKSaY - LIX3ICVIVI eV ¥0'v18'Y el ardavin I NOIOVLINVYL NOIODO3S 343r 1920
‘ugIsIaAul ap sojoakoid ‘UQISEOU0D
00°€ ap uQIoE)IWE) B| US BIoUSLBdXT |  Op Sejualpadxe So| 8p UQIDE)IWE) A SBUOIDUBAQNS
‘[eoo] ojquie ap uoipuebise ap sejsendoid ap ugioeloqe|T -
|9 U3 SOOJWOU0D30100S Sisljeue A Sawiojul ‘uooesadood
00' ap ugioeloge|s e| us elousadxg -'g|  op sajeoulrold saueld so| e SOAne|e) sejualpadxe
“Sews|w Se| ap uolonqulsip ap sejbojopojew S0| 9)uswWieloadss ‘sa|ed0 sauoloelodio) “BAjASIUIWPY UQloBlRJUOD -
ap ugioeol|de A opejs3 [ap SaUOIOUSAGNS Se| ap ugIsianul ap sojoakoid ap ojusiwinbes “eLe}sendnsaid-001WQUOdT UQHSeD) -
l0o'e ap uoysab e| us elousLadxd -2 K uoIDEN[EAD ‘0IBIOUBUI-0DILLIOUODS SISI[BUY - 'S3UOIOUBAGNS
‘|e20] BOIWQUOZS UQIoEIado0 ap sewelboid ‘opejs3 |ep ap [eJsaua9 A7 e| ap ojuswe|Bay - (££21862) STTVIONINONA
00‘e s0| ap uonseb e| ue elousladxg -'L | [B90] BOILIQUODS UQIOEIado0D B 8p OjuslwINbag - 'SOUOIDUBAQNS P [BJBURD AaT - Lx3alzviyl 2yl 09'88eZL oz aNavin L SYINVYO0Md 3d OIDIANIS 343r 1520
V001 VOINONOD3
NOIOVY3IdO00 30 'O'S
Y007 NOIOVY3IdO0D 3a '9'd
IVIHOLIYY3L
NOIOVYY3dO003a'33a’'s
AVIHOLIMYIL
VOILITOd 30 OIY3LSININ
as ols3and
W/3 WIXYIN 01S3Nd SOAILYT3Y SOLI™3IN 01S83Nd 3d NOIOdId0s3a NOIOVINYO4 30 SOSYND  LIL Ody¥3Nd /49 a@v 0214103dS3 13AIN avanvool svzvid NQIOVZITvYO0T NIAH0

sej|nsai e sojsand ap opejsi]

Il OX3aNV



B@E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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ANEXO I
SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio de Politica Territorial
POr OTden de ...cvverevieiierciiiiiriieciera s (B.O.E. ...coiricrniruccnnacnensaesusnsnes OTTTURUSTURRN )
DATOS PERSONALES
N.LF.:
Apellidos y Nombre:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C.pP.
Teléfono de contacto (prefijo): Correo electrénico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:
Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(empadronamiento) de conformidad con lo establecido en el Anexo V, apartado 3 de la Orden
PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007)

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE N° DE ORDEN ANEXQ |LOCALIDAD DEL PUESTO NIVEL DE COMPLEMENTO

PREFERENCIA | EN LOS ANEXOS 1611 SOLICITADO COMPLEMENTO ESPECIFICO
. Io1l DE DESTINO (Segiin Anexos I 6
(Segin Ancxos I 6 )
II)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la Base
Segunda apartado ............ccoeeenees

Condiciona su peticién de acuerdo con la Base Tercera.5 DISCAPACIDAD

SI O NO O (Base Tercera.4) -] S NO O
Basc Cunrta 110 . A aptaianes eecins i o
Conyuge Cuidado de hijo/a  Cuidado familiar
(Tncompatiblecon |-+ s
Cuidado dc hle/a) ......................................................................
St NOO SIO NO D | eerresessnisnes s ssssssasins s sssssst st ssssssss snsennes
SIO NOO
25 o RO, B SRR A€ oo de simiimasesaryae
Firma

SUBSECRETAKIA DE POLITICA TERRITORIAL )
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ENTRE LA ADMON, PERIFERICA DEL ESTADO Y LAS CC.AA. Y CIUDADES CON ESTATUTO DE ATUONOMIA Y DE
SERVICIOS (SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PERSONAL).

cve: BOE-A-2010-6252
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ANEXO IV
Certificado de Méritos

Don/D?...
Cargo..... i ;
MINISTERIO U ORGANISMO ...

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos de
funcionario/a que se menciona a continuacion;

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

D.N.L Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso

Grado consolidado en el Cuerpo

Fecha
o Escala desde el que se consolidacion
concursa (1) .

Titulaciones Académicas (3)

NRP. |
Meses

Grupo

B Afios
Antigledad ‘

2. SITUAGION ADMINISTRATIVA EN EL. CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

Dias

Admon a la que
pertenece (2)

Marcar con IZ|

1 i Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Art. 29.3 a) a [ | Expectativa de Destino
2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art. 29.3.¢) 10 j Excedencia Forzosa
3 - Servicic en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 11 h;, Suspension de funciones
4 L | Exc voluntaria Art. 294 8 Exc. voluntaria Art. 29.7
Dia Mes Afo
En caso de situacion: 2, 3, 9 ¢ 4, FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO L J JJ

Dia Mes Afo
En caso de situacion. 3, 9, 10, 5, 6, 7, 8 6 11; FECHA PASE SITUACION
Dia Mes Aho

I

En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

3. DESTINO

3.1 DESTING DLFINITIVO (Puesto de trabajo oblenido por concurso. libre designacion, nuevo ingreso, permuta. redistribucion de efectivos o excedencia voluntaria art
29 4 durante ¢l primer ano

Denominacion de la Unidad de Destino ' Nivel del Fecha aéj
Denominacion de! puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion P toma de
3 e - A 2 uesto |
N - N - Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad. | posesién
|
- - |
En caso de promocion interna, mantiene el mismo puesto SI { | NO

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 a)
v b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

o Denominacion de la Unidad de Destino Nive! d_el | Fechade
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Plssto toma de
- ma—m Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad. posesion

—— - —
Menos de un afio

Mas de un afio o

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA (Ver el
apartado b del punto 1.1 de la Base Cuarta)

4.CURSOS (Unicamente cuando los puntie la convocatoria — \Ver el punto 1.c de la base cuara,

Denominacion del curso

N d¢ horas

Alumno/a

ponente (5)

Denominacion del curso

4

ra|

5

6

N? de horas

Alumno/a

ponente (5)

|
|
T
|

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de
PO 0 1 T D L T Pua et e SNSRI (-1 (- 1 - T S BOE de .... sl
Conforme el interesado/a

En a de de 200 | e v o - R de .....de 2010

Fdo.: El interesado/a

OBSERVACIONES AL DORSO

[ s

[ ]no

(Firma y sello)
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Observaciones (6)

(Firma y sello

INSTRUCCIONES

M

3]

(3)

(4)

)

(6)

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado/a debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado
A — Autondémica

L —Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.

Si se desempefia un puesto en comisién de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Especifique el tipo de participacion del interesado en el curso:
A — Alumnol/a

P - Ponente

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por |a autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2010-6252
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ANEXOV
Méritos alegados

DNIL ot APELLIDOS Y NOMBRE ...iiiiioiinivsmvassssns snisssinnnmsisniiedasinsos s bovstnion

ORDENDE | N°DE ORDEN
PREFERENCIA ‘ EN LOS

(Coincidira con ANEXOS MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS
el expresado en 161l
el Anexo 111)

A este Anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no s¢ otorgaran puntos por estos meritos. Se exceptian los que aparezcan
ya certificados en el AnexolV.

Firma del concursante

cve: BOE-A-2010-6252
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