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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

5877 Resolucién de 23 de marzo de 2010, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se publica el plan de estudios de Graduado en Administracién y Direccién de
Empresas.

Obtenida la verificacion de plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros en su reunién de 30 de
octubre de 2009 (publicado en el «<BOE» de 5 de enero de 2010, por Resolucion del
Secretario General de Universidades de 13 de noviembre de 2009),

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo
de Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de
Cérdoba.

El plan de estudios a que se refiere la presente resolucion quedara estructurado
conforme figura en el anexo de la misma.

Cérdoba, 23 de marzo de 2010.—El Rector, José Manuel Roldan Nogueras.

ANEXO
Plan de Estudios de Graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Centros de Imparticion:

Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (ETEA).

1. Distribuciéon del Plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacién Bésica. .. ........................ 72
Obligatorias .......... ... ... ... ... ... ..., 130
Optativas ........... ... ... i 20
PracticasExternas .. ........................ 12
TrabajoFindeGrado .. ...................... 6

TOTAL . ..o 240
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2. Distribucién de mddulos, materias y asignaturas
Médulos Materias Asignaturas ECTS
Formacion Basica en Ciencias  |Historia Econdmica. Historia Econdmica. 6
Economicas y Empresariales. Introduccion al Derecho. Introduccion al Derecho. 6
Estadistica. Estadistica Empresarial. 6
Matematicas. Matematicas. 6
Empresa. Introduccién a la Organizacion de Empresas. 6
Introduccién a la Finanzas. 6
Introduccion a la Contabilidad. 6
Marketing. 6
Economia. Introduccion a la Economia. 6
Microeconomia. 6
Ampliaciéon en Economia Macroeconomia. Macroeconomia. 6
y Estadistica. Estadistica Avanzada. Estadistica Empresarial Avanzada. 6
Proyeccién Profesional. Creacién de Empresas. Creacién de Empresas. 6
Practicas en Empresas. Practicas. 12
Trabajo de Fin de Grado. Trabajo de Fin de Grado. 6
Métodos Cuantitativos. Métodos Cuantitativos en la |Métodos Cuantitativos en la Empresa. 6
Empresa.
Organizacion de Empresas. Organizacion de Empresas. |Economia de la Empresa. 6
Marketing Estratégico. 6
Habilidades de Direccion. 6
Direccion y Control de Operaciones. 6
Direccién de Recursos Humanos. 6
Direccion Estratégica. 6
Andlisis del Entorno Econdmico. |Andlisis del Entorno Andlisis econémico. 6
Economico. Economia Espafiola e Internacional. 6
Contabilidad y Finanzas. Contabilidad y Finanzas. Contabilidad Financiera. 6
Andlisis de Estados Econémicos y Financieros. 6
Contabilidad de Gestion. 6
Direccion Financiera. 6
Direccion e Investigacion Direccion e Investigacion Investigacion de Mercados. 6
Comercial. Comercial.
Derecho de la Empresa. Derecho de la Empresa. Derecho del Trabajo. 4
Derecho Mercantil. 6
Sistema Tributario. 4

cve: BOE-A-2010-5877



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 12 de abril de 2010 Sec. lll. Pag. 32857

Médulos

Materias

Asignaturas

ECTS

Ampliacién en Contabilidad
y Finanzas y Analisis
del Entorno Econdmico.

Ampliacién en Contabilidad
y Finanzas y Analisis del
Entorno Econémico.

Auditoria de estados financieros.

Politica Econémica.

Mercados Financieros.

Ampliacién en Matematicas
y Métodos Cuantitativos.

Ampliaciéon en Matematicas
y Métodos Cuantitativos.

Matematicas Avanzadas.

Econometria.

Matematica Financiera.

Optatividad:

Facultad de Derecho y Ciencias
Econdmicas
y Empresariales.

Optatividad.

Técnicas de Comunicacion y Negociacion.

Inglés Comercial.

Herramientas Informaticas de Gestion Empresarial.

Etica y Responsabilidad Social Corporativa.

Internacionalizacién de Empresas.

Contabilidad de Sociedades.

Consolidacion de Estados Econémicos y Financieros.

Economia de la Unién Europea.

Fuentes de Informacién Econdmica
de la Unién Europea.
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Desafios Internacionales de la Politica Econdmica
(International Challenges of Economic Policy).

N

Prediccion Econdémica.

Andlisis Matematico y Estadistico Practico.

Métodos Matematicos.

Derecho Publico Econdémico.

Marco Juridico de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Derechos, Libertades Publicas y Actividad Empresarial.

Derecho Civil y Empresa Familiar.

Sistema Tributario II.

Derecho de Sociedades.

Intervencion Administrativa para la Proteccion del
Medio Ambiente y la Seguridad Industrial.
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Médulos Materias Asignaturas ECTS
Optatividad: Desarrollo de Habilidades. |Liderazgo y Direcciéon de Equipos. 4
Facultad de Ciencias Negociacion. 4
Econémicas y Empresariales Tecnologias de la Informacioén. 4
(ETEA).
Business English. 4
Marketing. Politica de Productos. 4
Politicas de Precios. 4
Distribucion Comercial. 4
Comunicacién Comercial. 4
Régimen Juridico del Mercado. 4
Compromiso Social. Economia Social y Tercer Sector. 4
Etica: Pensamiento Social Cristiano. 4
Responsabilidad Social Empresarial. 4
Desarrollo y Cooperacion. 4
Complementos Excelencia en Gestion, Calidad y Productividad. 4
de Formacién Empresarial. . -
Régimen Fiscal de la Empresa. 4
Comercio Exterior. 4
Sistemas e Instrumentos Financieros. 4
Gestion Presupuestaria. 4
Empresa y Medio Ambiente. 4
Derecho del Trabajo Il 4
3. Distribucién temporal de asignaturas
1.6 Cuatrimestre |ECTS| Caracter 2.° Cuatrimestre |ECTS| Caracter
Curso 1.°
Introduccion al Derecho. 6 [Formacion Basica. |Introduccion a la Economia. 6 |Formacion Basica.
Historia Economica. 6 |Formacion Basica. |Economia de la Empresa. 6 |Obligatoria.
Introduccion a la Contabilidad. 6 [Formacion Basica. |Introduccién a las Finanzas. 6 |Formacion Basica.
Matematicas. 6 [Formacion Basica. |Contabilidad Financiera. 6 |Obligatoria.
Introduccion a la Organizacion 6 |Formacion Basica. |Matematicas Avanzadas. 6 |Obligatoria.
de Empresas.
TOTAL . ...t 30 TOTAL..... ... .ot 30
Curso 2.°
Estadistica Empresarial. 6 |Formacién Basica. |Macroeconomia. 6 [Formacion Basica.
Microeconomia. 6 |Formacion Bésica. |Marketing. 6 |Formacién Basica.
Habilidades de Direccién. 6 |Obligatoria. Contabilidad de Gestion. 6 |Obligatoria. -
Andlisis de Estados Econdmicos 6 |Obligatoria. Mercados Financieros. 4 |Obligatoria. %
y Financieros. o
Matematica Financiera. 4 |Obligatoria. Estadistica Empresarial Avanzada. 6 |Formacién Basica. &
. . . <
Derecho del Trabajo. 4 |Obligatoria. uo'J
TOTAL................... 28 TOTAL. ...t 32 2
o
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1.6 Cuatrimestre |ECTS| Caracter 2.° Cuatrimestre |ECTS| Caracter
Curso 3.°
Direccion de recursos humanos. 6 |Obligatoria. Direccion y control de operaciones. 6 |Obligatoria.
Direccion Financiera. 6 |Obligatoria. Analisis economico. 6 |Obligatoria.
Derecho Mercantil. 6 |Obligatoria. Direccion estratégica. 6 |Obligatoria.
Métodos cuantitativos en la empresa. | 6 |Obligatoria. Economia Espafola e Internacional. | 6 |Obligatoria.
Sistema tributario. 4 |Obligatoria. Optativa 1. 4 |Optativa.
Optativa 2. 4 |Optativa.
TOTAL...... ... ... ...... 28 TOTAL...... .. ..o .. 32
Curso 4.°
Creacion de empresas. 6 |Obligatoria. Trabajo fin de grado. 6 |Obligatoria.
Econometria. 4 |Obligatoria. Practicas. 12 |Obligatoria.
Investigacion de mercados. 6 |Obligatoria. Optativa 3. 4 |Optativa.
Marketing estratégico. 6 |Obligatoria. Optativa 4. 4 |Optativa.
Auditoria de estados financieros. 4 |Obligatoria. Optativa 5. 4 |Optativa.
Politica Econémica. 4 |Obligatoria.
TOTAL................... 30 TOTAL...... ... ... ... ... 30
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