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III.  OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
5877 Resolución de 23 de marzo de 2010, de la Universidad de Córdoba, por la que 

se publica el plan de estudios de Graduado en Administración y Dirección de 
Empresas.

Obtenida la verificación de plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, y 
acordado el carácter oficial del título por el Consejo de Ministros en su reunión de 30 de 
octubre de 2009 (publicado en el «BOE» de 5 de enero de 2010, por Resolución del 
Secretario General de Universidades de 13 de noviembre de 2009),

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el artículo 35.4 de la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, 
de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtención del título 
de Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de 
Córdoba.

El plan de estudios a que se refiere la presente resolución quedará estructurado 
conforme figura en el anexo de la misma.

Córdoba, 23 de marzo de 2010.–El Rector, José Manuel Roldán Nogueras.

ANEXO

Plan de Estudios de Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas

Centros de Impartición:

Facultad de Derecho y Ciencias Económicas y Empresariales.
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ETEA).

1.  Distribución del Plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formación Básica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                           72
Obligatorias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                130
Optativas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  20
Prácticas Externas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Trabajo Fin de Grado  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                        6

      TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              240
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2.  Distribución de módulos, materias y asignaturas

Módulos Materias Asignaturas ECTS

Formación Básica en Ciencias 
Económicas y Empresariales.

Historia Económica. Historia Económica. 6

Introducción al Derecho. Introducción al Derecho. 6

Estadística. Estadística Empresarial. 6

Matemáticas. Matemáticas. 6

Empresa. Introducción a la Organización de Empresas. 6

Introducción a la Finanzas. 6

Introducción a la Contabilidad. 6

Marketing. 6

Economía. Introducción a la Economía. 6

Microeconomía. 6

Ampliación en Economía
y Estadística.

Macroeconomía. Macroeconomía. 6

Estadística Avanzada. Estadística Empresarial Avanzada. 6

Proyección Profesional. Creación de Empresas. Creación de Empresas. 6

Prácticas en Empresas. Prácticas. 12

Trabajo de Fin de Grado. Trabajo de Fin de Grado. 6

Métodos Cuantitativos. Métodos Cuantitativos en la 
Empresa.

Métodos Cuantitativos en la Empresa. 6

Organización de Empresas. Organización de Empresas. Economía de la Empresa. 6

Marketing Estratégico. 6

Habilidades de Dirección. 6

Dirección y Control de Operaciones. 6

Dirección de Recursos Humanos. 6

Dirección Estratégica. 6

Análisis del Entorno Económico. Análisis del Entorno 
Económico.

Análisis económico. 6

Economía Española e Internacional. 6

Contabilidad y Finanzas. Contabilidad y Finanzas. Contabilidad Financiera. 6

Análisis de Estados Económicos y Financieros. 6

Contabilidad de Gestión. 6

Dirección Financiera. 6

Dirección e Investigación 
Comercial.

Dirección e Investigación 
Comercial.

Investigación de Mercados. 6

Derecho de la Empresa. Derecho de la Empresa. Derecho del Trabajo. 4

Derecho Mercantil. 6

Sistema Tributario. 4
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Módulos Materias Asignaturas ECTS

Ampliación en Contabilidad
y Finanzas y Análisis
del Entorno Económico.

Ampliación en Contabilidad 
y Finanzas y Análisis del 
Entorno Económico.

Auditoría de estados financieros. 4

Política Económica. 4

Mercados Financieros. 4

Ampliación en Matemáticas
y Métodos Cuantitativos.

Ampliación en Matemáticas 
y Métodos Cuantitativos.

Matemáticas Avanzadas. 6

Econometría. 4

Matemática Financiera. 4

Optatividad:

Facultad de Derecho y Ciencias 
Económicas
y Empresariales.

Optatividad. Técnicas de Comunicación y Negociación. 4

Inglés Comercial. 4

Herramientas Informáticas de Gestión Empresarial. 4

Ética y Responsabilidad Social Corporativa. 4

Internacionalización de Empresas. 4

Contabilidad de Sociedades. 4

Consolidación de Estados Económicos y Financieros. 4

Economía de la Unión Europea. 4

Fuentes de Información Económica
de la Unión Europea.

4

Desafíos Internacionales de la Política Económica 
(International Challenges of Economic Policy).

4

Predicción Económica. 4

Análisis Matemático y Estadístico Práctico. 4

Métodos Matemáticos. 4

Derecho Público Económico. 4

Marco Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales. 4

Derechos, Libertades Públicas y Actividad Empresarial. 4

Derecho Civil y Empresa Familiar. 4

Sistema Tributario II. 4

Derecho de Sociedades. 4

Intervención Administrativa para la Protección del 
Medio Ambiente y la Seguridad Industrial.

4
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Módulos Materias Asignaturas ECTS

Optatividad:

Facultad de Ciencias  
Económicas y Empresariales 
(ETEA).

Desarrollo de Habilidades. Liderazgo y Dirección de Equipos. 4

Negociación. 4

Tecnologías de la Información. 4

Business English. 4

Marketing. Política de Productos. 4

Políticas de Precios. 4

Distribución Comercial. 4

Comunicación Comercial. 4

Régimen Jurídico del Mercado. 4

Compromiso Social. Economía Social y Tercer Sector. 4

Ética: Pensamiento Social Cristiano. 4

Responsabilidad Social Empresarial. 4

Desarrollo y Cooperación. 4

Complementos
de Formación Empresarial.

Excelencia en Gestión, Calidad y Productividad. 4

Régimen Fiscal de la Empresa. 4

Comercio Exterior. 4

Sistemas e Instrumentos Financieros. 4

Gestión Presupuestaria. 4

Empresa y Medio Ambiente. 4

Derecho del Trabajo II. 4

3.  Distribución temporal de asignaturas

1.er Cuatrimestre ECTS Carácter 2.º Cuatrimestre ECTS Carácter

Curso 1.º

Introducción al Derecho. 6 Formación Básica. Introducción a la Economía. 6 Formación Básica.
Historia Económica. 6 Formación Básica. Economía de la Empresa. 6 Obligatoria.
Introducción a la Contabilidad. 6 Formación Básica. Introducción a las Finanzas. 6 Formación Básica.
Matemáticas. 6 Formación Básica. Contabilidad Financiera. 6 Obligatoria.
Introducción a la Organización
de Empresas.

6 Formación Básica. Matemáticas Avanzadas. 6 Obligatoria.

      TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30     TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

Curso 2.º

Estadística Empresarial. 6 Formación Básica. Macroeconomía. 6 Formación Básica.
Microeconomía. 6 Formación Básica. Marketing. 6 Formación Básica.
Habilidades de Dirección. 6 Obligatoria. Contabilidad de Gestión. 6 Obligatoria.
Análisis de Estados Económicos
y Financieros.

6 Obligatoria. Mercados Financieros. 4 Obligatoria.

Matemática Financiera. 4 Obligatoria. Estadística Empresarial Avanzada. 6 Formación Básica.
Derecho del Trabajo. 4 Obligatoria.

      TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28     TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

0-
58

77



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 88	 Lunes 12 de abril de 2010	 Sec. III.   Pág. 32859

1.er Cuatrimestre ECTS Carácter 2.º Cuatrimestre ECTS Carácter

Curso 3.º

Dirección de recursos humanos. 6 Obligatoria. Dirección y control de operaciones. 6 Obligatoria.
Dirección Financiera. 6 Obligatoria. Análisis económico. 6 Obligatoria.
Derecho Mercantil. 6 Obligatoria. Dirección estratégica. 6 Obligatoria.
Métodos cuantitativos en la empresa. 6 Obligatoria. Economía Española e Internacional. 6 Obligatoria.
Sistema tributario. 4 Obligatoria. Optativa 1. 4 Optativa.

Optativa 2. 4 Optativa.

      TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28     TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

Curso 4.º

Creación de empresas. 6 Obligatoria. Trabajo fin de grado. 6 Obligatoria.
Econometría. 4 Obligatoria. Prácticas. 12 Obligatoria.
Investigación de mercados. 6 Obligatoria. Optativa 3. 4 Optativa.
Marketing estratégico. 6 Obligatoria. Optativa 4. 4 Optativa.
Auditoría de estados financieros. 4 Obligatoria. Optativa 5. 4 Optativa.
Política Económica. 4 Obligatoria.

      TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30     TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
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