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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

5574 Resolucién de 3 de marzo de 2010, de la Universidad de Sevilla, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
(Especialidad Informatica), en el marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal.

De conformidad con el Acuerdo sobre estabilidad del personal funcionario de la
Universidad de Sevilla suscrito por el Sr. Rector y las organizaciones sindicales FETE-
UGT, SUS, CC.00., CSI-CSIF y CTA, segun lo dispuesto en la disposicion transitoria
cuarta (Consolidacion de empleo temporal) del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
en uso de las competencias que le estan atribuidas al Sr. Rector por el articulo 116 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo de
los funcionarios interinos que cumplan con los requisitos legalmente establecidos, el Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de la Universidad de Sevilla
con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Caracteristicas generales de la convocatoria

1.1 Numero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4
plazas en la Escala de Gestion (Especialidad Informatica) de la Universidad de Sevilla.

1.2 Disposiciones aplicables.—La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en
el Estatuto Basico del Empleado Publico y disposiciones que lo desarrollan, la Ley Organica
de Universidades, la Ley Andaluza de Universidades y demas normativa autonémica que
resulta de aplicacion, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla y por las bases que
establece la presente convocatoria.

2. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, que se valorara hasta un
total de 100 puntos de los cuales 55 corresponden a la fase de oposicién y 45 a la de
CONCurso.

2.1 Fase de oposicién.—La fase de oposicidon consistira en la realizacién de dos
ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de respuestas
alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versara sobre las cinco partes del
programa de materias. El numero de preguntas y el tiempo para la realizacion sera
determinado por el Tribunal.

El Tribunal determinara el sistema corrector a establecer respecto de las preguntas
que se contesten errébneamente

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de caracter practico que versara sobre las
materias que se relacionan en las partes segunda, tercera, cuarta y quinta del programa
de materias objeto de esta convocatoria. A estos efectos el Tribunal, junto con la relacién
de aprobados del primer ejercicio, publicara Acuerdo en el que conste estructura de dicha
prueba, tipo de ejercicio, medios a utilizar y demas caracteristicas necesarias para su
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realizacion, debiendo mediar al menos, entre dicha publicacion y la fecha de celebracion
del segundo ejercicio, quince dias naturales.

Cada uno de los ejercicios sera valorado de 0 a 27,5 puntos siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 13,75 puntos.

Para considerarlo superado se exigird en cada uno de los ejercicios acertar como
minimo el 50 % del ndmero total de preguntas que integran el cuestionario, una vez
aplicada la penalizacién por respuestas incorrectas que determine el tribunal.

La fase de oposicion versara sobre el programa de materias que figura a
continuacion:

Programa

Primera parte: Constitucion, procedimiento administrativo, estatuto y régimen juridico de
personal

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura, contenido y caracteristicas.
Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El
refrendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno
y la Administracién. Relacion entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. La Ley Organica de Universidades. Funciones, creacién, régimen juridico y
estructura de las universidades. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo
Preliminar.

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Organos generales: Organos
colegiados, 6rganos de gobierno unipersonales y el Defensor Universitario.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros y
Departamentos.

Tema 6. Las bases del Régimen juridico del personal funcionario de la Universidad
de Sevilla.

Segunda parte: Tecnologia basica

Tema 7. Tecnologias actuales de ordenadores. Base tecnolégica. Componentes,
funcionalidades y capacidades.

Tema 8. Concepto de sistema operativo. Componentes y funciones. Caracteristicas
y evolucion. Proteccion de memoria. Gestion multitarea. Sistemas de archivos. Vinculacion
e incrustacion de objetos. Plug and play. Interfaz de usuario.

Tema 9. Lenguajes actuales de programacioén. Caracteristicas técnicas. Especialidad
funcional. Productividad. Estandarizacion.

Tema 10. Concepto de bases de datos. Principales componentes de un entorno de
bases de datos. Utilizacion de bases de datos en la Organizacion: sistemas transaccionales,
sistemas de informacion de gestién (MIS), sistemas de soporte de la decisién (DSS),
almacenes de datos (Data Warehouse).

Tema 11. Sistemas de gestibn de bases de datos relacionales. Antecedentes
histéricos. Caracteristicas y elementos constitutivos. El lenguaje SQL. Estédndares de
conectividad: ODBC y JDBC.

Tema 12. Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Interaccion entre
los componentes. Ventajas e inconvenientes.

Tema 13. Mineria de datos. Aplicaciéon a la resolucion de problemas de gestion.
Tecnologia y algoritmos. Procesamiento analitico en linea (OLAP).

Tema 14. Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows,
GNU/Linux y Unix.

Tema 15. Estructuras de datos: Tablas, listas y arboles. Algoritmos: Ordenacion,
Busqueda, Recursion, Grafos. Organizaciones de ficheros.

Tema 16. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML,
HTML, XML y sus derivaciones.
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Tercera parte: Andlisis y Desarrollo de Sistemas.

Tema 17. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelo en cascada, y
modelo en espiral del ciclo de vida.

Tema 18. Gestion del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo. Actividades de
gestion. Desarrollo en fases. Tareas y funciones de los distintos agentes.

Tema 19. Planificacién del desarrollo. Técnicas de planificacién. Metodologias de
desarrollo: la metodologia Métrica.

Tema 20. Diagramas de flujo de datos: elementos constitutivos y reglas de
construccion. Descomposicion en niveles. Flujogramas de sistema. Diferencias entre
Diagramas de Flujo de Datos, Flujogramas de Sistema y Flujogramas de Programa.

Tema 21. Modelizacion conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones,
identificadores, roles. Reglas de modelizacién. Validacion y construccion de modelos de
datos.

Tema 22. Diseno del interfaz de usuario. Interaccion hombre-maquina. Concepto.
Principios de disefio de interfaces. Presentacién de la informacion. Asistencia y ayuda al
usuario. Evaluacion de interfaces.

Tema 23. Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo loégico
relacional. Normalizacion. Disefio l6gico. Disefo fisico. Disefio de programas. Diagramas
estructurados. Analisis de transformacién. Analisis de transacciéon. PDL (lenguaje de
definicién de programas).

Tema24. Diseno orientado a objetos. Concepto. Elementos: objetos, clases, herencia,
métodos. Ventajas e inconvenientes. El lenguaje de modelizaciéon unificado (UML). El
modelo CORBA.

Tema 25. Arquitecturas de desarrollo basadas en componentes. Arquitectura J2EE.
Arquitectura.Net. Control de calidad en el desarrollo de software.

Cuarta parte: Gestion de Operaciones y Produccion.

Tema 26. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones vy
responsabilidades. Control de cambios.

Tema 27. Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Funciones.
Responsabilidades. Administracion de datos.

Tema 28. Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de recuperacion. Politicas
de salvaguarda.

Tema 29. Estructura y organizacion de un departamento de sistemas de informacion.
Planificacién fisica de un centro de tratamiento de la informacién. Vulnerabilidades, riesgo
y proteccion. Instalaciones. Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar.

Tema 30. Gestién de librerias de programas. Gestiéon de medios magnéticos.
Controles de cambios.

Tema 31. Los lenguajes de control de trabajos: Concepto, estructura, elementos y
funcionalidades. Las técnicas y herramientas de operacién automatica.

Tema 32. Control de la ejecucién de los trabajos. Evaluacién del rendimiento.
Planificacién de la capacidad. Analisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.

Tema 33. Seguridad fisica de un sistema de informacion. Riesgos, amenazas y
vulnerabilidades. Medidas de proteccién y aseguramiento. Auditoria de seguridad fisica.

Tema 34. Seguridad légica de un sistema de informacion. Riesgos, amenazas y
vulnerabilidades. Medidas de proteccién y aseguramiento. Auditoria de seguridad légica.

Tema 35. La proteccién de datos personales y la propiedad intelectual del software.
La LOPD. La Agencia de Proteccion de Datos: estructura, competencias y funciones.
Legislacion sobre telecomunicaciones.

Quinta parte: Telecomunicaciones.

Tema 36. Medios de transmision. Cables metalicos. Cable coaxial. Fibra optica.
Tipologia de redes de cable. Microondas. Sistemas de transmisién por satélite. Redes
locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexién:
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hubs, bridges, switches, routers. Administracion de redes locales. Gestién de usuarios.
Gestion de dispositivos. Monitorizacién y control de trafico.

Tema 37. El modelo OSI de ISO. El modelo TCP/IP. Protocolo IP v.6.

Tema 38. Lasociedad de la informacion. Legislacion sobre sociedad de la informacion
y comercio electronico. Firma electrénica.

Tema 39. Elementos basicos de telecomunicacion. Caracteristicas de canal.
Codificacion. Modulacion. Multiplexacion. Interfaces y protocolos. Jerarquias digitales.
Conmutacion. Conmutacion de circuitos y paquetes. Integracion voz-datos sobre IP.
Protocolos de encaminamiento. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas
criptograficas. Mecanismos de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos.

Tema40. Lared Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
evolucion, estado actual y tendencias.

Tema 41. Tecnologia XDSL. Concepto. Caracteristicas técnicas. Normativa
reguladora.

Tema42. Comunicaciones moviles. Telefonia sin hilos y DECT. Paging. Radiotelefonia
privada. Sistemas celulares. Trunking. Acceso sin hilos: WLL, LMDS. GSM: arquitectura y
evolucion de datos. GPRS, HSCSD. Internet y WAP. Sistemas de tercera generacion:
UMTS. HSDPA.

Tema 43. Comunicaciones emergentes: protocolos 802.11A/B/G/N Wi-Fi. WIMAX.
Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de
acceso. Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.
Comunicaciones emergentes: IP moévil y PLC (Power Line Comunications). Caracteristicas
técnicas. Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora. Ventajas e
inconvenientes.

2.2 Fase de concurso.—En la fase de concurso se valoraran, con un maximo de 45
puntos, los siguientes méritos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes establecido en la base 4.2 de la convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en la Universidad de Sevilla con anterioridad al 1
de enero de 2005: Arazon de 5 puntos, mas 0,3 puntos por cada mes trabajado (con cargo
al capitulo | de los presupuestos de la Universidad de Sevilla), como funcionario interino
de la Escala de Gestion (Especialidad Informatica), siempre y cuando el interesado haya
sido seleccionado de la Bolsa General de Trabajo de dicha Escala.

b) Tiempo de servicios prestados en puestos iguales a los que son objeto de esta
convocatoria desde el 1 de enero de 2005: 0,3 puntos por cada mes trabajado. Se
consideran puestos iguales a los que son del objeto de esta convocatoria cuando el
programa exigido para el ingreso en dichos puestos, escalas o cuerpos coincida al menos
en un 90% con el exigido en la Convocatoria.

c) Tiempo de servicios prestados en puestos similares a los que son objeto de esta
convocatoria desde el 1 de enero de 2005: 0,1 punto por cada mes trabajado. Se consideran
puestos similares a los que son objeto de esta convocatoria cuando el programa exigido
para el ingreso en dichos puestos, escalas o cuerpos coincida al menos en un 80% con el
exigido en la Convocatoria.

d) Formacion impartida por el Centro de Formaciéon Permanente del PAS de la
Universidad de Sevilla u homologada por éste: a razén de 0,2 puntos por cada 10 horas.
Formacion superada con prueba de conocimientos en Centros Publicos de Formacion de
la Administracion del Estado, Comunidad Auténoma o Universidad Publica en temas
relacionados con el programa de la convocatoria: a razén de 0,1 punto por cada 10 horas.
Maximo 2 puntos.

e) Superacion de ejercicios para el acceso a la Escala de Gestion (Especialidad
Informatica) de la Universidad de Sevilla: 1 punto por ejercicio superado.

3. Reaquisitos de los aspirantes

3.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola, o encontrarse en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no haber cumplido los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacién. Asimismo debera ser acreditada
suficientemente la equivalencia del titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado o inhabilitado del servicio de las Administraciones Publicas
en los términos del articulo 56.1, apartado d), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3.2 Fecha de cumplimiento de los requisitos.—Todos los requisitos exigidos en los
apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

4. Solicitudes.

4.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, cuyo modelo se reproduce en anexo Il, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevilla o podra descargarse
desde www.r2h2.us.es. A la instancia se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre y cuando se
presente por cuadruplicado (ejemplar para el Servicio Gestion PAS Funcionario, para el
interesado, para el Area de Gestién Econémica y para la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar
deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o esta a su cargo.

4.2 Centros de recepcion de solicitudes.—La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General sito en calle San Fernando, n.° 4, y en el Registro General Auxiliar del
Pabellon de Brasil de esta Universidad, sito en paseo de las Delicias, s/n; en cualquiera de
las formas establecidas por el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de su publicacién en aquel Boletin Oficial
(BOE o BOJA) que publique la convocatoria en ultimo lugar, y se dirigiran al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el
parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

4.3 Justificacion de los derechos de examen.—El interesado debera justificar el
ingreso de los derechos de examen mediante la cumplimentacién y sellado por la entidad
bancaria, a los que se refiere la base 4.4, de la parte inferior de la solicitud destinada a tal
efecto.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar a la exclusién provisional del
solicitante. Dentro del plazo de reclamaciones o subsanaciones contra la lista de admitidos
podra realizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho ingreso.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en la
entidad bancaria correspondiente. La no presentacién de solicitud, aun justificandose el
abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusién definitiva del solicitante.
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En este caso, el interesado tendra derecho ala devolucién de las cantidades ingresadas,
siempre y cuando asi se solicite aportando datos para la transferencia bancaria
correspondiente.

4.4 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de 18 € y se ingresaran
en la cuenta restringida de recaudacion numero 0049-2588-71-2114241655 del Banco
Santander o en cualquiera de sus oficinas. Forma de pago: 1. Directamente en las
oficinas de la citada Entidad, para lo cual debera utilizarse exclusivamente el impreso de
ingreso que a tal efecto facilitara la propia Universidad y que se correspondera con el
modelo de solicitud de participacién a las pruebas. 2. Mediante transferencia bancaria,
en la que debera hacer constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre y
apellidos del participante, numero del DNI y cédigo 760. El resguardo acreditativo de la
misma debera acompanarlo a la solicitud de participacion a las pruebas.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de examen los colectivos a que
se refiere el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social, en los términos y con las condiciones que alli se indican.
A estos efectos habran de hacer constar tal circunstancia en su solicitud de participacion
(apartado 4.A), debiendo aportar la justificacion pertinente.

Asimismo estaran exentos del abono de las tasas de examen, en aplicacion de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, los que estando
en posesion del titulo correspondiente, ostenten la categoria especial y una bonificacion
del 50% los que ostenten la categoria general. A estos efectos habran de hacer constar tal
circunstancia (general o especial) en su solicitud de participacion [apartado 4.C)], debiendo
aportar la justificacion pertinente.

En ningun caso el abono de los derechos de examen en la entidad bancaria podra
eximir de la obligacion de la presentacion de la solicitud en tiempo y forma ante el érgano
expresado en la base 4.2.

4.5 Subsanacion de errores.—Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticioén del interesado.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Relacién de admitidos y excluidos.—Finalizado el plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla dictara Resolucién en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se especificara el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusion.

5.2 Plazo de subsanacion.—Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10
dias contados a partir del siguiente de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

5.3 Devolucion de derechos.—De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las
tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

6. Tribunales

6.1 Composiciéon.—El Tribunal calificador sera presidido por el Rector y estara
constituido ademas por cuatro vocales miembros de la Universidad de Sevilla o de otras
universidades andaluzas, nombrados por el Rector. Asi mismo, para cada uno de los
miembros titulares de los tribunales y comisione se nombrara un suplente.

En cada tribunal o comisioén actuara como secretario, con voz pero sin voto, un miembro
de los Servicios de Personal nombrado por el Rector.

La composicion de los miembros del Tribunal se hara publica mediante Resolucién del
Rector al mismo tiempo que se expongan las listas de admitidos y excluidos a que se
refiere la base 5.1.
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6.2 Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

6.3 Cambio en la composiciéon.—Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara Resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con
asistencia obligada de Presidente y Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

En la sesion de constitucién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5 Sesiones.—A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal
para actuar validamente requerird la misma mayoria indicada en el apartado anterior de
sus miembros, titulares o suplentes.

6.6 Actuacion del tribunal durante el proceso.—Dentro de la fase de oposicion, el
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la normativa procedimental.

6.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el numero de aspirantes en el proceso de desarrollo de
ejercicios lo requiera, el Tribunal podra designar colaboradores en nimero suficiente para
garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

6.8 Garantia de correccion de ejercicios.—El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

6.9 Informacion a los participantes.—A efecto de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Universidad de Sevilla, calle San Fernando, n.° 4, teléfonos
954 55 10 70 y 954 55 10 67. También podran solicitar informacioén a través de e-mail a
la siguiente direccion electrénica: pasfuncionario@us.es

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

6.10 Categoria.—El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria
segunda de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril).

6.11 Declaracion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.—En ningun
caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un niumero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

cve: BOE-A-2010-5574



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 7 de abril de 2010 Sec. Il.B. Pag. 31641

6.12. Exclusion de participantes.—En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla comunicandole asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.2 Llamamiento unico.—Los aspirantes seran convocados para la realizacién de los
ejercicios en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.3 Publicacion de la fecha de los ejercicios.—Las pruebas selectivas se desarrollaran
con arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicidon no se realizara antes del dia 1 de septiembre
de 2010. Lafecha, horay lugar de celebracién del mismo se fijara en la Resolucion de la
Universidad de Sevilla en la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

Desde la publicacién de la relacion de aprobados del primer ejercicio y la celebracién
del segundo han de mediar, al menos, quince dias naturales, de acuerdo con lo que se
establece en la base 2.1.

7.4 Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.—Con caracter previo a la realizacidon de las pruebas de la fase de
oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002
de 31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de diciembre, por el que
se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera. La prueba se calificara de
«apto» 0 «no aptoy, siendo necesario obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar
las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de
Espaniol nivel B2 o el Diploma de espaniol nivel C2, conforme a lo establecido en el articulo
4.2 de la norma anteriormente indicada.

7.5 Calificacion de los ejercicios.—Publicadas las calificaciones de cada ejercicio se
abrira un plazo de cinco dias naturales habiles para las reclamaciones a las mismas.

Transcurrido dicho plazo se procedera se publicara por el Tribunal relacién de aspirantes
que han superado la fase de oposicion, con expresion de las calificaciones obtenidas.

8. Fase de concurso

Publicadas las calificaciones definitivas de los ejercicios los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién y consten en la relacion citada en la base 7.5 podran entregar
en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, certificacion
de los servicios de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla o
de la Administracién que corresponda, donde se haga constar el tiempo trabajado, la
naturaleza de la relacién de trabajo y la cualificacion profesional ostentada, asi como
cualquier otra documentacién que acredite los méritos que quieran hacer valer en los
términos a que hace referencia la base 2.2.

9. Relacién de aprobados y aspirantes que han superado el proceso selectivo

9.1 Acuerdo provisional de aprobados y aspirantes que han superado el proceso
selectivo.—Finalizado el plazo previsto en la base 8 se publicara la lista provisional de
aprobados/as con indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicion como
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en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a los apartados del baremo de méritos.
Esta debera estar ordenada por orden alfabético.

Junto a las mismas se publicara relacion provisional de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Esta debera estar ordenada por orden de puntuacion alcanzada.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias naturales para posibles
impugnaciones.

9.2 Acuerdo definitivo aspirantes que han superado el proceso selectivo.—Finalizado
el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, el Tribunal elevara
a definitiva la Relacion de Aprobados.

9.3 Publicacién de la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.—Dicha relacion se remitira al Rector, el cual, previa declaracion de
conformidad, ordenara su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

La calificacion final de los aspirantes se obtendra mediante la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y en la de oposicion, de forma tal que el Tribunal elaborara
la relacion de seleccionados por orden de puntuacién una vez obtenido dicho resultado, no
pudiendo superar éstos el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente senalado.

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién, y en el supuesto de que persistiera
el mismo se tomara en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. De
subsistir el empate se atendera sucesivamente a la puntuacion obtenida en los distintos
méritos valorados segun el orden establecido en las presentes bases.

De subsistir el empate, éste se resolvera acudiendo sucesivamente a la puntuacion
obtenida en los distintos méritos valorados, segun el orden establecido en las presentes
bases. Como ultimo criterio se procedera de la siguiente forma: ordenacion de menor a
mayor del nimero inverso de los DNI de cada uno de los participantes afectados por el
empate; sorteo aleatorio de un nimero de 8 cifras que sera el determinante para el inicio
de los desempates.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

10.1 Documentacion a presentar.—En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se publiquen las listas de aprobados en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, los opositores aprobados deberan presentar en el Servicio de
Gestion de PAS Funcionario de la Universidad de Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente, o certificacion que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo | de esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
0 psiquico que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con minusvalia,
deberan presentar certificacion del 6rgano competente que acredite tal condiciéon e
igualmente, deberan presentar certificado del citado 6rgano o de la Administracion sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcion Publica.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola y que, de conformidad con
lo dispuesto en la base 7.4, estén exentos de la realizacion de la prueba previa de
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acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del Diploma de Espafiol nivel B o Diploma de Espafiol nivel C2.

10.2 Exencion de justificacion.—Quienes tuvieran la condicién de funcionario interino
o personal contratado en esta Universidad estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos exigidos para su nombramiento, debiendo presentar
Unicamente la documentacién que no se encuentre debidamente acreditada en su
expediente.

10.3 Anulacion de las actuaciones.—Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3.1, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4 Eleccion de destinos.—La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizara por los aspirantes aprobados segun el orden de puntuacion obtenida. El
mecanismo de eleccién y adjudicacion de destinos sera acordado y resuelto por Resolucion
de la Direccion de Recursos Humanos. A estos efectos se ofreceran exclusivamente
puestos base vacantes de la Escala de Gestidon (Especialidad Informatica). De no existir
puestos de dicha naturaleza, se asignara a los participantes un destino provisional
permaneciendo a disposicion de la Direccion de Recursos Humanos, prestando sus
funciones alli donde las necesidades de los servicios lo demandasen.

10.5 Nombramientos.—Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera mediante Resolucién
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos ocupando dichas plazas, sera
revocado su hombramiento.

11. Bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo se elaborara una bolsa de trabajo conforme a
lo establecido en la Resolucion Rectoral de 30 de junio de de 2009, publicada en el BOUS
de la Universidad de Sevilla de 9 de septiembre de 2009.

12. Eliminacién de archivos

Se informa a los participantes en esta convocatoria que la documentacion presentada
junto con su solicitud de participacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta
de Gobierno, de fecha 8 de febrero de 2002, permanecera en los Archivos del Servicio de
PAS durante un afo a partir de la firmeza del procedimiento y otro afio en el Archivo
General de esta Universidad, y que pasados dichos plazos seran eliminados por lo que se
recomienda a los interesados, una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la
retirada de los mismos.

13. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidos
por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, procediendo contra
esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial que haga publica la presente Resolucion en ultimo lugar.

2.° Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses segun dispone el
articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no podra interponerse por el
interesado el recurso contencioso-administrativo en tanto no sea resuelto expresa o
implicitamente aquél, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.
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14. Disposicioén final

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad de Sevilla informa a los participantes en esta convocatoria que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacién y demas
documentacién que se adjunte, van a ser incorporados para su tratamiento, en el fichero
oposiciones y concursos, declarado ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, que
tratara los datos de todos los participantes de la presente convocatoria, conforme al
procedimiento establecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon
dirigiendo un escrito a la Subdireccién de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad
de Sevilla, calle San Fernando; 41004 Sevilla.

Sevilla, 3 de marzo de 2010.—El Rector, Joaquin Luque Rodriguez.

ANEXO |
Declaracién jurada

[ R OPSRPTRRR ,
[ofo] 0 e (o)1 o1 [{o 1 =Y o AU CPoes y DNI
N2 e

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala
.......................................... de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se haya inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO II

i UNIVERSIDAD DE SEVILLA

3 ﬁm SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
% = PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
An"\-

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

¢ Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas hases son las
que contienen la informacion valida que a usted le interesa; estas instrucciones solo tiene valor
aclaratorio ¢ informativo.

« Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podra consultarla en el Servicio Gestion
PAS funcionario (RECTORADO)

= Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el
Registro General (C/ San Fernando, n® 4), en el Registro General Auxiliar (Pabellon de Brasil sito en
Paseo de las Delicias s/n) de esta Universidad o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

» PARA RELLENAR EL IMPRESO:
+ Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayusculas.
% No doble ¢l papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
+ Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.
4A, 4B, 4C: Solo indique la informacion requerida en convocatoria, cuando esta lo exija.

e ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:
+  SILA HA FIRMADO.
*  SIHA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible).

#+ ST APORTA FOTOCOPIA DEL DNIL

* SIHA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES.

«  SIAPORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO).

¢ Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su
disposicion en el Registro General de la Universidad de Sevilla. Si utiliza el modelo
que se acompaiia a esta publicacion, habra de formalizar su solicitud de
participacion por cuadruplicado (ejemplar para el Servicio Gestion P.A.S.
Funcionario, para el interesado, para el Area de Gestion Econémica y para la
Entidad Bancaria).

o Si los derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento
que acredite la misma habra de incorporar los datos requeridos en le base 4. 4:
nombre y apellidos del participante, DNI y Cédigo 760.

« Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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R gl N UNIVERSIDAD DE SEVILLA

5 6:,, SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA CUBRIR
: PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
4
Entidad Emisora ’ Q | 4 | 1 | 1 |g‘ 0 ‘ 0 | 1 | I l Identificacion

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala a la que aspira

Sistema Acceso: Libre l:l

Funcionario
Promocién Interna I_!
2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L
SEXO Adaptacién solicitada para realizacion de ejercicios Fecha de Nacimiento
H D M D DiA MES  ANO
DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL ‘ I l I l | {
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA TFNO: Es Minusvalido?
s 1" ]
TITULACION: Fecha de obtencion: Correo electronico:
3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigliedad (en meses) Grado Consolidado:
_ _ - Rellenar estos apartados solo si se exige en 4A

Nivel del Puesto: Meses trabajados como interino: 4B
- - Lea atentamente las bases de la Convocatoria

4C

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la misma,

ADMITIDO

Sevilla,a  de de 200
el - e - (Firma del interesado)

CAUSA DE EXCLUSION

A INGRESAR

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (S6lo en el caso de que lo establezca la convocatoria)

& Santander

INGRESADO EN:

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)
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