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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL
Y MARINO

5518 Orden ARM/853/2010, de 17 de marzo, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provisién de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico (referencia
1E/2010) para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con el articulo 3 del
Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pudblico para 2009, podran participar en el presente concurso todos los funcionarios de
carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y organizacion
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion: Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Igualdad.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion.

a) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provisién de los puestos
ubicados en la Secretaria de Estado de Cambio Climatico, la Direcciéon General de Medio
Natural y Politica Forestal, la Direccion General del Agua y la Direcciéon General de
Sostenibilidad de la Costa y el Mar podran participar todos los funcionarios de carrera en
cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la

cve: BOE-A-2010-5518



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Martes 6 de abril de 2010 Sec. Il.B. Pag. 31418

suspension, con independencia del Departamento ministerial donde presten servicios
siempre que reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medio Rural y Marino podran participar en la provision de todos los puestos
de este concurso sin limitacion alguna por razén de su destino, siempre que reunan el
resto de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Con caracter excepcional podran participar aquellos funcionarios del Sector Transporte
Aéreo y Meteorologia que en el momento de la publicacién de la convocatoria estén
adscritos o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente,
y Medio Rural y Marino u otros Organismos dependientes del mismo, en puestos de
naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del drea de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisidon Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de este colectivo podran participar en este concurso siempre que rednan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

A tenor del Acuerdo de la Comisidon Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector del transporte aéreo
y meteorologia que recoge la definicion de la clave EX11, no afecta al Cuerpo de
Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir.

De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo y
Meteorologia, codigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir. En consecuencia,
los funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que rednan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

2. Cumplidos los requisitos resefiados en el anexo A establecidos en el apartado
anterior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocatoria y las
formalidades previstas en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, los puestos
que se ofertan en el presente concurso son los que se detallan en el anexo A.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesién del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados, o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido por libre
designacion o concurso, antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
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2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico), que después de transcurridos dos afios desde su
transferencia o traslado hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta haber transcurridos dos afios en éste destino;
todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocidn, cese o0 supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2, Ley
7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 de la citada Ley), solo
podran participar si al término del plazo de presentacién de instancias llevan mas de dos
afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares (art. 89.4 de
la Ley 7/2007, y de servicios especiales (art. 84 de la citada Ley), solo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en la base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino definitivo para poder
concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Departamento,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que solo tendran la
obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las solicitudes de los
concursantes.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo soélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La certificacion
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29,
apartados 5y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de la Presidencia, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situaciéon administrativa de suspension de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.
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Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino,
ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta Orden, y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n (Nuevos
Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos
en cuenta o aportarlos dentro del plazo improrrogable de diez dias habiles siguientes a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo I: Solicitud de participacion.

Anexo lI: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

Anexo lll: Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos
de dichos méritos en formato UNE A4 impreso o escrito por una sola cara.

Los modelos de los anexos | y Il paraimprimir y cumplimentar se encuentran disponibles
en la pagina web del Departamento: www.marm.es/empleopublico/concursos

Certificacion/es expedida/s por el/los centro/s donde el candidato/a desempefd
puestos de trabajo (méritos especificos).

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracién de entrevistas se indica
en el anexo A (M = exigencia de memoria; E = Entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias, asi como las que no presenten los citados anexos | y Il debidamente
cumplimentados.

2. La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que
en ellos se contienen a pie de pagina.

El anexo Il de esta Orden (certificado de méritos) recogera aquellos méritos, requisitos
y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales, o la
Secretaria General o similar de los Organismos Autdbnomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones,
Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
seran expedidas por la Subdireccidon General de Personal Civil de dicho Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa
cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de
Defensa.

d) Lascertificacionesdelosfuncionarios que se encuentrenenservicioen Comunidades
Auténomas, seran expedidas por el 6rgano competente en materia de personal.

e) Lascertificacionesde losfuncionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios pertenecientes a Cuerpos o
Escalas adscritos a la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, teniendo en cuenta
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que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano
competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros Departamentos, el
Ministerio de adscripcidén correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. o0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

h) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompanar un informe
expedido por el érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacién y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un mismo municipio que
se anuncian en este concurso de méritos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos
Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los
concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acompanfar a su instancia
una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Esta valoracién se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera Fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relaciéon con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos
de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempefado, con una antigiedad de mas de seis meses en dicho puesto, los puntos
resultantes de aplicar a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempefo y aptitud o rendimiento destacables apreciados en los
candidatos en puestos de trabajo pertenecientes al area funcional o sectorial a que
corresponde el convocado o de similar contenido técnico o especializacion se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos.
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1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (Anexo A) hasta un maximo
de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumno de los cursos de formacion vy
perfeccionamiento siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o, en
su defecto, certificacion de aprovechamiento hasta 0,50 puntos por cada uno. La puntuacién
para cada curso se realizara en funcion de su actualizacion, contenido y duracion.

Cada curso solo podra ser valorado una vez.

1.4 Antigliedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio, hasta
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario.

Meéritos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

1.5 Destino previo del cényuge funcionario.—Cuando haya sido obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre que acceda desde municipio distinto.

1.6 Cuidado de hijos o de familiar.

a) Cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite
por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor, se valorara con 1,5 puntos.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se valorara con 1,5 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier solicitud en la segunda
fase, la puntuacién minima que habra de alcanzar el concursante en la primera debera ser
igual o superior a cinco puntos.

Segunda fase: Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados
presentados, memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacion maxima en esta fase es de doce puntos.

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar seis puntos.

2. Lavaloracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion; debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final obtenida, deberan reflejarse
en el acta que se levantara al efecto

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de méritos (Anexo II).
El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera recabar del érgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el citado anexo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base cuarta, apartado 1.2.2 deberan
acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo o Unidad
del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. La antigiedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del anexo Il.
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4. Para la valoracion del trabajo desarrollado, los aspirantes deberan justificar el
contenido de los puestos ocupados mediante certificados u otros documentos
fehacientes.

5. Aquellos funcionarios que aleguen participacion en cursos en su solicitud, deberan
aportar los certificados correspondientes.

6. Losfuncionarios que aleguen como mérito el destino previo del conyuge funcionario,
deberan aportar:

Destino del conyuge: certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de hijos deberan aportar:

Edad del menor: copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial de
la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencidon del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

8. Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan
aportar:

Parentesco: copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacién de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retributiva: Certificado que acredite que no se esta de alta
en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuenta
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempenfa actividad
retribuida alguna.

Acceso desde municipio distintos: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia paralos datos de empadronamiento sean recabados
de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan
en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento
de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de
27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion del familiar: Declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacién
que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion referida a la atencién del hijo o del familiar podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion.

9. La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso o escrito por una sola cara,
mediante certificaciones, diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

10. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios para su desempefio. Esta no debera exceder de dos
folios.

11. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

Todas aquellas fotocopias de documentos aportados para la acreditacion de los méritos
deberan estar compulsadas por autoridad competente que dé fe de su autenticidad.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer parrafo del
apartado SéptimodelAcuerdoAdministracion Sindicatos, sobre ordenacion de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publicado por
Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, a efectos de valoracion de grado y de puesto desempefado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las
plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracion de las Comunidades Auténomas se
valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion General del Estado.

6. Para la valoracién del nivel del puesto de trabajo desempenado (base cuarta,
apartado 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) A los candidatos que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo con
antigledad menor de seis meses, la valoracion prevista en este apartado se hara
considerando el anterior nivel del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada
haya sido de mas de seis meses. Si en ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra
en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripcion como
funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o en situacién de excedencia, excepto en la de cuidado de
familiares, se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia por
el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorara el nivel del ultimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien el del
puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en
ningun caso se cumple dicho requisito, se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que
corresponda a su grupo de adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber sido cesados en
puestos de libre designacion, supresidon del puesto de trabajo o bien removidos de los
obtenidos por concurso, a instancia de los interesados mediante solicitud documentada o
acreditacion en el anexo Il, se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente
0, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados a) y b), si no llevaban
mas de seis meses de desempefio en los mismos.
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7. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracién
y consecuentemente modificar la puntuacion otorgada, Las discrepancias o dudas
subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera (solicitud de
adaptacion por discapacidad del puesto o puestos de trabajo solicitados), la Comisién de
Valoraciéon podra recabar del interesado la informacion complementaria que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision
de Valoracion pedira informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus
representantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comision
de Valoracion los informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan
amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas funcionales,
organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisidon, que se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, y que constara de los
siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Un funcionario en representacion de la Subsecretaria.

Tres funcionarios en representacion de los Centros directivos, de los que al menos uno
sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos de
trabajo convocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro en
representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer
grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

Octava. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante la participacién en el
concurso.—Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso un
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funcionario participante hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de
los supuestos reglamentarios previstos, deberd comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que
corresponda en relacion con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino en un plazo maximo de cuatro meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en
cuyo caso podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o
indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del art. 47.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificacion
(articulo 25, de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, la Administracion Publica llevara a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional
y a las condiciones de trabajo, teniendo en cuenta el contenido de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para laigualdad efectiva entre mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo de Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no podra participar u
obtener puestos a través del sistema de concurso de méritos que convoquen tanto la
Administracién General del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias
que, en su caso, estén disfrutando los interesados. Todo funcionario que haya cursado
solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1 de esta
convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar la suspension del disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcion Publica podra
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aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino podra conceder una prérroga de incorporacion de
hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al érgano que se
expone en la base Tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

1. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion del concurso,
con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

2. Afin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar un certificado del tiempo de servicios
prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha percibido o no la paga
extraordinaria correspondiente al periodo de devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin ala via administrativa,
se podra recurrir potestativamente en reposicion ante la Titular del Departamento en el
plazo de un mes o interponer recurso contencioso administrativo ante el correspondiente
Juzgado Central de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados,
ambos plazos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOE, no pudiendo
interponerse este Ultimo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién presunta; conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los
articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 17 de marzo de 2010.—La Ministra de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino,
P.D. (Orden ARM/499/2009, de 24 de febrero), el Subsecretario de Medio Ambiente, y
Medio Rural y Marino, Santiago Menéndez de Luarca Navia-Osorio.
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ANEXO A
1E/2010
Ne D T o 8 Complemento . " Materias sobre cursos " o "
. )enominacion puesto de N. Niv. e Titulacion Formac. Observa- Iy et Descripcion puesto de Meéritos especificos
Orden trabajo Plazas | Localidad cD P GR | ADM | Cuerpo requerida | Especif. | ciones o] Y trabajo
SECRETARIA DE
ESTADO DE CAMBIO
CLIMATICO
Direccién General de
Calidad y Evaluacién
Ambiental
Unidad de Apoyo
1 | Jefe de Servicio 1 | Madrid 26 11.137,28 A1 AE EX11 Informacion Coordinacion, gestion y Conocimiento y
Cod. 2276859 A2 administrativa y seguimiento, mediante experiencia en el ambito
medioambiental. aplicaciones de medio ambiente, en:
Planificacion y informaticas, de: - Informacion publica.
gestion publica. - Procedimientos de - Coordinacién, gestion
Unién Europea. infraccion incoados por |y sequimiento de las
Tecnologias de la la Comision Europea y contestaciones a figuras
B 7 demandas ante el parlamentarias.
informacién y Tribunal de Justicia de L
ofimatica avanzada. la Unién Europea. - Cot_)rdlrlaclon y
Gestion documental. | - Preguntas “forgg:icrlr?igrﬁgs e
Idiomas. partamentarias, ﬁ]fracci 6n incoados por
- Solicitudes de L P
informacion y atencion la Comision Europea y
al ciudadano. demandas ante el
- Inf'on*nes para asuntos Tribunal de_ Justicia de
del indice Negro del las Comunidades
Consejo de Ministros. Europeas.
- Gestion documental en
entornos
automatizados.
Idiomas: inglés y
francés.
Subdireccién General
de Produccion y
Consumo Sostenible
2 | Director de Programa 1 | Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX11 Estadistica sobre En relacion con la Titulaciones
Cdd. 4206903 A2 medio ambiente. informacion, tratamiento universitarias
Técnicas de de datos y estadisticas relacionadas con el
redaccion de en materia de residuos: medio ambiente.
informes. - Elaboracién de Conocimientos y
Programa de informes relativos a la experiencia en:
formacion en produccion y gestion de | Ejaporacisn de
materia de calidad residuos para estadisticas e informes
para funcionarios de Ol_'glanlsmps n;’aclonales en materia de residuos.
i e internacionales.
la Union Europea. - Asistencia a grupos de
- Representacion del trabajos de la Comision
MARM en grupos de europea y de Eurostat
trabajo de la Comision sobre metodologias y
de la U.E. y de Eurostat. | opiencion de
- Coordinacién con las estadisticas.
CC.AA. para la Participacion en la
estandarizacion y elaboracion de
homogenizacion de la normativa basica y
informacion relativa a planificacion en materia
residuos. de residuos.
Seguimiento, analisis y Temas relacionados con
elabo_racmn de informes a proteccion de la salud
relacionados con y el medio ambiente.
residuos sanitarios. ”
Intervencion en
congresos, seminarios y
jornadas.
3 | Jefe Seccion Técnica 1 | Madrid 24 797552 | A1 AE EX11 Licenciado Criterios En relacién con la Titulaciones
N.24 A2 en ambientales en la gestion de residuos universitarias
Cod. 3340345 Ciencias/ contratacion. organicos y tratamientos | relacionadas con el
Ingeniero Ley de Contratos biolégicos y térmicos de | medio ambiente.
Superior o del Sector Publico. residuos: En relacion con la
Ingeniero Control de la - Elaboracién y gestion de residuos
Técnico erosion y de la seguimiento de organicos y tratamientos
desertizacion. normativa y elaboracién biolégicos y térmicos de
de informes técnicos residuos, experiencia
relacionados. en:
- Participacion en - Funciones similares a
grupos de trabajo. las descritas.
- Evaluacion y - Intervencion en
seguimiento de congresos, seminarios y
tecnologias de jornadas.
tratamiento de residuos Idioma: inglés.
organicos.
- Evaluacion de
proyectos de I+D+i en
estas materias.
4 | Secretario/a de 1 | Madrid 15 6.369,16 c1 AE EX11 Preparacion puestos | Labores propias de Experiencia en:
Subdirector General Cc2 de secretaria. secretaria y gestion de

Funciones similares a
las descritas.
Tramitacion y gestion de
preguntas
parlamentarias

Gestion del correo
electrénico y buzoén

Uso de herramientas
ofiméticas.

Conocimientos de inglés

Conocimientos y
experiencia en el
manejo de aplicaciones
informaticas de registro
de entrada y salida.
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N.° Denominacién puesto de N.° Niv. Czr:;;rigxto Titulacion Formac. Observa- a ds;iaks)rs:‘g:écnu;sos Descripcién puesto de Meéritos especificos /E
Orden trabajo Plazas Localidad cb Bl GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo M
Subdireccién General
de Calidad del Aire y
Medio Ambiente
Industrial
5 | Director de Programa 1 | Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX11 Unién Europea Relacionado con la Ingeniero Superior. E
Cod. 2147593 Capa de ozono. proteccién de la Inglés a nivel alto.
. atmosfera: -
Andlisis fisico- o Experiencia en:
quimicos y control Seguimiento de Participacién en
de calidad del aire. convenios convenios y protocolos
X X internacionales. C oSy p!
Calidad del aire y . internacionales de
contaminacién Implementacion proteccion de la
atmosférica. nacional y seguimiento | atmesfera
de la normativa (COPSs/MOPs).
comunitaria e o
internacional derivada. Negociaciones de
normativa europea de
Desarrollo de la implementacion y en
legislacion estatal y comités regulatorios y
elaboracion de de gestion.
informes. .
o Desarrollo de normativa
Coordinacién y nacional, coordinacion
seguimiento con las de grupos de trabajo
Comunidades con CC.AA. e
Auténomas en la implementacion
aplicacion de las nacional de normativas
normas y puesta en europeas.
marcha de actuaciones. L
AR A, Procesos de eliminacion
Direccion, participacion | e sustancias
y negociacion en contaminadoras de la
reuniones atmésfera y
internacionales. negociaciones de
cuotas.
6 | Técnico Superior N.26 1 | Madrid 26 11.637,78 A1l AE EX11 Licenciado/a Sistemas de Seguimiento y Experiencia en: E
Céd. 4021018 en informacion evaluacion del Negociacién multilateral
Ciencias/ geografica y cumplimiento de para elaboracién
Ingeniero teledeteccion. convenios y normativa legislacién ambiental de
Superior Técnicas directivas. | intemacional de la la Unién Europea e

Unién Europea y
nacional den materia de
proteccion de la
atmosfera. Convenio de
Ginebra y Protocolos
derivados. Directiva de
techos.

Seguimiento, analisis y
disefio de medidas en
relacién con emisiones
de contaminantes
atmosféricos.
Elaboracion de
normativa nacional y
actuaciones para su
reduccion.

Participacion en
reuniones del C. de
Ginebra, Consejo de la
Unién Europea y de la
Comision Europea; de
coordinacion
interministerial y con las
CC.AA

Preparacion de informes
sobre los puntos
anteriores.

internacional.

Representantes
permanentes en el
exterior en el area de
medio ambiente.
Seguimiento y andlisis
del cumplimiento de C.
de Ginebra y normativa
derivada de la Unién
Europea.

Reuniones del Consejo
de la Union Europea y
de la coordinacién
interministerial en
materia de proteccion
de la atmdsfera.
Elaboracion de planes
de cumplimiento de
techos nacionales de
emision y desarrollo de
medidas.

Recopilacion, analisis y
evaluacion de datos
para el inventario de
emision de
contaminantes y
proyecciones.
Participacion en comités
de coordinacion con las
CC.AA.

Conocimientos

avanzados en SIG.

Inglés a nivel alto y
francés.
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Subdireccién General
de Evaluacién
Ambiental
7 | Consejero Técnico 1 | Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 Sistemas de Direccién y supervision Licenciado en Ciencias. E
Cod. 4935462 informacion de equipos. Experiencia en direccion
geografica aplicados | Ejaporacion de informes | y supervision de
ala evaluacion técnicos sobre el equipos
ambiental. andlisis de impactos en | multidisciplinares para:
Legislacion e materias reguladas por Evaluacion ambiental de
ingenieria la normativa basica de proyectos, planes y
ambiental. evaluacion de impacto programas, en especial,
Tratamiento de ambiental de proyectos | en ] ambito hidrolégico,
aguas residuales. y de evaluacion fondos europeos y
Gestion de vertidos. a:zbzr:gsdeenp?;‘?:ﬁz residuos.
Hidrolog_[a y ze gmbito hidrologico y Redaccit::n de )
desalacion. habitats. declaracion de impacto
o ambiental relacionado
Coordinacion y con el ambito
seguimiento delos hidrologico y habitats.
procesos de evaluacion .
ambiental y de la Conocimientos y
relacién con los agentes | Rarticipacion en:
participantes Procedimientos de
especialmente en infraccion por
ambito hidroldgico y incumplimiento de la
habitats. legislacion de
evaluacion de impacto
ambiental.
Negociacion multilateral
para la elaboracion de
legislacion ambiental
comunitaria.
Manejo de herramientas
informaticas
relacionadas con la
evaluacion ambiental.
Conocimientos de inglés
anivel alto y francés.
8 | Director de Programa 1 | Madrid 26 11.637,78 A1l AE EX11 Evaluacion Elaboracion de informes | Titulaciones
Cdd. 4896102 A2 ambiental. técnicos sobre el universitarias
Derecho andlisis de impactos en relacionadas con el
medioambiental. actividades reguladas medio ambiente.
Evaluacion por la normativa basica Experiencia en:
ambiental de evaluacion de Elaboracién de informes
estratégica de impacto ambiental de para la realizacion de
politicas, planes y proyectos, con especial resoluciones de impacto
programas. referencia a los ambiental de proyectos.
Sistemas de desarrollados en el Andlisis de estudios de
informacion medio marino y en el impacto ambiental.
geografica. medio fluvial. Manejo de aplicaciones
Tramitacion de para la tramitacion del
procedimientos de procedimiento
evaluacion ambiental de | administrativo de
planes y programas. evaluacion ambiental.
Tramitacién de Conocimientos de:
procedimientos de Legislacién comunitaria,
evaluacion ambiental de | \5cional y autonémica
proyectos. en materia de medio
Coordinacion de los ! ambiente.
procesos de evaluacion
ambiental y de la
relacién con los agentes
participantes.
Gestion administrativa e
informéatica de las
materias objeto de
evaluacion.
9 | Director de Programa 1 | Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX11 Proteccion Estudio, elaboracién de Titulaciones
Cod. 4935459 A2 ambiental: medio informes y gestion universitarias
marino y administrativa e relacionadas con el
ecosistemas informatica de planes y medio ambiente.
costeros. proyectos en tramite de Experto universitario en
Restauracion y evaluacién ambiental. gestion integrada de las
gestion de dunas Seguimiento de los zonas costeras.
costeras. procesos de ion Méster en i
La Red Natura ambiental y relacion con | naturales protegidos.
2000. los agentes Experiencia y
Desarrollo participantes. conocimientos en:
sostenible de Evaluaciéon ambiental de
frentes maritimos proyectos, en especial,
urbanos de parques eolicos y
Ingenieria de costas restauraciones
y puertos. ambientales fluviales y
Legislacion costeras.
ambiental.
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Cod. 3945539

relacionadas con las
funciones descritas
en el puesto de
trabajo.

Gestion
presupuestaria.
Administracion
institucional.

relacionadas con las
obras hidraulicas y la
gestion del agua.

Estudio, informe y
propuesta de resolucion
sobre reclamaciones a
la Administracién tanto
por la via administrativa
como la juridica.

Tramitacion, control y
seguimiento de
expedientes
administrativos relativos
a expropiaciones.

Estudio, tramitacion y
propuesta de
resoluciones de
expedientes de dafios y
otros tipos de
incidencias.

Utilizacion de
herramientas ofimaticas
y bases de datos para
seguimiento de los
expedientes y de
sistemas informaticos
especificos.

Tramitacion, gestion y
seguimiento de
expedientes
relacionados con las
materias resefiadas en
la descripcion del
puesto.

Uso de aplicaciones
para la gestion de
expedientes
relacionados con las
obras hidraulicas y la
gestion del agua y
expropiaciones y en
herramientas ofimaticas.

N.° Denominacién puesto de N.° Niv. Czr:;;rigito Titulacion Formac. Observa- Matds:aks)rs:‘::écnu;sos Descripcién puesto de Meéritos especificos /E
Orden trabajo Plazas Localidad cb A GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo M
10 | Jefe Seccion N.24 1 | Madrid 24 6.388,34 A1l AE EX11 Evaluacion Tramitacion de Titulaciones
Cod. 4223370 A2 ambiental. expedientes de universitarias
Sistemas e evaluacion de impacto relacionadas con el
informacion ambiental de proyectos medio ambiente.
geografica. y de evaluacion Experiencia en:
Cooperacion estratégica de planes y Evaluacion ambiental de
internacional programas. proyectos.
Direccién eficaz de Coordinacién de los Evaluacion de planes y
reuniones. procesos de evaluacion programas.
ambiental en relacion Trabajo en equipos
con los agentes multidisciplinares.
participantes. Trabajo Conocimientos de:
en equipo. Inglés.
Seguimiento ambiental
de planes, programas y
proyectos evaluados.
Elaboracion de informes
técnicos sobre el
andlisis de impactos en
materias reguladas por
la normativa basica de
evaluacion de impacto
ambiental de proyectos
y de evaluacion de
planes y programas.
SECRETARIA DE
ESTADO DE MEDIO
RURAL Y AGUA
Direcci6n General del
Agua
Subdireccién General
de Planificacion y
Uso Sostenible del
Agua
11 | Jefe Seccién Técnica 1 | Madrid 24 6.388,34 A1 AE EX11 Madrid Sistemas de Apoyo a las reuniones Experiencia en
N.?4 A2 informe'acién _de seguimiento de Funciones similares a
Cod. 4625031 Geografica (SIG). inversiones. las descritas.
_Sistema; de Trami$aciévr'1, Conocimientos
informacion organizacion y control experiencia en:
territorial. de los expedientes de la N
Legislacién SPYUSA, asi como el :' Injnan‘ejo de las
medioambiental. mantenimiento de los aplicaciones
e mismos en soporte informaticas: Sasg' de
Ofimatica. informatico. datos de tramitacion de
La nueva Directiva izaci6 i expedientes
de Aguas de Bafio. »::t::g:(a’?elz?eie fistas ;elaglonados con las
" N . funciones descritas.
Implantacion del prioritarios y de informes
Manual de Gestion de expedientes de
de Vertidos. continuidad.
Tratamiento de Elaboracién de informes
aguas residuales y de seguimiento de
explotacion de expedientes.
estaciones Control y archivo de los
depuradas. trabajos.
Subdireccién General
de Programacion
Econdémica
12 | Jefe Seccion Técnica 1 | Madrid 24 6.388,34 A1l AE EX11 Aplicaciones Actividades técnico- Experiencia en:
N.24 A2 informaticas administrativas
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Subdireccién General
de Infraestructuras y
Tecnologia
13 | Jefe Area Explotacion 1 | Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 Gestion y uso de Coordinacion de la Experiencia en: E
Cod. 792758 recursos hidricos. explota(_:ié_n, Proyecto, construccion y
Explotacion, mantenimiento y explotacion de
mantenimiento y conservacion de las infraestructuras
rehabilitacion de infraestructuras hidraulicas.
infraestructuras hldraullcaf,. Mantenimiento y
hidraulicas. Elaboracion de conservacion de
Aplicacién nuevas normativa técnica infraestructuras.
tecnologias para la relacp;a:ad conla Conservacion del
gestion de los seguricad de atrimonio hidraulico.
recursos hidricos. infraestructuras P ’
Explotacién. gestion hidraulicas. Contratacion
y sl;guridadydge Coordinacion de tarifas | administrativa.
presas. y canones. Qes_tic’;n recursos
Gestion de trasvases y hidricos.
transferencias de Gestion tarifas.
recursos hidricos. Organizacién y
Apoyo directo al participacién en érganos
Subdirector en colegiados en la
actuaciones de dicha Administracion.
naturaleza. Gestion de la seguridad
Dirigir, coordinar y de infraestructuras
asesorar a los Servicios | hidraulicas.
integrados en el Area. Nievas tecnologias de la
Tramitacion técnico- construccion hidraulica.
administrativa de
expedientes de
inversion
14 | Jefe de Servicio 1 | Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX11 Ingeniero Geotecnologia y Redaccion de informes, Conocimientos técnicos E
Técnico N.26 A2 de conservacion y estudios y proyectos de en materias
Cod. 2352036 Caminos, rehabilitacion de presas y canales relacionadas con la
Canales y infraestructuras. relacionados con Geotecnologia.
Puertos problemas de
Ingeniero permeabilidad y Experiencia en:
Técnico de geotecnia del cimiento. Redaccion de estudios,
Obras Realizacion de obras informes y proyectos
Publicas que resuelvan los para mejorar la
problemas planteados impermeabilidad de las
en las infraestructuras estructuras y las
hidraulicas. caracteristicas
Direccion de un geotécnicas de los
laboratorio de geotecnia | cimientos.
e inyecciones. Realizacion de obras
Ejecucion de ensayos que resuelvan los
de geotecnia segun problemas planteados
normas UNE. en las infraestructuras
Ejecucion de estudios hidraulicas.
hidrolégicos mediante
trazadores.
Estudio e investigacion
de mezclas para
inyecciones.
Realizacion de informes
para seleccion de
ofertas.
15 | Técnico N.24 1 | Madrid 24 7.975,52 A1 AE EX11 Ingeniero Presas de hormigon | Actividades técnico Experiencia en:
Cod. 4228101 A2 Superior o [ . admini; i En funciones similares a
Ingeniero Auscultacion y relacionadas con los las descritas en el
Técnico seguimiento de expedientes de puesto.
obras geotécnicas. inversion de obras El uso de herramientas
Obras geotécnicas hidraulicas. ofimaticas (Hojas de
singulares de Actividades relativas al célculo y correo
reciente ejecucion. uso del agua (gestion electronico).
Contratacion en la de sistemas integrados Conocimientos de :
Administracion y planes coordinados). Sistemas o aplicaciones
Publica. Elaboracion de informes | orientadas a la gestion
Proyecto, sobre presas, estado de | electronica de
construccion e proyectos de inversiony | expedientes.
impermeabilizacién de obra, concursos de Economiay
de balsas. asistencia técnica y administracién publica.
Ofiméatica. obra, liquidaciones y
resoluciones.
Tramitacion de
expedientes 9
administrativos 0
Colaboracion en el ©
desarrollo de las 8
actividades o
encomendadas al area N
de Presas (incluidas <
econémicas). I
(]
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[}
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Programacion y
Seguimiento de
Inversiones
Cod. 3563737

programas.
Elaboracion,
ejecucion y
modificaciones del
presupuesto.
Formacion de
predirectivos.

propias del secretario
de una mesa de
contratacion.

Realizacién de tareas
propias de vocal de la
junta de contratacion.

Elaboracion del
escenario
presupuestario y del
proyecto de
presupuestos de las
Unidades de la
Secretaria General de
Medio Rural y
coordinacion entre las
mismas.

Andlisis de la
programacion
presupuestaria y en
evaluacion de la
ejecucion de
inversiones de las
Unidades de la
Secretaria General de
Medio Rural.

Secretario de mesas de
contratacion.

Vocal suplente de j
juntas de mesas de
contratacion.
Experiencia en:
Elaboracién
presupuestaria.
Seguimiento de la
ejecucion
presupuestaria.

N.° Denominacién puesto de N.° Niv. Czr:;;rigxto Titulacion Formac. Observa- Matds;iaks)rs:‘::écnu;sos Descripcién puesto de Meéritos especificos /E
Orden trabajo Plazas Localidad cb Bl GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo M
SECRETARIA
GENERAL DE MEDIO
RURAL
Gabinete Técnico del
Secretario General
16 | Jefe Area Seguimiento 1 | Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX18 Condicionantes Coordinacion y Experiencia en:
ial internt rny imient I inacic
Coa T4 dermpal. ™| sehiaciones de las La coordinaddny
. . d > seguimiento de las
La politica agricola cuatro Direccion actuaciones de 6rganos
comun y el medio Generales dependientes | irectivos de la
ambiente. de la Secretaria General | aqministracion.
B B de Medio Rural. ., .
La comitologia Elaboracién de informes
después de la Labores de apoyo y de en materia de
reforma. asesoria al Secretario agricultura, ganaderia,
Inglés General. desarrollo rural,
Elaboracion de informes | industrias y mercados
técnicos en materia de alimentarios, y medio
agricultura, ganaderia, natural y politica
desarrollo rural, forestal, en el desarrollo
industrias y mercados de las labores de apoyo
alimentarios y medio y asesoria
natural y politica foresta. | pominio de la PAC y
Andlisis de documentos | otras politicas agrarias
relacionados con el internacionales.
desarrollo y la evolucion | agistencia y elaboracién
de !as ;_)olltlcas agrarias de informes en
a nivel internacional en reuniones en el
relacion con la PAC. Consejo, Parlamento y
Comision Europea.
Inglés.

17 | Jefe Area 1 | Madrid 28 14.384,30 | A1 AE EX18 Técnicas de Coordinacion de las Experiencia en:
Cc}ordinacién peggciacién en Direcciqnes Generales Coordinar y seguir las
Céd. 1205471 inglés. dependle'ntes de la actuaciones de érganos

Condicionantes Secretaria General. directivos de la
internos y externos Se'gum_uento administracion.
de la PAC. actuaciones y
" elaboracion informes en | Labores de apoyoy
La NL!eva Po!mca materias de su asesoria. Elaboramoq
Agraria Comun. competencia. ge informes E(m m_atenas
i le su competencia.
La PAC y el medio Labores de apoyo y de ) P
ambiente. asesoria al Secretario Analizar propuestas
Ayudas al FEOGA General. Acuerdos UE-terceros
Garantia e L que afectan al sector.
Lo Andlisis y seguimiento
;I'rarfutaclo_n y de acuerdos UE- Labor_es d_g
uncionamiento. terceros paises que coordinacion
Ofiméatica. afectan al sector agrario | Participacion en
Seguimiento reuniones
negociaciones agrarias | interministeriales de
enla OMC y de las coordinacién.
obligaciones de los Analizar negociaciones
estados miembros en agrarias OMC e impacto
virtud del acuerdo de en politicas de los
agricultura. estados miembros.
Analisis y seguimiento Andlisis de
de acuerdos UE- nqmlcaclones de los
terceros paises que miembros OMC.
afectan al sector
agrario.
Anélisis de nuevas
propuestas y
coordinacion posicion
del MARM.
Subdireccién General
de Apoyo y
Coordinacién
18 | Jefe Area 1 | Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX18 Presupuesto por Realizacion de tareas Experiencia como:
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Subdireccion General
de Politica Forestal y
Desertificacion
19 | Jefe Area Defensa 1 | Madrid 28 17.789,52 A1l AE EX11 H.E. Defensa contra Planificacion, direccion, Experiencia en: E
an!ra Incendios incendi9§ forestales: | coordinacion y control La planificacion,
Cod. 4363891 prevenciony de Ias_ actuaciones en direccion, coordinacion
extincion, medios materia de defensa y control de actuaciones
aéreos, contra incendios en las tareas de
coorgjlnac'lon de forestales. prevencion y extincion
_medl(:_s ae_rgoz, Direccion, seguimiento y | de incendios forestales.
investigacion de iSiG
causasg ‘supervlslo:') d‘z las | Direccién de proyectos
- areas realizadas por el de infraestructuras para
comportamiento del 4 P
fuegg. personal del drea de medios aéreos y
B defensa contra terrestres en extincion
tOrd_tengaclcon del incendios forestales. de incendios forestales.
erritorio. inacic
Coordinacion con otras | Goordinacion de medios
unidades aéreos.
administrativas y con los "
jefes de los operativos Elaboraciénde
de la lucha contra los normativa en materia de
incendios forestales de planificacion forestal, de
las CC.AA. gestion forestal
sostenible e incendios
Propuestas de X forestales.
normativa en materia de ) N
incendios forestales. La direccion,
N ) L coordinacion y
Elaboracion y dlrecp|on organizacion de
de la formacion a nivel personal de diferentes
nacional en |ncer'\d|gs unidades técnicas,
forestales para técnicos | agministrativas, agentes
forestales y personal de | forestales, brigadas y
extingion. cuadrillas forestales.
Direccién de cursos
sobre incendios
forestales.
20 | Jefe Servicio 1 | Madrid 26 14.055,40 | A1 AE EX11 H.E. Proteccion de la Gestion y tramitacion Titulo de Ingeniero de E
Correccién Erosion cobertura forestal técnico-administrativa Montes.
Cod. 3332398 del suelo contra de proyectos de Conocimientos de
agentes destructivos | defensa contra inglés.
mediante la defensa | incendios forestales. Conocimiento
contra incendios Gestion presupuestaria | o xperiencia en:
forestales. en defensa contra T
Cooperacién incendios forestales. La or?anlz?clor\'eséatfl
transfronteriza o o para la proteccion de la
entre v S:(Si‘el:;enniz Isofrirrrgamon cubierta vegetal contra
ini i incendios forestales.
administraciones en | jycendios forestales. X
grandes incendios. . Experiencia en:
Gestion de la
Programas Estadistica General de La gestion y despacho
ofimaticos bases de Incendios Forestales _de med|9§ estagales yla
datos. (EGIF) y otras bases de informacion derivada.
datos de medios contra Gestion y tramitacion de
incendios forestales. proyectos de prevencion
Gestion de medios contra incendios
aéreos y terrestres forestales.
estatales, realizacion de | Formacion a nivel
guardias. nacional e internacional
Aplicacién normativa de técnicos en defensa
europea y participacion | ¢ontra incendios
en grupos de trabajo forestales.
europeos de defensa Participacion en grupos
contra incendios de trabajo europeos
forestales. para la defensa contra
incendios forestales.
21 | Jefe Servicio 1 | Madrid 26 11.137,28 A1 AE EX11 Economia forestal y Planificacion forestal a Titulo de Ingeniero de E
Ordenacion Silvicultura planificacion escala nacional. Montes.
Céd. 3387875 recursos natural. Seguimiento y Titulo oficial de
Red Natura 2000. desarrollo del plan conocimiento del idioma
Evaluacién forestal y de la Ley de inglés.
ambiental de planes | Montes. Conocimientos y
y programas. Participacion en comités | experiencia en:
Bases de datos y ¥ grupos de trablajo_y | | Economia forestal.
sistemas de congresos en relacion al o
informacion sector forestal tanto en | Experiencia en:
geografica. el ambito nacional como | Planificacién forestal.
Estadistica en internacional. Participacion en comités
general y de medio Yy grupos de trabajo
ambiente. relativos al sector o
- forestal nacional, Yy
Ordenacion europeo e internacional. [ts]
territorial. =)
Negociaciones en la g
Unidn Europea e N
: )
Internacionales. <F
L
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22 | Jefe Seccion Técnica 1 | Madrid 24 7.975,52 A1 AE EX11 Ingeniero Sistemas de Actualizacion del Experiencia en: E
Cod. 4703397 A2 Superior o informacion catalogo de montes de Estudios sobre
Licenciado geografica utilidad publica y del inventariacion/investigac
en Gestion de espacios | registro de montes i6n de bienes
Ciencias/ naturales protectores en patrimoniales del
Ingeniero Contratacion con las | colaboracion con las Estado y sus
Técnico/ administraciones Comunidades Organismos
Diplomado publicas Auténomas. Auténomos.
Universi- Coordinacion del Estudios y trabajos
tario en programa sobre sobre bienes
Ciencias investigacion, demaniales, en
segun Ley tipificacion y particular sobre:
30/84 cuantificacion de los - Riberas catalogadas
(D.T.5) patrimonios forestales, como montes de utilidad
publicos y colectivos, en | publica y dominio
colaboracion con las publico hidraulico.
Comunidades - Red Nacional de Vias
Auténomas. Pecuarias.
Coordinacién del Conocimientos y
programa para la experiencia en:
ejecucion de proyectos Materia de contratacién
de deslinde, administrativa y de
amojonamiento y encomiendas de
sefializacion de vias gestion.
pecuarias,
particularmente de la
Red Nacional, en
colaboracion con las
Comunidades
Auténomas.
Subdireccién General
de Inventario del
Patrimonio Natural y
Biodiversidad
23 | Jefe Area Gestion 1 | Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 Sistemas de Coordinacion con las Experiencia en: E
Programas y informacion Comunidades Gestion de programas y
Subvenciones geografica. Auténomas y otras medidas de desarrollo
Cdd. 5065359 Unidades del

Técnicas directivas.
Técnicas para
intervenir con éxito
en actos publicos.
Normativa sobre
acceso a la
informacion
ambiental.

Departamento sobre la
programacion de
desarrollo rural y
subvenciones a
Comunidades
Auténomas.
Coordinacion con las
Comunidades
Auténomas en la
armonizacién de la
informacion y gestion
del inventario del
patrimonio natural y la
biodiversidad.

Gestion del Centro
Nacional de Referencia
de Naturaleza y
biodiversidad de la Red
EIONET, Agencia
Europea de Medio
Ambiente.

Difusion de la
informacion del
inventario del patrimonio
natural y la
biodiversidad.
Tramitacion de
solicitudes de
informacion.

rural, relacionadas con
la programacioén 2007-
2013.

Cooperacion
internacional, en
materias relacionadas
con el puesto de
trabajo.

Conocimientos de:

En el manejo de los
sistemas de informacion
geografica valorandose
especialmente los
relacionados con bases
de datos geograficos del
medio natural.
Imparticion de cursos
y/o publicaciones en
materias relacionadas
con bancos de datos
espaciales e
infraestructuras de
datos espaciales.
Seguimiento y
evaluacion de la
programacion de
desarrollo rural 2007-
2013.

Normativa sobre acceso
a la informacion
medioambiental.
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Inventario de
agentes nocivos.

Incendios,
prevencion y lucha.

Gestion del medio
natural.

Biodiversidad.
Espacios naturales.
Ofimatica.

43/2003 de Montes y la
Ley 42/2007 del
Patrimonio Natural y la
Biodiversidad.

Seguimiento de los
programas de
inversiones en las
CC.AA.

Representacion de la
Direccién General ante
el PDR autonémico.

Responsabilidad de la
asignacion y el manejo,
dentro de la C.A. de
Andalucia y
Extremadura de los
medios aéreos estatales
en la lucha contra
incendios forestales.
Participacion e
intervencion en el
desarrollo a nivel
autonémico de la
estrategia forestal
espafiola y de la
estrategia espafiola
para la conservacion y
el uso sostenible de la
diversidad bioldgica.
Relaciones
institucionales con la
C.A. de Andalucia y
Extremadura,
Delegacion del
Gobierno y
Universidades.

aéreos, especialmente
de cobertura nacional.
Prevencion y extincion
de incendios forestales.
Planificacién
hidrolégico-forestal y
evaluacion, control y
seguimiento de obras
de hidrologia forestal
Planificacioén, proyecto,
direccién y seguimiento
de trabajos de
repoblacion forestal y en
trabajos de selvicultura.
Acciones de apoyo a
proyectos de
conservacion de la
biodiversidad.
Planificacién de
inversiones.

Relacién con érganos
forestales de las CC.AA.
Imparticion de cursos y
publicaciones.

N.° Denominacién puesto de N.° Niv. Czr:;;rigxto Titulacion Formac. Observa- Matds;iaks)rs:‘::écnu;sos Descripcién puesto de Meéritos especificos /E
Orden trabajo Plazas Localidad cb Bl GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo M
24 | Coordinador de Zona 1 | Toledo 26 13.197,38 A1 AE EX11 H.E. Restauracion Colaboracién en el Titulo de Ingeniero de E
Caod. 912081 hidrolégico-foresta. desarrollo de las Montes.
Luchg con la funciones que se Experiencia en:
erosion y la reserva al Estado . .
desertificacion. mencionadas en la Ley | Coordinacion del mecilos
X aéreos, especialmente
Inventario de 43/2003 de Montes y la a §
le cobertura nacional.
agentes nocivos. Ley 42/2007 del ) T
. Patrimonio Natural y la Prevencion y extincion
Incendios, Biodiversidad. de incendios forestales.
prevencion y lucha. o " .
" " Seguimiento de los Planificacién
Gestion del medio programas de hidrolégico-forestal y
natural. inversiones en las evaluacion, control y
Biodiversidad. CC.AA. seguimiento de obras
Espacios naturales. | Representacion de la de hidrologia forestal
Ofimatica. Direccion General ante Planificacion, proyecto,
el PDR autonémico. direccién y seguimiento
Responsabilidad de la de trabajos de
asignacion y el manejo, repoblacion forestal y en
dentro de la C.A. de trabajos de selvicultura.
Castilla-La Mancha de Acciones de apoyo a
los medios aéreos proyectos de
estatales en la lucha conservacion de la
contra incendios biodiversidad.
forestales. Planificacion de
Participacion e inversiones.
intervencion en el Relacién con érganos
desarrollo a nivel forestales de las CC.AA.
autonémico de la o
estrategia forestal Impe_mlcl_o n de cursos y
espaiola y de la publicaciones.
estrategia espafiola
para la conservacion y
el uso sostenible de la
diversidad biologica.
Relaciones
institucionales con la
C.A. de Castilla- La
Mancha, Delegacion del
Gobierno y
Universidades.
25 | Coordinador de zona 1 | Sevilla 26 13.197,38 A1 AE EX11 H.E. Restauracion Colaboracion en el Titulo de Ingeniero de E
. hidrolégico-foresta. desarrollo de las Montes.
Cod. 3835820 Luchg con la funciones que se Experiencia en:
erosion y la reserva al Estado . .
desertificacion. mencionadas en la Ley | Coordinacion de medios
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Cod. 3436827

redaccion de textos
eninglés

productos
agroalimentarios no
vinicos

Asistencia a reuniones y
grupos de trabajo de
organismos nacionales
e internacionales sobre
asuntos
agroalimentarios.
Gestion de ordenes de
subvenciones a
entidades certificadoras
de productos agrarios y
alimentarios de calidad
Participacion en el Plan
Nacional de Control de
la Cadena Alimentaria,
en el ambito de calidad
diferenciada.
Actualizacion de la
informacion de la web
sobre las figuras con
DOP/IGP de productos
agroalimentarios no
vinicos

técnicos

Asistencia a reuniones y
grupos de trabajo de
organismos nacionales
e internacionales en
materia agroalimentaria
Participacion en el plan
nacional de control de la
cadena alimentaria
Gestion de
subvenciones a
entidades certificadoras
de productos agrarios y
alimentos de calidad
Actualizacion de la
informacion en paginas
web

Conocimientos de:

La legislacién nacional y
comunitaria
agroalimentaria, en
especial en materia de
calidad.

Idioma inglés

Uso de herramientas
ofiméaticas

N.° Denominacién puesto de N.° Niv. Czr:;:rigxto Titulacion Formac. Observa- Matds;iaks)rs:‘gzécnu;sos Descripcién puesto de Meéritos especificos /E
Orden trabajo Plazas Localidad cb Bl GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo M
26 | Jefe Seccion N.24 1 | Madrid 24 6.388,34 | A1 AE EX11 Control de calidad Gestion del sistema Experiencia en:
Cod. 1957166 A2 cartografica. integrado de Sistemas de
Ofimatica. 'I“fo'mt:‘?'onld;lt o informacion geografica,
nventario el Patrimonio A
Administracién Naturaly la valorandose
electrénica. atural'y | especialmente los
) Biodiversidad. relacionados con bases

Sistemas de Analisis de la de datos geograficos de

informacion informacion ligada alos | la Administracion

%Z‘;g?:&:ggr:a sistemas naturales General del Estado.

N il ; .

General del Estado. med_lante herramientas Realizacion de
desistemasde cartografia tematica del
informacion geografica. medio natural y la
Realizacion de biodiversidad.
protocolos de Control de calidad de la
incorporacion y control informacién geografica
de calidad de la relativa al sector
informacion, con forestal.
especial dedicacion a la L
informacion relativa al Impa‘r1|C|on de cursos
Inventario Forestal relacionados con las
Nacional. materias relacionadas

con el puesto de
trabajo.
Direccion General de
Desarrollo Sostenible
del Medio Rural
Subdireccién General
de Igualdad y
Modernizacién
27 | Jefe Area 1 | Madrid 28 14.384,30 | A1 AE EX11 Desarrollo local. Coordinacion de la Titulacion académica
Coor_djnacidn dela Participacion social. Ges_ﬁén dela Red_ Rural vincl_JIada al territorio, a_l
Gestion ) Nacional y mecanismos medio rural, y/o al medio
Cod. 2526061 Turismo rural. complementarios. natural.
Tareas institucionales, Experiencia en:
técnicasy X Coordinacién de redes
administrativas propias de desarrollo rural.
del mantenimiento .
activo de plataformas, Gestion y puesta en
grupos de trabajo, redes | Valor de patrimonio
de intercambio de nan_JraI_ ylo cultural y/o
conocimientos y territorial.
experiencias, Técnica e institucional
colaboracion publico- en foros y ambitos
privada, y procesos de internacionales.
innovacién y difusion Administracion de
para el desarrollo gestion de relaciones
sostenible del medio con ONG, voluntariado y
rural. participacion publica.
Tareas de coordinacion | ajto nivel de inglés y
para el fomento de la conocimientos de otros
recuperacion y puesta idiomas.
en valor del patrimonio
natural y cultural para el
desarrollo rural
sostenible.
Relaciones
intersectoriales e
internacionales propias
del fomento y difusion
de la Red Rural
Nacional.
Direccion General de
Industria y Mercados
Alimentarios
Subdireccién General
de Calidad
Diferenciada y
Agricultura Ecolégica
28 | Jefe Seccion Técnica 1 | Madrid 24 7.431,76 | A1 AE EX18 Ofimatica Elaboracion de informes | Experiencia en:
N.24 A2 Técnicas de técnicos de calidad de Elaboracion de informes
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Programa de
mantenimiento de
instalaciones.
Mediciones y
presupuestos.
Gestion de
proyectos.
Calidad
medioambiental.
Gestion de stocks.

Rural y Marino.

Gestion del
mantenimiento y
conservacién de las
instalaciones generales
de edificios
administrativos.

Disefio y calculo de
instalaciones de
edificios.

Gestién de contratos de
la Administracion
Publica, relacionados
con las materias
descritas.

Realizacion, desarrollo y
supervision de
proyectos técnicos.

conservacion de las
instalaciones generales
de edificios
administrativos.

Disefio y calculo de
instalaciones.

La elaboracién de
informes y proyectos
técnicos asi como su
desarrollo y supervision.
La gestion de contratos
de la Administracion
Publica.

Experiencia en:
Planificacién y
coordinacion de
equipos.

Manejo de herramientas
ofimaticas (Word, Excel
y Access).

N.° Denominacién puesto de N.° Niv. Czr:;:rigxto Titulacion Formac. Observa- Matds:aks)rs:‘gzécnu;sos Descripcién puesto de Meéritos especificos /E
Orden trabajo Plazas Localidad cb Bl GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo M
Subdireccién General
de Laboratorios
Agroalimentarios
29 | Jefe Servicio 1 | Madrid 26 11.637,78 A1 AE EX23 Espectrometria de Puesta a punto y Especialista superior en
Laboratorio masas de relacion validacién de métodos viticultura y enologia.
Agroalimentario isotopica (IRMS). isétopos mediante RMN Experiencia en:
Cod. 2910919 Enologia e IRMS en productos J%A p———
X . agroalimentarios. nalisis isotopicos,
Sistemas de calidad o . mediante técnicas RMN
en laboratorios de Realizacion de trabajos | ¢ |RMS en vinos,
ensayo. teczn}coi yt‘?'e’?"f'ws mostos, bebidas
Quimiometria y i’:;(;;irg::s ?cfll-lslﬁ:a; alcohdlicas, sumos,
calculo de P mieles y vinagres.
¢ . quimicas. )
incertidumbre. |mplantacin Elaboracion d’eI‘ banco
Gestion de los datos seguimiento dyel sistema de datos Isotdpico de
analiticos y los de calidad adaptado a la vinos. » o
registros de los Norma UNE-EN Elaboracion y revision
ensayos en el ISO/IEC 17025. de procedimientos
laboratorio. normalizados de trabajo
Evaluacién de para la medida de
tendencias isétopos estables.
analiticas a través
del control de
calidad.
SUBSECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE, Y
MEDIO RURAL Y
MARINO
Subdireccion General
de Analisis,
Prospectiva y
Coordinacién
30 | Jefe de Area de 1 | Madrid 28 14.384,30 | A1 AE EX11 Técnicas de difusion | Elaboracion de informes | Experiencia en:
Coordinacion electrénica de andlisis y La elaboracion de
Cod. 3948040 seguimiento de medidas | informes de analisis y
fiscales con repercusion | seguimiento de medidas
en los ambitos fiscales
competenciales del La elaboracion de la
departamento propuesta anual de
Elaboracion de la reduccion de los indices
propuesta anual de de rendimiento neto de
reduccién de los indices | las actividades agrarias
de rendimiento neto de en el método de
las actividades agrarias estimacion objetiva del
en el método de IRPF
estimacion objetiva del El anlisis, creacién y
IRPF difusion de informacion
Andlisis, creacion y relacionada con
difusién de informacion aspectos agrarios
relacionada con
aspectos agrarios sobre | Conocimientos de:
la base de las Idioma inglés
estadisticas del
departamento.
Direccién General de
Sel os
Subdireccién General
de Régimen Interior y
Patrimonio
31 | Consejero Técnico 1 | Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 Disefio de Gestion del plan de Titulacion de Ingeniero
Cod. 4066312 instalaciones de ahorro y eficiencia Superior.
climatizacién, energética en edificios Conocimientos y
proteccién contra administrativos del experiencia en:
incendios y Ministerio de Medio Gestion del
electricidad. Ambiente, y Medio mantenimiento y
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SECRETARIA
GENERAL DEL MAR
Subdireccién General
de Economia
Pesquera
32 | Jefe Servicio Técnico 1 | Madrid 26 11.137,28 A1l AE EX11 Técnicas de Gestion de ayudas Experiencia en:
Cod. 2609486 A2 elaboracion de estructurales al sector Coordinacién, gestion y
normas. pesquero. tramitacion de ayudas al
Informacion técnico- | Coordinacion y apoyo a sector pesquero.
juridica §9bre las CC.AA. y entidades Coordinacién, gestion y
tramitacion de colaboradoras del seguimiento de lineas
recursos sector pesquero en de créditos al sector
admlnls_tratlvos y tramitacion de las pesquero.
resoluciones ayudas estructurales al .. .
judiciales. sector pesquero. Conocimientos de:
Elaboracién y gestion Herramientas
de convenios de ofiméticas.
colaboracién con Inglés y/o francés y/o
entidades aleman.
colaboradoras del
sector pesquero,
CC.AA.yel I.C.O.
Elaboracion de
normativa de ayudas
estructurales del sector
pesquero.
Gestion de expedientes
€conomicos.
33 | Jefe Seccion de 1 | Madrid 24 6.388,34 A1 AE EX11 Gestion y Elaboracion y Experiencia en:
M'ercados Pesqueros A2 tramitacion de seguimiento de Funciones similares a
Cod. 2557706 expedientes. expedlente_s de las descritas en el
Gestion Con\lloca}or:ja y puesto de trabajo.
resupuestaria. resolucion de concursos " |
presupt publicos, contratos, Redaccién de pliegos
Ofiméatica. convenios y de prescripciones
encomiendas de técnicas y clausulas
gestion. administrativas.
Preparacion y Conocimientos de:
seguimiento de La legislacion de
expedientes de contratos del Estado.
estudios. Legislacion de
Gestion de expedientes presupuestos del
econémicos. Estado.
Inglés y/o francés.
Ofimética (Word, Excel,
Access y PowerPoint)
34 | Secretario/a de 1 | Madrid 15 6.388,34 | C1 AE EX11 Preparacion para Control de agenda y Experiencia en:
Subdirector General c2 puestos de firma Subdirector, faxes,

Céd. 5114938

secretaria y
secretariado de
direccion.
Ofimética.

preparacion de
reuniones, atencion de
llamadas telefénicas y
visitas, archivo, registro,
tratamiento de textos,
gestion de incidencias
de personal, correo
electrénico y gestion de
materia de oficina.

Funciones similares a
las descritas en el
puesto de trabajo.
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Direccién General de
Sostel dad de la
Costa y del Mar
Division para la
Proteccion del Mar y
Prevencién de la
Contaminacién
Marina
35 | Consejero Técnico 1 | Madrid 28 14.384,30 | A1 AE EX11 Legislacion Seguimiento Experiencia en:
Céd. 1170320 medioambiental. |nternac|5>nal aplicacion Relacién con
Unién Europea. en Esgana ‘;_e Iof_ organismos
" acuerdos y directivas internacionales
Sistemas de relativos a conservacion | nacionales en e|ycam °
informacion de la biodiversidad  avorsidag
geogréfica. © de la biodiversidad
. marina. marina. Pertenencia a
Herre'lr_mentas Coordinacioén de la comités y grupos de
ofimaticas. aplicacion en Espaiia de | trabajo relacionados con
la directiva sobre aguas esta materia.
de bafio, en las aguas Evaluacion ambiental de
costeras, e:sl(;;olmo el planes y proyectos con
seguimiento de los incidencia en el medio
enjambres de medusas. | marino.
@g‘i'sclz(;‘é’r‘] iz;?onal Direccién de trabajos de
roteccion de la
sobre biodiversidad Eiodiversidad marina.
marina, coordinacion de o
medidas y elaboracion Orggr}lzaglpn y
de propuestas de participacion en cursos
proteccién junto con y Jomadas_relatlvas al
otras Administraciones medio marino.
Publicas. Conocimientos de:
Direccién Técnica de Idioma inglés.
proyectos de
investigacion,
inventariacion y
conservacion de la
biodiversidad marina.
Anélisis de planes y
proyectos y emision de
informes previos de
impacto ambiental en
aspectos relativos a
biodiversidad marina.
36 Secretario/a de Puesto 1 | Madrid 15 6.388,34 | C1 AE EX11 Ofiméatica. Desempeiio de todas Experiencia en:
de Trabajo N.30 c2 Archivo. las funciones Funciones similares a
Céd. 5126905 °°'f929"die"‘es auna | |as descritas.
secretaria.
) Tratamiento de
Tratamiento de textos, preguntas
redaccion de parlamentarias y
d‘:ﬁ::{::f;sje:assgouo registro de documentos
y imi sistemas SAP.
archivo, registro de L.
entrada y salida, Conacimientos del
organizacion de idioma inglés.
reuniones, tratamiento
de preguntas
parlamentarias y
relaciones publicas.
Subdireccién General
de Dominio Publico
Maritimo Terrestre
37 | Jefe Area Gestion 1 | Madrid 28 14.384,30 A1 AE EX11 Dominio Publico Coordinador y direccion Experiencia en:

Integrada de Dominio
Publico Maritimo
Terrestre

Cod. 2990387

Maritimo-Terrestre.

Derecho
administrativo.

de equipos de trabajo
relacionados con la
gestion del dominio
publico maritimo-
terrestre.

Tramitacion y propuesta
de resolucion de
expedientes de gestion
y tutela del dominio
publico maritimo-
terrestre.

Estudio, valoracion y
tramitacion de
adquisiciones de
terrenos para su
incorporacion al dominio
publico maritimo-
terrestre mediante
procedimientos de
expropiacion forzosa,
retracto, donaciones y
permutas.

Consultas sobre gestion
y tutela del dominio
publico maritimo-
terrestre.

Tramitacién y propuesta
de resolucion de
expedientes de gestion
y tutela del dominio
publico maritimo-
terrestre.

Funciones similares a
las descritas.
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Céd. 5019540

impacto ambiental.
Legislacion
medioambiental.

Gestion integra de
la costa.

Técnicas directivas.

comunitarios asignados
ala Direccion General,
propuesta y seguimiento
de los proyectos del
litoral incluidos en la
financiacion,
considerando los
aspectos técnicos y
ambientales en relacion
con la elegibilidad de las
actuaciones.
Coordinacion de las
actuaciones en los
programas operativos
de las regiones litorales
que disponen de fondos
europeos en relacion
con los reglamentos
comunitarios.

Programacion de las
actuaciones
plurianuales en el litoral
y coordinacién con la
planificacién hidrolégica
de las respectivas
demarcaciones
hidrograficas.

Coordinacién del
presupuesto por
programas y
seguimiento de la
gestion en lo
relacionado con los
objetivos e indicadores
y los escenarios
presupuestarios.

Coordinacion y
seguimiento de la
aplicacion SENDA para
la gestion de las
actuaciones de la
Direccién General.

Gestion del presupuesto
por programas.

Gestion de los fondos
comunitarios.
Tramitacién ambiental
de proyectos.
Aplicaciones
informaticas
relacionadas con las
funciones descritas.

N.° Denominacién puesto de N.° Niv. Czr:p::rigxto Titulacion Formac. Observa- Matds;iaks)rs:‘:zécnursos Descripcién puesto de Meéritos especificos E
Orden trabajo Plazas Localidad cb e GR | ADM | Cuerpo requerida Especif. | ciones e asriorer] LY trabajo '/w
38 | Jefe Seccion N.24 1 | Madrid 24 4.814,04 A1 AE EX11 Dominio publico Concesiones Conocimientos y
Cdd. 4685341 A2 maritimo terrestre. demaniales: experiencia en:
procedimientos de Materia de definicion y
extincién, rescate y gestion del dominio
transferencia y puiblico.
procedimientos L
sancionadores. Tramitacion de
L expedientes
Tramitacién de las | agministrativos.
solicitudes de afectacion L
o desafectacion de Experiencia en
terrenos al dominio Funciones similares a
publico maritimo- las descritas
terrestre.
Tramitacion y propuesta
de resolucion de
expedientes de gestion
y tutela del dominio
publico.
Requerimientos previos
a la interposicion de
recurso contencioso-
administrativo contra
actos de las CC.AA.
Expedientes de
expropiacion forzosa
dentro del programa de
adquisicion de fincas.
Subdireccién General
para la Sostenibilidad
39 | Jefe Area Proyectos y 1 | Madrid 28 14.384,30 A1l AE EX11 Ingenieria en Redaccién de estudios, Experiencia en: E
Opras general y de costas. p!anes_,y proyectos y Redaccion de proyectos
Cod. 4792527 Ciencias ggreacsc"’" ¥ control de y control de obras.
ambientales. - Ingenieria de costas
Ley de Contratos. En u:ge_mena de costas, | gpjicada a actuaciones
prestacion apoyo de ordenacién del borde
Programa de gestor | t¢cnico a los servicios litoral i
de datos ARCGIS. d ’ bras d itoral, paseos maritimos
€ proyectos y obras de |y senderos litorales.
los servicios periféricos L
y en las actuaciones Tramitacion de
derivadas de la gestion | expedientes de
del dominio publico contratacién, obras y
maritimo-terrestre. asistencia técnica y, en
general, en aplicacion
de la normativa sobre
contratacion del Estado.
Asistencia técnica a los
servicios periféricos de
costas.
Tramitacion de
expedientes de dominio
publico maritimo
terrestre.
Coordinacién de grupos
de trabajo de ingenieria
de costas.
Conocimientos en:
Materia de ingenieria de
costas.
Materia de la Ley de
Contratos.
40 | Consejero Técnico 1 | Madrid 28 14.384,30 A1l AE EX11 Evaluacién de Gestion de los fondos Experiencia en:
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apoyo técnico en las
actuaciones derivadas
de la gestion del
dominio publico
maritimo-terrestre.

Proyectos de obras
maritimas y en control
de obras.

Conocimientos en

Materia de ingenieria de
costas.

Experiencia y
conocimientos en:
Tramitacion de
expedientes de
contratacion, obras y
asistencias técnicas y,
en general, en
aplicacién de la
normativa sobre
contratacién del Estado.

N.° Denominacién puesto de N.° Niv. Czr:p;rigxto Titulacion Formac. Observa- Matds;iaks)rs:‘::écnursos Descripcién puesto de Meéritos especificos /E
Orden trabajo Plazas Localidad cb R GR | ADM | Cuerpo requerida Especif. | ciones e asriorer] LY trabajo 4
41 | Jefe Servicio 1 | Madrid 26 11.137,28 | A1 AE EX11 Procedimiento Elaboracion y Conocimientos y E
Contratacion y A2 administrativo seguimiento de experiencia en:
N?rmativa comun en via de expediense's de Elaboracién y
Cdd. 4858108 recurso. con!ra_taclon (ot?rgs. seguimiento de
Ley de Contratos de | SEViCios y suministros) | oypedientes de
la Administracion en sus distintas fases. contratacion (obras,
del Estado. Organizacion, servicios y suministros)
Unién Europea. seguimiento y asistencia | en sus distintas fases.
alasmesasde Elaboracién de pliegos
contratacmn_){ alajunta de clausulas
de contratacion en administrativas
relacion con los particulares.
expedientes de .
contratacion de la Organizacion, i
Direccién General. seguimiento y asistencia
de la mesa de
contratacion y junta de
contratacion.
La tramitacion de
expedientes por medio
de aplicaciones
informaticas.
Servicios Provinciales
de Costas
Servicio Provincial de
Costas. Alicante
42 | Jefe Servicio 1 | Alacant/ 26 13.197,38 A1 AE EX11 Ingeniero Ingenieria en Redaccion de estudios, Experiencia en: E
Proyectos y Obras Alicante de general y de costas. | planes, proyectos, Redaccion de proyectos
Cod. 887887 Caminos, direccion y con‘troll de y control de obras de
Canales y obras de ingenieria de ingenieria de costas.
Puertos costas, prestacion de
apoyo técnico en las Proyectos de obras
actuaciones derivadas marftimas y en control
de la gestion del de obras.
dominio publico Conocimientos en:
maritimo-terrestre. Materia de ingenieria de
costas.
Experiencia y
Tramitacion de
expedientes de
contratacion, obras y
asistencias técnicas y,
en general, en
aplicacion de la
normativa sobre
contratacion del Estado.
Servicio Provincial de
Costas. Almeria
43 | Jefe Seccion N.24 1 | Almeria 24 4.814,04 A1 AE EX11 Derecho Apoyo juridico en las Formacién juridica
Cad. 2835774 A2 admln]st_ratlvo, actuacl_oneide Experiencia en:
urbanistico y determinacion, W )
medioambiental. proteccion, utilizacion y é}est_lo_n y fj;_s""de del
6 i olicia del dominio ominio publico
Proteccion del litoral gublico marifimo maritimo terrestre.
Funcién directivade | terestre, Tramitacion de
Iagb?dmlnlstraclones Tramitacion de expedientes relativos a
prblicas expedientes relativos al | 1a ordenacion territorial y
planeamiento territorial y | Urbanistica del litoral
urbanistico que ordenen | Asesoramiento juridico
el litoral. en la gestién de
Gestion y seguimiento expedientes
de los expedientes que | administrativos.
se deriven de las
actuaciones anteriores.
Demarcacién de
Costas en llles
Balears
44 | Jefe Servicio 1 | Palmade 26 13.498,52 A1 AE EX11 Ingeniero Ingenieria en Redaccion de estudios, Experiencia en: E
Prpyectos y Obras Mallorca de . general y de costas. p!anes_,y proyectos, Redaccion de proyectos
Cdd. 2005343 Caminos, direccion y con}ro] de y control de obras de
Canales y obras de ingenieria de ingenieria de costas.
Puertos costas, prestacion de
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publico maritimo-
terrestre, asi como
tramitacion de cuantos
expedientes se
relacionen con las
competencias derivadas
de la gestion de dicho
dominio y del control
sobre sus zonas de
servidumbre.

Redaccion de estudios,
planes, proyectos,
direccion y control de
obras de ingenieria de
costas, prestacion de
apoyo técnico en las
actuaciones derivadas
de la gestion del
dominio publico
maritimo-terrestre.
Desarrollo de las
actuaciones necesarias
para la tramitacion de
expedientes
sancionadores y
recuperadores
(denuncia,
investigacion,
instruccion y proyecto)

maritimas y en control
de obras.

Gestion del dominio
publico maritimo-
terrestre.

Tramitacion de
expedientes
recuperadores y
sancionadores.
Experiencia y
conocimientos en:
Tramitacion de
expedientes de
contratacion, obras y
asistencias técnicas y,
en general, en
aplicacion de la
normativa sobre
contratacién del Estado
Conocimientos en:

Legislacion de cosas y
expropiacion forzosa.
Concesiones y
autorizaciones.
Contratos de las
Administraciones
Publicas.

El uso de herramientas
informaticas

N.° Denominacién puesto de N.° Niv. Czr:;:rigxto Titulacion Formac. Observa- Matds:aks)rs:‘gzécnu;sos Descripcién puesto de Meéritos especificos /E
Orden trabajo Plazas Localidad cb Bl GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo M
Servicio Provincial de
Costas. Guipuzcoa
45 | Jefe Seccién Técnica 1 | Donostia/ 24 7.975,52 A2 AE EX11 Ingeniero Ingenieria de Apoyo técnico en las Conocimientos y
Dominio Publico San Técnico de costas. actuaciones en materia experiencia en:
Cod. 1666951 Sebastian Obras Ingenieria de determinacion, Materia de definicion y
Publicas/ medioambiental. proteccion, utilizacion y gestion del dominio
Ayudante Dominio publico policia del dominio publico maritimo-
de Obras maritimo-terrestre. publico maritimo- terrestre.
Publicas Derecho terrestre, asi como en la | Experiencia en:
administrativo, tramitacion de los Tramitacion de
registral y derechos expedientes que se expedientes
reales. deriven de dichas administrativos.
actuaciones. Conocimientos en:
Gestion, control y El uso de herramientas
seguimiento de los ofimaticas.
expedientes derivados
de las actuaciones
anteriores.
Servicio Provincial de
Costas. Castellén
46 | Jefe Servicio 1 | Castellon de 26 11.137,28 A1l A1 EX11 Procedimientos Gestion de personal. Licenciado en Derecho.
Actu_aqén _ la Plana admi_nis(rativo y Apoyo juridico en las Experiencia en:
Administrativa sancionador. actuaciones en materia | La direccion y
Contratacion de determinacion, coordinacién de equipos
administrativa. proteccion, utilizacion y de trabajo, asi como en
Derecho policia del dominio relaciones con otras
medioambiental. publico maritimo- Administraciones
terrestre, asi como en publicas y organismos.
los _expedientes que se Elaboracién de
deriven de las mismas. informes, propuestas de
resolucion y tramitacion
de expedientes.
Demarcacién de
Costas Andalucia-
Mediterraneo. Malaga
47 | Jefe Seccion N.24 1 | Malaga 24 4.814,04 A1 AE EX11 Derecho Apoyo administrativo y Conocimientos y
Cdd. 1101248 A2 administrativo y gestion de las experiencia en:
urbanistico. actuacione_s erj'materia Materia de definicién y
Dominio ptblico de determinacion, gestion del dominio
maritimo-terrestre. | 9estion, proteccion, publico maritimo-
) ) utilizacion y policia del terrestre.
Medio ambiente. dominio publico > .
maritimo-terrestre, asi Funciones similares a
como en la tramitacion las descritas.
de los expedientes que Experiencia en:
se deriven de dichas Materia de concesiones
actuaciones. y autorizaciones en el
Apoyo administrativo y dominio pablico
gestion en maritimo-terrestre y en
procedimientos de contratos de las
personal y gestion Administraciones
economica financiera y Publicas.
tesoreria.
Demarcacién de
Costas de Canarias.
Las Palmas.
48 | Jefe de Servicio 1 | Las Palmas 26 11.137,28 A1l AE EX11 Medioambiental. Coordinacion de las Experiencia en: E
Cdd. 4677298 de Gran A2 Ingenieria en actuaciones en'materia Redaccién de proyectos
Canaria general y de costas. | 9€¢ ?ete_rrmnaalpn, . y control de obras de
Derecho Sro?icel'(a:cclioe';vdl;;r:izr:glonl ingenieria de costas.
urbanistico. Proyectos de obras
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Complemento

Materias sobre cursos

apoyo técnico en las
actuaciones derivadas

N.° Denominacién puesto de N.° Niv. especifico Titulacion Formac. | Observa- de formacion y Descripcién puesto de Meéritos especificos
Orden trabajo Plazas Localidad cb Bl GR ADM Cuerpo requerida Especif. ciones perfeccionamiento trabajo
Servicio Provincial de
Costas. Tenerife
49 | Jefe Servicio 1 | Santa Cruz 26 13.498,52 A1l AE EX11 Ingeniero Ingenieria en Redaccion de estudios, Experiencia en:
Proyectos y Obras de Tenerife de general y de costas. planes, proyectos, Redaccion de
6 i A proyectos

Cad. 3175692 Caminos, direccién y con}roll de y control de obras de
Canales y obras de ingenieria de ingenieria de costas.
Puertos costas, prestacion de

Proyectos de obras
maritimas y en control

de obras.
Conocimientos en:

de la gestion del
dominio publico

maritimo-terrestre. Ingenieria de costas.

Experiencia y
conocimientos en:
Tramitacion de
expedientes de
contratacion, obras y
asistencias técnicas vy,
en general, en
aplicacién de la
normativa sobre
contratacién del Estado.

CUERPOS O ESCALAS

EX11: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD, NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS GRUPOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, REGULADO EN EL ARTICULO 12.3 DEL DEROGADO ESTATUTO DEL PERSONAL
NO SANITARIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, -*QUE OCUPE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGE A LA FECHA DE APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA CECIR (30-01-04)-*, EXCEPTO SECTOR SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA ESTA EXCLUSION ES SIN PERJUICIO DE LO INDICADO EN EL ULTIMO PARRAFO DE LA BASE PRIMERA PARA LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A LOS
CUERPOS Y ESCALAS DE CORREOS Y TELEGRAFOS.

EX18: EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

EX23: EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

A ONES PUBLICAS (AD):

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO
OBSERVACIONES

H.E.: HORARIO ESPECIAL
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref? 1E/2010,

convocado por Orden .........coeviiieiiiiiiiieiieiaieeaes

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L:

DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DEL CENTRO DE TRABAJO (prefijo):

CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES

CUERPO/ESCALA: GRUPO:
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)
ORDEN
DE N° G
PREFE- ORDEN CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO R NI-
RENCIA | ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD U VEL
A P
6]

(NOTA .- De solicitar mas de seis puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO 1)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del tltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera. 4:

Discapacidad (Base Tercera.3)

(Convivencia familiar) s NO [

SIHN NO [ Tipo de
Cényuge destino previo en la localidad solicitada (Base discapacidad............ooiiiiii
Quinta.6) Adaptaciones precisas (resumen)

s d NO [ | oo
Cuidado de hijos o familiar (Base Quinta.7 u 8)

s d NO [

EN F- T [o [T (o [T

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.

cve: BOE-A-2010-5518



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de abril de 2010 Sec. Il.B. Pag. 3144

»

ANEXO II

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I APEllidos y NOMDIE .....euiiii e

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso I:I Grupo I:I NRP |

ANOS MESES DIAS
Grado consolidado (1) Antigiiedad / / Administracion a la que pertenece (2) I:I

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

10 Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 9 [] Expectativa de Destino
2[] Servicios Especiales 6 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [ Excedencia Forzosa
3 [ Servicio en CCAA 7 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 1nQg Suspension de Funciones
4 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [1 Excedencia Voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 1, 2, 3,9 6 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO: / /

En caso de situacion 3. 9. 10, 5,6, 7, 8 11; FECHA DE PASE SITUACION: ......ouiiiiiiieieeeeee e
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: .....ouutiuieeee e e
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o excedencia
voluntaria art. 29.4 durante el primer afo).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63a)
y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion
Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de ............cooevviiiiiiiiiiiiiiinian. de fecha
............................................................ B.O.E. de
En ..o R DU de .o, de 200....
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES AL DORSO O st O ~No
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Autonémica.
L - Local

S - Seguridad Social

(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.
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ANEXO il
Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .......c.ccccceevieenee. (BOE € ....oeeeieeeeeeeeeeee e )
APELLIDOS......coe e
NOMBRE.......ccooiiieiieeie e NORP.oiee e
Vacantes solicitadas
Orden N° orden Méritos especificos alegados (1) Documentacién que los acredita

preferencia | convoc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacidon de la pertinente documentacion, sin la cual no se
procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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