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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

4666 Resolucién de 16 de febrero de 2010, de la Universidad de Cordoba, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en el marco del proceso de
consolidacién de empleo temporal.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 27/10/2003), y con el fin de alcanzar la
estabilidad referida al personal interino que realiza funciones estructurales en esta
Administracién Publica encargada de la Ensefianza Superior,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
relacion con su articulo 2.2.e) y con el 52.10 de los Estatutos de esta Universidad, ya
citados, y conforme a los acuerdos de caracter extraordinarios suscritos con los
representantes de personal y organizaciones sindicales y ratificados por el Consejo de
Gobierno de esta Universidad en sesion celebrada el 29 de abril de 2005, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de
Cdrdoba, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza en la Escala de Gestion
(grupo A2), de la Universidad de Cordoba, en el marco del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran, en cuanto les sea de aplicacion, por
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 27/10/2003), y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicidn constara de las siguientes fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el anexo | de esta Resolucion.

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Una vez finalizada la fase de oposicion, y con respecto a los aspirantes que la hayan
superado, se hara publica la puntuacién obtenida por los mismos en la fase de concurso.

Superaran el proceso el proceso selectivo aquellos aspirantes que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y concurso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin
que su numero pueda ser superior al de plazas convocadas.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara a partir del 1 de junio de 2010.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unidad Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién
Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Los interesados en tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar
solicitud normalizada que estara disponible en el Servicio de Personal y Organizacién
Docente (Seccion de Programacion de Efectivos) de la Universidad de Cérdoba y en la
pagina web de misma: http:/www.uco.es/gestién/laboral/.

A la solicitud se acompanara fotocopia legible del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar
deberan adjuntar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan
acreditar mediante declaracion jurada o promesa debidamente traducida al castellano, no
estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcién Publica.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Codrdoba (Rectorado, avda. Medina Azahara, s/n, 14071 Cérdoba), o en el Registro Auxiliar
de la Universidad de Coérdoba sito en el Campus de Rabanales (edificio de Gobierno,
carretera Madrid-Cadiz, km 396) o en los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los lugares sefialados en esta
base se consideran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad de Cdérdoba.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursar a través de las representaciones
diploméaticas o consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente
a esta Universidad.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse
en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacién de errores, si
los hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los diez dias siguientes a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.3 Losaspirantesdeberanobservarlassiguientesinstruccionesenlacumplimentacién
de la solicitud:

En el espacio destinado a «escala o categoria que se aspira», haran constar «Escala
de Gestion-Consolidacion de empleo temporal».

3.4 Los derechos de examen seran de 43,64 €, y se ingresaran en la cuenta corriente
numero 0049 2420 38 2014628248 del Banco Santander Central Hispano a nombre de la
Universidad de Cérdoba.

Junto con la solicitud debera acompafarse resguardo original de haber abonado los
derechos de examen, en el que consten nombre y apellidos, DNI y proceso selectivo al
que se presenta.

En ningun caso, la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con
arreglo a lo dispuesto en la base 3.2.

3.5 Los aspirantes que presten servicios en la Universidad de Coérdoba con
nombramiento en vigor, quedan exentos de presentar la acreditacién que consta en su
expediente (hoja de servicios y titulacion).

3.6 Los aspirantes deberan presentar, asimismo, unida a su solicitud, el curriculum
vitae junto los con los documentos acreditativos de los méritos alegados en el mismo,
mediante copia o fotocopia, responsabilizandose expresamente de la veracidad de la
documentacién aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda <<es
copia de su original>> y firmando a continuacion. En caso de falsedad o manipulacién en
algun documento, decaera el derecho a la participacion en el concurso, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar. En cualquier caso, el Tribunal Calificador podra
requerir de los aspirantes la presentacién de los originales de la documentacién aportada,
siendo excluidos del concurso si no cumplimentan el requerimiento.

3.7 La contravencion de alguna de estas normas determinara la exclusion de los
aspirantes que no la hubieran observado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio, o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia la minusvalia que
padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de
Cordoba dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha resolucion, que
sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y en la pagina web de la
Universidad de Codrdoba (http://www.uco.es/gestion/laboral/), figuraran los aspirantes
excluidos (apellidos, nombre y numero de documento nacional de identidad), con indicacién
expresa de la causa de exclusion, la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio,
asi como los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones de admitidos. En todo caso, al
objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes
comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos
sino que, ademas, sus nombres constan en la correspondiente relacién de admitidos. Los
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aspirantes que dentro del plazo no subsanen su exclusion, justificando su derecho a estar
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas.

La relaciéon que excluya definitivamente a algun aspirante, que sera publicada en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cérdoba (avda. Medina Azahara,
s/n, 14071 Cordoba) y en la pagina web de la Universidad de Cérdoba (http://www.uco.
es/gestion/laboral/), pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicidén en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma, ante este Rectorado (Articulos 107, 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun) o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (Articulos 8.3
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios y Precios Publicos, procedera la devolucion de la tasa por
derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas, que reunira los requisitos que establece
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara compuesto por siete miembros Titulares y otros tantos Suplentes nombrados por el
Rector. El Presidente sera nombrado directamente de entre los funcionarios del Grupo Ay
los vocales a propuesta de la Mesa de Negociacion. Como Secretario del Tribunal actuara
el vocal de menor edad.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28.2 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y en la pagina web de la
Universidad de Cordoba (http://www.uco.es/gestion/laboral/) resolucion por la que se
nombran a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2, o por otras
causas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con asistencia del
Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. En
dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones pertinentes, en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros, sean
titulares o suplentes.

5.6 EIl Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de esta
norma, asi como lo que se deba hacer en casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 ElTribunal podradisponerlaincorporacion a sustrabajos de asesores especialistas
para las pruebas en que resulten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podrd nombrar ayudantes para
las tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Rector de la Universidad de Cérdoba.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar el
anonimato en la correccién siempre que ello fuera posible.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Cordoba (Avda. Medina Azahara, s/n, 14071
Cérdoba).

5.10 El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexo
V del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba para el ejercicio econémico 2010.

5.11 En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «J ». En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «K», y asi sucesivamente, de
conformidad con lo previsto en la Resolucion de 26 de enero de 2010 de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica (BOE num. 31, de 5 de febrero).

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en unico
llamamiento, siendo en todo caso excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan al
mismo, dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.4 Encualquier momento del proceso de selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en la sede del
tribunal sefalada en la base 5.9, a través de la pagina web de la Universidad de Cérdoba
(http://www.uco.es/gestion/laboral/) y en aquellos otros medios que estime oportunos, la
relacidon de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases, y
con indicacion, en todo caso, del documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobado al Rector de
la Universidad, especificando, igualmente, la puntuacion de la fase de concurso y la suma
total de ambas fases.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionario

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hiciera publica la lista de aprobados en el lugar de examen, el opositor aprobado
debera presentar en el Servicio de Personal de la Universidad de Cérdoba, los documentos
exigidos en la base 2 de esta convocatoria.
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8.2 Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de los requisitos
sefialados en la base 2.1, no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién en las pruebas.

8.3 Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado, cuyo
numero no podra exceder en ninguin caso al de plaza convocada, sera nombrado funcionario
de carrera, mediante resolucion del Rector de la Universidad de Cdérdoba. Cualquier
resolucién que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. El
nombramiento debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en la
pagina web de la Universidad de Cdérdoba (http://www.uco.es/gestion/laboral/).

8.4 Latoma de posesion del aspirante aprobado sera efectuada en el plazo maximo
de un mes, contando desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del Decreto 315/1964, de 7 de
febrero, por el que se aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, el
funcionario interino que desempefia el puesto de trabajo ofertado en la presente
convocatoria cesara en el mismo una vez que sea ocupado por el funcionario de carrera
de la Escala de Gestion.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo, la
Universidad de Coérdoba podra, en su caso, proceder a la revision de la Resolucion del
Tribunal Calificador de las pruebas conforme a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Cérdoba, 16 de febrero de 2010.—El Rector, José Manuel Roldan Nogueras.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

El proceso de seleccion se divide en una fase de oposicion, valorada con un maximo
de 55 puntos, y una fase de concurso, valorada con un maximo de 45 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la de
oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Fase de oposicion (puntuacion maxima: 55 puntos).
1. Primer ejercicio (puntuacion maxima 30 puntos).

1.1 Primera parte: Desarrollo por escrito de un tema elegido entre tres extraidos al
azar por el Tribunal, uno de cada uno de los tres primeros bloques del contenido del
programa.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de dos horas.

Esta parte se calificara de 0 a 15 puntos.

1.2 Segunda parte: Presentacion por escrito de una memoria, elaborada previamente
por los aspirantes, sobre el contenido del bloque IV del programa.

Un resumen de la memoria se expondra, en sesion publica, ante el Tribunal, pudiendo
utilizar los aspirantes la proyeccion de una presentacién elaborada en el programa que
consideren conveniente (bien bajo entorno Windows o bajo entorno Linux) como medio de

cve: BOE-A-2010-4666



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Saa
Sabado 20 de marzo de 2010 Sec. Il.B. Pag. 27493

apoyo. El tiempo disponible por los aspirantes para la exposicién del resumen sera
determinado por el Tribunal en su sesion de constitucion.

La memoria tendra una extensién maxima de 30 paginas (fuente: arial, 12 puntos,
interlineado sencillo, espaciado anterior 6 puntos) y los aspirantes entregaran en el
momento del inicio de la exposicién publica un ejemplar encuadernado de la misma a cada
miembro del Tribunal.

Esta parte se calificara de 0 a 15 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacioén del primer ejercicio en su conjunto. Es obligatorio superar este ejercicio para
poder continuar en el proceso de seleccion.

2. Segundo ejercicio (puntuacion maxima 20 puntos).

Consistira en la redaccion de un Plan Anual de Actuaciones de un érgano de la
Universidad, segun lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, considerando los
objetivos estratégicos y la dotacion presupuestaria que para el mismo determine el
Tribunal.

Los aspirantes podran utilizar los textos, libros o documentacidon que consideren
necesaria y que aporten para la ocasion, tanto en soporte papel como informatico.
Asimismo, deberan asistir provistos de ordenador personal, pudiendo utilizar los programas
necesarios para el desarrollo del ejercicio, bien bajo entorno Windows o bajo entorno
Linux, indistintamente, debiendo presentar oralmente el ejercicio con el apoyo de dicha
herramienta.

Eltiempo disponible porlos aspirantes parala exposicion del supuesto sera determinado
por el Tribunal en su sesion de constitucion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos. El Tribunal queda facultado para la
determinacién del nivel minimo exigido para la superacion del ejercicio. Es obligatorio
superar este ejercicio para poder continuar en el proceso de seleccion.

3. Tercer ejercicio (puntuacion maxima 5 puntos).

Consistira en la exposicion, en sesién publica, ante el Tribunal del curriculum vitae de
los aspirantes.

El tiempo disponible por los aspirantes para la exposicién del curriculum vitae sera
determinado por el Tribunal en su sesion de constitucion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

Fase de concurso (puntuacion maxima: 45 puntos).

2.1 En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los servicios
prestados en la Universidad de Cérdoba, como funcionario interino en la Escala de Gestion
hasta la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, otorgando 0,30 puntos por mes de
servicios prestados hasta un maximo de 35 puntos.

2.2 Cursos de formacién (puntuacion maxima: 5 puntos). Se valoraran los cursos
impartidos por las Universidades Publicas Espafiolas o por otras administraciones publicas
cuyo contenido guarde relacion directa con la plaza convocada. Los cursos se puntuaran
a razon de 0,040 puntos por hora de formacion.

2.3 Titulacién (puntuacion maxima: 5 puntos). Se adjudicaran 5 puntos a aquellos
aspirantes que aleguen una titulacién académica de nivel superior a la necesaria para
poder participar en el proceso selectivo.

Las titulaciones objeto de valoraciéon seran justificadas con fotocopia del titulo o
certificado de haber abonado los derechos de expedicion del mismo y deben haberse
obtenido con anterioridad a la publicacion de esta convocatoria.
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Calificacion fina: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso
de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la fase de concurso y de oposicion,
se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso y, de
persistir el empate, primara la mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.1 de esta
fase.

ANEXO Il
Programa
Bloque I.  Organizacién administrativa

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1978.

La Hacienda publica: La delimitacion del sector publico: actividades, agentes y
medicion. La globalizacién y sus repercusiones en la actividad econémica

Los organos administrativos. Conceptos y clases. La competencia: criterios de
delimitacion, la descentralizacion, delegacién y enmienda. Organos colegiados. Abstencion
y recusacion.

Formas de gestién de los servicios publicos: Gestion directa e indirecta. La concesion,
las empresas publicas.

Los contratos de la Administracién Publica. Régimen juridico aplicable. Conceptos y
clases. Requisitos. Procedimientos y formas de adjudicacion.

El personal de administracion y servicios de la Universidad. Régimen juridico y
estructura universitaria. Relacidon de puestos de trabajo.

Bloque Il.  Gestion universitaria

La autonomia universitaria y Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril: naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las
Universidades. La coordinacién universitaria.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades: la coordinacién del
Sistema Universitario Andaluz.

Estatutos de la Universidad de Cdrdoba (1): Naturaleza, fines y estructura general de
la Universidad de Cdérdoba: Docencia, Investigacion, estructuras universitarias y entorno
social. Extension universitaria.

Estatutos de la Universidad de Coérdoba (lI): Organos de gobierno colegiados.
Naturaleza, funciones y competencias. Organos de gobierno unipersonales: naturaleza,
funciones y competencias.

El Consejo Social de la Universidad: naturaleza y funciones

Planificacion estratégica y la calidad universitaria.

El Espacio Europeo de Educaciéon Superior. La declaracién de Bolonia. Antecedentes.
Objetivos del EEES. Nueva ordenacion de las ensefianzas oficiales

Bloque lll.  Gestion financiera

El presupuesto y la asignacion eficiente de recursos: nuevas férmulas presupuestarias.
Técnicas presupuestarias. Las concepciones «politicas» y econdmicas» del proceso de
elaboracién presupuestaria.

Los créditos presupuestarios y su clasificacion. Los gastos plurianuales. Las
modificaciones presupuestarias.

El presupuesto de la Universidad de Coérdoba: contenido y estructura. Fases del ciclo
presupuestario.

Lafinanciacion de las universidades publicas andaluzas: situacion actual y perspectivas
de futuro. El presupuesto de ingresos de la Universidad de Cérdoba.
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El control de la legalidad de la actividad financiera: control interno y externo. Los
organos institucionales de control externo.

La auditoria sobre el sector publico: Concepto y tipologia. Funcién social y econdmica
de la auditoria.

Bloque IV.  Retos de la universidad espafiola

La direccién estratégica de las Universidades.

Los nuevos modelos de gobernanza de las universidades publicas en Espania.
La responsabilidad social corporativa en la Universidad.

Las nuevas vias de captacion de recursos en las Universidades Publicas.

La internacionalizacién y movilidad en las Universidades Espafiolas.

La insercion laboral de los egresados universitarios y el fomento del emprendimiento
en la Universidad.

La transferencia y la difusién social del conocimiento.
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ANEXO Il
Modelo de instancia

UNIVERSIDAD B CORDOBA

Servicio de personal

CONVOCATORIA

CUERPO O ESCALA FORMA DE ACCESO
PROVINCIA DE FECHA BOE MINUSVALIA EN AFIRMATIVO, ADAPTACION QUE SE SOLICITA
EXAMEN DIA MES ANO Y MOTIVO DE LA MISMA:

CORDOBA / / SI NO

DATOS PERSONALES

D.N.I Apellidos Nombre
Fecha de Nacimiento  Localidad Nacimiento Provincia de Nacimiento SEXO
/ / __Varén __ Mujer
Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones: Calle o Plaza y numero Teléfonos
Municipio Provincia Cadigo Postal

TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS OFICIALES CENTRO DE EXPEDICION

CURSOS DE FORMACION (deberan relacionarse en anexo adjunto y acreditarse documentalmente)

EL ABAJO FIRMANTE SOLICITA SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA Y DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ELLA, Y QUE REUNE LAS
CONDICIONES EXIGIDAS PARA EL INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA Y LAS ESPECIALMENTE SENALADAS EN LA

CONVOCATORIA ANTERIORMENTE CITADA, COMPROMETIENDOSE A PROBAR DOCUMENTALMENTE TODOS LOS
DATOS QUE FIGURAN EN ESTE SOLICITUD.

EN A DE 20

(Firma)

La solicitud no se tendra en cuenta si no viene acompafada del comprobante de haber satisfecho los derechos de examen en
la Cta. Cte. BSCH 0049/ 2420 38 2014628248

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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