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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

4623 Resolucién de 9 de marzo de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo sobre revision salarial para el afio 2009
para el personal que presta servicios unicamente en Centros y Servicios
Asistenciales situados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, remitido por la Comisién Paritaria del XIl Convenio colectivo general
de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

Visto el Acuerdo sobre revision salarial para el aino 2009 para el personal que presta
servicios Unicamente en Centros y Servicios asistencias Asistenciales situados en el
territorio de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, remitido por la Comisién
Paritaria del XIl Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas
con Discapacidad, dando cumplimiento a lo previsto en sus articulos 1.5 y 8.1 del citado
Convenio (publicado en el BOE de 27-06-2006) (Codigo de Convenio n.° 9900985), que
fue suscrito con fecha 18 de febrero de 2010 de una parte por las organizaciones
empresariales AEDIS, FEACEM y EyG Castilla-La Mancha en representacién de las
empresas del sector y de otra por los sindicatos CC.00. y UGT en representacion de los
trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de marzo de 2010.—-El Director General de Trabajo, Jose Luis Villar
Rodriguez.

Acuerdo autonoémico sobre revision salarial del XIl Convenio colectivo general de
centros y servicios de atenciéon a personas con discapacidad (codigo de convenio
n.° 9900985) en el ambito de la comunidad de Castilla-La Mancha

En Toledo a 18 de febrero de 2010.
REUNIDOS

La representacion de las organizaciones empresariales AEDIS, FEACEM, Educacion
y Gestion Castilla La Mancha, y de las organizaciones sindicales Federacion de Ensefianza
de CC.00., FETE-UGT.

Por AEDIS: M.2 Angeles del Cerro del Cerro, Laura Monreal Guijarro e Isamel Carrillo
Cosano.

Por FEACEM: José Maria Ibafiez Martinez-Losa.

Por E y G de Castilla-La Mancha: José David Sanchez-Beato Ruiz.

Por CC.0O0.: Alfonso Gil Simarro y Antonio Romero Marquez.

Por U.G.T.: Lorenzo Prado Cardenas y Pablo Guerrero Saenz.

Manifiestan:

Que las representaciones patronal y sindical firmantes reunen legitimacion suficiente
para negociar, en el ambito de la Comunidad de Castilla-La Mancha, acuerdos sobre
materias concretas relativos al XIl Convenio colectivo general de centros y servicios de
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atencién a personas con discapacidad, cuya inscripcién se ordend por Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 5 de mayo de 2006, y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» n.° 152 del dia 27 de junio de 2006 y su correspondiente Revision Salarial del 2007,
todo ello de conformidad con lo previsto en sus articulos 1.5y 8.1.

Que el Acuerdo Autonémico sobre revisién salarial firmado el 1 de diciembre de 2008
(«BOE» del 11 de Febrero de 2009) recogia en el punto noveno la voluntad de negociar
para el afio 2009 un incremento salarial en base al incremento efectivo de los convenios
firmados con la Consejeria de Salud y Bienestar Social durante el afio 2009.

Que es interés de las partes negociar un complemento autonémico salarial para el
ejercicio 2009 para el personal que presta servicios Unicamente en centros de caracter
asistencial situados en el territorio de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Que, a tal efecto, las partes antes mencionadas

ACUERDAN

Primero.—Efectuar un incremento global del 5,5% para el ejercicio 2009 sobre el
acuerdo Autondmico de revision salarial en Castilla-La Mancha firmado el 1 de diciembre
de 2008 (BOE de 11 de febrero de 2009). Que se aplicara con caracter lineal a todas las
categorias profesionales. Este incremento salarial tendra efectos retroactivos desde el 1
de enero de 2009, debiendo las empresas proceder al abono de los atrasos derivados del
mismo en el plazo de dos meses desde la publicacion en el BOE del texto de este
acuerdo.

Elincremento salarial pactado se realizara sobre el salario base de 2007 + el incremento
del 7,5% recogido en el acuerdo anterior.

Segundo.—El incremento acordado, compensa y absorbe en su totalidad, cuantos
incrementos, revision y mejoras del salario base se acuerden a través de la negociacion
colectiva de ambito estatal, sin que pueda producirse la acumulacion de ambos, teniendo
por tanto el incremento descrito en este acuerdo, a estos efectos, el caracter de pago a
cuenta de la subida del salario base de las tablas salariales que se publiquen en el XIli
Convenio colectivo para el afo 2009.

Tercero.—Los incrementos y mejoras aqui acordados compensan y absorben, en su
totalidad, cuantos incrementos y mejoras de naturaleza salarial disfruten los trabajadores
afectados por este acuerdo en virtud de pacto individual o acuerdo colectivo de ambito
empresarial que hayan sido acordados en 2009 en base a la decisién de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social de incrementar el importe de los convenios de financiacion de los
servicios que prestan las entidades afectadas por este convenio colectivo. No pudiendo
compensar ni absorber la subida salarial acordada en el anterior acuerdo autonémico.

Cuarto.—Una vez publicado el XllI Convenio colectivo, o en su defecto la revisiéon
salarial para el ano 2009, se operara de la siguiente manera: se aplicara la subida del
convenio nacional para el salario base y el resto resultante, hasta completar el 55% de
subida para el afio 2009 se sumara al complemento autonémico resultante del afio 2008.
Este complemento autonémico tendra caracter de no absorbible ni compensable.

Quinto.—El contenido del presente acuerdo se aplicara exclusivamente al personal
incluido en el Titulo Il del Convenio colectivo general de centros de atencidén a personas
con discapacidad y que preste servicios Unicamente en centros y servicios asistenciales
(apartado A del articulo 3 del Convenio) situados en el territorio de la Comunidad de
Castilla-La Mancha. Queda por tanto explicitamente excluido el personal que presta
servicios en centros educativos y especiales de empleo.

Sexto.—Todos aquellos pluses relacionados con el puesto de trabajo (nocturnidad,
turnicidad, antigliedad, festivos, etc.) seran los que vengan establecidos en el convenio
nacional, sin tener en cuenta para su computo el complemento autonémico resultante.

Séptimo.—Las partes firmantes acuerdan expresamente desarrollar los puntos séptimo
y décimo del anterior acuerdo autonémico. Con el fin de crear cauces de diadlogo estables
para el seguimiento del cumplimiento del acuerdo y para desarrollar el didlogo social en
Castilla-La Mancha para el sector de discapacidad y su traslado a las administraciones
publicas competentes.
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Octavo.—Expresamente se conviene la aplicabilidad respecto de los incrementos objeto
de esta acuerdo de la clausula general de descuelgue contenida en el articulo 47 del
Convenio General en vigor, o aquel que lo sustituya. Para el estudio de la aplicacion de
esta clausula las entidades deberan dirigirse a la Comision Paritaria de interpretacion de
este acuerdo siguiendo el procedimiento previsto en el XII Convenio vigente o en el que le
sustituya.

Noveno.—La vigencia del acuerdo es desde el 1 de enero de 2009 y tiene caracter
retroactivo a esa fecha.

Décimo.—Las partes firmantes se comprometen al mantenimiento y consolidacion del
empleo creado en los centros asistenciales debido al incremento de los convenios
realizados por la Consejeria de Salud y Bienestar Social durante el periodo 2007-2009.

Undécimo.—-Las partes firmantes acuerdan remitir a la Comision Paritaria del Xl
Convenio Colectivo, o la que lo sustituya, el presente acuerdo para que sea publicado en
el BOE y cumplir con el requisito exigido en el propio convenio. Asi como a la Direccion
General de Trabajo en el ambito de la Comunidad Auténoma de referencia.

Y en prueba de conformidad firman el presente documento.

Por AEDIS.—Por FEACEM.—Por E y G.—Por CC.00O.—-Por UGT.
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