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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

3933 Orden TIN/538/2010, de 26 de febrero, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en la Administracion de la Seguridad Social (Instituto
Nacional de la Seguridad Social), dotados presupuestariamente y sobre los que no existe
reserva de puesto, cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, y a propuesta de dicho Instituto, procede convocar un concurso para la
provision de puestos de trabajo que pueden ser desempefados por funcionarios
pertenecientes a cuerpos y escalas de los grupos A1, A2, C1y C2.

De otra parte, la Administracion publica, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976; la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional y
a las condiciones de trabajo, por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco
de los citados principios.

De acuerdo con lo anterior, este Ministerio de Trabajo e Inmigracién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abiril), y con la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Funcién Puablica a que se
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar un concurso para la
provision de los puestos que se relacionan y describen en el anexo | de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar las vacantes de
puestos del anexo |, de acuerdo con las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Administracion de la Seguridad Social, los funcionarios de carrera de los grupos A1, A2,
C1 y C2, siempre que reunan las condiciones generales y requisitos determinados en la
convocatoria para cada puesto en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes; a estos efectos se hace constar que los puestos que aparecen con la clave
EX20 son de cobertura exclusiva para funcionarios de la Administracion de la Seguridad
Social, para funcionarios destinados en dicha Administracion y, a tenor del Acuerdo de la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR) de 26 de
noviembre de 2009, para funcionarios de los Servicios Postales y Telegraficos; en tanto
que los que figuran con la clave de adscripcion EX11 podran ser solicitados, ademas de
por los anteriores, por los funcionarios de cuerpos o escalas del resto de la Administracion
del Estado.

Quedan excluidos de su participacion el personal funcionario docente, investigador,
sanitario, de instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia y los suspensos
en firme mientras dure la suspension.
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2. a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las
orientaciones de atencidn a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto
248/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccidon General de Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General de
Agua y Direccién General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y para la Sociedad de la Informacién

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provision de los puestos
ubicados en la organizacién periférica del Ministerio de Trabajo e Inmigracién y de sus
Organismos Publicos (incluida la organizacién periférica de las Entidades Gestoras de la
Seguridad Social), podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
independencia del Departamento Ministerial donde presten servicios siempre que retnan
el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

c) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion y Organismos Publicos adscritos al mismo podran participar en la provisiéon de
todos los puestos de este concurso sin limitacidén alguna por razén de su destino, siempre
que reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisidon Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicidn de la clave EX11 no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcion
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no Sanitario
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social que ocupe puestos de trabajo en la
Administracién General del Estado a la fecha de aprobacién de la resolucion de la CECIR
anteriormente citada.

Segunda.—1. Los funcionarios que pertenezcan a dos o0 mas cuerpos o escalas del
mismo o distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, salvo los que se hallen
en comision de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso si se
convoca el puesto que desempefian, debiendo solicitar al menos dicho puesto. Si no
obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el articulo
72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el puesto
que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, han
transcurrido dos afos desde la fecha de toma de posesion en su actual puesto de trabajo
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definitivo, salvo que se trate de funcionarios destinados en el ambito de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
apartado e) del numero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si se ha
suprimido el puesto de trabajo que tuvieran con caracter definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al cuerpo o escala desde el que participan en
el concurso por promocion interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo
que desempenaban se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
el cuerpo o escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

A este respecto se aclara que todos los puestos de trabajo incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo de la Intervencion General de la Seguridad Social estan adscritos a
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
aunque las funciones de intervencion se ejerzan en el ambito de entidades gestoras
adscritas a otros departamentos.

4. Los funcionarios transferidos o ftrasladados por concurso a Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado vy, en todo caso, desde la toma de posesién en su actual puesto de trabajo
definitivo.

5. Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria establecida en el articulo
89, puntos 2 y 3, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, (excedencia por interés particular y por
agrupacion familiar, respectivamente), sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes, han transcurrido mas de dos afios, desde que
fueron declarados en dicha situacion.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de familiares, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y a aquéllos que estén en
situacion de servicios especiales, articulo 87 de la Ley 7/2007, que participen en este
concurso, se les considerara, a los efectos de la valoracion de méritos generales, el puesto
de trabajo que desempefiaban en el momento de cambio de situacion, o, en su caso, aquél
que desde dicha situacion hubieran obtenido por concurso. En estos supuestos, solo
podran participar si han transcurrido mas de dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, salvo que concursen en el ambito de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social.

7. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les resulta de aplicacion lo
indicado en el punto 3 de esta base. En el supuesto de que permaneciendo en esta
situacion hubieran obtenido otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesion del
mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del correspondiente proceso de
provision, la fecha a partir de la cual se iniciara el cémputo del plazo a que se hace
referencia en dicho apartado 3, sera la correspondiente a la de la finalizacion del plazo
posesorio en el nuevo puesto obtenido.

8. Los funcionarios en la situacion de expectativa de destino prevista en el articulo
29.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, estaran obligados a participar solicitando las
vacantes que se convoquen en su provincia, siempre que se les notifique y cumplan los
requisitos que permitiesen su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo
12 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo
(BOE de 10 de abril). El tiempo de permanencia en esta situacion se les considerara, a
efectos de valoracion de méritos generales, como desempefiado en el puesto al que
estaban adscritos en el momento de pasar a la misma.

9. Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa estan obligados a participar
en el presente concurso solicitando los puestos de trabajo cuyos requisitos de desempefio
rednan, siempre que esta circunstancia les sea notificada. Sinolo hiciesen seran declarados
en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

10. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995 los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar, salvo autorizaciéon del Ministerio de Trabajo e
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Inmigracion (en el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a
este Departamento), o del Ministerio de la Presidencia de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo
se efectuara de acuerdo con el baremo que a continuacion se detalla.

A) Consideraciones generales:

1. A Los funcionarios procedentes de suspension firme de funciones cuando ésta,
siendo superior a seis meses, haya finalizado; a los funcionarios que se encuentren en
situacién de excedencia forzosa, en excedencia voluntaria por interés particular, y en
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
cuando no figuren en activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones
publicas, se les considerara durante la permanencia en estas situaciones administrativas
el desempefio del puesto de trabajo de nivel minimo de complemento de destino
correspondiente a su Grupo.

2. AlLos funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria al
amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo
en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les considerara,
durante el tiempo de permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo que desempefian, si éste es superior al minimo correspondiente al
grupo en el que estén excedentes y siempre teniendo como limite el maximo de dicho
grupo. En caso contrario, se les considerara el nivel minimo de complemento de destino
correspondiente al Grupo en que estan excedentes y desde el cual participan.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del apartado B) de esta
base, los plazos de toma de posesion se valoraran como desempefados en el nuevo
puesto de trabajo.

B) Baremo:
1. Méritos generales

1.1 Grado personal.—Se valorara de la forma siguiente el grado que tenga reconocido
el solicitante en el cuerpo desde el que participa:

Por tener reconocido un grado superior al del puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener reconocido un grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

Por tener reconocido un grado inferior en un nivel al del puesto solicitado: 8 puntos.
Por tener reconocido un grado inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 7 puntos.
Por tener reconocido un grado inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 6 puntos.
Por tener reconocido un grado inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
Por tener reconocido un grado inferior en cinco niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.
Por tener reconocido un grado inferior en seis niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
Por tener reconocido un grado inferior en siete niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracion de las Comunidades
Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y de provisidn de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacion a que
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pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracién General del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se valorara el trabajo desarrollado, segun
la distribucion siguiente:

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD).—La puntuacién maxima por este
apartado sera de 14 puntos.

Por estar desempefando un puesto de trabajo de NCD igual o superior al del puesto
solicitado:

Mas de un afo: 14 puntos.
Menos de un ano: 12 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de NCD inferior en uno o dos niveles al
del puesto solicitado:

Mas de un afio: 10 puntos.
Menos de un afio: 8 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de NCD inferior en tres 0 mas niveles
al del puesto solicitado:

Mas de un afio: 6 puntos.
Menos de un afio: 4 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempefio de puestos. Puntuacibn maxima por este
apartado: 15 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en la unidad administrativa y en el area
funcional a que corresponda el puesto convocado, de acuerdo con las caracteristicas de
éste que figuran en el anexo I

Mas de un afio: 15 puntos.
Menos de un afo: 13 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el area funcional que corresponda al
puesto convocado, de acuerdo con las caracteristicas de éste que figuran en el anexo I:

Mas de un afio: 10 puntos.
Menos de un ano: 8 puntos

1.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento.—Los indicados en el anexo | de esta
convocatoria hasta un maximo de diez puntos. Sélo se consideraran puntuables los cursos
recibidos cuando hayan tenido una duraciéon de al menos diez horas. A quienes hayan
impartido el curso o uno de sus modulos se les computara el mismo a partir de cinco horas
lectivas, no contandose mas de una vez la imparticién de la misma materia en sucesivas
convocatorias del curso.

1.4 Antigiedad.—Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, tomandose en
consideracion un maximo de 15 afios, a razén de 0,66667 puntos por cada afio completo
de servicios en la Administracion.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el cuerpo o escala que hayan sido expresamente reconocidos. No se computaran
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Valoracién de supuestos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.—Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican, hasta una puntuacion
maxima total de un punto:

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos.
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El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor: 0,5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 0,5 puntos.

La valoracion de este ultimo supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan
acreditarlo mediante la presentacion de la documentacion que se especifica en el apartado
5 de la base cuarta.

2. Méritos especificos.—Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo | de la presente convocatoria y la puntuacion
maxima correspondiente a este apartado sera de 40 puntos.

Todos los puestos precisaran para su valoracion, del sistema especifico de seleccion
establecido en el articulo 45 del Reglamento general de ingresos del personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995.

Cuando la segunda fase requiera que a la solicitud se acompafe una memoria en la que
conste el andlisis de las tareas, requisitos, condiciones y medios necesarios para el
desempefio del puesto con arreglo a la descripcién que del mismo se realiza en el anexo |,
asi quedara indicado en dicho anexo.

Para la valoracién del mérito «Adecuacion al puesto», la Comision de valoracién podra
establecer, si lo considera necesario, la celebracién de una entrevista. En este caso,
podran ser convocados aquellos candidatos que hayan superado la primera fase y que de
la puntuacion alcanzada en la misma, se desprenda la posibilidad de llegar a obtener el
puesto.

3. Puntuaciéon minima.—La puntuacion minima para la adjudicacion de los puestos
convocados sera de 36 puntos, de los cuales 18 puntos deben corresponder a la primera
fase de méritos generales y 18 puntos deben corresponder a méritos especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura en el anexo lll
de esta Orden y seran expedidos con el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo: La unidad de personal donde presten
servicios.

1.2 Funcionarios en situacion de servicios especiales o excedencia del articulo 89.4
de la Ley 7/2007, de 12 de abril:

La Subdireccién General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o Secretaria General o similar de los Organismos Auténomos y Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, cuando su ultimo destino definitivo
haya sido en Servicios Centrales.

Las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno,
cuando su ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde a los Directores Provinciales o Interventores Territoriales.

La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se trate
de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento
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en Madrid, y los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos de tal Ministerio.

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: La Direccidon General de
la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar o Consejeria o Departamento
correspondiente si se trata de Cuerpos departamentales.

1.4 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, punto 3, apartado a), de
la Ley 30/1984 y los del articulo 89 puntos 2 y 3 de la ley 7/2007, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacion de suspensién de funciones:

La unidad de personal del departamento al que figure adscrito el cuerpo o escala.

La Direccion General de la Funciéon Publica si pertenecen a escalas de la AISS a
extinguir o cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica,
teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones
Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran
acreditados por el 6rgano competente de la Administracién Publica en la que se prestasen
los servicios.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al amparo del apartado a) del
punto 3 del articulo 29 de la Ley 30/84, que ocupen como funcionarios de otro cuerpo o
escala, en situacion de servicio activo, un puesto de trabajo de la Administracién de la
Seguridad Social, la certificacion le sera expedida por la autoridad que se determina en el
apartado 1.1 de esta base.

1.5 Funcionarios en situacion de expectativa de destino o de excedencia forzosa
cuando ésta proceda de la anterior: La Direccion General de la Funcion Publica.

1.6 En el caso de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A., 0 que se encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificaciéon de méritos generales debera ser expedida por la Unidad de personal de la
citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activofue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

1.7 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

2. Los participantes que deseen alegar méritos especificos distintos a los certificados
en el anexo lll y V, podran hacerlo utilizando el anexo IV. En caso de no presentar éste, se
entendera que los concursantes no estan en posesion de dichos méritos. Ademas, para su
valoracion se precisara que sean acreditados por cualquier medio documental, que se
aportara junto con la solicitud; en caso contrario no seran tenidos en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompafaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafaran a su solicitud una
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
publicas.

5. Los funcionarios que aleguen alguna de las situaciones consignadas en la base
tercera, B) Baremo, apartado 1.5, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Destino previo del cényuge funcionario:

Destino del conyuge: certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefa y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: copia compulsada de fecha actual del libro de familia o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.
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b) Cuidado de hijos:

Edad del menor: copia compulsada de fecha actual del libro de familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion al menor: declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del menor, asi como la
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de familiar:

Parentesco: copia compulsada de fecha actual del libro de familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacién, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

Situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempenfio de actividad retribuida: certificado que acredite que no esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia
0 ajenay declaracion de la persona dependiente de que no desempefa actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacién de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos
que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento del familiar dependiente, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de
28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la
exigencia de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del
domicilio y residencia.

Mejor atencion al familiar: declaracién del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar, asi como la
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Con independencia de la documentacion minima acreditativa de los supuestos
anteriormente citados, por la Comision de valoracién se podra recabar de los interesados
las aclaraciones o aportaciones de la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los mismos.

Quinta.—En el caso de que dos funcionarios estén interesados en las vacantes que se
anuncian para un mismo municipio, aunque pertenezcan a distintos cuerpos o escalas,
podran condicionar cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional acompafar a su
instancia copia de la peticién del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en el mismo
municipio. En caso de no cumplirse estas condiciones, se entenderan anuladas las
solicitudes cursadas por ambos.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas al Secretario de
Estado de la Seguridad Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta
Orden y se presentaran en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (calle Padre Damian, 4, 28036 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992, modificado en su redaccion por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer constar junto con la
solicitud de vacantes el tipo de adaptacion que necesitan para el desempeno del puesto o
puestos de trabajo, a los efectos dispuestos en el articulo 10.1 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, debiendo acompanfiar un informe, expedido por el érgano competente
en la materia que acredite la procedencia de adaptacion y compatibilidad con el desempefio
de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Los documentos a presentar son los siguientes:

Anexo |l: Solicitud de participacion.

Anexo lllI: Certificado de méritos.

Anexo IV: Méritos especificos alegados por el candidato en relacion con cada puesto
solicitado.

A dicho anexo se incorporara la documentacion probatoria de dichos méritos.

Anexo V: Certificado de Tareas.

Anexo VI: Memoria. Se presentaran tantas como puestos solicitados en los que sea
preceptivo.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado,
en cada caso, por la puntuacion obtenida segun el baremo de la base tercera.

2. Encaso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo al orden en que son
enunciados los méritos en el articulo 44, apartado 1, del Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

De seguir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa; de mantenerse el empate, al nimero de
orden obtenido en el proceso selectivo por el que se adquiriera la condicién de funcionario
del Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: El Subdirector General de Recursos Humanos y Materiales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.

Vocales: Seis vocales designados porlaautoridad convocante, que seranrepresentantes
de la Direccién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, y un vocal
representante de la Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. Tres de estos vocales tendran la condicion de Secretario, Presidente suplente
y Secretario suplente.

Podran integrar la Comisién, si asi lo estiman oportuno, un representante de cada una
de las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Administracién
General del Estado y de las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en
el conjunto de las Administraciones publicas.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta por la Administracion.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer a cuerpos o escalas
de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, y al
convocarse puestos que precisan para su valoracion del sistema de concurso especifico
establecido en el articulo 45 del Reglamento aprobado por Real decreto 364/1995, deberan
poseer un grado personal o desempenfar puestos de igual o superior nivel de complemento
de destino de los convocados.

Para la valoracion de méritos, incluida la celebracién de entrevistas que en su caso se
decida, la Comisién de Valoracion podra proponer la incorporacién de expertos que
colaboraran en calidad de asesores, para lo que dispondran de voz pero no de voto.
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La Comisién de valoracion podra recabar de los funcionarios que aleguen discapacidad
la informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente, sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de
7 de marzo, la Comision de valoracion del presente concurso se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios a los efectos previstos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en las Resoluciones de 2 de abril de 1990, de la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, y la de 8 de mayo de 2009, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, por las que se regula la productividad del personal
funcionario de la Administracion de la Seguridad Social, quedaran obligatoriamente sujetos
al régimen de productividad por mayor vinculacion, que implica la realizacion de una
jornada de cuarenta horas semanales, en régimen de jornada partida con plena
disponibilidad y con incompatibilidad para cualquier otra actividad publica o privada, los
adjudicatarios de los puestos de trabajo que se convocan con la excepcidn de los siguientes:
Directores de CAISS N22 y N20.

3. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario una vez
transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le
hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos participé dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion en un plazo no superior a cuatro meses desde el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. LaOrden expresara tanto el puesto de origen del interesado a quien se le adjudique
el destino, con indicacién del Ministerio o Comunidad Autdénoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino y grupo a que pertenece, como su situacién administrativa
cuando ésta sea distinta a la de servicio activo.

3. La adjudicacion del puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionarios
en situacién distinta a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacién, sin
perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones
Administrativas. Si optan por esta posibilidad y no reingresan, el puesto adjudicado sera el
de referencia para cuando solicite el reingreso.

4. Si para algun adjudicatario se da la circunstancia prevista en el articulo 23.2 del
Reglamento de Situaciones Administrativas, se realizara una nueva resolucion mediante
Orden publicada en el Boletin Oficial del Estado, que asigne el puesto al solicitante que
resulte siguiente en puntuacion, ademas, de que en su caso, se asigne a su vez el puesto
en el que este ultimo hubiera sido adjudicatario y asi sucesivamente.

5. Elplazo paratomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos, si se accede desde municipio
distinto, el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado de
empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener constancia del mismo. A
efectos de acreditar el empadronamiento, el funcionario solicitante debera prestar su
consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos
de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no
prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
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normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento,
de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de
27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de
empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la Resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Orden por la que se aprueba dicha Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra, no
obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse esta circunstancia a la Subdireccion General de Recursos Humanos vy
Materiales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, incluida la prérroga prevista en
el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo e Inmigracion podra conceder prorroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en
su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado a la Unidad de Personal
del centro donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segun lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de aquella Jurisdiccién o, potestativamente y
con caracter previo, recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que la dicté (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificados en su redaccion por la Ley 4/1999).

Madrid, 26 de febrero de 2010.—EI Ministro de Trabajo e Inmigracion, P. D. (Orden
TIN/1965/2009 de 17 de julio), el Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio
Granado Martinez.
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ANEXO |
0 n —
g;d:: Denominacion Descripcion pu':'s(o Localidad Dd‘:sl‘:l'l'::&" Memoria Cursos Méritos especificos Puntos
1 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Vitoria / Gasteiz | Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econémicas de (Alava) directivas, 4 puntos. - Experiencia en la i 6n y control de la
ALAVA jubilacién, viudedad, orfandad y favor de Nivel: 26 - Régimen juridico actual de prestaciones de | gestion de las prestaciones economicas de jubilacion,
familiares. Control de las pensiones y de los la Seguridad Social, 4 puntos. viudedad, orfandad y favor de familiares. Experiencia en el
Caodigo centro: procesos de gestion correspondientes a altas, Complemento Especifico: - Curso de procedimiento administrativo, 2| control de las pensiones y de los procesos de gestion
6332500101001 bajas y modificaciones de las mismas. 10.927,28 € puntos. correspondientes a altas, bajas y modificaciones de las
Direccion de equipos de trabajo para el mismas. i en i inistrativa y
Subd. Prov. de cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Cuerpo Adscripcion: seguimiento estadistico. Capacidad de direccion. 40
Prestaciones de
Jubilacion, Muerte y
Supervivencia Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
2275484
2 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Vitoria / Gasteiz | Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econémicas de (Alava) directivas, 4 puntos. - ia en la i on y control de la
ALAVA incapacidad permanente y de los subsidios, asi Nivel: 27 - Régimen juridico actual de prestaciones de | gestion de las p i 0 de i i
como de las competencias administrativas del la Seguridad Social, 4 puntos. permanente y de la gestion de subsidios, asi como de las
Codigo centro: Equipo de Valoracion de Incapacidades. Complemento Especifico: - Curso de p imi inistrativo, 2 i del Equipo de Valoracion de
6332500101001 Direccion de equipos de trabajo para el 988512 € puntos. i encia en 6 inistrativa y
cumplimiento de los objetivos de la Entidad. seguimiento estadistico. Capacidad de direccion. 40
Subd. Prov. de Cuerpo Adscripcion:
Prestaciones de EX11
Invalidez y Control
de Pensiones Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
4227043
3 DIRECCION Apoyo a la direccion provincial. Planificacion de 1 Alicante Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE |las necesidades y distribucion de medios. directivas, 2 puntos. - Experiencia en la gestion de la ejecucion de las actividades
ALICANTE Servicios generales de la direccion provincial. Nivel: 27 - Gestion presupuestaria o gestion [ p en io i en i0
C i0 inistrati ion y econdmica y presupuestaria, 2 puntos. y seguimiento presupuestario, en control del patrimonio y
Cadigo centro: Coordinacion y Complemento Especifico: - Curso sobre prevencion de riesgos| servicios generales. Experiencia en  ordenacion
6332300103001 seguimiento de la ejecucion de las actividades 11.466,98 € laborales, 2 puntos. administrativa. Capacidad de direccion. 40
preventivas. Control del patrimonio de la - Contratacion administrativa, 2 puntos.
Secretario Provincial | Entidad. Direccion de equipos de trabajo para el Cuerpo Adscripcion:
cumplimiento de los objetivos de la Entidad. EX11
Codigo puesto:
3753717 Adscripcion: AE
4 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Alicante Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econdmicas de directivas, 4 puntos. - iaen la i y control de la
ALICANTE incapacidad permanente, incapacidad temporal, Nivel: 27 - Régimen juridico actual de prestaciones de | gestion de las prestaciones econémicas de incapacidad
maternidad, paternidad y riesgo durante el la Seguridad Social, 4 puntos. i idad temporal, i i
Cadigo centro: embarazo, asi como en expedientes de Complemento Especifico: - Curso de procedimiento administrativo, 2 | y riesgo durante el embarazo, asi como en expedientes de
6332300103001 recargo por falta de medidas de seguridad e 11.466,98 € puntos. recargo por falta de medidas de seguridad e higiene en el
higiene en el trabajo. Direccion de equipos de trabajo. Experiencia en 0 istrativa y
Subd. Prov. de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de Cuerpo Adscripcion: seguimiento estadistico. Capacidad de direccion. 40
Prestaciones de la Entidad. EX11
Invalidez
Permanente Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
1232423
5 CAISS DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Elche Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
ELCHE e informacion al publico. Informacion sobre las (Alicante) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(ALICANTE) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 22 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333400103320 6.712,86 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de| p i de la ( Social { por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Cadigo puesto: Auténoma. 40
3696997 Adscripcion: AE
6 CAISS DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Torrevieja Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
TORREVIEJA e informacion al publico. Informacion sobre las (Alicante) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(ALICANTE) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 22 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo.  Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333F00103650 6.396,60 € informativa, 2 puntos. comunicacion. ~ Conocimientos de la gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de i de la i Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Director de CAISS EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma. 40
Cadigo puesto: Adscripcion: AE
5101757
7 DIRECCION Apoyo a la direccion provincial. Coordinacion de 1 Almeria Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE |la actividad administrativa de las distintas directivas, 2 puntos. - Experiencia en gestion de recursos humanos, en la
ALMERIA dependencias. Gestion de los recursos Nivel: 26 - Gestion de recursos humanos, 2 puntos. ejecucion de las acti p ivas, en io
humanos, planificacion de las necesidades y - Gestion presupuestaria 0  gestion inistrati en io y
Cadigo centro: distribucion de medios. Servicios generales de Complemento Especifico: econdmica y presupuestaria, 2 puntos. presupuestario, en control del patrimonio y servicios
6332500104001 la  direccion  provincial.  Contratacion 9.654,96 € - Curso sobre prevencion de riesgos | generales. Experiencia en ¢ i0 inistrativa.
inistrati ion imi laborales, 2 puntos. Capacidad de direccion. 40
io Provincial Coordinacion y de Cuerpo Adscripcion: - Contratacién administrativa, 2 puntos.
la ejecucion de las actividades preventivas. EX11
Codigo puesto: Control del patrimonio de la Entidad. Direccion
935671 de equipos de trabajo para el cumplimiento de Adscripcion: AE
los objetivos de la Entidad.
8 CAISS DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Piedrahita Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
PIEDRAHITA e informacion al publico. Informacion sobre las (Avila) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(AVILA) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333G00105534 5.489,82 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
- Régimen juridico actual de p i de i de la idad Social { por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
EX20
Cadigo puesto:
5101756 Adscripcion: AE
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9 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Palma de Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econdmicas de Mallorca directivas, 4 puntos. ia en la i on y control de la
ILLES BALEARS | incapacidad permanente, incapacidad temporal, Nivel: 27 - Régimen juridico actual de prestaciones de geshon de las p i 0 de i i
maternidad y paternidad. Direccion de equipos la Seguridad Socwal 4 pun(os temporal,
Cadigo centro: de trabajo para el cumplimiento de los objetivos Complemento Especifico: - Curso de p ) istrativo, 2 en ordenacion administrativa y
6332300107001 dela Entidad. 11.768,26 € puntos. segulmlemo estadlst\co Capacidad de direccion. 40
Subd. Prov. de Cuerpo Adscripcion:
Prestaciones de EX11
Invalidez
Permanente Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
3066046
10 DIRECCION Planificacion y ejecucion de las acciones 1 Barcelona Grupo: A1/A2 Si - Cursos sobre prevencion de riesgos | * Adecuacion al puesto
PROVINCIAL DE | preventivas. Evaluacion de riesgos laborales y labores, 2 puntos cada uno. - Experiencia en evaluacion de riesgos laborales y en tareas
BARCELONA asesoramlenlo especwal\zado en est.a matena Nivel: 25 de asesoramiento especializado en esta materia.
de de de Conocimiento en materia de acciones preventivas.
Cadigo centro: riesgos laborales. Complemento Especifico: Experiencia en el disefio, desarrollo y evaluacion de
6332100108001 10.848,32 € estrategias de minimizacion de riesgos laborales y de
REQUISITOS: planes de autoproteccion. 40
Técnico de Titulos: Universitario de Primer o Segundo Cuerpo Adscripcion:
Prevencion B (TPS) | Ciclo y Técnico Superior en Prevencién de EX19
Riesgos Laborales
Cadigo puesto: Adscripcion: AE
2315888
" CAISSN° 8 DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Barcelona Grupo: A2/C1 Si - Comunicacién y calidad, 2 puntos. * Adecuacién al puesto
BARCELONA e informacion al publico. Informacion sobre las - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Cadigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333500108001 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacwén Conocimientos de la gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de p i de de la idad Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Cadigo puesto: EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
2621559 Auténoma. 40
Adscripcion: AE
12 CAISS N° 1 DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Hospitalet Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
HOSPITALET e informacion al publico. Informacion sobre las (Barcelona) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(BARCELONA) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
Cadigo centro: 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacwén Conocimienlos de la gestion de
6333400108300 - Régimen juridico actual de p i de de la Social { por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Director de CAISS EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma. 40
Cadigo puesto: Adscripcion: AE
4004326
13 CAISS DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Martorell Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
MARTOREL e informacion al publico. Informacion sobre las (Barcelona) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(BARCELONA) | prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333500108339 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicamén Conocimientos de la gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de de la i Social por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Conocimientos de los aplicativos de gestion.
EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Codigo puesto: Auténoma. 40
1083311 Adscripcion: AE
14 CAISS DE SAN BOI | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 San Boi de | Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
DE LLOBREGAT | e informacién al pablico. Informacién sobre las Llobregat - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(BARCELONA) | prestaciones de la Seguridad Social y gestion (Barcelona) [ Nivel: 22 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo.  Experiencia en
Codigo centro coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333500108597 6.712,86 € informativa, 2 puntos. comunicacién. ~ Conocimientos de la  gestion de
- Régimen juridico actual de p i de i de la idad Social i por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Cadigo puesto: Auténoma. 40
3467990 Adscripcion: AE
15 CAISS DE SAN Organizacion y direccion de centros de atencion 1 San Felia de | Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
FELIU DE e informacion al publico. Informacion sobre las Llobregat - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
LLOBREGAT prestaciones de la Seguridad Social y gestion (Barcelona) | Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
(BARCELONA) | de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
Cadigo centro: 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacién.  Conocimientos de la  gestion de
6333500108630 - Régimen juridico actual de p i de i de la ( Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Director de CAISS EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma. 40
Cadigo puesto: Adscripcion: AE
1909781
16 CAISS DE VIC Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Vic Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
(BARCELONA) | e informacion al publico. Informacién sobre las (Barcelona) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 22 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Cadigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333400108891 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6.712,86 € informativa, 2 puntos. comunicamén Conocimienlos de la gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de p i de de la Social { por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Cadigo puesto: EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
3808320 Auténoma. 40
Adscripcion: AE
17 DIRECCION Colaboracion en la coordinacion de la actividad 1 Caceres Grupo: C1/C2 No - Curso de secretarias de direccion, 4 ’Adecuamon al puesto
PROVINCIALDE | administrativa de las distintas dependencias, puntos. iencia en Ia i yccntrol de
CACERES desarrollo de relaciones con Entidades y Nivel: 16 - Cursos de ofimatica a nivel usuario, 2| tareas enlas de
Organi Clasificacion de i puntos cada uno. oérganos directivos de la Admlmstraclon Experiencia en el
Cadigo centro: documentacién y normativa socio-laboral. Complemento Especifico: desarrollo de i Y entre I
6332500110001 4643,10€ y en la clasificacion de y
normativa socio-laboral. Experiencia en la utilizacion de
Jefe Negociado de Cuerpo Adscripcion: aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario.
Apoyo N16 EX20 40

Cadigo puesto:
2949458

Adscripcion: AE
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18 DIRECCION Asesoramiento al equipo directivo de la 1 Cadiz Grupo: A1/A2 Si - Calidad y mejora de los resultados, 2 |* Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | direccion provincial. Elaboracion de informes puntos. - i enla ony i istico de
CADIZ técnicos. Seguimiento y control de los objetivos Nivel: 26 - Programa para la mejora de la| los planes de actuacion de la Entidad, de los niveles de
de la Entidad. Aplicacion de nuevas técnicas comunicacion interna, 2 puntos. calidad de la gestion y del grado de cumplimiento de
Cadigo centro: organizativas para la mejora de la calidad de la Complemento Especifico: - Curso de procedimiento administrativo, 2 | objetivos Experiencia en la coordinacion de la
6332300111001 gestion. Comunicacion interna. Coordinacién de 8.454,60 € puntos. icacion interna y en la ion y ejecucion de
la formacion en la direccion provincial. - Calidad y autoevaluacion EFQM, 2| los planes de formacion. 40
Asesor Técnico D.P. Cuerpo Adscripcion: puntos.
N26 EX11 - Curso sobre gestion de formacion, 2
puntos.
Cadigo puesto: Adscripcion: AE
1242059
19 | CAISS DE SEGORBE | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Segorbe Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
(CASTELLON) e informacion al publico. Informacién sobre las (Castellon) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Codigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333700112505 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la  gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de pre de| p i de la idad Social { por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Cadigo puesto: EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
1442584 Auténoma. 40
Adscripcion: AE
20 CAISS DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Montoro Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
MONTORO e informacion al publico. Informacion sobre las (Cordoba) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(CORDOBA) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333H00114420 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion. ~ Conocimientos de la  gestion de
- Régimen juridico actual de pr de| p i de la idad Social { por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
EX20
Caodigo puesto:
2999558 Adscripcion: AE
21 CAISS N°1DEA | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 A Coruiia Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
CORUNA e informacion al publico. Informacion sobre las - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 22 - Derecho a la informacién, 2 puntos. atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Cadigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y - Herramientas de apoyo a la gestion| coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333400115001 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: informativa, 2 puntos. labores informativas y conocimiento de técnicas de
6.712,86 € - Régimen juridico actual de p de icacio Conocimi de la gestion de
Director de CAISS la Seguridad Social, 2 puntos. de la Social por el
Cuerpo Adscripcion: INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Cadigo puesto: EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
1408186 Auténoma. 40
Adscripcion: AE
22 DIRECCION Apoyo a la direccion provincial. Coordinacion de 1 Cuenca Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE |la actividad administrativa de las distintas directivas, 2 puntos. - Experiencia en la gestion de recursos humanos, en la
CUENCA dependencias. Gestion de los recursos Nivel: 26 - Gestion de recursos humanos, 2 puntos. ejecucion de las acti p ivas, en i
humanos, planificacion de las necesidades y - Gestion presupuestaria 0  gestion inistrati en i0 y imi
Cadigo centro: distribucion de medios. Servicios generales de Complemento Especifico: econdmica y presupuestaria, 2 puntos. presupuestario, en control del patrimonio y servicios
6332600116001 la direccion  provincial.  Contratacion 9.87154 € - Curso sobre prevencion de riesgos| generales. iencia en 10 inistrativa.
inistrati ion y imi laborales, 2 puntos. Capacidad de direccion. 40
io Provincial Coordinacion y de Cuerpo Adscripcion: - Contratacion administrativa, 2 puntos.
la ejecucion de las actividades preventivas.
Codigo puesto: Control del patrimonio de la Entidad. Direccion
878188 de equipos de trabajo para el cumplimiento de Adscripcion: AE
los objetivos de la Entidad
23 DIRECCION Colaboracion en la coordinacion de la actividad 1 Girona Grupo: C1/C2 No - Curso de secretarias de direccion, 4 |* Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | administrativa de las distintas dependencias, puntos. - ia en la y control de
GIRONA desarrollo de relaciones con Entidades y Nivel: 18 - Cursos de ofimatica a nivel usuario, 2| tareas i enlas ias de
Organi Clasificacion de i puntos cada uno. organos directivos de la Administracion. Experiencia en el
Cadigo centro: documentacion y normativa socio-laboral. Complemento Especifico: desarrollo de i instituci y entre i
6332400117001 464310 € y en la clasificacion de i y
normativa socio-laboral. Experiencia en la utilizacion de
Jefe de Negociado Cuerpo Adscripcion: aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario.
de Apoyo N18 EX20 40
Cadigo puesto: Adscripcion: AE
984923
24 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Girona Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econémicas de directivas, 4 puntos. - Experiencia en la izacion, cor y control de la
GIRONA i i e i Nivel: 27 - Régimen juridico actual de prestaciones de | gestion de las prestaciones econémicas de incapacidad
temporal. Direccion de equipos de trabajo para la Seguridad Social, 4 puntos. e i i temporal. Experiencia en
Cadigo centro: el cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Complemento Especifico: - Curso de p imi ini , 2 i i imi st
6332400117001 10.610,88 € puntos. Capacidad de direccion. 40
Subd. Prov. de Cuerpo Adscripcion:
Prestaciones de EX11
Invalidez y Control
de Pensiones Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
3305004
25 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Girona Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econémicas de directivas, 4 puntos. - ia en la i on y control de la
GIRONA maternidad y paternidad, proteccion familiar y Nivel: 27 - Régimen juridico actual de prestaciones de | gestion de las dmicas de
del reconocimiento del derecho a la prestacion la Seguridad Social, 4 puntos. i de p on familiar y del imi del
Cadigo centro: de asistencia  sanitaria.  Organizacion, Complemento Especifico: - Curso de procedimiento administrativo, 2 | derecho a la prestacion de asistencia sanitaria. Experiencia
6332400117001 coordinacion y control de las pensiones y de los 9.379,86 € puntos. en la organizacion, coordinacion y control de las pensiones
procesos de gestion correspondientes a altas, y de los procesos de gestion correspondientes a altas,
Subd. Prov. de bajas y modificaciones de las mismas. Cuerpo Adscripcion: bajas y modificaciones de las mismas. Experiencia en
Inform. Adminst. Direccion de equipos de trabajo para el i0 inistrati imi st
Informes Cotizacion | cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Capacidad de direccion. 40
y Subsidios Adscripcion: AE
Codigo puesto:
2260039
26 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Granada Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econdmicas de directivas, 4 puntos. - ia en la i on y control de la
GRANADA e i i Nivel: 27 - Régimen juridico actual de prestaciones de | gestion de las p i 0 de i i
temporal. Direccion de equipos de trabajo para la Seguridad Social, 4 puntos. e i i temporal. Experiencia en
Cadigo centro: el cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Complemento Especifico: - Curso de procedimiento administrativo, 2 [ ordenacion istrati i estadistico.
6332400118001 10.817,10€ puntos. Capacidad de direccion. 40
Subd. Prov. de Cuerpo Adscripcion:

Prestaciones de
Invalidez y Control
de Pensiones

Cadigo puesto:
3569017

Adscripcion: AE
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27 CAISS DE GUADIX | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Guadix Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
(GRANADA) e informacion al publico. Informacion sobre las (Granada) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Codigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo.  Experiencia en
6333500118380 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
5.806.22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos ~ de Ia gestion  de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de p i de i e la idad Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Cadigo puesto: EX20
1373904
Adscripcion: AE
28 DIRECCION Organizacion, coordinacién y control de la 1 Huesca Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econdmicas de directivas, 4 puntos. - ia en la i on y control de la
HUESCA incapacidad permanente, jubilacién, muerte y Nivel: 26 - Régimen juridico actual de prestaciones de | gestion de las p de i i
supervivencia al amparo de la normativa la Seguridad Social, 4 puntos. permanente, jubilacion, muerte y supervivencia al amparo
Cadigo centro: nacional e internacional, de la confeccion de Complemento Especifico: - Curso de procedimiento administrativo, 2 | de la normativa nacional e internacional, de la confeccion
6332600122001 informes de cotizacion, de los expedientes de 10517,78 € puntos. de informes de cotizacion, de los expedientes de recargo
recargo por falta de medidas de seguridad e por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo y
Subd. Prov. Prest. higiene en el trabajo asi como de las Cuerpo Adscripcion: de las prestaciones del Fondo Especial. Experiencia en el
Jub. M.y S. Inv. prestaciones del Fondo Especial. Control de las EX11 control de las pensiones y de los procesos de gestion
Perm.y Controlde |pensiones y de los procesos de gestion correspondlemes a a\tas bajas y modlfcacwones de las
Pensiones correspondientes  a  altas,  bajas y Adscripcion: AE mismas. E; en y
modificaciones de las mismas. Direccion de seguimiento estadistico. Capacidad de direccion.
Cadigo puesto: equipos de trabajo para el cumplimiento de los 40
1073339 objetivos de la Entidad.
29 DIRECCION Apoyo a la direccion provincial. Coordinacion de 1 Jaén Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE |la actividad administrativa de las distintas directivas, 2 puntos. - Experiencia en la gestlon de 1ecursos humanos, en Ia
JAEN dependencias. Gestion de los recursos Nivel: 27 - Gestion de recursos humanos, 2 puntos. e]ecuclon de las p , en
humanos, planificacion de las necesidades y - Gestion presupuestaria 0  gestion en i0 y
Cadigo centro: distribucion de medios. Servicios generales de Complemento Especifico: econdmica y presupuestaria, 2 puntos. presupuestario, en control del patnmonlo y sewlcwos
6332400123001 la  direccion provincial. Contratacion 10.817,10€ - Curso sobre prevencion de riesgos| generales. en
inistrati 6n 'y imi laborales, 2 puntos. Capacidad de direccion. 40
io Provincial | p Coordinacion y de Cuerpo Adscripcion: - Contratacion administrativa, 2 puntos.
la ejecucion de las actividades preventivas.
Cadigo puesto: Control del patrimonio de la Entidad. Direccion
1902535 de equipos de trabajo para el cumplimiento de Adscripcion: AE
los objetivos de la Entidad.
30 DIRECCION Organizacion, coordinacién y control de la 1 Jaén Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econémicas de directivas, 4 puntos. - ia en la i 0 ycomrol de la
JAEN incapacidad permanente y de los subsidios. Nivel: 27 - Régimen juridico actual de prestaciones de | gestion de las p 0 de i
Direccion de equipos de trabajo para el la Seguridad Soclal 4pun!os permaneme y de la gesllon de subsldws Expenencia en
Codigo centro: cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Complemento Especifico: - Curso de p istrativo, 2
6332400123001 10.610,88 € puntos. Capacidad de direccion. 40
Subd. Prov. De Cuerpo Adscripcion:
Prestaciones de EX11
Invalidez y Control
de Pensiones Adscripcion: AE
Codigo puesto:
954005
31 CAISS DE JAEN 1 | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Jaén Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
(Sede Provincial) | e informacion al publico. Informacion sobre las - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Codigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333E00123001 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos ~ de Ia gestion  de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de p i de i e la idad Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Codigo puesto: EX20
2903888
Adscripcion: AE
32 CAISS DE ALCALA | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Alcala laReal | Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
LA REAL (JAEN) | e informacion al publico. Informacion sobre las (Jaén) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Codigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333600123020 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de p i de i e la idad Social { por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Codigo puesto: EX20
4381601
Adscripcion: AE
33 CAISS DE LA Organizacion y direccion de centros de atencion 1 La Carolina | Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
CAROLINA (JAEN) | e informacion al pablico. Informacién sobre las (Jaén) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Cadigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333600123230 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacién.  Conocimientos de la gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de pi i de i e la i Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Codigo puesto: EX20
855940
Adscripcion: AE
34 DIRECCION Colaboracion en la coordinacion de la actividad 1 Leon Grupo: C1/C2 No - Curso de secretarias de direccion, 4 *Adecuacmn al puesto
PROVINCIALDE | administrativa de las distintas dependencias, puntos. - ia en \a y control de
LEON desarrollo de relaciones con Entidades y Nivel: 18 - Cursos de ofimatica a nivel usuario, 2| tareas en las fas de
Organi Clasificacion de i puntos cada uno. organos directivos de la Adm\nlstracwon Expenencla enel
Cadigo centro: documentacién y normativa socio-laboral. Complemento Especifico: desarrollo de y entre
6332400124001 4.643,10€ yenla ion de y
normativa socio-laboral. Experiencia en la utilizacion de
Jefe de Negociado Cuerpo Adscripcion: aplicaciones ofiméticas a nivel de usuario.
de Apoyo N18 EX20 40
Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
3119653
35 DIRECCION Apoyo a la direccion provincial. Gestion de los 1 Leén Grupo: A1/A2 Si - Curso sobre gestion de formacion, 2 |* Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE |recursos humanos. Coordinacion de la puntos. - Experiencia en la gestion de recursos humanos, en la
LEON formacion en la  direccion  provincial. Nivel: 26 - Gestion de recursos humanos, 2 puntos. | planificacion y ejecucion de los planes de formaclon en la
Coordlnacwon y seguimiento de la e]ecuclon de - Gestion presupuestaria o  gestion | ejecucion de las i en
Cadigo centro: las p El y Complemento Especifico: econdmica y presupuestaria, 2 puntos. presupuestano yenla orgamzaclon y d\recclon de las tareas
6332400124001 imi fo. Organizacio y 8.454,60 € - Curso sobre prevencion de riesgos al personal yde 40
direccion de las tareas asignadas al personal laborales, 2 puntos.
Asesor Técnico D.P. | subalterno y de mantenimiento de la direccion Cuerpo Adscripcion: - Curso de procedimiento administrativo, 2
N26 provincial. EX11 puntos.

Cadigo puesto:
3040598

Adscripcion: AE
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36 DIRECCION Colaboracién en la coordinacion de la actividad 1 Lleida Grupo: C1/C2 No - Curso de secretarias de direccion, 4 |* Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | administrativa de las distintas dependencias, puntos. - ia en la cor 3 y control de
LLEIDA desarrollo de relaciones con Entidades y Nivel: 16 - Cursos de ofimatica a nivel usuario, 2 |tareas administrativas, especialmente en las secretarias de
Organi Clasificacion de i puntos cada uno. organos directivos de la Administracion. Experiencia en el
Cadigo centro: 6n y normativa socio-laboral. Complemento Especifico: desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos y
6332500125001 4.643,10€ en la clasificacion de i ion y
normativa socio-laboral. Experiencia en la utilizacion de
Jefe de Negociado Cuerpo Adscripcion: aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario.
de Apoyo N16 EX20 40
Codigo puesto: Adscripcion: AE
3244633
37 [ CAISS DE VILLALBA | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Villalba Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
(LUGO) e informacion al publico. Informacion sobre las (Lugo) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Cadigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333H00127640 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de p i de| pl i de la idad Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Cédigo puesto: EX11 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
4967929 Auténoma. 40
Adscripcion: AE
38 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Madrid Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econémicas de directivas, 4 puntos. - Experiencia en la izacion, co y control de
MADRID incapacidad permanente. Direccion de equipos Nivel: 28 - Régimen juridico actual de prestaciones de | la gestion de las prestaciones econémicas de incapacidad
de trabajo para el cumplimiento de los objetivos la Seguridad Social, 4 puntos. Experi en i6 istrativa y
Cadigo centro: dela Entidad. Complemento Especifico: - Curso de p imi inistrativo, 2 Capacidad de direccion. 40
6332100128001 12.514,32€ puntos.
Subd. Prov. Cuerpo Adscripcion:
Prestaciones de
Invalidez
Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
1872819
39 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Madrid Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econémicas de directivas, 4 puntos. - iencia en la y control de
MADRID muerte y supervivencia, proteccion familiar y las Nivel: 28 - Régimen juridico actual de prestaciones de | la gestion de las prestaciones econoémicas de muerte y
derivadas de convenios internacionales. la Seguridad Social, 4 puntos. supervivencia, proteccion familiar y las derivadas de
Cddigo centro: Direccion de equipos de trabajo para el Complemento Especifico: - Curso de pi imi inistrativo, 2 ios i i ia en io
6332100128001 cumplimiento de los objetivos de la Entidad. 11.466,98 € puntos. Capacidad de
direccion. 40
Subd. Prov. de Cuerpo Adscripcion:
Comunicacién, EX11
Coordinacién y
Subsidios Adscripcion: AE
Codigo puesto:
2933909
40 CAISS N°3 DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
MADRID & informacion al pablico. Informacion sobre las - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(MORATALAZ) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 24 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacién de equipos de trabajo.  Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333400328001 6.726,72€ informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de i e la i Social { por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
EX11
Codigo puesto:
4014330 Adscripcion: AE
41 CAISS N°5 DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
MADRID (PUEBLO | e informacion al pablico. Informacion sobre las - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
NUEVO) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 24 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacién de equipos de trabajo.  Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333400728001 6.726,72 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de i e la i Social por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
EX11
Codigo puesto:
2202805 Adscripcion: AE
42 CAISSN°7 DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
MADRID e informacion al publico. Informacion sobre las - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(CARABANCHEL) | prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 24 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333400728001 6.726,72€ informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la  gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de| pi i de la i Social por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Cadigo puesto:
3115673 Adscripcion: AE
43 CAISS DE ALCALA | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Alcala de Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
DE HENARES e informacion al publico. Informacion sobre las Henares - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(MADRID) prestaciones de la Seguridad Social y gestion (Madrid) Nivel: 22 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencién e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333400128025 6.712,86 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de| pi i de la i Social { por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
EX20
Cddigo puesto:
1280786 Adscripcion: AE
44 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de las 1 Malaga Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE [ pensiones y de los procesos de gestion directivas, 4 puntos. - Experiencia en la y control de
MALAGA correspondientes  a  altas,  bajas Nivel: 27 - Curso sobre imi de las i y en altas, bajas y modificaciones de las
modificaciones de las mismas. Control de los en vigor, 4 puntos. mismas. Experiencia en el control de los procesos de
Cadigo centro: procesos de gestion de las deudas. Complemento Especifico: - Curso de procedimiento administrativo, 2| gestion de las deudas. Organizacién y seguimiento para la
6332300129001 Organizacié para la io 9.586,08 € puntos. declaracién de responsabilidad en la jubilacion parcial.
de responsabilidad en la jubilacion parcial. iencia en 6 inistrativa y imi
Subdirector Direccion de equipos de trabajo para el Cuerpo Adscripcion: estadistico. Capacidad de direccion. 40
Provincial de cumplimiento de los objetivos de la Entidad EX11

Pensionistas

Cadigo puesto:
3924909

Adscripcion: AE
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45 DIRECCION Asesoramiento al equipo directivo de la 1 Murcia Grupo: A1/A2 Si - Calidad y mejora de los resultados, 3 |* Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | direccion provincial. Elaboracion de informes puntos. - Experiencia en el anlisis de los procedimientos de gestion
MURCIA técnicos. Seguimiento y control de los objetivos Nivel: 26 - Curso de procedimiento administrativo, 2| en materia de Seguridad Social, asi como en el desarrollo
de la Entidad. Aplicacion de nuevas técnicas puntos. de los mismos, en tareas de asesoramiento especializado
Cadigo centro: organizativas para la mejora de la calidad de la Complemento Especifico: - Calidad y autoevaluacion EFQM, 2| y coordinacion entre unidades. Experiencia en la
6332300130001 gestion. 8.454,60 € puntos. evaluacion y seguimiento estadistico de los planes de
actuacion de la Entidad, de los niveles de calidad de la
Asesor Técnico D.P. Cuerpo Adscripcion: gestion y del grado de cumplimiento de objetivos. 40
N26 EX11
Codigo puesto: Adscripcion: AE
726040
46 DIRECCION Planificacion y ejecucion de las acciones 1 Murcia Grupo: A1 Si - Cursos sobre prevencion de riesgos | * Adecuacion al puesto
PROVINCIAL DE | preventivas y de vigilancia y control de la salud labores, 2 puntos cada uno. - Experiencia en la vigilancia y control de la salud segin la
MURCIA acorde a la Ley de Prevencion de Riesgos Nivel: 26 - Curso sobre incapacidad laboral, 2| Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Experiencia en
Laborales. Evaluacion de riesgos laborales y puntos. e\ dlseno de las actividades de vigilancia de la salud,
Cadigo centro: asesoramlenlc especwal\zado en esta materia. Complemento Especifico: y ostico de los p de salud
6332300130001 de de izacion de 12.875,86 € con el trabajo. Experiencia en ion de
riesgos laborales. Coordinacion y seguimiento riesgos laborales y en tareas de asesoramiento
Jefe de Serviciode |de los Servicios de Prevencion de Riesgos il en esta materia. Ct en materia de
Prevencion y Salud | Laborales establecidos en las direcciones acciones preventlvas Experlencwa en el disefio, desarrollo
Laboral C (MPS) provinciales. Adscripcion: A3 y de de on de riesgos
laborales y de planes de autoproteccion. Experiencia en el
Cadigo puesto: REQUISITOS: seguimiento y control de la situacion de Incapacidad
5068873 Titulos: Médico Especialista en Medicina Temporal. Capacidad de direccion. 40
del Trabajo y Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales
47 CAISS N°3 DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Murcia Grupo: A1/A2 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
MURCIA e informacion al publico. Informacion sobre las - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 24 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Cadigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333400330001 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
6.726,72 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la  gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de p i de i de la idad Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Cadigo puesto:
1978264
Adscripcion: AE
48 CAISS DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Caravaca Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
CARAVACA e informacion al publico. Informacion sobre las (Murcia) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(MURCIA) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
Cddigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333600130150 5.806,22 € informativa, 2 puntos. cumunicacwén Conocimienlos de Ia gestion  de
- Régimen juridico actual de p i de Social por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Concmmlemos de los aplicativos de gestion. 40
EX20
Cadigo puesto:
1595663 Adscripcion: AE
49 CAISS DE TOTANA | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Totana Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
(MURCIA) e informacion al publico. Informacion sobre las (Murcia) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 22 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Cadigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333600130380 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6.712,86 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de p i de i de la idad Social { por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Cadigo puesto: EX20
3921067
Adscripcion: AE
50 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Oviedo Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades ‘Adecuacién al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econémicas de (Asturias) directivas, 4 puntos. enla on y control de la
ASTURIAS jubilacion, muerte y supervivencia al amparo de Nivel: 27 - Régimen juridico actual de prestaciones de gestlon de las prestaciones econdmicas de jubilacion,
la normativa nacional o internacional, asi como la Seguridad Soclal 4 puntos muerle y supervwenaa al amparo de la normativa nacional
Codigo centro en la gestion de la prestacion economica del Complemento Especifico: - Curso de pi istrativo, 2| e i fencia en la gestion del subsidio del
6332300133001 seguro escolar. Direccion de equipos de trabajo 11.466,98€ puntos. seguro escolar E
para el cumplimiento de los objetivos de la seguimiento estadistico. Capacidad de direccion. 40
Subd. Prov. de Entidad Cuerpo Adscripcion:
Jubilacion, Muerte y EX11
Supervivencia
Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
2563937
51 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Oviedo Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones economicas de (Asturias) directivas, 4 puntos. iencia en la y control de
ASTURIAS incapacidad permanente. Direccion de equipos Nivel: 27 - Régimen juridico actual de prestaciones de Ia gestion de las p i omicas de i i
de trabajo para el cumplimiento de los objetivos la Seguridad Socwal 4 pun(os en io istrativa y
Cadigo centro: dela Entidad Complemento Especifico: - Curso de p istrativo, 2 Capacidad de direccion. 40
6332300133001 11.466,98€ puntos.
Subd. Prov. de Cuerpo Adscripcion:
Prestaciones de
Invalidez
Permanente Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
1242770
52 CAISS DE GRADO | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Grado Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
e informacion al publico. Informacion sobre las (Asturias) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
Cadigo centro: prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
6333H00133260 de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
Director de CAISS 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comumcamon Conoclmlenlos de la gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de de Social { por el
Cadigo puesto: Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Concmmlentos de los aplicativos de gestion. 40
4007723 EX20
Adscripcion: AE
53 CAISS DE LLANES | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Llanes Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
e informacion al publico. Informacion sobre las (Asturias) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
Caodigo centro: prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
6333600133360 de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
Director de CAISS 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la  gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de i de la ( Social por el
Cadigo puesto: Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
3092671 EX20

Adscripcion: AE

cve: BOE-A-2010-3933
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54 CAISS DE MIERES | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Mieres Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
e informacion al publico. Informacion sobre las (Asturias) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
Cadigo centro: prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
6333500133370 de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
Director de CAISS 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion. ~ Conocimientos ~ de Ia gestion  de
- Régimen juridico actual de p i de i le la idad Social por el
Caodigo puesto: Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
3108020 EX20
Adscripcion: AE
55 | CAISS DE AGUILAR | Organizacién y direccion de centros de atencion 1 Aguilar de Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
DE CAMPOO e informacion al publico. Informacion sobre las Campoo - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion (Palencia) Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Codigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo.  Experiencia en
6333H00134012 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de p i de i e la idad Social { por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Codigo puesto: EX20
4679373
Adscripcion: AE
56 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Las Palmas | Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuaclon al puesto
PROVINCIAL DE LAS | gestion de las prestaciones econdmicas de directivas, 4 puntos. E enla on y control de la
PALMAS incapacidad permanente y de los subsidios. Nivel: 27 - Régimen juridico actual de prestaciones de gestlon de las prestaciones econdmicas de incapacidad
Direccion de equipos de trabajo para el la Seguridad Socnal 4puntos permanente y de la gestion de los subsidios. Experiencia
Cadigo centro: cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Complemento Especifico: - Curso de p ivo, 2| en 0 i y imi st
6332400135001 11.118,38 € puntos. Capacidad de direccion. 40
Subd. Prov. de Cuerpo Adscripcion:
Prestaciones de
Invalidez y Control
de Pensiones Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
4702533
57 CAISS DE SANTA | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Santa Lucia de | Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
LUCIA DE e informacion al publico. Informacion sobre las Tirajana - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
TIRAJANA (LAS | prestaciones de la Seguridad Social y gestion (Las Palmas) | Nivel: 22 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
PALMAS) de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
6.991,18 € informativa, 2 puntos. comumcamon Conoclmlenlos de la gestion de
Codigo centro: - Régimen juridico actual de pi i de de la Social { por el
6333600135190 Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
EX20
Director de CAISS
Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
2667423
58 DIRECCION Colaboracién en la coordinacion de la actividad 1 Salamanca | Grupo: C1/C2 No - Curso de secretarias de direccion, 2 ‘Adecuacién al puesto
PROVINCIALDE | administrativa de las distintas dependencias, puntos. - Experiencia en Ia y control de
SALAMANCA desarrollo de relaciones con Entidades y Nivel: 16 - Cursos de ofimatica a nivel usuario, 2| tareas i enlas fas de
Organi Clasificacion de i puntos cada uno. odrganos directivos de la Adm\nlstracmn Experiencia en el
Codigo centro: documentacion y normativa  socio-laboral. Complemento Especifico: - Curso sobre proteccion de datos de| desarrollo de y entre i
6332500137001 Control de presencia del personal de la 464310 € carécter personal, 2 puntos. y en la clasificacion de D y
direccion provincial. normativa socio-laboral. Experiencia en el control de
Jefe de Negociado Cuerpo Adscripcion: presencia del personal de la direccion provincial.
de Apoyo N16 EX20 Experiencia en la utilizacion de aplicaciones ofimaticas a
nivel de usuario. 40
Codigo puesto: Adscripcion: AE
4284301
59 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Salamanca | Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones economlcas de directivas, 3 puntos. ia en la i on y control de la
SALAMANCA temporal, Nivel: 26 - Régimen juridico actual de prestaciones de geshon de las p de i i
riesgo durante el embarazo y lactancia y la Seguridad Social, 3 puntos temporal, matemidad, patemidad, riesgo durante el
Cadigo centro: proteccion familiar por hijo a cargo, asi como Complemento Especifico: - Curso de ivo, 2 b: y lactancia y ion familiar por hijo a cargo,
6332500137001 del reconocimiento del derecho a la prestacion 10.902,08 € puntos. asi como en el recunccimiemo del derecho a la prestacion
de asistencia sanitaria nacional e internacional. - Comunicacion y calidad, 2 puntos. de asistencia sanitaria nacional e internacional. Experiencia
Subd. Prov. de Coordinacion de centros de atencion e Cuerpo Adscripcion: en coordinacion de centros de atencion e informacion.
Inform. Adminst, informacion. Aplicacion de nuevas técnicas EX11 Experiencia en la mejora de la calidad de la gestion.
Informes Cotizacion | organizativas para la mejora de la calidad de la iencia en io i y imi
y Subsidios EPD gestion. Direccion de equipos de trabajo para Adscripcion: AE estadistico. Capacidad de direccion. 40
el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.
Cadigo puesto:
1446561
EIC de este puesto pasaria a ser de 9.448,46 euros, si el ﬂdJ_L io del mismo no es publico
60 CAISS DE GUIMAR | Organizacion y direccion de centros de atencion Guimar Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
(SANTA CRUZ DE | e informacién al publico. Informacién sobre las (Santa Cruz de - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
TENERIFE) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Tenerife) Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333600138200 6.118,28 € informativa, 2 puntos. comunicamén. Conocimientos de la gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de e la i Social por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
EX20
Cadigo puesto:
1411463 AE
61 CAISS DE SAN Organizacion y direccion de centros de atencion 1 San Sebastian | Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
SEBASTIAN DE LA | e informacion al publico. Informacion sobre las de la Gomera - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
GOMERA (SANTA | prestaciones de la Seguridad Social y gestion (Santa Cruz de | Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
CRUZ DE de las correspondientes al centro. Direccion y Tenerife) datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
TENERIFE) coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
6.118,28 € informativa, 2 puntos. comumcamon Conoclmlenlos de la gestion de
Codigo centro: - Régimen juridico actual de pi i de de Social { por el
6333600138370 Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS Concmmlentos de los aplicativos de gestion. 40
EX20
Director de CAISS
Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
1611427
62 CAISS DE SANTA | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Santa Cruz de | Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
CRUZ DE LA PALMA | e informacion al publico. Informacion sobre las la Palma - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(SANTA CRUZ DE | prestaciones de la Seguridad Social y gestion (Santa Cruz de | Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
TENERIFE) de las correspondientes al centro. Direccion y Tenerife) datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
Cadigo centro: 6.118,28 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
6333600138380 - Régimen juridico actual de p i de i de la idad Social { por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Director de CAISS EX20

Codigo puesto:
3568887

Adscripcion: AE

cve: BOE-A-2010-3933
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63 CAISS DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Santander Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
SANTANDER 2 | e informacion al publico. Informacion sobre las (Cantabria) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(CANTABRIA) | prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 22 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333F00239001 6.396,60 € informativa, 2 puntos. comunicacién. ~ Conocimientos de la  gestion de
- Régimen juridico actual de p i de i le la idad Social { por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
EX20
Codigo puesto:
5101759 Adscripcion: AE
64 DIRECCION Organizacion, coordinacién y control de la 1 Sevilla Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de las prestaciones econdmicas de directivas, 4 puntos. - iencia en la ion, coordi y control de
SEVILLA incapacidad permanente. Direccion de equipos Nivel: 28 - Régimen juridico actual de prestaciones de | la gestion de las pi i 6micas de i i
de trabajo para el cumplimiento de los objetivos la Seguridad Social, 4 puntos. Experi en i0 istrativa y
Cadigo centro: dela Entidad Complemento Especifico: - Curso de p imiento ini 2 Capacidad de direccion. 40
6332300141001 11.466,98 € puntos.
Subd. Prov. de Cuerpo Adscripcion:
Prestaciones de EX11
Invalidez
Permanente Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
3024666
65 | CAISS DE SEVILLA | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Sevilla Grupo: A1/A2 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
10 (Sanchez Perrier) e informacion al pablico. Informacion sobre las - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 24 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Cadigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333C01041001 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
6.726,72 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la  gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de pi i de| p i de la i Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Cadigo puesto:
4674470
ipcion: AE
66 CAISS DE SORIA | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Soria Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
e informacion al publico. Informacion sobre las - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
Cadigo centro: prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
6333G00142001 de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
Director de CAISS 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la  gestion de
- Régimen juridico actual de pi i de| p i de la ( Social { por el
Cadigo puesto: Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
4435210 EX11
Adscripcion: AE
67 DIRECCION Colaboracion en la coordinacion de la actividad 1 Tarragona Grupo: C1/C2 No - Curso de secretarias de direccion, 4 |* Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | administrativa de las distintas dependencias, puntos. - E ia en la y control de
TARRAGONA desarrollo de relaciones con Entidades y Nivel: 18 - Cursos de ofimatica a nivel usuario, 2| tareas i enlas ias de
Organi ion y imi de puntos cada uno. organos directivos de la Administracion. Experiencia en el
Clasificacion de i Complemento Especifico: desarrollo de instituci y entre i
documentacion y normativa socio-laboral. 464310 € y en la clasificacion de y
Cadigo centro: normativa socio-laboral. Experiencia en la utilizacién de
6332400143001 Cuerpo Adscripcion: aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario.
EX20 40
Jefe Negociado de
Apoyo N18 Adscripcion: AE
Codigo puesto:
1396954
68 DIRECCION Apoyo a la direccion provincial. Coordinacion de 1 Tarragona Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE |la actividad administrativa de las distintas directivas, 2 puntos. - Experiencia en la gestion de recursos humanos, en la
TARRAGONA dependencias. Gestion de los recursos Nivel: 27 - Gestion de recursos humanos, 2 puntos. ejecucion de las actividades p , en io
humanos, planificacion de las necesidades y - Gestion presupuestaria o  gestion inistrati en i0 y
distribucion de medios. Servicios generales de Complemento Especifico: econdmica y presupuestaria, 2 puntos. presupuestario, en control del patrimonio y servicios
la  direccion provincial. Contratacion 10.817,10€ - Curso sobre prevencion de riesgos | generales. i en 6 istrati
Cadigo centro: inistrati on y imi laborales, 2 puntos. Capacidad de direccion. 40
6332400143001 Coordinacion y de Cuerpo Adscripcion: - Contratacion administrativa, 2 puntos.
la ejecucion de las actividades preventivas. EX11
Control del patrimonio de la Entidad. Direccion
de equipos de trabajo para el cumplimiento de Adscripcion: AE
los objetivos de la Entidad.
Secretario Provincial
Cadigo puesto:
2154168
69 CAISS DE VALLS | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Valls Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
(TARRAGONA) e informacion al publico. Informacién sobre las (Tarragona) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Cadigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333600143795 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
5.806.22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de pre i de| p i de la idad Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Cadigo puesto: EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
2491623 Auténoma. 40
Adscripcion: AE
70 DIRECCION Organizacion, coordinacion y control de la 1 Valencia Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | gestion de los subsidios, de las prestaciones directivas, 4 puntos. - ia en la i on y control de la
VALENCIA econémicas de proteccion familiar, seguro Nivel: 28 - Régimen juridico actual de prestaciones de | gestion de los subsidios, de las prestaciones economicas
escolar y del reconocimiento del derecho a la la Seguridad Social, 4 puntos. de proteccion familiar, seguro escolar y en el
prestacion de asistencia sanitaria nacional e Complemento Especifico: - Curso de p imi inistrativo, 2 imi del derecho a la prestacion de asistencia
Cddigo centro: internacional. Direccion de equipos de trabajo 10.817,10 € puntos. sanitaria  nacional e internacional. Experiencia en
6332400143001 para el cumplimiento de los objetivos de la ordenacion i i i st
Entidad. Cuerpo Adscripcion: Capacidad de direccion. 40
EX11

Subd. Prov. de
Inform. Administ,
Informes Cotizacién
y Subsidios

Cadigo puesto:
1876010

Adscripcion: AE

cve: BOE-A-2010-3933



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 9 de marzo de 2010

Sec. Il.B. Pag. 23746

g 0 iDcio
L‘;d:: Denominacion Descripcion pu':.s( o Localidad [:;:c’::j‘::&" Memoria Cursos Méritos especificos Puntos
7 CAISS DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Alacuas-Aldaya | Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
ALACUAS- ALDAYA | e informacion al publico. Informacion sobre las (Valencia) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(VALENCIA) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333500146015 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacién. ~ Conocimientos de la  gestion de
- Régimen juridico actual de p i de i de la idad Social { por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Codigo puesto: Auténoma. 40
3081418 Adscripcion: AE
72 CAISS DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Catarroja Grupo: A1/A2 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
CATARROJA e informacion al publico. Informacion sobre las (Valencia) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(VALENCIA) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 24 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo.  Experiencia en
Cadigo centro: coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6333800146282 6.726,72€ informativa, 2 puntos. comunicacién. ~ Conocimientos de la  gestion de
- Régimen juridico actual de p i de i de la idad Social { por el
Director de CAISS Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
EX11 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Codigo puesto: Autonoma. 40
5117379 Adscripcion: AE
73 | CAISS DE PATERNA | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Paterna Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
(VALENCIA) e informacion al publico. Informacion sobre las (Valencia) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 22 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
Cadigo centro: de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
6333F00146570 coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
6.396,60 € informativa, 2 puntos. comunicacion. ~ Conocimientos de la  gestion de
Director de CAISS - Régimen juridico actual de pi i de i de la i Social { por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Codigo puesto: EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
5101758 Auténoma. 40
Adscripcion: AE
74 DIRECCION Asesoramiento al equipo directivo de la 1 Valladolid Grupo: A1/A2 Si - Calidad y mejora de los resultados, 2 |* Adecuacion al puesto
PROVINCIALDE | direccion provincial. Elaboracion de informes puntos. - Experiencia en el analisis de los procedimientos de gestion
VALLADOLID técnicos. Seguimiento y control de los objetivos Nivel: 25 - Programa para la mejora de la| en materia de Seguridad Social, asi como en el desarrollo
de la Entidad. Aplicacion de nuevas técnicas comunicacion interna, 2 puntos. de los mismos, en tareas de asesoramiento especializado
Cadigo centro: organizativas para la mejora de la calidad de la Complemento Especifico: - Curso de p imi inistrativo, 2 y ion entre unidades. Experiencia en la
6332500147001 gestion. Comunicacion interna. Coordinacion de 6.726,72€ puntos. evaluacion y seguimiento estadistico de los planes de
la formacion en la direccion provincial. - Calidad y autoevaluacion EFQM, 2| actuacién de la Entidad, de los niveles de calidad de la
Asesor Técnico D.P. | Organizacion y inacion de las Cuerpo Adscripcion: puntos. gestion y del grado de cumplimiento de objetivos
N25 parala ion de EX11 - Curso sobre gestion de formacion, 2 i enla inacion de la icacion interna
puntos. y en la planificacion y ejecucion de los planes de
Codigo puesto: Adscripcion: AE formacion. Experiencia en la izacion y inacio
5075394 de actuaciones con Organismos y Entidades Publicas para
el fomento y difusion de actividades de calidad y
colaboracién mutua 40
75 CAISS N° 1 DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Bilbao Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
BILBAO (DEUSTO) | e informacién al pablico. Informacion sobre las (Vizcaya) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion| labores informativas y conocimiento de técnicas de
Cadigo centro: 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la  gestion de
6333400148001 - Régimen juridico actual de pi i de| p i de la ( Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
Director de CAISS EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma. 40
Cadigo puesto: Adscripcion: AE
2170482
76 CAISS DE Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Baracaldo Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
BARACALDO e informacion al publico. Informacion sobre las (Vizcaya) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
(VIZCAYA) prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de carécter personal, 2 puntos. coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la  gestion de
Cadigo centro: - Régimen juridico actual de p i de| p i de la idad Social por el
6333400148130 Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion.
EX20 Conocimientos de la lengua cooficial de la Comunidad
Director de CAISS Auténoma. 40
Adscripcion: AE
Codigo puesto:
1994649
7 CAISS DE CASPE | Organizacion y direccion de centros de atencion 1 Caspe Grupo: A2/C1 Si - Comunicacion y calidad, 2 puntos. * Adecuacion al puesto
(ZARAGOZA) e informacion al publico. Informacion sobre las (Zaragoza) - Trabajo en equipo, 2 puntos. - Capacidad de direccion y organizacion de centros de
prestaciones de la Seguridad Social y gestion Nivel: 20 - Derecho a la informacion y/o proteccion de | atencion e informacion. Experiencia en  direccion y
de las correspondientes al centro. Direccion y datos de caracter personal, 2 puntos. coordinacién de equipos de trabajo.  Experiencia en
coordinacion de equipos de trabajo. Complemento Especifico: - Herramientas de apoyo a la gestion | labores informativas y conocimiento de técnicas de
Cadigo centro: 5.806,22 € informativa, 2 puntos. comunicacion.  Conocimientos de la gestion de
6333600150222 - Régimen juridico actual de pi i de i de la i Social por el
Cuerpo Adscripcion: la Seguridad Social, 2 puntos. INSS. Conocimientos de los aplicativos de gestion. 40
Director de CAISS EX20
Cddigo puesto: Adscripcion: AE
2679760
78 DIRECCION Colaboracion en la coordinacion de la actividad 1 Madrid Grupo: C1/C2 No - Curso de secretarias de direccion, 4 |* Adecuacion al puesto
GENERAL administrativa de las distintas dependencias, puntos. Experiencia en la co on, y control de
desarrollo de relaciones con Entidades y Nivel: 18 - Cursos de ofimatica a nivel usuario, 2| tareas administrativas de secretaria de direccion.
Cadigo centro: Organi Clasificacion de i puntos cada uno. Experiencia en el desarrollo de relaciones institucionales y
6330100128001 6n y normativa socio-laboral. Complemento Especifico: entre i y en la clasificacion de i
4.874,80€ documentacion y normativa socio-laboral. Experiencia en
Jefe Negociado de la utilizacion de aplicaciones ofiméticas a nivel de usuario. 40
Apoyo N18 Cuerpo Adscripcion:
Direccién General EX20
Codigo puesto: Adscripcion: AE
4396709
79 SECRETARIA Planificacion, disefio y desarrollo de proyectos y 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacién al puesto
GENERAL programas de actuacion inspectora, tanto de directivas, 4 puntos. - Experiencia en la elaboracion de informes técnico-juridicos
naturaleza estructural como de gestion. Control, Nivel: 26 - Calidad y autoevaluacion EFQM, 4| de programas de trabajo en materia de gestion de recursos
Codigo centro: imi y veri 6n de los p de puntos. humanos, gestion de prestaciones de la Seguridad Social,
6330200128001 inspeccion. Evaluacion de la calidad de las Complemento Especifico: diagnostico operativo y de consultoria de gestion.
irecci p iales, i6 11.243,26 € Experiencia en planificacion de proyectos, en organizacion
Jefe Agrupacion conforme al Modelo Europeo de Gestion de y andlisis de sistemas de trabajo administrativo y en
Inspeccion de Calidad. (EFQM). Coordinacion y supervision Cuerpo Adscripcion: calidad de la gestion publica. Experiencia en la aplicacion
Servicios de la actividad de los Inspectores de Servicios. EX11 dela on en las direcci provinci segun
el Modelo Europeo de Gestion de Calidad. 40

Cadigo puesto:
3965423

Adscripcion: AE
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80 SECRETARIA Andlisis del funcionamiento de las unidades 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
GENERAL centrales y periféricas del INSS, organizacion, directivas, 4 puntos. i en materia de de la
ion de y di ion de Nivel: 26 - Calidad y autoevaluacion EFQM, 4| Seguridad Social, en planificacion de recursos humanos,
Cadigo centro: funciones, dotacion de recursos humanos, puntos. en organizacion y andlisis de sistemas de trabajo
6330200128001 gestion presupuestaria y relaciones con el Complemento Especifico: administrativo, en evaluacion de proyectos y programas de
ciudadano. Elaboracion de estudios sobre 10.840,20 € servicios y de gestion. Experiencia en tareas de control
Inspector de metodologia y técnicas de evaluacion interno y en técnicas de diagndstico operativo y consultoria
Servicios aplicables a proyectos de programas de Cuerpo Adscripcion: de gestion. Expenencla en la ap\lcaclon de la
servicios y gestion. Andlisis de diagnéstico EX11 on en las , segln el
Codigo puesto: sobre el funcionamiento de los servicios, la Modelo Europeo de Gestion de Calldad 40
943191 adecuacion de recursos y los resultados de Adscripcion: AE
gestion. Evaluacion de la calidad de las
conforme al Modelo Europeo de Gestion de
Calidad (EFQM).
81 SECRETARIA Andlisis del funcionamiento de las unidades 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades ’Adecuacwn al puesto
GENERAL centrales y periféricas del INSS, organizacion, directivas, 4 puntos. - iencia en materia de de la
ion de y di ion de Nivel: 26 - Calidad y EFQM, 4 Social, en de recursos humanos,
Cadigo centro: funciones, dotacion de recursos humanos, puntos. en organizacion y andlisis de sistemas de trabajo
6330200128001 gestion presupuestaria y relaciones con el Complemento Especifico: administrativo, en evaluacion de proyectos y programas de
ciudadano. Elaboracion de estudios sobre 10.840,20 € servicios y de gestion. Experiencia en tareas de control
Inspector de metodologia y técnicas de evaluacion interno y en técnicas de diagndstico operativo y consultoria
Servicios aplicables a proyectos de programas de Cuerpo Adscripcion: de gestion. Experiencia en la aplicacion de la
servicios y gestion. Analisis de diagnostico EX11 ion en las direcci i segun el
Cadigo puesto: sobre el funcionamiento de los servicios, la Modelo Europeo de Gestion de Cahdad 40
4696603 adecuacion de recursos y los resultados de Adscripcion: AE
gestion. Evaluacion de la calidad de las
conforme al Modelo Europeo de Gestion de
Calidad (EFQM)
82 SECRETARIA Andlisis del funcionamiento de las unidades 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
GENERAL cemrales y periféricas del INSS, organlzaclon directivas, 4 puntos. - Experiencia en materia de de la
de y Nivel: 26 - Calidad y autoevaluacion EFQM, 4| Seguridad Social, en planificacion de recursos humanos,
Codigo centro: funciones, dotacion de recursos humanos puntos. en organizacion y andlisis de sistemas de trabajo
6330200128001 gestion presupuestaria y relaciones con el Complemento Especifico: administrativo, en evaluacion de proyectos y programas de
ciudadano. Elaboracion de estudios sobre 10.840,20 € servicios y de gestion. Experiencia en tareas de control
Inspector de metodologia y técnicas de  evaluacion interno y en técnicas de diagnéstico operativo y consultoria
Servicios aplicables a proyectos de programas de Cuerpo Adscripcion: de gestion. Experiencia en la ap\lcaclon de la
servicios y gestion. Andlisis de diagnostico EX11 on en las direcci iales, seglin el
Caodigo puesto: sobre el funcionamiento de los servicios, la Modelo Europeo de Gestion de Calldad 40
2350371 adecuacion de recursos y los resultados de Adscripcion: AE
gestion. Evaluacion de la calidad de las
conforme al Modelo Europeo de Gestion de
Calidad (EFQM).
83 SECRETARIA Disefio y ejecucion del seguimiento informatico 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
GENERAL y estadistico de indicadores de calidad de los directivas, 4 puntos. - Experiencia en ivos de la gestion i del
servicios de atencion e informacion. Control de Nivel: 26 - Curso sobre isti 4| INSS. en la aplicacion del modelo SERVQUAL
Cadigo centro: las desviaciones respecto de los indicadores. puntos. de calidad de los servicios. Experiencia en direccion y
6330200128001 Seguimiento de los tiempos de atencion y Complemento Especifico: coordinacion de equipos de trabajo. Experiencia en
espera de los usuarios. Elaboracion de 12.405,54 € elaboracion de informes estadisticos.
Jefe Servicio informes técnicos- estadisticos. Organizacion 40
Técnico de apoyo administrativo para los programas de Cuerpo Adscripcion:
mejora de la calidad.
Cadigo puesto:
1299592 Adscripcion: AE
84 SUBDIRECCION | Colaboracion en la coordinacion de la actividad 1 Madrid Grupo: C1/C2 No - Curso de secretarias de direccion, 4 ’Adecuaclon al puesto
GENERAL DE administrativa de las distintas dependencias, puntos. - en Ia y control de
ORDENACION Y |desarrollo de relaciones con Entidades y Nivel: 18 - Cursos de ofimatica a nivel usuario, 2| tareas enlas ias de
ASISTENCIA Organi Clasificacion de i puntos cada uno. organos directivos de la Adm\nlstracwon Expenenola enel
JURIDICA documentacion y normativa socio-laboral. Complemento Especifico: desarrollo de y entre
464310 € yenla ion de y
Cadigo centro: normativa socio-laboral. Experiencia en la utilizacion de
6330200928001 Cuerpo Adscripcion: aplicaciones ofiméticas a nivel de usuario.
EX20 40
Jefe Negociado de o
Apoyo N18 Adscripcion: AE
Codigo puesto:
4185847
85 SUBDIRECCION | Ti ion y de los 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
GENERAL DE relativos a las incidencias y a los recursos directivas, 4 puntos. - jia en la de los
GESTION inistrativos de la i0 i i Nivel: 26 - Contratacién administrativa, 3 puntos. relativos a las ya los recursos
ECONOMICAY  |de la Entidad, asi como la elaboracién de la - Gestion presupuestaria o  gestion de la de la
PRESUPUESTARIA | propuesta de resolucion de los mismos. Complemento Especifico: econdmica y presupuestaria, 3 puntos. Entidad, asi como en la elaboracion de la propuesta de
Ci i0 imoni E ion  de 10.840,20 € resoluuon de Ios mlsmos Expenencwa en contratacion
Cadigo centro: documentos e informes técnicos-juridicos en enla de
6330201028001 materia de contratacion administrativa y Cuerpo Adscripcion: e informes  técnicos-juridicos en materia de contratacion
econdémica y presupuestaria. Apoyo a la EX11 inistrativa y dmica y i i
Asesor Técnico SS. Subd\reccwon General en el andlisis de la en el manejo de los aplicativos GESECO y SICOSS.
CC. N26 6n de nuevos o Adscripcion: AE 40
tareas y en la elaboracion de comunicaciones e
Codigo puesto: instrucciones  en  materia  economica-
2754755 D
86 SUBDIRECCION | Planificacion, ~ direccion y inacion  del Madrid Grupo: A1/A2 Si - Gestion documental y registro con |* Adecuacion al puesto
GENERAL DE desarrollo y mantenimiento de aplicaciones imégenes (InvesDoc e InveSicres), 4 |- Experiencia en el uso de los entornos tecnolégicos Natural,
GESTION DE informaticas  del  INSS.  Planificacion Nivel: 26 puntos. Adabas, Predict, Entire X, Intersil, 0S390, TSO, JCL,
PRESTACIONES | seguimiento con los responsables de los - Integracion de aplicaciones en las AA.PP, [ ISPF, Cobol, CICS, APF, Saint-Forms, EMA, Anaconda,
proyectos informaticos. Participacion en la Complemento Especifico: 4 puntos. TAMINO, WAS, JAVA, ACTUARE y en los proyectos
Cédigo centro: elaboracion de memorias justificativas de 15.622,18 € INCA, Pago directo, Pago Delegado, Riesgo durante el
6330201128001 concursos publicos. embarazo y ATRIUM Experiencia en la gestion de
Cuerpo Adscripcion: con la ion de subsidios
Jefe Servicio EX11 del sistema de seguridad social, (proyecto PRISMA y
Informatico B PRISMA-EIS). Experiencia en la conexion a los sistemas
Adscripcion: AE informéticos de los Servicios Piblicos de Salud y el
Cadigo puesto: Sistema RED. Experiencia en el establecimiento y control
3503262 de normas de calidad en el desarrollo y gestion de
proyectos informaticos, asi como en el proceso de
inscripcion de fcheros en la agencia de prolecclon de
datos y en la de propi de
de bienes y servicios de caracter informético. 40
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87 SUBDIRECCION | Planificacié imi y del 1 Madrid Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
GENERAL DE cumplimiento de los objetivos de la Entidad en directivas, 4 puntos. - iencia en la i y valoracion
GESTION DE materia de reconocimiento inicial, control y Nivel: 28 - Etica publica y buen gobiemo de los| del cumplimiento de los objetivos de la Entidad en materia
PRESTACIONES imi de i de la i servicios piblicos, 2 puntos. de reconocimiento inicial, control y mantenimiento de
Social. Organizacion y coordinacion de los Complemento Especifico: - Curso sobre los sistemas de p i de la ( Social. Experiencia en la
Codigo centro procesos especiales de gestion de pensiones 1362648 € social en el derecho 2 0 on de los procesos especiales de
6330201128001 (control de minimos, control de deudas, puntos. gestion de pensiones (control de minimos, control de
proceso de IRPF, proceso de transferencia de Cuerpo Adscripcion: deudas, proceso de IRPF, proceso de transferencia de
Consejero Técnico derechos a la Unién Europea y regularizacion EX11 derechos a la Union Europea y regularizacion de
de secularizados). Elaboracion de informes i i enla ion de informes
Codigo puesto: juridicos y adaptacion del procedimiento de Adscripcion: AE juridicos y en adaptacion del procedimiento de gestion de
5002854 gestion de pensiones a la normativa de pensiones a la normativa de Seguridad Social. Capacidad
Seguridad Social. Direccion de equipos de de direccion. 40
trabajo.
88 SUBDIRECCION  |Tareas de  secretaria de  directivos 1 Madrid Grupo: C1/C2 No - Curso de secretarias de direccion, 4 |* Adecuacion al puesto
GENERAL DE (mantenimiento de la agenda, atencion puntos. - Experiencia en la
GESTION DE presencial y telefonica, relaciones con Nivel: 15 - Cursos de ofimatica a nivel usuario, 2| y control de tareas administrativas, especialmente en las
PRESTACIONES i y ion en la puntos cada uno. secretarias de ¢rganos directivos (niveles 29 y 30) de la
6n de la actividad dela Complemento Especifico: Administracion. Experiencia en el desarrollo de relaciones
Cadigo centro Unidad. ~Clasificacion de  correspondencia, 762622 € instituci y entre yenla on de
6330201128001 documentacion y normativa socio-laboral. correspondencia, documentacion y normativa socio-
Cuerpo Adscripcion: laboral. Experiencia en la utilizacién de aplicaciones
Secretarialo EX11 ofiméticas a nivel de usuario. 40
Subdirector General
Adscripcion: AE
Codigo puesto:
1845489
89 SUBDIRECCION | C 6n de preguntas ias y 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
GENERAL DE consultas estadisticas. Gestion del Fondo directivas, 4 puntos. - Experiencia en la 6n de preguntas
ESTUDIOS Documental (FONDOSS). Seleccion, Nivel: 26 - Curso sobre técnicas de documentacion, 4 | y consultas estadisticas. Experiencia en la gestion del
ECONOMICOS isicion y del puntos. Fondo Documental. Experiencia en la seleccion,
material informativo necesario para el desarrollo Complemento Especifico: isicion  y i del material
Codigo centro: de las competencias de la Entidad, asi como su 8.454,60€ informativo necesario para el desarrollo de las
6330201228001 impulso y difusion. competencias de la Entidad, asi como en su impulso y
Cuerpo Adscripcion: difusion. 40
ATN-1 del Servicio EX11
Actuarial y
Estadistico Adscripcion: AE
Codigo puesto:
3305291
90 SUBDIRECCION | Planificacion de los recursos humanos de la 1 Madrid Grupo: A1 Si - Competencias directivas / Habilidades | * Adecuacion al puesto
GENERAL DE Entidad. Direccion de la gestion de los recursos directivas, 4 puntos. - Experiencia en direccion, gestion y asesoramiento de
RECURSOS humanos en los servicios centrales. Direccion y Nivel: 28 - Derecho laboral, 4 puntos. recursos humanos. Experiencia en direccion y control de la
HUMANOS Y control de la gestion del servicio de prevencion - Etica publica y buen gobiemno de los| gestion del servicio de prevencion de riesgos laborales.
MATERIALES de riesgos laborales. Coordinacion y Complemento Especifico: servicios piblicos, 2 puntos. Conocimiento de la normativa sobre recursos humanos en
seguimiento de la gestion de personal en las 13.626,48 € la  Administracion General del Estado. Capacidades
Cadigo centro; direcciones provinciales. Relaciones con el organizativas y coordinadoras. Aptitud para la negociacion.
6330201328001 Ministerio de Trabajo e Inmigracion y con la Cuerpo Adscripcion: Capacidad de direccion de equipos de trabajo. 40
representacion sindical.
Jefe Area de o
Recursos Humanos Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
2825675
91 SUBDIRECCION | Planificacion y ejecucion de las acciones 1 Madrid Grupo: A1 Si - Cursos sobre prevencion de riesgos | * Adecuacion al puesto
GENERAL DE preventivas y de vigilancia y control de la salud labores, 2 puntos cada uno. - Experiencia en la vigilancia y control de la salud segun la
RECURSOS acorde a la Ley de Prevencion de Riesgos Nivel: 26 - Curso sobre incapacidad laboral, 2| Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Experiencia en
HUMANOS Y Laborales. Evaluacion de riesgos laborales y puntos. el disefio de las actividades de vigilancia de la salud,
MATERIALES asesoramiento especializado en esta materia. Complemento Especifico: identificacion y 6stico de los p de salud
6n de ias de minimizacién de 12.875,66 € con el trabajo. Experiencia en ion de
Cadigo centro: riesgos laborales. Coordinacion y seguimiento riesgos laborales y en tareas de asesoramiento
6330201328001 de los Servicios de Prevencion de Riesgos ializado en esta materia. C en materia de
Laborales establecidos en las direcciones Adscripcion: A3 acciones preventivas. Experiencia en el disefio, desarrollo
Técnico de provinciales. y ion de ias de minimizacion de riesgos
Prevencion y Salud laborales y de planes de autoproteccion. Experiencia en el
Laboral A (MPS) REQUISITOS: seguimiento y control de la situacion de Incapacidad
Titulos: Médico Especialista en Medicina Temporal. Capacidad de direccion. 40
Cadigo puesto: del Trabajo y Técnico Superior en
4857065 Prevencion de Riesgos Laborales
92 SUBDIRECCION | Tareas de secretaria de directivos 1 Madrid Grupo: C1/C2 No - Curso de secretarias de direccion, 4 |* Adecuacion al puesto
GENERAL DE (mantenimiento de la agenda, atencién puntos. - i en la i p
RECURSOS presencial y telefonica, relaciones con Nivel: 15 - Cursos de ofimatica a nivel usuario, 2| coordinacion, ~seguimiento y control de tareas
HUMANOS Y I y C ion en la puntos cada uno. i i en las secretarias de
MATERIALES coordinacion de la actividad administrativa de la Complemento Especifico: organos directivos (niveles 29 y 30) de la Administracion
Unidad. Clasificacion de correspondencia, 762622 € Experiencia en el desarrollo de relaciones institucionales y
Cadigo centro; ion y normativa socio-laboral. entre y en la clasificacion de i
6330201328001 Cuerpo Adscripcion: y normativa laboral. i en
EX11 la utilizacion de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario.
Secretaria/o o 40
Subdirector General Adscripcion: AE
Cadigo puesto:
2662857
93 SUBDIRECCION | El ion de circulares e i sobre 1 Madrid Grupo: A1/A2 Si - Competencias directivas / Habilidades | *Adecuacion al puesto
GENERAL DE la gestion de las prestaciones familiares de directivas, 4 puntos. - Experiencia en la elaboracion de circulares e instrucciones
GESTION DE INCAP. | pago periodico y pago tnico. Desarrollo, Nivel: 26 - Régimen juridico actual de prestaciones de | sobre la gestion de las prestaciones familiares de pago
TEMPOR. Y OTRAS i y ion de i la Seguridad Social, 4 puntos. periédico y pago Unico. Experiencia en el desarrollo,
PREST.ACORTO | en la aplicacion actual de la asignacion familiar Complemento Especifico: - Curso de p imi ini 6 i y io de
PLAZO en el entorno Pros@. Elaboracion de circulares 10.075,24 € puntos. instrucciones en la aplicacion actual de la asignacion
e i de gestion y imiento del familiar en el entorno Pros@. Experiencia en la
Codigo centro: Seguro Escolar asi como de informes e elaboracion de circulares e instrucciones de gestion y
6330201528001 instrucciones en materia de asistencia sanitaria. Cuerpo Adscripcion: seguimiento del Seguro Escolar asi como en la
Representacion de la Entidad en las EX11 ion de informes e en materia de
Jefe Servicio Comisiones Paritarias que se celebran con asistencia sanitaria. Experiencia en la representacion de la
Proteccion Familiar | motivo de los conciertos de asistencia sanitaria Adscripcion: AE Entidad en las Comisiones Paritarias que se celebran con
y otras Prestaciones | suscritos con MUFACE e ISFAS. motivo de los conciertos de asistencia sanitaria suscritos
con MUFACE e ISFAS. 40

Codigo puesto:
4340714
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJOE INMIGRACION _ / /[ BOE.__ [ [ |/

DATOS PERSONALES

N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NUMERO REGISTRO PERSONAL | CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 2°.1) CODIGO DE CUERPO GRUPO

DOMICILIO COMPLETO

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICION BASE 5%. SI[ ] NO [ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
N.LF. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA, punto 2. SI[ ] NO [ ]
TIPO DE ADAPTACION:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE N°. ORDEN DE CONDICION ORDEN DE N°. ORDEN DE CONDICION ORDEN DE N°. ORDEN DE CONDICION
PREFERENCIA CONVOCATORIA BASE 5° (2) PREFERENCIA CONVOCATORIA BASE 5° (2) PREFERENCIA CONVOCATORIA BASE 5° (2)

1 10 19

2 11 20

3 12 21

4 13 22

5 14 23

6 15 24

7 16 25

8 17 26

o P I R |

Sequn base tercera, B) Baremo, apartado 1.5 solicito puntuacién por: (La localidad siempre se refiere a la “definitiva” Solicito puntos: Si/ No
por concurso)

La localidad que solicito es la misma que la de mi cédnyuge funcionario/a y distinta de la que yo tengo en la actualidad:

Para el mejor cuidado de hijos menores de 12 afios:

Para el cuidado de familiares (distinta a la anterior) hasta 2° grado que no puedan valerse y sin retribucion, y siempre que
la localidad que pido sea diferente de la que tengo actualmente:

(1) LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DEL ANEXO lIl.

(2) SENALESE (X) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

A efectos de la participacion en este concurso, autorizo, para el uso exclu-
sivo de la Unidad de Personal, el tratamiento automatizado de los datos que
se recogen en esta solicitud. Igualmente, a efectos de completar los datos
referentes a mis méritos profesionales, autorizo la consulta de la informacién
a mi referida que conste en el RCP y en el SIP (Ley Organica 15/1999 de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y O.M. de 4 de
enero de 2000, BOE 13-01-2001).

En. ... a........... de ... ... de 2010

SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
C/ PADRE DAMIAN, 4 - 28036 MADRID.

cve: BOE-A-2010-3933



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 9 de marzo de 2010 Sec. I.B. Pag. 23750
ANEXO Il
Certificado de méritos
Don/D®:
Cargo:

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expues-
tos del funcionario que se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

N.L.F. Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el concurso:

Afos Meses Dias Dia Mes  Afo
Grado consolidado I:l Antigliedad | | | |Fecha Ingreso Cuerpo (5) | | | |N.Orden Oposicion I:l
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con:
1 Servicio activo 2 Servicios especiales Art. 87 Ley 7/07 3 Servicio en CC. AA otras Admones. Pub..
4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc. voluntaria Art. 89.4 Ley 7/07
7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a) Ley 30/84 8 Exc. voluntaria Art. 89.2 Ley 7/07 9 Exc. voluntaria Art. 89.3 Ley 7/07
10| [Exc. voluntaria Art. 29.7 Ley 30/84 11| | Suspensién de funciones 12| |Exc. por violencia genero Art. 89.5 Ley 7/07

En caso de situacion: 1, 2, 3 6 6; Organismo S.S., Ministerio o CC.AA de destino (1) I:I:I y municipio de destinol I
Dia Mes Afo

En caso de situacion: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

i Dia Mes Afo
En caso de situacién: 3, 4, 5, 7, 8,9, 10 6 12; FECHA PASE SITUACION

) Dia Mes Afo
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

CURSOS (Unicamente los que tengan la misma denominacion de los que puntue la convocatoria - Ver el punto 1.3 del apartado B) de la base terce-
ra. Indicar el nimero de horas y la condicién de alumno o ponente)

PUESTOS DESEMPENADOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Puesto de trabajo (2) Fecha inicio Fecha fin N.C.D. Numero de dias [Organismo
(3) de desempeno (1)
a)
b)
b)

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DESTINO (4)

Lo expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Trabajo e Inmigracién de

En a de de 2010.
(Firma y sello)
VER NOTAS AL DORSO

¢{HAY OBSERVACIONES AL DORSO?: V Si V No
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(1)
@)

NOTAS AL ANEXO Il

Indicar el cédigo correspondiente segun el Anexo VI.

Puesto que debe hacerse constar en cada linea:

a) En esta linea figurara el puesto desempefado en la actualidad o el reservado en caso de servicios especiales
art. 87 y excedencia voluntaria art. 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) En estas lineas figuraran los anteriores puestos desempefiados, o puestos sobre los que se tuviera reserva,
distintos del que figura en la linea a).

En el caso de desempefio de un puesto con nivel inferior al minimo establecido para su grupo de pertenencia en el
momento de desempeniarlo, debera consignarse éste.

Para el personal destinado en el INSS se indicara el CAISS, subdireccién provincial o servicio al que esta adscrito
funcionalmente su puesto de trabajo actual.

Se indicara la fecha de publicacién en el B.O.E. del nombramiento como funcionario de carrera.

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (*)

(*) La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que certifique.

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE
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ANEXO IV
MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

N.LF. s o0 APELLIDOS Y NOMBRE ... . o e e e i s it it it e e e e e e e e
ORDEN N° DE ORDEN MERITOS ALEGADOS
DE DE LA
PREFERENCIA |CONVOCATORIA PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran
puntos por estos méritos. Se exceptuan los cursos que aparezcan ya certificados en el Anexo lIl.

........................... de 2010.

Firma del concursante
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ANEXO V
CERTIFICADO DE TAREAS

[0 F=To I o [T

certifica que:

Durante el siguiente periodo:

D, = TR

Funciones:

D, T

Funciones:

D, T

Fde.
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ANEXO VI
MEMORIA
NIF. oo i e oo e oo, APELLIDOS Y NOMBRE ... .. coe s e e e e e e e et e e e o
PUESTO: N° Orden convocatoria ... ... ...... Denominacion ... ... ... ... ... coo ot e cer e e e e e

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS
PARA SU DESEMPENO.

Deberan presentarse tantos anexos VI como puestos solicitados que precisen de memoria.
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ANEXO VI

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOS Y ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

01.- Instituto Nacional de la Seguridad Social

02.- Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

03.- Instituto de Mayores y Servicios Sociales

04.- Instituto Social de la Marina

05.- Gerencia de Informatica de la Seguridad Social

06.- Tesoreria General de la Seguridad Social

07.- Intervencién de la Seguridad Social

08.- Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social

MINISTERIOS

09.- Politica Territorial

10.- Ciencia e Innovacion

11.- Asuntos Exteriores y de Cooperacion
12.- Cultura

13.- Medio Ambiente, Medio Rural y Marino
14.- Industria, Turismo y Comercio

15.- Interior

16.- Defensa

17.- Economia y Hacienda

18.- Educacion

19.- Justicia

20.- Fomento

21.- Presidencia

22.- Sanidad y Politica Social (1)

23.- Trabajo e Inmigracion (1)

24.- Vivienda

25.- Igualdad

ADMNISTRACION AUTONOMICA

26.- Cataluia
27 .- Pais Vasco
28.- Galicia

29.- Cantabria
30.- Asturias

31.- Andalucia
32.- Murcia

33.- Aragon

34.- Castilla-La Mancha
35.- Valencia
36.- La Rioja

37.- Extremadura
38.- Canarias
39.- Castilla-Ledn
40.- llles Balears
41.- Madrid

42.- Navarra

43.- Ceuta

44 .- Melilla

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en Anexo Il el cédigo de
la Entidad Gestora o Servicio Comun y no el del Ministerio.
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