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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

3774 Orden INT/520/2010, de 1 de marzo, por la que se aprueban los programas
que han de regir en la pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos de
Instituciones Penitenciarias Superior de Técnicos, especialidad Juristas y
Psicélogos, turno libre y promocién interna, Cuerpo Especial, promocion
interna, y Cuerpo de Ayudantes, turno libre.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y emitido informe favorable
por la Direccién General de la Funcién Publica,

Este Ministerio aprueba los programas que habran de regir en los procesos selectivos
de los Cuerpos Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias, especialidad Juristas
y Psicélogos, turno libre y promocién interna, Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias, promocion interna, y Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
turno libre, y que figuran en el anexo a la presente Orden.

Madrid, 1 de marzo de 2010.—El Ministro del Interior, P. D. (Orden INT/50/2010, de 12
de enero), el Director General de Gestién de Recursos de Instituciones Penitenciarias,
Antonio Puig Renau.

ANEXO

Programa para el proceso selectivo correspondiente al Cuerpo Superior de Técnicos
de Instituciones Penitenciarias (Juristas y Psicoélogos), turno libre

Parte comun a ambas especialidades, apartado A) Organizacioén, Administracién
y Funcién Publica

1. La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales.

2. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo. El Consejo de Estado.

3. La Corona: Atribuciones y competencias. Sucesion y regencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados
y del Senado.

5. El Gobierno. Composicion, designacioén, funciones y relaciones con el resto de los
poderes del Estado. La Ley del Gobierno. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracién del Estado.

6. La Administracion Publica: Principios constitucionales. La organizacion territorial
del Estado. La Administracién General del Estado y su organizacion periférica. Las
Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. La
coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas.

7. La Administracion Local. La Administracién Institucional. Especial referencia a las
competencias en materia penitenciaria: transferencias en materias penitenciarias y
previsiones estatutarias. Normas provisionales de coordinacion entre las diferentes
Administraciones penitenciarias.
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8. ElMinisterio del Interior: Estructura organica. La Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias: Organizacion y competencias. El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario
y Formacion para el Empleo.

9. La Unidn Europea. Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados
originarios y modificativos.

10. Las Instituciones de la Unién Europea. El Derecho Comunitario. Politica Exterior
y de Seguridad Comun de la Union Europea. Cooperacion en los ambitos de justicia e
interior.

11. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico, regulado por la Ley 7/2007, de 12 de abril. Objeto
y ambito de aplicacion. Régimen transitorio: especial referencia a la Disposicion derogatoria
unica y Disposicion final cuarta.

12. Personal al Servicio de la Administracion Publica: funcionarios de carrera,
funcionarios interinos, personal eventual, personal laboral, personal directivo. Derechos
de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.
Principios éticos y de conducta.

13. Elacceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos generales. La Oferta
de Empleo Publico como instrumento de planificacion de los recursos humanos. Sistemas
selectivos. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico.

14. Provision de puestos de trabajo mediante concurso. Concursos especificos.
Provisién de puestos de trabajo de libre designacion. La provision de puestos de trabajo y
la movilidad regulada en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Régimen transitorio.

15. Situaciones administrativas de los funcionarios. Servicio activo, servicios
especiales, servicio en otras Administraciones Publicas. Excedencia. Suspensién de
funciones.

16. EIl sistema retributivo de los funcionarios. Retribuciones e indemnizaciones.
Especial referencia a la evaluacion del rendimiento.

17. Régimen de incompatibilidades. Etica del servicio publico.

18. Régimen disciplinario. Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

19. EIl Régimen de Seguridad Social de los funcionarios publicos. Clases Pasivas.
Mutualismo Administrativo.

20. La funcién gerencial en las Administraciones Publicas. Particularidades de la
gestion publica.

21. La modernizacién administrativa. La nueva gestion publica. La modernizacion de
la Administracién Espafiola. Desarrollos mas recientes y tendencias.

22. Lagestion del cambio en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas
tecnologias. La Administracion electrénica.

23. Politicas Publicas. Politicas sociales de igualdad de género. Politicas contra la
violencia de género. Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

24. Politicas Publicas. La politica de Recursos Humanos. Métodos de seleccion y
evaluacion del desempefo. Desarrollo de carreras.

25. Laevaluacion de las politicas publicas. Tipos. Criterios. Indicadores y estandares.
La Agencia Estatal de Evaluacion de Politicas Publicas.

26. La presupuestacién y sus técnicas. El caso espafiol: Técnicas presupuestarias
utilizadas y normativa legal béasica.

27. El proceso de presupuestacion en Espana: Elaboraciéon, aprobacion vy
modificaciones. Caracteristicas especificas de los distintos agentes que integran el sector
publico estatal.

28. El procedimiento de gestion presupuestaria (1). Fases. Pagos en firme y a
justificar. El anticipo de caja.
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29. El procedimiento de gestion presupuestaria (2). El expediente de gasto. Los
gastos contractuales. Contratos de obras, concesion de obras publicas, gestion de servicios
publicos, suministro, servicios y de colaboracién entre el sector publico y el sector
privado.

30. EIl control interno de la gestidon presupuestaria. La Intervencion General del
Estado. Organizacion, competencias y procedimientos.

31. Los controles externos de la gestion presupuestaria. El Tribunal de Cuentas. La
Contabilidad publica. La Cuenta General del Estado.

32. El régimen financiero de los organismos auténomos. Agencias estatales,
entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles estatales y otros entes del
sector publico estatal.

Parte comun a ambas especialidades, apartado B) Penologia y Derecho Penitenciario

1. Las consecuencias juridicas del delito: penas y medidas de seguridad. Las penas:
Concepto y clases. Las penas a lo largo de la historia. Determinacion e individualizacién
de la pena. Las medidas de seguridad.

2. Las teorias sobre el fin de las penas. Analisis critico de las ideas de retribucion,
prevencion general y prevencion especial. Elaboraciones teédricas actuales: especial
referencia a la prevencion integradora.

3. Desarrollo histérico de la pena privativa de libertad. Elaboraciones teéricas sobre
su origen y justificacion. Estudio sistematico critico de los grandes sistemas
penitenciarios.

4. La pena privativa de libertad: concepto y elementos. Alternativas a la pena de
prisiéon. Sustitucidn, suspension y revocacion. La crisis de la pena de prision.

5. El Derecho Penitenciario: Concepto y fuentes. Relaciones con otras ciencias. El
régimen internacional del Derecho penitenciario. La regulacién supranacional en materia
penitenciaria: convenios, tratados, pactos, declaraciones y recomendaciones. Especial
referencia a los acuerdos sobre traslados de personas condenadas.

6. Evolucion histérica de la legislacion penitenciaria en Espana. La normativa
penitenciaria vigente: Ley Organica General Penitenciaria. Reglamento Penitenciario.
Instrucciones, circulares, érdenes de servicio y normas de régimen interior.

7. Lineas generales de la ejecucion penal en nuestro ordenamiento. Analisis del
articulo 25.2 de la Constitucién. Fines y principios de la actividad penitenciaria.

8. La relacion juridica penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los
internos: Clases y limites. Sistema de proteccién y régimen de garantias. Proteccion de los
datos de caracter personal de los ficheros penitenciarios. Deberes de los internos.

9. Los establecimientos penitenciarios. Concepto y tipos. Dependencias y servicios.
El establecimiento polivalente. El principio celular. Habitabilidad.

10. Elingreso en un establecimiento penitenciario: Sus formas. Ingresos de internas
con hijos menores. Tramites de ingreso. Supuestos de incomunicacién. Separacion interior.
Modelos de intervencion y programas de tratamiento.

11. La clasificacion de los penados. El principio de flexibilidad. Grados. Variables y
criterios de clasificacién. Procedimiento de clasificacion inicial. Casos especiales.
Progresion, regresion y revision de grado. La Central de Observacion.

12. Conducciones y traslados. Competencias. Cumplimentacién de las 6rdenes de
autoridades judiciales y gubernativas. Desplazamientos a hospitales no penitenciarios.
Medios y formas de la conduccion. Transitos e incidencias.

13. Comunicaciones y visitas. Reglas generales. Comunicaciones orales.
Comunicaciones intimas, familiares y de convivencia. Comunicaciones escritas.
Comunicaciones telefénicas. Comunicaciones con Abogados, Procuradores y ofras
Autoridades y profesionales. Recepcion de paquetes y encargos.

14. Informacién, quejas y recursos. Plazos de resolucion y valor del silencio
administrativo. Participacion de los internos en las actividades del establecimiento.
Participacion y colaboracién de las Organizaciones no Gubernamentales.
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15. Seguridad de los establecimientos. La seguridad exterior. La seguridad interior.
Medidas de seguridad interior. Principios generales de estas medidas. Los medios
coercitivos.

16. Régimen penitenciario: concepto, fines y tipos. Limitaciones regimentales y
medidas de proteccion personal. Régimen ordinario. Régimen de preventivos.

17. Régimen abierto. Establecimientos y criterios de destino. Objetivos y principios
del régimen abierto. Modalidades de vida y restricciones. Salidas de fin de semana.

18. Régimen cerrado. Aplicacion y caracteristicas. Modalidades de régimen cerrado.
Traslado de penados a departamentos de régimen cerrado.

19. Tratamiento penitenciario (1). La prision como marco de tratamiento. Principios
inspiradores. Objetivos y elementos de tratamiento. Dificultades y obstaculos. La
participacion del interno. Tratamiento en régimen de Comunidad Terapéutica.

20. Tratamiento penitenciario (2). El programa individualizado de tratamiento.
Contenido y seguimiento de resultados. Estrategias de intervencion. Actividades vy
elementos auxiliares. Tratamiento en régimen abierto.

21. El informe juridico. Estructura y contenido. Valoracion de los datos del informe
juridico en la apreciacion de la peligrosidad criminal.

22. El informe psicolégico. Estructura y contenido. Estudio de variables psicolégicas
y sociales determinantes de la actividad delictiva y su mantenimiento.

23. El pronostico: Métodos y técnicas. Prondstico inicial, confirmacion y modificacion
a partir de la evolucion del interno y su tratamiento. Prondstico final. Fuentes y Métodos de
recogida de informacion.

24. Programas de tratamiento. Salidas programadas. Grupos en Comunidad
Terapéutica. Programas de actuacidon especializada. Medidas regimentales para la
ejecucion de programas especializados para internos de segundo grado.

25. Formacion, cultura y deporte: criterios generales. Ensefianza obligatoria y otras
ensefianzas. Medios personales y materiales. Formacion profesional, socio-cultural y
deportiva. La asistencia religiosa.

26. El trabajo penitenciario: Concepto y caracteres. El deber de trabajar. La relacién
laboral especial penitenciaria. Derechos y deberes laborales.

27. Duracion de la relacion laboral especial penitenciaria. Organizacion del trabajo
productivo. Promocién laboral. Remuneracion y tiempo del trabajo productivo. Suspension
y extincion de la relacion laboral. Trabajos ocupacionales no productivos.

28. Los permisos de salida: Concepto, naturaleza y clases. Permisos ordinarios y
extraordinarios: su compatibilidad. El informe del Equipo Técnico. Suspension y revocacion.
Procedimiento de concesion.

29. Formas especiales de ejecucion. Centros de Insercion Social. Unidades
dependientes. Establecimientos o departamentos mixtos. Departamento para jovenes.
Unidades de madres. Unidades extrapenitenciarias. Establecimientos o unidades
psiquiatricas penitenciarias.

30. La pena de localizacion permanente. Régimen de cumplimiento. El trabajo en
beneficio de la comunidad. Intervencién de la Institucion Penitenciaria.

31. Asistencia sanitaria: La asistencia integral. Prestaciones sanitarias. El nuevo
modelo de atencion sanitaria. Recursos humanos y medios materiales. La historia clinica.
Régimen de comunicaciones y visitas de los enfermos. Consulta e ingreso en hospitales
extrapenitenciarios. Higiene y alimentacion.

32. La accion social penitenciaria. Los Servicios Sociales Penitenciarios: concepto,
adscripcion y funciones.

33. Régimen disciplinario: Ambito de aplicacién y principios. Faltas disciplinarias.
Sanciones y su determinacion.

34. Procedimiento disciplinario: iniciacion, instruccion y resolucion. El procedimiento
abreviado para faltas leves.

35. Ejecucion y cumplimiento de las sanciones. La sancién de aislamiento: su régimen
juridico. Prescripcion y cancelacion. Las recompensas.

cve: BOE-A-2010-3774



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 8 de marzo de 2010 Sec. I.B. Pag. 23066

36. Los beneficios penitenciarios: Concepto, naturaleza y clases. Finalidad.
Procedimiento de concesion. El adelantamiento de la libertad condicional. El indulto
particular. La redencién de penas por el trabajo en el Derecho transitorio.

37. Libertad Condicional: Concepto, requisitos de concesion y cémputo de plazos. El
expediente de libertad condicional. Libertades condicionales especiales: Extranjeros,
enfermos y septuagenarios. Control y ayudas al liberado. Revocacion.

38. Libertad y excarcelacion. Libertad de los detenidos y presos. Libertad de los
penados: Distintos supuestos. Certificacion y ayuda a la excarcelacion.

39. El Juez de Vigilancia Penitenciaria: Origen y derecho comparado. Naturaleza
juridica. Normativa vigente. El Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria. Cuestiones
procesales.

40. Funciones del Juez de Vigilancia Penitenciaria. Andlisis sistematico. Lineas y
criterios de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria como marco de actuaciéon de la
Administracion Penitenciaria.

41. Organos colegiados. Régimen Juridico. El Consejo de Direccién: composicién y
funciones. La Comision Disciplinaria: Composicion y funciones.

42. La Junta de Tratamiento: Composicion y funciones. Los Equipos Técnicos. La
Junta Econdmico-Administrativa: Composicién y funciones.

43. Organos unipersonales. El Director. Subdirectores. Administrador. Jefes de
Servicios.

44. El personal de Instituciones Penitenciarias. Los distintos Cuerpos de funcionarios
de Instituciones Penitenciarias. Personal en régimen de Derecho Laboral. Condecoraciones
penitenciarias. La formacion especializada. El Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones
Penitenciarias: creacion y especialidades. Funciones: a) como especialistas. b) directivas
e inspectoras. c) asesoras.

45. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de Instituciones
Penitenciarias en relacion con los diferentes puestos de trabajo en los Establecimientos
Penitenciarios y otras unidades dependientes de los mismos.

Parte especifica
Especialidad Psicélogos, apartado A)

1. Metodologia en las ciencias sociales. Relacion entre teoria y método. Métodos
experimental y correlacional. Validez interna y externa de ambos métodos. Criterios de
aplicabilidad.

2. Disefios de investigacion (1). Disefios preexperimentales, cuasi experimentales y
experimentales. Su aplicabilidad en las Instituciones Penitenciarias.

3. Disenos de investigacion (2). Disefios de grupo: De dos grupos, multigrupos y
factoriales. Disefios de un solo sujeto (n=1): Reversion y retirada, linea base multiple y
otros tipos. Su aplicabilidad en las Instituciones Penitenciarias.

4. La prediccion del comportamiento en Psicologia. Significado de la prediccion
estadistica. Probabilidad y tablas predictoras. Técnicas variables y multivariables de
influencia. Interpretacién de resultados. Aplicacion a la prediccion de la conducta delictiva
y a los juicios-pronéstico en el medio penitenciario.

5. Psicofisiologia. Funciones del S.N.Central en la organizacién de la conducta.
Atencidn, percepcion y procesamiento de la informacion. Funciones del S.N. Auténomo.
Registros e indices psicofisioldgicos y su utilidad para evaluar el comportamiento y sus
problemas.

6. Emocion. Las emociones y sus funciones. Principales emociones humanas.
Emocién y cognicién: Relaciones entre las mismas. Afecto negativo y afecto positivo.
Emociones y trastornos emocionales. Origen y desarrollo de las emociones: modelos
explicativos.

7. Motivacion. Caracteristicas de las motivaciones humanas. Motivaciones primarias
y motivaciones aprendidas. Necesidades biolégicas y ambientales. Aspectos cognitivos y
motivaciones sociales. Adaptacion y conflicto.
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8. Agresion y Violencia. Tipos de conducta agresiva y violenta. Modelos explicativos.
Variables determinantes, moduladoras e inhibidoras de la conducta agresiva y violenta.
Control y modificacion de la conducta agresiva y violenta.

9. Actitudes, estereotipos y prejuicios: Definicion y caracteristicas. Teorias y modelos
explicativos. Formacién y cambio de las actitudes, los estereotipos y los prejuicios.

10. Personalidad (1). Modelos biolégicos de la personalidad: Caracteristicas
generales. El estudio genético y evolucionista de la personalidad. Modelos factoriales de
la personalidad: Caracteristicas generales. Los modelos de Eysenck, Cattell y el modelo
pentafactorial de la personalidad. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

11. Personalidad (2). Modelos sociales de la personalidad (Bandura y Mischel). El
modelo interaccionista: Formas de interaccionismo. El estudio socio-cognitivo de la
personalidad: desarrollos. Ventajas y limitaciones de estos modelos.

12. Psicopatologia (1). Lo normal y lo patoldgico. Concepto y caracteristicas de la
anormalidad en Psicopatologia. Modelos de anormalidad. El Modelo Legal o juridico.
Sistemas clasificatorios y de diagnéstico de los trastornos mentales.

13. Psicopatologia (2). Los Trastornos de Ansiedad: Caracteristicas generales.
Ansiedad normal y ansiedad patolégica. Clasificacion y diagnoéstico de los trastornos de
ansiedad. Principales modelos explicativos. Los trastornos de ansiedad en el ambito
penitenciario.

14. Psicopatologia (3). Los trastornos del estado de animo. Trastornos unipolares:
Depresion y Distimia. Trastornos Bipolares y Trastorno Ciclotimico. Los trastornos
psicéticos: definicion y caracteristicas. Esquizofrenia y Trastorno Delirante. Modelos
explicativos. Implicaciones en el &mbito juridico y penitenciario.

15. Psicopatologia (4). Adicciones: tipos de drogas y sustancias adictivas. El proceso
de génesis de la dependencia y la adiccion. Heroina, Cocaina y Alcoholismo. Otras
adicciones: Las adicciones sociales. Caracteristicas generales y principales modelos
explicativos.

16. Psicopatologia (5). Trastornos de personalidad: principales tipos y caracteristicas.
Evaluacion y modelos explicativos. Trastorno Antisocial de la personalidad y Psicopatia.
La agresion sexual. Agresiones en el ambito familiar y violencia de género.

17. Aprendizaje (1). Conductas adquiridas por Condicionamiento Clasico. Proceso
de adquisicion. Variables que intervienen en la adquisicion, el mantenimiento y la extincién.
Procedimientos para modificar y extinguir conductas por medio del Condicionamiento
Clasico. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

18. Aprendizaje (2). Condicionamiento Operante con estimulos positivos: Adquisicion,
encadenamiento y moldeado. Variables que intervienen en la adquisicién, el mantenimiento
y la extincion. Reforzamiento Positivo y Aprendizaje Discriminativo. Aprendizajes complejos
y cadenas de conducta.

Procedimientos de extincion. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

19. Aprendizaje (3). Condicionamiento operante con estimulos aversivos. Aprendizajes
de escape y evitacion. El Castigo: Tipos y caracteristicas. Diferencias entre el control de
conductas mediante estimulos positivos y negativos. Ejemplos de aplicacién a conductas
delictivas.

20. Aprendizaje (4). Modelado y Aprendizaje por Imitacion. Variables implicadas en
este tipo de aprendizaje. Aprendizaje «versus» ejecucion. Modelos explicativos. Ejemplos
de aplicacion a conductas delictivas.

21. Modelos explicativos de la conducta delictiva (1). Teorias y modelos de tipo
biolégico: Teorias de las anomalias fisicas, somatotipicas y genéticas o cromosémicas.
Teorias sociobiolégicas y etoldgicas. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

22. Modelos explicativos de la conducta delictiva (2). Orientaciones psicodinamicas:
Teorias clasicas y formulaciones posteriores. Modelos humanistas y modelos sistémicos.
Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

23. Modelos explicativos de la conducta delictiva (3). La asociacion diferencial y la
subcultura. Teorias del naturalismo, fenomenologia y etnometodologia. El etiquetado
social. La teoria del control social y el modelo de desarrollo social.
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24. Delincuencia e inteligencia. Concepto de inteligencia. Evaluacion y medida de la
inteligencia. Desarrollo e influencias culturales. La inteligencia como variable moduladora
en el paso al acto delictivo y en el éxito de los programas de reeducacién y tratamiento.

25. Delincuencia y diferencias psicologicas en funcién del sexo: Importancia del «rol»
sexual y las diferencias de género. Reversion «versusy» convergencia de «rolesy.
Movimiento de liberacion de la mujer. Sexismo y violencia de género. Teorias y tendencias
actuales.

26. Delincuenciay diferencias psicolégicas en funcion de la edad: Perfiles personales
y tipos delictivos en funcion de la edad. La carrera delictiva. Delincuencia juvenil. Teorias
y tendencias actuales.

27. Delincuencia y diferencias psicologicas en funcion de variables sociales y
culturales: Perfiles personales y tipos delictivos por clases sociales. Delincuencia
economica. Delincuencia no habitual. Subcultura de la delincuencia. Tendencias
actuales.

28. Poder e influencia en las prisiones. Atributos de poder: Legitimo, coercitivo, de
recompensa, de referencia, de experto y de persuasion. Influencia normativa e informativa.
Modelos explicativos.

29. Procesos de atribucién en las prisiones. El proceso de atribucién y sus
caracteristicas. Modelos explicativos de los procesos de atribucion. Sesgos y errores
atribucionales.

30. El liderazgo en el interior de la prisién. Modelos explicativos. El liderazgo y sus
caracteristicas. Tipos y funciones del lider. Caracteristicas de los lideres en prision.

31. Conflicto entre grupos en el interior de la prision. Enfoques individualistas.
Enfoques grupales. Enfoques cognitivos y motivacionales. Modelos integradores.
Estrategias y medidas para la superacion de conflictos.

32. Actividad y rendimiento de los internos en prision: Definicion y tipos de tareas.
Procesos sociales y de grupo implicados en el rendimiento y en la motivaciéon grupal.
Importancia de la actividad en la reinsercion social.

33. Conformidad grupal y desviacion de las normas en el grupo de internos: Procesos
de normalizacién, conformidad, obediencia, innovacion y desindividuacion.

34. Organizacion social de la prision: Control formal e informal. Cédigo del recluso,
jerga y lenguaje. Subculturas carcelarias. Fenémenos de hacinamiento y conducta del
recluso.

35. Clima social de la prision: Caracteristicas y componentes del clima social.
Modelos explicativos. Medidas del clima social. Clima social e intervencion en el ambito
penitenciario.

36. Efectos psicoldgicos de la reclusion. Factores determinantes. Consecuencias
fisicas y psicosociales. Prisionizacion y socializacion. Estrategias de adaptacion. El
régimen cerrado.

Especialidad psicélogos, apartado B)

37. Laevaluacion psicologica en el mundo penitenciario. Diferencias y peculiaridades
debidas al ambiente de reclusién. Objetivos. Aspectos del comportamiento de los internos
a evaluar.

38. Analisis Funcional del comportamiento: delimitacion, estructura y objetivos.
Modelos de analisis de conducta. Técnicas de recogida de informacién para realizar el
analisis de conducta.

39. Laentrevista: Caracteristicasy objetivos. Entrevista estructuradayno estructurada.
Tipos de entrevista aplicables en el medio penitenciario. Guia basica de la entrevista inicial.
Ventajas y limitaciones.

40. Las técnicas proyectivas: Utilidad y caracteristicas. Principales técnicas
proyectivas. Ventajas y limitaciones en comparacion con otras técnicas e instrumentos de
evaluacion.
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41. Las técnicas psicométricas: Definicion y caracteristicas. Principales instrumentos
utilizados para la medicién de la inteligencia, la personalidad, las actitudes, la motivacion,
el autocontrol, etc. Ventajas y limitaciones de las técnicas psicométricas.

42. Escalas de actitudes y otras medidas para evaluar cogniciones. Procedimientos
psicométricos y sus modalidades. Principales técnicas de evaluacién para las actitudes
relacionadas con el comportamiento delictivo. Ventajas y limitaciones.

43. Laobservacién del comportamiento: Tipos y modalidades de observacion. Disefio
y aplicacién del procedimiento de observacion. Problemas metodoldgicos. Ventajas vy
limitaciones.

44. La evaluacién psicolégica de las personalidades violentas. Principales
instrumentos de evaluacion y de diagnéstico para agresores sexuales y psicopatas.
Tipologias y perfiles de agresores. Prondstico de riesgo de reincidencia.

45. El peritaje psicolégico en el ambito penitenciario: Iniciacién y proceso. La
evaluacion psicoldgica forense. La evaluacion de la simulacién y el engafio. La evaluacion
de la responsabilidad en el ambito penal. El informe pericial.

46. La evaluacion del ambiente penitenciario. Estudio del nivel de malestar del grupo
de internos y del de funcionarios. Indicadores de conflictividad y de aceptacion de nuevas
medidas o cambios especificos en el ambito penitenciario.

47. Estrés y adaptacion. Principales teorias y modelos sobre el estrés. Sucesos
vitales estresantes y molestias y estresores cotidianos. Recursos personales y sociales.
Afrontamiento y apoyo social. Estilos de afrontamiento. Vulnerabilidad y resistencia al
estrés del interno en una Institucién Penitenciaria.

48. Estrésy salud. Componentes emocionales, cognitivos, fisiolégicos y conductuales
de la respuesta de estrés. Variables demograficas y disposicionales. Evaluacion y manejo
del estrés. El estrés en contextos laborales: el «Burnout» o Estrés Asistencial. El estrés en
el contexto laboral penitenciario.

49. Orientacion educativa y laboral. Disefio curricular personal. Incentivacion de la
formacion en el ambito penitenciario. Programas de educacion compensatoria.
Reorientacién laboral y mercado de trabajo: Redes publicas y privadas de empleo.

50. Psicologia del trabajo. Disefio y analisis de puestos de trabajo en el ambito
penitenciario, con especial referencia a las tareas de intervencién. Evaluacion del
desemperio laboral. Relaciones laborales, clima organizacional y salud laboral.

51. Laintervencion psicologica en el medio penitenciario: Caracteristicas, diferencias
y peculiaridades debidas al ambiente de reclusion. Modalidades y niveles de intervencion.
Objetivos. Principios deontolégicos.

52. La intervencién y el tratamiento psicoldgico. Principales teorias o modelos de
tratamiento o psicoterapia existentes. Eficacia diferencial de los distintos modelos de
tratamiento. Modalidades de intervencién psicolégica aplicables para el tratamiento
individual del interno en el ambito penitenciario.

53. Meétodos grupales de intervencion: Caracteristicas diferenciales. Grupos
terapéuticos, grupos de tarea o de aprendizaje y grupos expresivos. Principales enfoques,
procesos Yy técnicas utilizadas.

54. Técnicas de retroalimentacion o de «Biofeedbacky»: Definicion y caracteristicas.
Principales técnicas o registros utilizados. Procedimiento basico de aplicacion de la técnica
y fases de la misma. Principales areas o problemas a los que puede aplicarse.

55. Técnicas basadas en el control de contingencias (1). Técnicas dirigidas a
desarrollar, mantener y aumentar conductas adecuadas. Técnicas operantes de
Autocontrol.

56. Técnicas basadas en el control de contingencias (2): Técnicas dirigidas a
disminuir, extinguir, evitar o suprimir conductas indeseadas.

57. Técnicas cognitivas. Control del didlogo interno y Autoinstrucciones. Terapias
racionales y de reestructuracion cognitiva. Soluciéon de problemas. Inoculacién de estrés.
Técnicas de Autocontrol. Programa cognitivo de pensamiento prosocial.
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58. Entrenamiento en comunicacion y habilidades sociales (1). Modelos explicativos.
Niveles de andlisis. Estrategias de evaluacion. Principales déficits en la comunicacion de
los internos. Entrenamiento Asertivo.

59. Entrenamiento en comunicacion y habilidades sociales (2). Disefio de programas
de entrenamiento. Seleccion de conductas clave. Principales componentes o técnicas de
intervencién. Programas para el desarrollo de la competencia social en prision.

60. Tratamiento de los trastornos de ansiedad. Principales técnicas de evaluacion.
Técnicas de tratamiento: Desensibilizacion Sistematica, Exposicion e Inundacion,
Relajacion, Técnicas Cognitivas.

Otras técnicas y procedimientos de intervencion en los problemas de ansiedad.

61. Tratamiento de los Trastornos del Estado de Animo. Principales técnicas e
instrumentos de evaluacion de la Depresion. Programas y técnicas de tratamiento de la
Depresién: Técnicas cognitivas, técnicas conductuales, técnicas de desactivacion
fisioldgica y psicofarmacos antidepresivos. Los Trastornos Bipolares: Evaluacion y
tratamiento. Programas de prevencién de suicidio en las Instituciones Penitenciarias.

62. Intervencion y tratamiento en los Trastornos Psicéticos. Técnicas e instrumentos
de evaluacion. Intervencién ante las crisis o recaidas psicoticas. Terapia de mantenimiento
de la Esquizofrenia. Estrés familiar, Emocion Expresada y Esquizofrenia. Principales
técnicas de tratamiento utilizadas en la Esquizofrenia. Programas y técnicas de prevencion
de recaidas.

63. Tratamiento de las conductas adictivas (1). Consumo excesivo de alcohol,
adiccién adrogas y sustancias. Las adicciones sociales. Modelos, técnicas y procedimientos
basicos de evaluacion y tratamiento de las adicciones. Prevencion de las adicciones.

64. Tratamiento de las conductas adictivas (2). Programas de intervencion aplicables
en Instituciones Penitenciarias. Programas de tratamiento individuales y grupales.
Programas libres de drogas y de reduccién de dafio.

65. Programas de contingencias o de economia de fichas: utilidad y caracteristicas.
Elementos y fases de un programa para la instauracion y mantenimiento de nuevas
conductas. Ventajas y limitaciones de estos programas. Contrato conductual. Sistemas
progresivos.

66. Programas de intervencion para el control de la ira y otras conductas violentas.
Modelo y contenidos bésicos. Principales técnicas de intervencién. Aplicacién en centros
penitenciarios. Dificultades previsibles. Valoracion de resultados.

67. Programas de intervencién para el control del abuso y la agresion sexual.
Principales caracteristicas de los agresores sexuales. Técnicas de evaluacion y tratamiento
utilizadas en los agresores sexuales. Modelos y procedimientos basicos de intervencion.

68. Programas de intervencion para el control de la agresion en el ambito familiar.
Violencia de género y maltrato doméstico. Perfil y caracteristicas del maltratador doméstico.
Modelos y procedimientos basicos de intervencion en el &mbito penitenciario.

69. Programas generales de intervencion en Psicologia Preventiva y de la Salud.
Programas de atencion e intervencion centrados en el contexto o el medio. Programas de
intervencién centrados en el individuo. Vulnerabilidad, Resiliencia y Personalidad
Resistente. La prevencion de las drogodependencias. La prevencion del Sida. Aplicaciones
en el ambito penitenciario.

70. Programas de modificacion de conducta utilizados en Instituciones Penitenciarias:
Caracteristicas y objetivos. Principales modelos de programas. Efectos directos sobre la
conducta dentro de la institucion. Generalizacion de los efectos al medio ordinario. Ventajas
y limitaciones de estos programas.

71. Programas para la organizacion interna de una Institucion Penitenciaria:
Caracteristicas y objetivos. Ejemplos de algunos programas y realizaciones aplicados en
el ambito penitenciario.

72. Programas dirigidos a facilitar el paso de la prision a la vida cotidiana. Organizacion
de nuevos sistemas de vida, captacion de amigos, busqueda de trabajo, identificacion de
situaciones que facilitan la aparicién de problemas. Prevencion de reincidencias.
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Especialidad Juristas, apartado A)
Derecho Penal

1. Concepto de Derecho Penal. Las Escuelas Penales. Sistema de Derecho Penal.
La evoluciéon del Derecho Penal espafiol. La codificaciéon en el siglo XIX y principios del
siglo XX.

2. EICodigo Penal de 1995. Novedades introducidas porla L O. 7/2003, L. O. 15/2003
y L. O. 1/2004.

3. Los principios informadores del Derecho Penal; en especial, los principios de
legalidad, intervencién minima y non bis in idem. Ley penal en el tiempo y en el espacio.
La interpretacion en Derecho Penal.

4. La teoria juridica del delito. Sistema causalista y finalista. ElI concepto juridico de
delito en el Derecho Penal espafiol. Clases de delitos. Sujetos del delito.

5. Las faltas. Concepto y tipos.

6. La accion. Causalidad e imputacion objetiva. Los supuestos de ausencia de
accion.

7. EIl dolo. Los elementos subjetivos del tipo. La teoria del error en el Derecho
Penal.

8. Antijuridicidad y tipo. Estructura, clases y formulacién de los tipos. Exclusion de la
tipicidad y causas de justificacion. La adecuacion social. Relevancia del consentimiento.

9. Culpabilidad y su fundamento. La responsabilidad por el resultado y el principio de
culpabilidad. Causas de inimputabilidad. Causas de exculpacion.

10. La punibilidad y las causas que la excluyen. Las circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

11. El delito imprudente. El delito de omision. Formas de ejecucion. Autoria y
participacion criminal. Concurso de leyes y delitos.

12. La pena: concepto, clases y fines. Reglas generales para la aplicacion de la
pena. La pena privativa de libertad: prision, localizacion permanente y responsabilidad
personal por impago de multa.

13. Penas privativas de derechos: Concepto, clases y fines. El trabajo en beneficio
de la comunidad. La medida de seguridad: Concepto, clases y fines. Las consecuencias
accesorias del delito.

14. La libertad condicional. De la responsabilidad civil derivada de los delitos y las
faltas. La responsabilidad criminal y sus efectos.

15. El homicidio y sus formas. Aborto. Las lesiones: Concepto y clases. Violencia
fisica en el ambito doméstico. Delitos relativos a la manipulacién genética.

16. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas.
Coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral.

17. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Agresidén sexual, abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion. Delitos relativos a la prostitucion y corrupcién
de menores.

18. Omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia
imagen y la inviolabilidad del domicilio. Descubrimiento y revelacién de secretos.
Allanamiento de morada y de otros lugares protegidos.

19. Delitos contra el honor. Injurias. Calumnias. Delitos contra las relaciones
familiares.

20. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (1). Hurtos. Robo
con fuerza en las cosas. Robo con violencia o intimidacién en las personas. Extorsion.
Robo y hurto de uso de vehiculos. Usurpacion.

21. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (2). Defraudaciones.
Estafas. Apropiacion indebida y otras defraudaciones. Insolvencias punibles. Alteracién de
precios en concursos y subastas publicas. Los dafios. La receptacion y otras conductas
afines.

22. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (3). Delitos relativos
a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores. Delitos relativos a
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la ordenacién del territorio y la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente:
delitos sobre la ordenacién del territorio, delitos sobre el patrimonio histérico, delitos contra
los recursos naturales y medio ambiente, delitos relativos a la proteccion de la flora, fauna
y animales domésticos.

23. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos de riesgo catastréfico. Estragos.
Incendios. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad vial. De las
falsedades.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Prevaricacién. Abandono de destino y
omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad
en la custodia de documentos y violacion de secretos. Cohecho. Trafico de influencias.
Malversacion. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos
en el ejercicio de su funcion.

25. Delitos contra la Administracion de Justicia. Prevaricacién. Omision de los
deberes de impedir delitos o promover su persecucion. Encubrimiento. Acusacién vy
denuncias falsas y simulacion de delitos. Falso testimonio. Obstruccion a la justicia.
Especial referencia al quebrantamiento de condena. Delitos contra la Administracion de
Justicia de la Corte Penal Internacional.

26. Delitos contra la Constitucion (1). Delitos relativos al ejercicio de los derechos
fundamentales y las libertades publicas. Discriminacion. Reuniones y manifestaciones
ilicitas. Asociaciones ilicitas. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos
religiosos y el respeto a los difuntos. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales: delitos contra la libertad individual, delitos contra la
inviolabilidad domiciliara y demas garantias de la intimidad y delitos contra otros derechos
individuales.

27. Delitos contra la Constitucion (2). Rebelion. Delitos contra la Corona y contra las
Instituciones del Estado y la division de poderes. Delitos contra el orden publico. Sedicion,
atentados, resistencia y desobediencia. Desérdenes publicos. Tenencia, trafico y depésito
de armas, municiones o explosivos y terrorismo.

28. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la seguridad social. Delitos contra los
derechos de los trabajadores y delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

29. Delitos contra la Comunidad Internacional. Delitos contra el derecho de gentes.
Delitos de genocidio y de lesa humanidad. Delitos contra personas y bienes protegidos en
conflicto armado.

Derecho Procesal Penal

30. Jurisdiccion y competencia penal. Organos de la Jurisdiccién Penal. El proceso
penal: Concepto, objeto y tipos. Las partes en el proceso penal.

31. Los actos del proceso penal. Nociones generales. Actos de iniciacién: denuncia
y querella. Actos de averiguacion. Medidas cautelares. Especial referencia a la detencion,
la prisién provisional y la libertad provisional.

32. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba, procedimiento probatorio,
valoracion de la prueba. Resoluciones judiciales. Providencias, autos, sentencias y
ejecutorias.

33. Teoria general de los recursos en materia penal. Recursos de reforma y suplica.
Recursos de apelacién y queja. Recurso de anulacion. Recurso de casacion. Recurso de
revision. Recurso de casacién para la unificacion de doctrina en el ambito penitenciario.

34. El procedimiento ordinario por delitos graves: Principios fundamentales y ambito
de aplicacion. El sumario. El procesamiento. Conclusion del sumario. El sobreseimiento.
El juicio oral.

35. El procedimiento penal abreviado. Principios fundamentales y ambito de
aplicacién. Fases: Instruccion, preparacién del juicio oral, juicio oral, sentencia y ejecucién
de sentencia. El sistema de recursos. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido de
determinados delitos.

36. El juicio ante el Tribunal del Jurado. Competencia. Composicion. Constitucion y
estatuto juridico del Jurado. Procedimiento. Veredicto. Sentencia. Régimen de recursos.
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37. Procedimiento especial de respeto de los derechos fundamentales. Procedimiento
de «Habeas Corpus». Procedimiento de los Juzgados de Menores. Procedimientos de los
Juzgados de violencia sobre la mujer.

38. El recurso de amparo. Jurisprudencia constitucional en materia penitenciaria. El
Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

39. Cooperacion judicial internacional. Extradicion. La orden europea de detencion y
entrega. Traslado de personas condenadas. Expulsién administrativa con autorizacién
judicial. El tratado de Schengen.

40. Acumulacién de condenas. El requisito de la conexidad, problematica y recursos.
Efectos juridico-penitenciarios del quebrantamiento de condena.

Especialidad Juristas, apartado B)
Criminologia

41. La Criminologia como ciencia. Relaciones con otras disciplinas. Funciones.
Métodos y técnicas de investigacion criminoldgica.

42. Breve referencia al desarrollo histérico de la Criminologia. Los distintos modelos
explicativos del crimen. Especial referencia a las teorias integradoras.

43. El objeto de la Criminologia (1). El delito. El delincuente.

44. El objeto de la Criminologia (2). La victima y la Victimologia como disciplina. El
control social.

45. La delincuencia juvenil. Extension, evolucion y estructura de la delincuencia
juvenil. Edad y delito: Explicaciones tedricas a la mayor criminalidad de los jovenes. Las
bandas juveniles. La prevencion de la criminalidad juvenil.

46. Delincuencia organizada: Concepto y caracteristicas. Organizaciones criminales:
evolucion y tipos. Principales manifestaciones delictivas del crimen organizado. La lucha
contra esta criminalidad. La criminalidad econémica: Principales manifestaciones delictivas.
La criminalidad de cuello blanco: Concepto, caracteristicas y respuesta penoldgica.

47. Criminalidad violenta. Agresién y violencia en los delitos contra las personas y
contra el patrimonio. Caracteristicas del delincuente violento. Prediccion y estrategias de
prevencion. La delincuencia terrorista: concepto, causas y estrategias preventivas.

48. Extranjeria y criminalidad. Influencia del alcohol y las drogas en el delito.
Enfermedad mental y delito. Delincuencia sexual. Violencia de género y malos tratos en el
ambito doméstico.

49. El delito en Espafia. Estadisticas oficiales. Encuestas de victimizacion. Estudios
de autoinforme. La evolucion de la delincuencia y de la reaccién publica al delito.

50. Laprevenciondel delito. Los modelos tedricos de prevencion del delito. Evaluacion
de los principales programas de prevencion.

Derecho Administrativo

51. Fuentes del Derecho Administrativo. Clases. Jerarquia. La Ley: Concepto y
clases. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos Leyes y Decretos
Legislativos.

52. El Reglamento: Concepto y justificacion. Clases y limites. Otras fuentes de
Derecho Administrativo. Circulares, instrucciones y 6rdenes de servicio.

53. El acto administrativo. Concepto. Elementos: Sujeto, objeto, fin y forma.
Clasificacion delos actos administrativos. Motivacién y notificacién. El silencio administrativo:
naturaleza, clases y régimen juridico.

54. Eficacia y validez del acto administrativo. Presuncion de validez y eficacia.
Nulidad de pleno derecho: Causas y efectos. Anulabilidad: Causas y efectos. La conversion,
conservacion y convalidacion de los actos administrativos.

55. Revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Revocacion y sus
limites. Recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases: Recurso de
alzada y potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de revision.
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56. Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ambito de aplicacién y competencias
jurisdiccionales. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Actos impugnables. El procedimiento general: Requisitos
previos, iniciacion, tramitacion y terminacion.

57. LaLeyde Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Estructura, ambito de aplicacion y principios informadores. El
procedimiento administrativo comun: Concepto, naturaleza y caracteristicas. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

58. Los procedimientos administrativos especiales. El procedimiento para la
elaboracion de las disposiciones de caracter general. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones en via judicial. Ejecucién de resoluciones administrativas.

59. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Su regulacién en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, y en el reglamento de desarrollo. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Principios de la
potestad sancionadora de la Administracion. El procedimiento sancionador.

60. Los contratos administrativos (1). Naturaleza y régimen juridico. Elementos de
los contratos administrativos. Formas de adjudicaciéon de los contratos. Resolucién de los
contratos administrativos. Especificidad de organismos auténomos. La concesion
administrativa.

61. Los contratos administrativos (2). Tipos de contratos: obras, concesién de obras
publicas, gestién de servicios publicos, suministro, servicios y de colaboracion entre el
sector publico y el sector privado. Los contratos privados de las Administraciones Publicas.
Los Convenios de Colaboracion.

62. Las propiedades administrativas. El dominio publico. Los bienes patrimoniales
del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

63. Formas de actuacion administrativa. La actividad administrativa de fomento. La
actividad administrativa de servicio publico. La actividad de policia o de limitacion.

64. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas.
Contenido. El procedimiento expropiatorio en general. Garantias patrimoniales.
Expropiaciones especiales.

Derecho del Trabajo

65. ElDerechodeltrabajo: Concepto, origeny fuentes. El Estatuto de los Trabajadores:
Principios generales.

66. EIl contrato de trabajo (1). Partes. Capacidad para contratar. Prestaciones del
trabajador y del empresario.

67. EIl contrato de trabajo (2). Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion,
suspension y extincién del contrato de trabajo.

68. La jurisdiccion social en Espafa. El proceso laboral ordinario. Régimen de
recursos.

69. Lanegociacion colectiva. Los conflictos colectivos: La huelga y el cierre patronal.
La huelga en el ambito de las Administraciones Publicas.

70. EIl personal laboral de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. EI Il
Convenio Unico de Personal Laboral de la Administracién General del Estado: estructura
y contenido.

71. La libertad sindical. Representacion y participacion de los empleados publicos.

72. La Seguridad Social. Evolucion. Caracteres generales del sistema espariol. El
régimen general y los regimenes especiales. La accién protectora de la Seguridad Social.
Contingencias cubiertas. Prestaciones: Concepto y clases.
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Programa para el proceso selectivo correspondiente al Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias

Primera parte
Derecho Penitenciario

1. Evolucién histérica de la legislacion penitenciaria en Espafia: Precedentes mas
importantes. La normativa penitenciaria vigente: Ley Organica General Penitenciaria.
Reglamento Penitenciario. Ordenes, Circulares e Instrucciones. Normas de régimen
interior.

2. Los establecimientos penitenciarios. Concepto y tipos. Dependencias y servicios.
El establecimiento polivalente. El principio celular. Habitabilidad.

3. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de Instituciones
Penitenciarias en relaciéon con los diferentes puestos de trabajo en los Establecimientos
Penitenciarios y otras unidades dependientes de los mismos.

4. Los servicios de oficinas. La organizacion de la oficina de gestion penitenciaria:
libros, ficheros, estadisticas. Clases de archivos y criterios de ordenacién. El archivo de
gestion.

5. Expedientes personales de los internos. Concepto y contenido. Portada, hoja de
filiacidn, hojas de vicisitudes y documentos. Protocolo e historial clinico.

6. Penados. Concepto. Autoridades competentes para dictar sentencia en primera
instancia. Acumulaciéon de condenas. Testimonio de sentencia y liquidacién de condena.
Tramites. Incidencias penales mas comunes. Calculo de fechas en el momento de extincion.
Tramites.

7. Ingresos y libertades. lIdentificacion y diferenciacion de responsabilidades.
Tramites. Conducciones y traslados. Competencia y motivos que pueden dar lugar a
traslados de internos. Centros a los que pueden ser trasladados. Transitos. Tramites.

8. Comunicaciones y visitas Restriccion, intervencion y suspension. Tramites.

9. Beneficios penitenciarios y participacion en actividades. Procedimiento. Régimen
transitorio de la redencién de penas por el trabajo. Requisitos, pérdida, interrupcién y
rehabilitacion para redimir. Tramites.

10. Libertad condicional. Refundicién de condenas. Iniciaciéon, documentos que
forman el expediente, elevacion de la propuesta y aprobacién por el Juez de Vigilancia.
Libertad condicional de extranjeros, enfermos muy graves y septuagenarios. Revocacion
de la libertad condicional. Tramites.

11. Clasificacion de penados. Procedimiento de clasificacién inicial. Casos especiales.
Revision, progresion y regresion de grado. Aplicacion del art. 10 de la Ley Organica General
Penitenciaria a preventivos. Tramites.

12. Permisos de salida. Clases. Procedimiento de concesion. No reincorporacion del
permiso de salida. Salidas programadas. Tramites.

13. Los Organos Colegiados de los Centros Penitenciarios: composicién y funciones.
Principios generales y competencias. Régimen y funcionamiento. Abstenciéon y
recusacion.

Segunda parte

I. Organizacion del Estado y Unién Europea

1. El Gobierno. Organizacion y competencias. La Administracion General del Estado.
Principios de organizacién y funcionamiento. Organos Superiores y Directivos. Los
Servicios comunes de los Ministerios.

2. Organos territoriales de la Administracion del Estado. Los Delegados del Gobierno.
Los Subdelegados del Gobierno. Los Directores Insulares. La Administracion del Estado
en el Exterior.
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3. Los organismos publicos. Creacion, modificacion y extincion. Los organismos
auténomos. Las entidades publicas empresariales. Las Agencias Estatales. Las
Administraciones independientes. El Sector publico fundacional.

4. Ministerio del Interior: Estructura Organica. La Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias: organizaciony competencias. El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario
y Formacion para el Empleo: Organizaciéon y competencias.

5. La Unién Europea: Antecedentes y situacion actual. Tratados originarios y
modificativos. El proceso de ampliacidn. La organizaciéon de la Union Europea: Consejo
Europeo, Consejo de la Unién Europea, Parlamento, Comisién y Tribunal de Justicia.

6. Politicas de la Unién Europea: Mercado Interior. Politica Exterior y de Seguridad
Comun. Cooperacion policial y judicial en materia penal. Politica Regional. Otras politicas

Il. Politicas Publicas

1. Politicas de modernizacion de la Administracion General del Estado. La
Administracién electrénica. La Ley 11/2007 de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. La calidad de los servicios publicos y de atencion al ciudadano.

2. Politica medioambiental y Administracion. Ordenacion del territorio. Conservacion
de la biodiversidad. Prevencion de la contaminacion y el cambio climatico. Distribucién de
competencias.

3. La Seguridad Social: Estructura y financiacion. Problemas actuales y lineas de
actuacion. El sistema sanitario: Gestion y financiaciéon. La promociéon de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

4. Politica de inmigracion. Régimen de los extranjeros en Espafia. Derecho de asilo
y condicién de refugiado. Procedimientos en materia de extranjeros. Expulsion judicial.
Expulsion administrativa. Extradiciéon. Traslado de penados a sus paises de origen para
seguir extinguiendo condena.

5. Politicas sociales de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Normativa vigente.

I1l.  Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia
de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto-legislativo.

2. EIReglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. Los Tratados Internacionales. El Derecho comunitario Europeo.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Su motivacion y notificacion. Revisidn, anulacion y revocacion.

4. Los contratos administrativos: Concepto. Estudio de sus elementos. Cumplimiento
e incumplimiento. Tipos de contratos.

5. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacion,
arbitral, de servicio publico y de fomento. Formas de gestién de los servicios publicos.
Ayudas y subvenciones publicas.

6. Laexpropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general
de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos
especiales.

7. El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas. ElI dominio publico. Los
bienes patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucién
histérica y situacion actual. Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién de
responsabilidad. Responsabilidad del Estado-juez y del Estado-legislador.

9. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion.
Procedimiento Administrativo comuin y su alcance. Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacién. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

10. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las garantias en el
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desarrollo del procedimiento. La Administracién Electrénica. Revision de actos en via
administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos. Reclamacion administrativa
previa a las vias civil y laboral.

11. Lajurisdiccion contencioso-administrativa: significado y caracteristicas. El recurso
contencioso-administrativo: Las partes, capacidad, legitimacion y postulacién. Actos
impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

12. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. El
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Las competencias en
materia de personal.

IV. Gestidon Financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios
generales y estructura. Las leyes de estabilidad presupuestaria.

2. Lasleyes anuales de presupuestos. Materias que deben contener segun el Tribunal
Constitucional. El presupuesto del Estado. Principios de programacion y de gestion.
Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

3. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de créditos.
Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.

4. Control del gasto publico en Espafia. La Intervencion General de la Administracion
del Estado. Funcion interventora, control financiero permanente y auditoria publica. El
Tribunal de Cuentas.

5. Ordenacioén del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento y su relaciéon con la actividad administrativa. Especial referencia a la
contratacién administrativa y la gestion de subvenciones. Documentos contables que
intervienen en la ejecuciéon de los gastos y de los pagos. Gestion de la Tesoreria del
Estado.

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Anticipos de Caja fija. Pagos «a justificar».
Justificacion de libramientos.

7. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sistema tributario espafiol:
Régimen actual. Especial referencia al régimen de tasas y precios publicos.

8. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas: Estructura y normas de
confeccion. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos en formalizacion. Devengo y liquidacién
de derechos econdémicos.

V. Gestion penitenciaria

1. Gestion de la seguridad del Centro: Organizacion y criterios generales. Registros,
recuentos, cacheos, control de vehiculos, incidentes regimentales, aplicacion de medios
coercitivos, objetos retenidos.

2. La oficina de gestién penitenciaria: Organizacion. El expediente personal del
interno: Estructura, documentos y tramites administrativos. Sentencia y liquidacién de
condena: calculos y fechas de cumplimiento. Ficheros.

3. Ejecucion penal y tratamiento penitenciario. Clasificacion en grados y régimen de
salidas. Elementos y actividades del tratamiento. Procedimientos para la adopcion vy
formalizacién de las diferentes decisiones de tratamiento. Programas de intervencion.

4. La intervencion educativa, cultural y deportiva en centros penitenciarios. Criterios
y procedimientos para su programacion, desarrollo y seguimiento. El trabajo con grupos:
organizacion. Actividades. Tipos de reuniones. El trabajo del educador en los grupos.

5. Régimen disciplinario. Faltas. Procedimiento sancionador. Fases. Ejecucién y
cumplimiento de las sanciones. Prescripcion y cancelacion. Recompensas. Tramites.

6. Organizacion y procedimiento de gestion de los Servicios Sociales Penitenciarios.
Redes generales y especificas de recursos para atencion de casos.

7. Penas alternativas a la de prision. La pena de localizacién permanente. Trabajos
en beneficio de la comunidad. Regulacion. Procedimientos de gestion.
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8. Régimen econdmico y administrativo de los centros penitenciarios. Principios
generales. Régimen patrimonial. Gestion de los servicios de economato y alimentacion.
Gestion del vestuario, equipo y utensilio de los internos. Objetos de valor. Peculio de los
internos.

9. La relacion laboral especial penitenciaria. Real Decreto 782/2001, de 6 de julio.
Especialidades de la gestion de los servicios de alimentacion y economato bajo la férmula
de taller productivo.

10. ltinerarios integrados de insercion. Programas de formacion para el empleo en el
interior y exterior del centro penitenciario. Programas de formacion y orientacion laboral.
Programas de insercion laboral.

11. Régimen economico-financiero general del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciario y Formacién para el Empleo (OATPFE). El Presupuesto del OATPFE.
Organizacion de la tesoreria del OATPFE. La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Gastos
e Ingresos por operaciones comerciales. La contabilidad del OATPFE. Principios generales
y competencias. Cuentas anuales.

Programa para el proceso selectivo correspondiente al Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias

Primera parte

I. Organizacion del Estado y Administracion Publica. Organizacién de Oficinas Publicas.
Derecho administrativo General

1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las
Cortes Generales. La elaboracioén de las leyes.

2. El Defensor del Pueblo. Nombramiento y «status». Competencias. ElI Poder
Judicial. La organizacion judicial. Actuaciones judiciales. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional: Composicion y atribuciones. El Ministerio Fiscal.

3. EIl Gobierno: El Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno, los Ministros,
otros miembros. La Administracion periférica del Estado: los Delegados de Gobierno,
Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares, breve referencia a sus competencias.

4. La Organizacion Territorial del Estado: La ordenacion del territorio del Estado en la
Constitucion actual. Instituciones Fundamentales de las Comunidades Autonomas: la
Asamblea; el Presidente y Consejo de Gobierno; el Tribunal Superior de Justicia.
Comunidades Auténomas. Competencias de las mismas en materia penitenciaria.

5. Organizacion de la Union Europea. Instituciones Comunitarias: El Parlamento, el
Consejo, la Comision, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion europea sobre la
organizacion del Estado Espafiol.

6. Estructuraorganica del Ministerio de Interior. La Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias: organizacién y competencias. El Organismo Auténomo Trabajo Penitenciario
y Formacién para el Empleo: Estructura y competencias.

7. Elpersonal de Instituciones Penitenciarias: Los diferentes cuerpos de funcionarios.
El Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias: Funciones generales y funciones
a desempefiar en las distintas unidades de servicio. Personal en régimen de derecho
laboral.

8. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen de incompatibilidades.

9. El acceso al empleo publico: Principios rectores y requisitos generales. Sistemas
selectivos. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario publico. La planificacién
de los recursos humanos.

10. La responsabilidad disciplinaria: Faltas, sanciones y ejecucion de las mismas.
Prescripcién y cancelacion. Situaciones administrativas de los funcionarios.
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11. Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado. Objeto. Ambito de aplicacién.
Concepto de voluntariado: Derechos y deberes. Relaciones entre los voluntarios y las
organizaciones en las que se integran. Medidas de fomento del voluntariado.

12. Politicas Publicas. Politicas sociales de igualdad de género. Politicas contra la
violencia de género. Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Normativa
vigente.

13. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo.
Clases de archivo y criterios de ordenacion. Especial consideracion del archivo de gestion.
Las técnicas de racionalizacion de la gestién administrativa.

14. Los servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al
administrado. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

15. El proceso de informatizacion de oficinas. Los sistemas operativos. Herramientas
de ofimatica: Procesadores de texto, bases de datos, hojas de calculo y correo electronico.
El trabajo en red.

16. EIl acto administrativo: Concepto y clases. El procedimiento administrativo.
Concepto y naturaleza. Principios generales. Fases de procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos. Naturaleza, extensién y limites de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Segunda parte
I. Derecho Penal

1. El Derecho Penal. Concepto, contenido y fuentes. El poder punitivo del Estado.
Concepto y Limites. Las garantias penales y de la aplicacion de la Ley Penal. EI Cédigo
Penal Espanol vigente: Estructura y contenido.

2. Delitos y Faltas: Concepto y clases. Grados de ejecucion. Formas de resolucién
manifestada. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

3. De las personas criminalmente responsables de los delitos y faltas. Las penas:
Concepto y fines. Sus clases y efectos. Especial referencia a las penas privativas de
libertad y su desarrollo histérico.

4. De las formas sustitutivas de la ejecucién de las penas privativas de libertad. Las
medidas de seguridad: clases y aplicacién. Extincién de la responsabilidad criminal.

5. El homicidio: Concepto y formas. Lesiones. Delitos contra la libertad: La detencion
ilegal y los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

6. De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad
e indemnidad sexuales. Delitos contra el honor: calumnia e injuria.

7. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econémico. Hurtos. Robos. La
extorsioén. Las defraudaciones. Los danos. La receptacion.

8. Delitos contra la salud publica. Las falsedades: Falsificacion de documentos
publicos y oficiales. La usurpacién de funciones publicas y el intrusismo.

9. Delitos contra la Administracion Publica. La prevaricacion. El abandono de destino
y la omision del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio.

10. De lainfidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Del
cohecho. Trafico de influencias. La malversacion. Negociaciones y actividades prohibidas
a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcién.

11. Delitos contralaAdministracion de Justicia. Especial referencia al quebrantamiento
de condena.

12. Delitos contra las Instituciones del Estado y la division de poderes. Especial
referencia a la usurpaciéon de atribuciones. Delitos relativos al ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas. De los delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentado. Resistencia. Desobediencia.

13. Lajurisdiccion penal. El proceso penal: Concepto, objeto y tipos. Las partes en el
proceso penal. Los actos procesales con especial referencia a las medidas cautelares que
suponen privacion de libertad y a las resoluciones judiciales.

cve: BOE-A-2010-3774



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 8 de marzo de 2010 Sec. I.B. Pag. 23080

14. El denominado procedimiento ordinario: Principios fundamentales, ambito de
aplicacion y fases. El procedimiento abreviado. Especial referencia al procedimiento de
«Habeas Corpus».

15. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma, apelacién, suplica,
queja, casacion, revisidon y amparo.

Il. Derecho Penitenciario

1. La regulacion supranacional en materia penitenciaria: Convenios, Tratados,
Pactos, Declaraciones y Recomendaciones. Especial referencia a los acuerdos sobre
traslados de personas condenadas. Organismos de vigilancia y control. Especial
consideracion de la labor de las Naciones Unidas y del Consejo de Europa.

2. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes. Breve referencia a la
evolucion histérica de la legislacidon penitenciaria en Espafa. La normativa penitenciaria
vigente. Las lineas generales de la ejecucion en nuestro ordenamiento fijadas por el
articulo 25.2 de la Constitucion.

3. La relacion juridico-penitenciaria: naturaleza y fundamento. Derechos de los
internos: Clases y limites, sistema de proteccion y régimen de garantias. Deberes de los
internos.

4. Prestaciones de la Administracién Penitenciaria. Asistencia sanitaria. Higiene y
alimentacion. Asistencia religiosa. Accion Social Penitenciaria.

5. EIRégimen Penitenciario (1): Conceptoy principios inspiradores. Normas generales
en la organizacion de un Centro Penitenciario. El ingreso. Las relaciones con el exterior:
comunicaciones, visitas, paquetes. La participacién de los internos en las actividades.
Informacién, quejas, recursos. Las conducciones y traslados en sus diferentes
modalidades.

6. EIRégimen Penitenciario (2). La seguridad en los Establecimientos Penitenciarios.
La seguridad exterior: Competencia y fines. La seguridad interior: Principios generales,
medidas preventivas y medidas de control. Los medios coercitivos y su aplicacion.

7. Clasificacion de los distintos tipos de establecimientos y sus caracteristicas. El
régimen ordinario: Principios generales y caracteristicas. El régimen de preventivos.

8. EIl régimen cerrado: Criterios de aplicacion y caracteristicas. Modalidades. El
régimen abierto: Objetivos, criterios de aplicacion y centros de destino.

9. EI Tratamiento Penitenciario (1): Concepto, fines y principios inspiradores. La
separacion interior. La clasificacion en grados. El principio de individualizacion cientifica.
La Central Penitenciaria de Observacién. La observacion del interno: El papel de los
funcionarios de servicio interior.

10. El Tratamiento Penitenciario (2): Elementos y programas tratamiento. La
formacion, la cultura y el deporte como elementos de los diferentes programas de
tratamiento. La necesaria colaboracién régimen-tratamiento para la ejecucion de los
programas.

11. La relacién laboral en el medio penitenciario: Caracteristicas. Los distintos tipos
de trabajo en el medio penitenciario. Extincién y suspensién de la relacién laboral. El
Organismo Auténomo «Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo». Gestion de
nominas y seguridad social de los internos trabajadores.

12. Los permisos de salida: Concepto y naturaleza. Clases, duracién y requisitos.
Procedimiento de concesion.

13. Libertad y excarcelacion en sus distintas formas. El procedimiento de expulsion.
La libertad condicional: Requisitos para su concesién y revocacion. Mecanismos de control
de esta situacion. Los beneficios penitenciarios y sus clases.

14. Formas especiales de ejecucion de la pena de prision: Modos de internamiento,
caracteristicas y criterios para su asignacion. El trabajo en beneficio de la comunidad. El
cumplimiento de la pena de localizacién permanente.

15. Elrégimen disciplinario: Principios generales y ambito de aplicacion. Clasificacion
de las faltas y determinacion de las sanciones. Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad.
Prescripcién y cancelacion. Las recompensas.
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16. EIl control de la actividad penitenciaria por el Juez de Vigilancia: Normativa
vigente. Atribucion de competencias. Cuestiones procesales. Los recursos contra sus
resoluciones.

17. El modelo organizativo penitenciario: estructura y régimen juridico. Organos
colegiados: Composicién y funciones. Organos unipersonales: Director, Subdirectores,
Administrador, Jefes de Servicios. Atribuciones y horarios.

18. EIl régimen administrativo de los Establecimientos Penitenciarios (1). La oficina
de gestidén penitenciaria: organizacion. El expediente personal del interno: Estructura,
documentos y tramites administrativos. Sentencia y liquidacion de condena: Calculos y
fechas de cumplimiento. Documentacién y procedimientos de la gestion de tratamiento.

19. El régimen administrativo de los Establecimientos Penitenciarios (2).
Funcionamiento administrativo de la oficina de servicio interior. Redaccién de partes
disciplinarios, de recuento y otros. Realizaciéon de tramites relativos a las unidades de
servicios de: Acceso, rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, recepcion y
salida de paquetes y encargos. La oficina de identificacion: Obtencién y clasificacion de los
dactilogramas.

20. El régimen econdmico de los Establecimientos Penitenciarios: Principios
generales y régimen patrimonial. Contabilidad general. Gestion de almacenes. Las formas
de gestion de los servicios de economatos, cocinas, alimentacion y vestuario. El peculio de
los internos: formas de gestion. Las pertenencias de los internos: Administracion y custodia.
La oficina de habilitacion: Gestion de nominas y seguridad social de los empleados
publicos.

lll. Tercera parte
Conducta humana:

1. Elementos de la conducta humana: Cognicién, emocién y actividad motora o
manifiesta. Componentes observables y encubiertos de la conducta humana. Estimulos y
respuestas. Refuerzo y castigo. El Andlisis Funcional de la conducta. Antecedentes y
consecuentes. Variables y elementos a considerar.

2. Evaluacién y medida de la conducta normal y patolégica. Técnicas e instrumentos
de evaluacién de la conducta humana: La observacién, la auto-observacion, el auto-
registro, los auto-informes y los registros psicofisiolégicos. La integracion de los datos de
la evaluacion. Evaluacion, toma de decisiones e intervencion.

3. Elcomportamiento social. Relaciones ambientales y sociales. Naturaleza social de
la actividad humana. Caracteristicas de las relaciones interpersonales. El concepto de
Asertividad. El continuo entre inhibicién, asertividad y agresividad social. Asertividad y
Habilidades Sociales. Evaluacién y medida de las habilidades sociales y sus déficits.
Programas de entrenamiento en habilidades sociales y su aplicacion al ambito
penitenciario.

cve: BOE-A-2010-3774

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X




		2010-03-06T02:30:16+0100




