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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

963 Resolucién de 16 de diciembre de 2009, de la Universidad de Navarra, por la
que se publica el plan de estudios de Graduado en Administracién y Direccion
de Empresas.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros de 4 de septiembre de
2009 (publicado en el BOE de 9 de octubre, por Resolucion del Secretario General de
Universidades de 22 de septiembre),

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del
titulo de Graduado o Graduada en Administracion y direccion de empresas por la
Universidad de Navarra.

Pamplona, 16 de diciembre de 2009.—El Rector, Angel José Gomez Montoro.
5. Planificacion de las enseianzas

5.1 Estructura de las ensefianzas.

5.1.1 Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos.

Tipo de materia Créditos
b 36 (CSJ)
Formaciénbasica......................

24 (OR)
Obligatorias .......................... 120
Optativas ................ ... ... ...... 54
Trabajode findegrado ................. 6
Total . ... 240

(CSJ: Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas; OR: Otras Ramas)
5.1.2 Plan de estudios resumido por moédulos y materias y organizacion temporal.

En cada médulo se detallan las asignaturas que constituyen cada materia.

Modulo I.  Contabilidad y Finanzas

Materias Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad
temporal
Contabilidad .. ........ ... ... 30
Contabilidad I .. ................ 6 | Obligatoria. 1.° | Semestral.
Contabilidad Il. . ................ 6 | Obligatoria. 1.° | Semestral.
Contabilidad lll . ................ 6 |Obligatoria. 2.° |Semestral.
Contabilidad de gestién .......... 6 |Obligatoria. 3.° |Semestral.
Analisis de estados financieros . . .. 6 |Obligatoria. 4.° |Semestral.
Finanzas................ ... ... ... ... 18 2
@
Fundamentos de finanzas ........ 6 |Obligatoria. 1.° |Semestral. g
Direccion financieral ............ 6 |Obligatoria. 2.° |Semestral. 2
Direccion financiera ll. . .......... 6 |Obligatoria. 3.° |Semestral. I-IO'J
Total. .. 48 p
o
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Médulo Il.  Organizacién y direccion de negocios

Materias Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad
temporal
Organizacion y produccion. . ..................... 12
Principios de administracién de empresas 6 |Basica (CSJ).| 1.° |Semestral.
Gestion de operaciones ... ............ 6 | Obligatoria. 3.° |Semestral.
Direccion. . . . ... 12
Estrategia.............. ... .. ... ... 6 | Obligatoria. 4.° |Semestral.
Negocios. . ... 6 | Obligatoria. 4.° |Semestral.
Total. . ... 24
Médulo lll.  Marketing
Materias Asignaturas ECTS Caracter Curso tUnidad
emporal
Direccion comercial .. ....... ... ... ... ... ... . ... 12
Direcciéon comercial | ............. 6 |Obligatoria| 3.° |Semestral
Direccion comercial Il. . ........... 6 |Obligatoria| 3.° |Semestral
Total. . ... 12
Modulo IV.  Métodos cuantitativos para la Economia
Materias Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad
temporal
Matematicas................... ... ... . ... 18
Célculol . ... ... 6 |Basica (OR). | 1.° |Semestral.
Céleuloll. .. ... 6 | Obligatoria. 1.° | Semestral.
Algebra....................... ... 6 |Basica (OR). | 1.° |Semestral.
Estadisticay econometria ................. ... ... 18
Probabilidad y estadistical........... 6 | Obligatoria. 2.° |Semestral.
Probabilidad y estadisticall . . ........ 6 | Obligatoria. 2.° |Semestral.
Econometriabasica................ 6 | Obligatoria. 3.° |Semestral.
Total. . ... 36

Moédulo V. La empresa y su contexto humanistico

Materias Asignaturas ECTS Caracter Curso tUnidad
emporal
Historia. . ... ... ... . 6
| Historia econémica. ............... 6 |Basica(CSJ).| 2.° |Semestral.
Pensamiento humanistico (*).................... 6 |Obligatoria. | 3.9/4.° | Semestral.
Fundamentos antropoldgicos. . ... ............... 12
Antropologia. .................... 6 |Basica (OR). 1.° [Anual.
Btica.....covvei i 6 |Basica (OR).| 2.° |Anual.
Derecho ......... ... ... ... ... ... ... L 6 Semestral.
| Introduccién al derecho ............ 6 |Basico (CSJ).| 2.° |Semestral.

(*) Se ofreceran varias asignaturas a elegir por el alumno de contenidos diversos de Historia, Filosofia,
Cristianismo, etc.
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Modulo VI.  Entorno econémico

Materias Asignaturas ECTS Caracter Curso Unidad

temporal

Entorno econdmico. . . ....... .. oL 30
Principios de microeconomia.. . . . 6 |Basica (CSJ).| 1.° |Semestral.
Principios de macroeconomia . . . 6 |Basica (CSJ).| 1.° |Semestral.
Macroeconomia .. ............ 6 |Obligatoria. 2.° |Semestral.
Microeconomia............... 6 |Obligatoria. 2.° |Semestral.
Entorno econémico global . . . . .. 6 |Basica (CSJ).| 2.° |Semestral.

Total. . ... 30

Médulo VII.  Optativas

Materias Asignaturas * ECTS Caracter | Curso Unidad
temporal
Marketing.
Investigacion de mercados. .. ......... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Marketing avanzado. . ............... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Analisis multivariante . ... ............ 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Contabilidad y finanzas.
Fiscalidad......................... 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Auditoria. . .......... ... 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Valoracion deempresas. . ............ 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Consolidacion contable .............. 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Control presupuestario. .. ............ 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Derivados financieros. . .............. 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Gestionderiesgos . ................. 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Finanzas internacionales . . ........... 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Direccion de empresas.
Recursos humanos. ................. 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Business communication . . ........... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Economia del comportamiento. ... ... .. 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Teoria de la organizacion. . ........... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Direccion de la tecnologia . ........... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Calidad.............. ... ... ... .... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Logistica. . .......... ... .. ... ... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Economia.
Economia de la informacion. . ......... 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Economia del comportamiento. ... ... .. 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Economia del desarrollo. . ............ 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Economia de lainnovacion ........... 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Economia deldeporte ............... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Teoria de la organizacion. . ........... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Crecimiento econémico . ............. 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Macroeconomia dinamica ............ 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Macroeconomia monetaria. .. ......... 6 Optativa. | 3.%/4.° | Semestral. -
Econometriaavanzada. . ............. 6 Optativa. | 3./4.° | Semestral. §
Econometria financiera. . . ............ 6 Optativa. | 3./4.° | Semestral. S
Historia de la actividad econdémica y empresarial. E
[}
Historiadelaempresa............... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral. a
[
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Materias Asignaturas * ECTS Caracter | Curso tgr:;;j:gl
Modernizacion de la economia espafiola. 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Historia econdmica y social de la familia en 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
occidente. .. .......... ... ... ...
Derecho.
Derecho administrativo. . . ............ 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Derechomercantil .................. 6 Optativa. | 3.9/4.° | Semestral.
Derecholaboral .................... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Humanidades.
Filosofia ......... ... .. ... .. ..... 6 Optativa. | 3.°/4.° | Semestral.
Claves del pensamiento. . ............ 6 Optativa. | 3./4.° | Semestral.
Reconocimiento de actividades universitarias.
|Actividades adeterminar ............. Maximo 6| Optativa. | 3.9/4.°
Practicas en empresas.
|Précticas profesionales .............. Maximo 6| Optativa. | 3.9/4.° | Variable.

(*) En principio se han estructurado las optativas en asignaturas de 6 ECTS pero sin cerrar la posibilidad
de optativas con otro numero de créditos.

Modulo VIII.  Trabajo fin de grado

Materias ECTS Caracter Curso | Unidad temporal
Trabajodefindegrado .............. 6 Obligatorio 4.° Semestral
Total. . ........................ 6
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