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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

TRIBUNAL DE CUENTAS

20928 Resolucion de 17 de diciembre de 2009, de la Presidencia del Tribunal de
Cuentas, por la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir plazas de personal laboral fijo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de esta Presidencia de 30 de marzo
de 2009 (BOE del 14 de abril), por la que se publica el Acuerdo del Pleno del Tribunal de
Cuentas aprobando la oferta de empleo publico para el ano 2009, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.7 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la
Ley 7/2007, de 12 de abril, en los articulos 28 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y en los articulos 8 al 10 del Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del Tribunal de Cuentas, de 13 de noviembre de 2002, con el fin de atender las
necesidades de personal laboral fijo de este Tribunal y previo acuerdo de la Comision de
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.c) de la Ley 7/1988, de 5 de
abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
2.1.b) de la citada Ley, ha resuelto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion, para
cubrir las siguientes plazas vacantes de personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas, en
las categorias y por los turnos que se indican:

Por promocién interna:

Tres plazas de Programador.

Una plaza de Archivero.

Tres plazas de Operador Informatico.

Una plaza de Jefe de Reprografia.

Una plaza de Adjunto al Jefe de Mantenimiento.

Cuatro plazas de Jefe de Equipo B. De estas plazas, tres seran para la especialidad
de Oficios Diversos y una para la de Conservacion.

Una plaza de Oficial de Primera de Archivo.

Una plaza de Oficial de Primera de Registro.

Una plaza de Oficial de Segunda de Archivo.

Una plaza de Oficial de Segunda de Registro.

Una plaza de Oficial de Segunda de Reprografia.

Por turno libre:

Trece plazas de Auxiliar de Grabacion.

Una plaza de Oficial de Segunda de Oficios Diversos.
Una plaza de Subalterno.

Una plaza de Mozo.

Segundo.—Las bases por las que se regira esta convocatoria se hallan expuestas en
los tablones de anuncios del Tribunal de Cuentas, en sus sedes de las calles Fuencarral,
num. 81, y Padre Damian, num. 19, de Madrid y en la pagina web de este Tribunal (http://
www.tcu.es/actividades de caracter general/seleccion de personal/convocatorias para
personal laboral).
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Tercero.—Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas selectivas deberan
hacerlo mediante solicitud, que se ajustara al modelo que figura como anexo a esta
convocatoria, encontrandose a disposicion de los interesados en el Registro General del
Tribunal de Cuentas, asi como en la pagina web antes mencionada. Dicha solicitud se
dirigira al Excmo. Sr. Presidente del Tribunal de Cuentas y se presentara en cualquiera de
las Oficinas del Registro General del Organismo (calles Fuencarral, nim 81, y Padre
Damian, num. 19, de Madrid), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La instancia se acompanara de los siguientes documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad y dos fotografias tamano carné.

Los documentos solicitados en la base 3.1.b) para los aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafola.

Memoria sobre los méritos y circunstancias personales alegados, en documento que
elaborara el solicitante.

Justificacion del abono de las tasas por derecho de examen o, en caso de exencion,
segun los casos, certificado de discapacidad, de demandante de empleo, declaracién
jurada o promesa de acreditacion de rentas o titulo actualizado de familia numerosa.

Acreditacion, mediante justificacion documental suficiente, de los méritos profesionales
(experiencia), los méritos académicos y las circunstancias personales alegadas.

Los aspirantes que se presenten a la categoria profesional de Jefe de Equipo B deberan
hacer constar la especialidad a la que se presentan (Oficios Diversos o Conservacion).

Los méritos y circunstancias alegados y no justificados documentalmente en el
momento de presentacién de la instancia no seran valorados.

Cuarto.—La tasa a abonar por derechos de examen sera la siguiente:
Promocion interna:

Para Programador y Archivero: 10,56 (diez euros con cincuenta y seis céntimos)
euros.

Para Operador Informatico y Jefe de Reprografia: 7,04 (siete euros con cuatro céntimos)
euros.

Para Adjunto al Jefe de Mantenimiento, Jefe de Equipo B, Oficial de Primera de Archivo,
Oficial de Primera de Registro, Oficial de Segunda de Archivo, Oficial de Segunda de
Registro y Oficial de Segunda de Reprografia: 5,28 (cinco euros y veintiocho céntimos)
euros.

Turno libre:

Para Auxiliar de Grabacion y Oficial de Segunda de Oficios Diversos: 10,56 (diez euros
con cincuenta y seis céntimos) euros.
Para Subalterno y Mozo: 8,44 (ocho euros con cuarenta y cuatro céntimos) euros.

Se hallaran exentos de pago los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%.
Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, estaran
exentos del pago de la tasa quienes figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, siempre que en dicho
plazo no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la correspondiente Oficina
del Servicio Publico de Empleo Estatal. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se
efectuard mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos se deberan acompanar a la solicitud.
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Alos efectos de la presente convocatoria, se consideraran personas con discapacidad
quienes tengan reconocida dicha condicion por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) o por el organismo competente de las Comunidades Autbnomas, siempre que
dicha discapacidad no impida el normal desarrollo de las tareas relativas al puesto de
trabajo.

Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la instancia, sefalando las
posibles adaptaciones de tiempo y medios que pudieran requerir para la realizacién de los
ejercicios. Estos aspirantes habran de presentar, con la solicitud, certificado que acredite
la naturaleza y grado de su discapacidad.

Por ofra parte, las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a la
siguiente exencion: del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria
especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

El pago se efectuara en la Habilitacion del Tribunal de Cuentas, bien personalmente o
mediante giro postal o telegrafico, haciéndose constar en la solicitud el nimero de recibo
y la fecha de ingreso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de no encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Quinto.—En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, esta Presidencia dictara Resolucién, que se hara
publica en el Boletin Oficial del Estado, aprobando las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondra al publico en los tablones de anuncios de las sedes del Tribunal
de Cuentas (Fuencarral, nim. 81, y Padre Damian, nim. 19, de Madrid), y determinando la
fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio de cada una de las pruebas. Se hara
publica igualmente esta Resolucidn en la pagina web del Tribunal indicada anteriormente.

En las citadas listas constaran, en todo caso, los apellidos, nombre y niumero del
documento nacional de identidad de los aspirantes, asi como las causas de exclusion, si
las hubiere.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la citada Resolucion, para poder subsanar el
defecto o defectos motivo de su exclusion provisional.

Finalizado dicho plazo, esta Presidencia dictara Resolucién, aprobando y haciendo
publica, en los lugares indicados, la relacion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como respecto de cuantos actos
administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones de la Comision de seleccion,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de
Cuentas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.j) y la disposicion adicional
primera, 1y 4, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en relacion con los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 17 de diciembre de 2009.—EI| Presidente del Tribunal de Cuentas, Manuel
Nunez Pérez.
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ANEXO

(sello de recepcion)

Q@ SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
: @ﬁlgjﬁ PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FlJO
k @ DEL TRIBUNAL DE CUENTAS.

PLAZ A D L . e e e e ENTURNO ........... ... .. oot
ESPECIALIDAD

Resolucion de BOE 0 s W 55 555 0 5 T )
1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha de nacimiento 6. Sexo: 7. Lugar de nacimiento:
Dia Mes Afio A Municipio Provincia Pais
Mujer
T |

8. Residencia habitual:

Calle o plaza y numero Municipio Provincia Cadigo postal Teléfono
9. Discapacidad: En su caso, requerimientos de tiempo y medios adicionales para realizar las pruebas:
NO | sl | Grado: %
10. Forma de ingreso de los derechos de examen: 11. Exencion del pago:
Giro postal o telegrafico de fecha: Resguardo nam.: Por discapacidad

Por ser demandante de empleo

Habilitacion del Tribunal de Cuentas, con fecha: Recibo nim.: Por ser familia numerosa

12. Denominacion de la titulacion académica oficial que posee el solicitante: Afio de obtencion o
finalizacién de estudios

A la presente instancia, se acomparia:
(méarquese "x" donde proceda)

Fotocopia del DNI. Méritos profesionales (experiencia).

Documentos solicitados a los aspirantes gque no tengan nacionalidad espafiola Méritos académicos.

Dos fotografias tamafio carné. Credencial que acredite homologacién de titulaciones.
Memoria sobre méritos y circunstancias. Circunstancias personales.

Certificado sobre discapacidad. Titulo actualizado de familia numerosa.

Certificacion del INEM.
Declaracién sobre rentas.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas citadas en el encabezamiento, para ingreso como personal laboral fijo del
Tribunal de Cuentas, DECLARA que son ciertos todos los datos consignados mas arriba y gue retine todos y cada uno de los requisitos exigidos por la
convocatoria para ingresar al servicio del Tribunal de Cuentas, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En.............. ,a....de......... L. de 2009
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EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
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