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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

19084 Orden CIN/3215/2009, de 4 de noviembre, por la que se convoca proceso
selectivo para acceso, por promocion interna, en la Escala de Titulados
Superiores Especializados del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2009, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, previo informe de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para acceso a la Escala de Titulados Superiores Especializados
(Codigo 5405) del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de Género
en la Administracién General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre (Boletin Oficial del Estado n° 284 de 27
de noviembre).

Bases especificas

La presente convocatoria, se publicara entre otras, en la pagina web www.060.es.
1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 10 plazas de la Escala de Titulados
Superiores Especializados del Consejo Superior de investigaciones Cientificas (Cddigo
-5405-) por el sistema de promocion interna.

Del total de estas plazas se reservara una, para quienes tengan la condicién legal de
personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

1.2 Ladistribucion por areas de especializacion cientifica y tecnolégica, de las plazas
convocadas por el turno ordinario es la siguiente:

N° de

Denominacién Destino |Tribunal n.°
plazas

3 Biologia y Biomedicina, Ciencias Agrarias, Recursos Naturales,

Ciencia y Tecnologiade Alimentos . . .. ...................... CSIC. .. 1
3 Ciencia y Tecnologia Quimicas, Ciencia y Tecnologia de Materiales,

Cienciay Tecnologia Fisicas. . .......... ... ... ... . ... CSiC. .. 2
1 Humanidades y Ciencias Sociales. . ... ....................... CSIC. .. 3
1 Biblioteconomia y Documentacion. .. .............. ... ... . .... CSiC. .. 4
1 Gestion [+D . ... CsiC... 5
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En el supuesto de que alguna de las plazas quedara desierta, el 6rgano convocante
podra destinar dicha plaza a incrementar el numero de las inicialmente previstas para otra
area de especializacion cientifica y tecnologica.

1.3 La distribucion por areas de especializacion cientifica y tecnologica, por las que
podran concurrir los aspirantes que participen en el proceso selectivo por el cupo de
discapacitados es la siguiente:

Denominacion Destino  |Tribunal n.°

Biologia y Biomedicina, Ciencias Agrarias, Recursos Naturales, Ciencia y

Tecnologiade Alimentos. . . ... ... i CsiC..... 1
Ciencia y Tecnologia Quimicas, Ciencia y Tecnologia de Materiales, Ciencia

yTecnologia Fisicas . .. ... CsiC..... 2
Humanidades y Ciencias Sociales. .. ... ......... ... ... .. .......... CSiC..... 3
Biblioteconomiay Documentaciéon. .. ........... ... ... L., CSiC..... 4
Gestion [+D . ..o CsIC..... 5

La plaza del cupo de reserva para personas con discapacidad sera adjudicada, de
entre los aspirantes con discapacidad del citado cupo que hayan aprobado el proceso
selectivo, a aquel candidato que mayor puntuacion final obtenga, con independencia del
area de especializacién cientifica y tecnoldgica por la que concurra.

Una vez cubierta la plaza del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza
por dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las del turno ordinario por el
mismo area de especializacion cientifica y tecnoldgica que optaron en el cupo de reserva
para discapacitados.

La plaza reservada para el cupo de reserva para personas con discapacidad que
quede desierta, se acumulara a la especialidad del turno ordinario de Ciencia y Tecnologia
Quimicas, Ciencia y Tecnologia de Materiales, Ciencia y Tecnologia Fisicas.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

4. Superacion de ejercicios de esta convocatoria

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, pero, al no reunir méritos
suficientes en la fase de concurso, no hubieran aprobado, quedaran exentos de la
realizacion de las pruebas en la siguiente convocatoria y se les mantendra la misma
puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion, siempre que se presenten a la misma
especialidad.

No obstante lo anterior, si los aspirantes optan por realizar las pruebas de las que
hubieran quedado exentos, quedara sin efecto el resultado obtenido en la anterior fase de
oposicion.

5. Titulacion

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidaciéon en su caso.
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6. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna
Los aspirantes deberan cumplir ademas:

6.1 Pertenecer como funcionario de carrera o como personal laboral fijo, a alguno de
los siguientes colectivos:

6.1.1 Personal Funcionario de carrera.

a) Funcionarios de carrera de alguno de los Cuerpos o Escalas de la Administraciéon
General del Estado del Subgrupo A2, incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

b) Funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos
al Subgrupo A2.

¢) Funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto de las
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con destino definitivo en la Administracion General del
Estado.

6.1.2 Personal laboral fijo.—Podran participar quienes pertenezcan como personal
laboral fijo a la categoria profesional de Titulado Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales del grupo profesional 1 del Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado o a categorias equivalentes de otros convenios de los
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado o
categorias equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracién General del
Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, o dependientes de la Administracién General del Estado y
desarrollar las funciones de tareas de realizacion de proyectos de investigacion cientifica
en sus distintos ambitos y apoyo, colaboracion o participacién en el desarrollo de proyectos
de investigacion.

A este respecto, no se consideraran, en ningun caso, funciones sustancialmente
coincidentes o analogas, en su contenido profesional ni en su nivel técnico, con las propias
de la Escala de Titulados Superiores Especializados del CSIC., el resto de actividades y
tareas comprendidas dentro del area funcional Técnica y Profesional, precisadas en el
citado Anexo IlI del Il Convenio Unico.

6.2 Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afos:

6.2.1 En el caso de los funcionarios de carrera, como funcionario de carrera en
Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 incluidos en los apartados a), b) y ¢) de la base 6.1.1
de esta convocatoria.

6.2.2 En el caso del personal laboral fijo, como personal laboral fijo en la categoria
profesional de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo
profesional 1 referidas en la base 6.1.2 de esta convocatoria.

6.3 La acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 6.1 y 6.2 se realizara
mediante los certificados regulados en los Anexos V y VI de la convocatoria.

7. Solicitudes

7.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Intenet en la pagina web
www.060.es.

7.2 La solicitud se presentara en el Registro General de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (C/ Serrano, 117 — 28006 Madrid), asi como en los
registros de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Administracion
General del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado duodécimo de la Orden
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APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o escalas de la
Administracion General del Estado.

7.3 Ningun aspirante podra presentar mas de una solicitud, ni concurrir a mas de un
area de especializacion.

7.4 Los aspirantes que hubieran superado las pruebas de la fase de oposicién de la
convocatoria efectuada mediante Orden CIN/3556/2008, de 20 de noviembre (BOE n° 296
de 9 de diciembre), pero no hubieran obtenido plaza en la misma al no haber reunido
méritos suficientes en la fase de concurso, deberan acompanar junto con la solicitud
certificado de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos de la Agencia Estatal
CSIC que acredite haber alcanzado en la fase de oposicidon las puntuaciones minimas
exigidas para superar cada uno de los ejercicios, especificando la puntuacion obtenida en
cada uno de ellos y la especialidad de que se trate. En caso de no acompafiar dicha
certificacién o no concurrir en la presente convocatoria a la misma especialidad que en la
convocatoria efectuada mediante Orden CIN/3556/2008, de 20 de noviembre (BOE n° 296
de 9 de diciembre), no quedaran exentos de la realizacion de las pruebas de la fase de
oposicion.

7.5 Pago de la tasa de derechos de examen.—El ingreso del importe correspondiente
a los derechos de examen se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha
realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica,
o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

7.6 Entodo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y se dirigira al Presidente de la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la
exclusién del aspirante.

7.7 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

8. Tribunal

8.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como
Anexo Il a esta convocatoria.

8.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velaran
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEXO0s.

Corresponde a los Tribunales la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estimen pertinentes.

8.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran
su sede en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, C/ Serrano, n° 117.
28006 Madrid, teléfonos 91 568 18 32 / 33 / 34 / 35 y Fax 91 568 18 30, direccién de
correo electronico p.decabo@orgc.csic.es, mj.navas@orgc.csic.es, j.ruiz@orgc.csic.es
y mc.gutierrez@orgc.csic.es.

9. Desarrollo del proceso selectivo

Dentro de cada especialidad, el orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «W», segun lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria General para la Administraciéon Publica de 27 de enero de 2009 (Boletin
Oficial del Estado de 5 de febrero).
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10. Norma final

Al presente proceso le sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril; del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Presidente de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas en el plazo de un mes desde su publicacidon o bien recurso contencioso —
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso — Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 4 de noviembre de 2009.—La Ministra de Ciencia e Innovacion, P. D. (Orden
CIN/1179/2009, de 8 de mayo), el Presidente de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Rafael Rodrigo Montero.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

Las pruebas selectivas paraingresarenlaEscalade Titulados Superiores Especializados
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas por el sistema de promocién interna
constaran de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso, desarrollandose de forma
independiente para cada una de las especialidades.

1. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de los ejercicios eliminatorios que se indican a
continuacion:

1.1 Primer ejercicio:

Consistira en el desarrollo por escrito, en un plazo maximo de cuatro horas, de dos
temas a elegir entre cuatro extraidos por sorteo de entre los que figuran en el programa de
materias especificas elegido por el aspirante y que figura en el Anexo Il. Para la realizacion
de este ejercicio no se podra consultar documentacion alguna. El ejercicio sera leido por
el opositor en sesion publica ante el Tribunal, quien podra solicitar cuantas aclaraciones
estime oportunas sobre la exposicion realizada por el opositor durante un tiempo maximo
de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, asi como su forma de presentacion o
exposicion, y el enfoque practico que el opositor dé a dichos conocimientos.

Se calificara de 0 a 50 puntos. El valor medio de las puntuaciones computadas
constituira la calificacion del ejercicio, siendo necesario alcanzar 25 puntos como minimo
para pasar al ejercicio siguiente.

1.2 Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacién por escrito, durante un tiempo maximo de una hora, de una
traduccioén directa al castellano sin diccionario, de un texto de caracter técnico, que sera
facilitado por el Tribunal, relacionado con cada uno de los grupos de materias especificas
establecidos en la presente convocatoria, redactado, a eleccién del aspirante, en inglés,
francés o aleman.
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El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica ante el Tribunal, quien
dispondra de quince minutos para dialogar con el aspirante, en su caso, y en el idioma que
este hubiera elegido, sobre aspectos relacionados con el ejercicio o sobre cualquier tema
que pudiera plantear con la finalidad exclusiva de comprobar su conocimiento del idioma
elegido. El Tribunal podra contar con la asistencia de una persona experta en el idioma
elegido por el aspirante.

Se calificara como «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificacién de
«apto» para pasar al siguiente ejercicio.

1.3 Tercer ejercicio:

Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, un supuesto
practico, relacionado con el contenido de los temas del grupo de materias especificas
elegido, de entre dos propuestos por el Tribunal. Este ejercicio sera leido publicamente
ante el Tribunal por los aspirantes.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en relacion con las materias
expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas, durante un plazo maximo de quince
minutos.

En este ejercio se valoraran los conocimientos, asi como su forma de presentacion o
exposicion.

Se calificara de 0 a 50 puntos. El valor medio de las puntuaciones computadas
constituira la calificaciéon del ejercicio, siendo necesario alcanzar 25 puntos como minimo
para superarlo.

Al calcular el valor medio de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios, se excluira
del cémputo de puntuaciones la mas alta y la mas baja, sin que en ningin caso pueda ser
excluida mas de una maxima y una minima.

En los tres ejercicios la calificacion se hard al término de cada ejercicio, publicidndose
la relacion de quienes los hubieran superado y sus puntuaciones.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de
un plazo de 20 dias naturales para presentar el certificado de requisitos y méritos
debidamente expedido, de conformidad con lo previsto en la base Decimosexta de la
Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre (BOE de 27 de noviembre).

El certificado de requisitos y méritos se adjunta en los anexos de esta convocatoria. En
el Anexo V se incluye el modelo que debe cumplimentar el personal funcionario de carrera
y en el Anexo VI el modelo que corresponde al personal laboral fijo.

2.1 Personal funcionario de carrera.

2.1.1 Antigliedad: Se valorara la antigiiedad del funcionario, referida a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en Cuerpos y Escalas de la Administracion General del
Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto de
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino
definitivo en la Administracion General del Estado, teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados y los reconocidos hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 1 punto por afio completo de
servicios, hasta un maximo de 14 puntos.

2.1.2 Trabajodesarrolladoenel CSIC: Sevaloraranlos afios de servicios efectivamente
prestados en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en funciones directamente
relacionadas con la investigacion o la gestion de la misma, hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por afio completo de servicios, hasta un maximo
de 14 puntos.
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2.1.3 Grado personal consolidado y formalizado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y formalizado en la Administracion General del Estado, a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente, hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién del certificado a que se refiere el apartado decimosexto de las
bases comunes, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 18 y 19: 2 puntos.
Grados 20 y 21: 3 puntos.
Grados 22 y 23: 4 puntos.
Grados 24 y superiores: 5 puntos.

Asimismo, se otorgaran 2 puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de publicacion
de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la Administracion
General de Estado, y hayan prestado servicios efectivos en la misma, como funcionarios
de carrera, durante al menos dos afos.

2.1.4 Por haber superado algun ejercicio en las convocatorias del afio 2008 para el
ingreso, por promocion interna, a la Escala de Titulados Superiores Especializados del
CSIC, 0,34 puntos por ejercicio superado hasta un maximo de 1 punto.

2.1.5 Area funcional o sectorial: Se valorara la experiencia profesional en puestos de
trabajo, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, en la Administraciéon General
del Estado o en Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico
con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administraciéon General
del Estado, siempre que las tareas y funciones desarrolladas sean similares al contenido
del programa correspondiente al bloque de materias especificas escogido por el aspirante,
a razén de 1 punto por ano completo de servicios, hasta un maximo de 8 puntos.

2.1.6 Superacion de pruebas selectivas para acceder a la condiciéon de funcionario
de carrera: 2 puntos.

2.1.7 Cursos de formacion: Los cursos de formacion acreditados por el aspirante que
estén relacionados con las funciones propias de la Escala de Titulados Superiores
Especializados del CSIC y la especialidad por la cual se presenta y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro
del marco de los Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones Publicas, asi
como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente
por las Administraciones Publicas o por centros a los que se les haya encargado su
imparticién. La puntuacion maxima que podra alcanzarse por este apartado sera de 3
puntos.

La valoracién de los cursos se realizara segun el siguiente desglose:

Cursos de 15 a 25 horas: 0,25 puntos por curso.
Cursos de 26 a 50 horas: 0,50 puntos por curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.
Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

En todos los casos, se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion.

No se valoraran tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién y la entidad
promotora, como los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al
certificado de requisitos y méritos.
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3.1 Personal laboral fijo.

3.1.1 Antigliedad: Se valorara la antigliiedad total del empleado publico, hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en la Administracion General del Estado o en
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado, a
razén de 1 punto por afio completo de servicios, hasta un maximo de 14 puntos.

3.1.2 Trabajodesarrolladoenel CSIC: Sevaloraranlos afios de servicios efectivamente
prestados en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en funciones directamente
relacionadas con la investigacion o la gestion de la misma, hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por afio completo de servicios, hasta un maximo
de 14 puntos.

3.1.3 Categoria profesional: Segun el tiempo de permanencia como personal laboral
fijo en la categoria profesional de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales
del grupo profesional 1 del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, o en categorias y grupos profesionales equivalentes de otros convenios
de los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administraciéon General del
Estado desarrollando, en ambos casos, tareas de realizacidon de proyectos de investigacion
cientifica en sus distintos ambitos y apoyo, colaboracion o participaciéon en el desarrollo de
proyectos de investigacion, a razén de 1 puntos por afio completo de servicios, hasta un
maximo de 5 puntos.

3.1.4 Por haber superado algun ejercicio en la convocatoria del afo 2008 para el
ingreso por promocién interna a la Escala de Titulados Superiores del CSIC, 0,34 puntos
por ejercicio superado hasta un maximo de 1 punto.

3.1.5 Area funcional o sectorial: Se valorara la experiencia profesional en puestos de
trabajo, siempre que las tareas y funciones desarrolladas sean similares al contenido del
programa correspondiente al boque de materias especificas escogido por el aspirante, a
razén de 1 punto por afio completo de servicios, hasta un maximo de 8 puntos.

3.1.6 Superaciéon de pruebas selectivas para acceder a la condicidon de personal
laboral fijo: 2 puntos.

3.1.7 Cursos de formacion: Los cursos de formacion acreditados por el aspirante que
estén relacionados con las funciones propias de la Escala de Titulados Superiores
Especializados del CSIC y la especialidad por la cual se presenta y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro
del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, asi
como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente
por las Administraciones Publicas o por centros a los que se les haya encargado su
imparticion. La puntuacién maxima que podra alcanzarse por este apartado sera de 3
puntos.

La valoracién de los cursos se realizara segun el siguiente desglose:

Cursos de 15 a 25 horas: 0,25 puntos por curso.
Cursos de 26 a 50 horas: 0,50 puntos por curso.
Cursos de 51 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.
Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

En todos los casos, se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion.

No se valoraran tanto los cursos que no acrediten las horas de duracién y la entidad
promotora, como los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al
certificado de requisitos y méritos.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

3. Puntuacién final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion sera la suma de las puntuaciones parciales
obtenidas en cada fase.

En el caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, se atendera a la puntuacién otorgada al tercer ejercicio de la
fase de oposicion y a la mayor puntuacion alcanzada en el mérito de trabajo desarrollado
en el CSIC en la fase de concurso, por este orden.

De continuar el empate, se atendera, para el personal funcionario, al mérito de la
antigliedad y al grado personal, por este orden y para el personal laboral, al mérito de la
antigliedad y a la categoria profesional, por este orden. De seguir persistiendo el empate,
se atenderd, para el personal funcionario, a la fecha de toma de posesion en el Cuerpo o
Escala de procedencia y para el personal laboral, a la fecha de incorporacién como
personal laboral fijo en la categoria profesional de Titulado Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales del grupo profesional 1 referidas en la base 6.1.2 de esta
convocatoria.

ANEXO Il
Programa
Materias especificas

Biologia y Biomedicina. Ciencias Agrarias, Recursos Naturales, Ciencia y Tecnologia
de Alimentos

Caracteristicas generales de los virus.
Estructura y composicion de la célula procaridtica.
Estructura y composicion de la célula eucaridtica.
Crecimiento y division celular. Ciclo celular. Mitosis y meiosis.
Principios y fundamentos del metabolismo de proteinas.
Principios y fundamentos del metabolismo de los acidos grasos.
Principios y fundamentos del metabolismo de carbohidratos.
Organizacion y replicacion del material hereditario. Desde los cromosomas hasta
los genes. Mecanismos generales de la regulacion de la expresion génica.
9. Principios y fundamentos del metabolismo secundario. Mecanismos generales de
la regulacién de la actividad enzimatica.
10. Manejo y Control de Instalaciones Radiactivas. Principios de Radioproteccion.
11. Manejo y Control de Instalaciones de Bioseguridad. Principios de Seguridad
Bioldgica.
12. Analisis estadistico basico. Estadistica descriptiva. Analisis de varianza.
Correlaciones.
13. Técnicas de cultivo de microorganismos. Técnicas de aislamiento y propagacion
de cultivos puros. Cuantificacion y control del crecimiento microbiano. Colecciones de
microorganismos.
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14. Técnicas de cultivo de células animales. Medios y métodos de seleccion,
crecimiento y mantenimiento.

15. Control del crecimiento de plantas. Camaras, invernaderos, fitotrones.

16. Cultivo in vitro de tejidos vegetales. Micropropagacion

17. Control de la nutricién de plantas. Fertilizacion y necesidades hidricas. Simbiosis.
Fijacién de nitrogeno.

18. Experimentacion animal. Animales modelo. Técnicas de mantenimiento y gestion
de animalarios.

19. Control de la nutriciéon y produccién animal.

20. Conservacion de muestras biolégicas. Refrigeracion, liofilizacion, congelacion, y
desecacion de muestras.

21. Sistemas de conservacion del germoplasma vegetal.

22. Técnicas de conservacién de colecciones botanicas y zooldgicas.

23. Técnicas de diseccion en botanica y zoologia.

24. Técnicas de separacion y estudio de muestras bioldgicas en ecologia.

25. Técnicas de preparacion de muestras geolégicas.

26. Métodos de preparacién de extractos, su manipulacion y conservacion.

27. Técnicas de centrifugacion analitica y preparativa.

28. Técnicas espectroscopicas de analisis de moléculas bioldgicas. Ultravioleta,
infrarrojo, fluorescencia, RMN y otras.

29. Técnicas de observacion microscopica. Microscopia visible, ultravioleta,
electrénica y confocal.

30. Cromatografia liquida de alta eficacia. Fundamento, preparacion de muestras y
aplicaciones.

31. Cromatografia de gases. Fundamento, preparacion de muestras y aplicaciones.

32. Técnicas analiticas relacionadas con las proteinas.

33. Técnicas analiticas relacionadas con los lipidos.

34. Técnicas analiticas relacionadas con los carbohidratos.

35. Técnicas analiticas de aguas continentales y marinas.

36. Meétodos para evaluar la calidad de los alimentos. Color, aroma, sabor, firmeza y
textura.

37. Técnicasy procedimientos relacionados con experimentacion animal en Fisiologia
y Farmacologia.

38. Técnicas inmunoldgicas. Preparacion y purificacion de anticuerpos monoclonales
o policlonales y su utilizacion en experimentacion bioldgica.

39. Técnicas de mejora genética animal y vegetal.

40. Técnicas de manipulacion in vitro de acidos nucleicos. Técnicas de PCR y sus
distintos usos.

41. Técnicas basicas para la obtencion de microorganismos, vegetales y animales
transgénicos. Procedimientos de transformacion. Métodos de identificacion de organismos
transgénicos.

42. Técnicas de gendmica y protedmica. Principios basicos.

Ciencia y Tecnologia Quimicas, Ciencia y Tecnologia de Materiales, Ciencia y Tecnologia
Fisicas

Estructura atémica y Tabla Periddica.

Elementos quimicos, abundancia natural, isétopos, elementos artificiales.
Metales: Propiedades fisicas y quimicas. Estado natural. Obtencién. Aleaciones.
Estructura electronica y enlace en los soélidos.

Formulacién y nomenclatura de compuestos inorganicos.

Sdlidos cristalinos y amorfos. Cambios de fase.

Enlace covalente, enlace de hidrogeno e interacciones débiles.

Propiedades fisicas y espectroscopicas de los compuestos organicos
Estereoquimica de los compuestos organicos.
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10. Materiales poliméricos. Propiedades fisicas y quimicas. Métodos de
preparacion.

11. Recubrimientos cerdmicos y vidrios. Propiedades basicas.

12. Biomateriales. Tipos, preparacion y procesamiento

13. Propiedades mecanicas de los materiales. Elasticidad. Defectos.

14. Propiedades eléctricas de los materiales. Metales, semiconductores y aisladores
eléctricos.

15. Propiedades 6pticas de los materiales.

16. Propiedades magnéticas de los materiales. Tipos de materiales magnéticos.

17. Estados de agregacion de la materia. Disoluciones y modos de expresién de la
concentracién. Metodologias de medida

18. Acidosy bases. Concepto de pH. Métodos de determinacion, electrodos selectivos
de iones.

19. Equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Relacién con propiedades
termodinamicas. Cinética quimica. Velocidad de reaccion.

20. Técnicas analiticas e instrumentales, Gravimetria y Volumetria.

21. Principios bésicos de tecnologia de vacio. Medida de la presion.

22. Medidas eléctricas. Osciloscopios y multimetro.

23. Energia eléctrica. Sistemas de produccion y almacenamiento. Generadores
eléctricos y sistemas para garantizar el suministro eléctrico.

24. Cromatografia de gases. Fundamentos, instrumentacion basica, aplicaciones.

25. Cromatografia de liquidos. Fundamentos, instrumentacion basica, aplicaciones.

26. Polarizacion de la luz.

27. Reflexion y refraccion de la luz

28. Difraccion de rayos X. Fundamentos, instrumentacion basica, aplicaciones.

29. Espectroscopia infrarroja. Tipos de técnicas, instrumentacion, preparacion de
muestras, analisis de solidos y liquidos, cuantificacion.

30. Espectroscopia UV-visible. Fundamento, ley de Beer-Lambert, preparacion de
muestras, analisis de sdlidos y liquidos.

31. Espectrometria de masas. Fundamento, instrumentacion y ejemplos de
aplicacion.

32. Microscopia o6ptica y electronica. Fundamento, instrumentacién y ejemplos de
aplicacion.

33. Microscopias de efecto tunel y de fuerzas atébmicas. Fundamento, instrumentacion
y ejemplos de aplicacién.

34. Técnicas de absorcion y emisién atomica. Fundamento, instrumentaciéon y
ejemplos de aplicacion.

35. Ultrasonidos. Técnicas de generacién y medida. Acustica ambiental

36. Interaccidn de la radiacion con la materia

37. Radiacion sincrotron

38. Instrumentacion electrénica: técnicas analdgicas de medida.

39. Instrumentacién electronica: técnicas de procesamiento digital de sedal.

40. Sensores quimicos. Principio de operacioén, instrumentacién, aplicaciones.

41. Analisis estadistico de resultados. Errores, analisis de correlacién y varianza.

42. Seguridad en laboratorios. Agentes de riesgo, prevencion.

Humanidades y Ciencias Sociales

1. El concepto de 1+D+l y el proceso de transferencia de conocimiento. Relaciones
entre Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

2. Investigacién e innovacion. La interaccion entre investigacion y desarrollo
econdémico-social. Plataformas tecnoldgicas.

3. Los programas de I+D+| de la Union Europea. El Plan Nacional de [+D+l y los
planes autondémicos.

4. El papel de la evaluacion en los sistemas de I1+D+i. Las agencias de evaluacion.
Métodos y criterios de evaluacion.
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5. La financiacién de la investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales en los
programas de la UE, el Plan Nacional y los planes autondmicos. Planes sectoriales de
financiacion.

6. Servicios horizontales para la investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales:
instalaciones y laboratorios de servicios.

7. Redes y sistemas de archivos espafoles. Principales bibliotecas espafolas. La
Biblioteca Nacional. La red de Bibliotecas del CSIC. Sus servicios y gestion. La Biblioteca
Virtual del CSIC.

8. Repertorios bibliograficos y tratamiento de bibliografia. Sistemas de citas.
Principales Bases de Datos en Ciencias Humanas y Sociales.

9. Intranet y extranet. Acceso a la informacién, comunicacion, trabajo en grupo y
gestién de procesos.

10. La Bibliometria y el analisis de la actividad cientifica. Principales indicadores
bibliométricos.

11. LasCiencias Humanasy Sociales en Internet. Localizacion, acceso e identificacion.
Técnicas y herramientas de recuperacion de recursos en Internet.

12. Lasrevistasy series cientificas. Evaluacion de las revistas cientificas. El factor de
impacto. Las publicaciones del CSIC en Humanidades y Ciencias Sociales.

13. La edicion electronica de publicaciones cientificas. Formatos y procesos. Texto e
imagenes. Normalizacion. Estandares internacionales. La publicacién electronica. Nociones
de edicion de Paginas web y de Revistas Electronicas.

14. La puesta en valor de los resultados de la investigacion: sistemas de difusion y
divulgacion cientifica. La interaccién con el publico. Ciencia y publico general.

15. Las Ciencias Humanas y el Patrimonio Cultural. Conceptos de Patrimonio
Historico, Cultural y Natural. La funcién social del Patrimonio.

16. Tratamiento y conservacion de los materiales documentales. Problemas de
preservacion de los diferentes tipos de soportes.

17. Organizacion y tratamiento de fondos de Museos y Colecciones. Las Colecciones
Reales y el Museo del Prado.

18. La documentacion grafica en Humanidades y Ciencias Sociales. Digitalizacion y
tratamiento de documentos, imagenes y fotografias.

19. Aplicaciones informaticas en Ciencias Humanas y Sociales.

20. Bases de datos documentales: estructura de la informacion, registros y campos.
Tipos de bases de datos. Accesibilidad.

21. Sistemas de informacién en Ciencias Humanas y Sociales. Modelizacion de la
informacion. El paradigma relacional y el paradigma orientado a objeto.

22. Sistemas de informacion geografica en Ciencias Humanas y Sociales.
Caracteristicas de los principales sistemas existentes.

23. Epigrafia y papirologia; su valor como fuentes para el estudio de la Historia, la
Historia del arte y las Lenguas.

24. Paleografia y diplomatica. Normas de transcripcion de textos. Ediciones criticas
de textos. Critica textual: edicion de textos en lenguas antiguas, elaboracion de aparatos
criticos y su tratamiento informatico. Enciclopedias y Diccionarios biograficos.

25. Filosofia de la ciencia. EI cambio de paradigmas. El positivismo y el método
cientifico. La critica postpositivista.

26. Filosofia contemporanea. Principales corrientes actuales. Objetivismo y
subjetividad.

27. La periodizacion histdrica. Cronologia absoluta y cronologia relativa en la
investigacion histdrica. Sistemas de datacion.

28. Teoria de la historia. Principales paradigmas historiograficos. Corrientes
actuales.

29. LaArqueologia y su concepto. Principales corrientes te6rico-metodolégicas. Del
historicismo-cultural al funcionalismo y el postprocesualismo.

30. Europa y América en la Edad Moderna y Contemporaneo. Historia, cultura y
pensamiento. La formacién de la Modernidad.

cve: BOE-A-2009-19084



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Lunes 30 de noviembre de 2009 Sec. Il.B. Pag. 101499

31. Laciencia en la edad moderna y contemporanea. La emergencia de las ciencias
modernas.

32. El concepto de filologia en la actualidad. Sus principales ramas y metodologias
de estudio en cada una de ellas.

33. Las familias de lenguas semiticas e indoeuropeas. Descripcion y distribucion
geografica.

34. Las lenguas indoeuropeas. El Griego y el Latin, su formacién y evolucion.

35. Nociones de semidtica y linguistica. Teoria de los signos y el signo linguistico.
Técnicas de analisis fonético. Fonética acustica y técnicas avanzadas en el analisis de
sonidos.

36. Lexicografia y diccionarios. Tratamiento informatico de corpora linguisticos.
Entradas del diccionario: modalidad Iéxica y modalidad gramatical.

37. La Antropologia como disciplina cientifica: objeto, evolucién y conceptos
basicos.

38. La Sociologia como disciplina cientifica. Principales corrientes tedricas en la
Sociologia actual.

39. Conceptos basicos en sociologia: accién, grupo, norma, posicion, integracion y
control social.

40. La economia como disciplina cientifica. Conceptos basicos en economia.
Econometria y Economia Aplicada.

41. La geografia como disciplina cientifica. Geografia Humana y Analisis Geografico
Regional: conceptos basicos.

42. Demografia y teoria de la poblacion: conceptos basicos. El analisis de los
fendmenos demograficos. Indicadores demograficos.

Biblioteconomia y Documentacion

1. Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Condiciones y consecuencias del desarrollo
cientifico y tecnolégico.

2. Informacién y documentacién cientifica: Conceptos. Integracion de sistemas de
informacion en los procesos de investigacion y comunicacion cientifica.

3. Lainvestigacion en el campo de la informacién y documentacion cientifica.

4. La formacién de profesionales de la informacion y documentaciéon en la
actualidad.

5. Gestidn de la informacién en ciencia, tecnologia, humanidades y ciencias sociales.
Fuentes de informacion. Fuentes primarias. Fuentes secundarias.

6. Analisis documental. Indizacién y resumenes.

7. Lenguajesdocumentales. Clasificaciones. Clasificaciones universalesy sectoriales.
La CDU.

8. Lenguajes documentales. Elaboracioén y presentacion de tesauros. Clasificaciones
versus tesauros.

9. Las bibliotecas cientificas: organizacion, funciones y servicios.

10. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas: caracteristicas, estructura y
funciones.

11. Bases de datos convencionales y OPACS de bibliotecas.

12. Bases de datos especializadas en ciencias experimentales.

13. Bases de datos especializadas en ciencias sociales y humanas.

14. Redes y sistemas de archivos espafoles.

15. Disefio, organizaciéon y gestion de bibliotecas y centros de informacién vy
documentacion cientifica.

16. La gestion de calidad de los servicios y productos en bibliotecas y centros de
documentacion.

17. Internet académico: las redes académicas de comunicaciones en Espafa y
Europa

18. EIl sistema espafiol de bibliotecas. Legislacion y competencias estatales y
autondmicas. El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.
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19. La Biblioteca Nacional.

20. La red de bibliotecas de la Agencia Estatal CSIC: estructura, procesos,
herramientas y servicios.

21. El servicio de préstamo interbibliotecario: sistemas de gestion y transmisién
documental.

22. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes: los consorcios. Catalogos
colectivos.

23. Lainformacion cientifica en el CSIC. Bibliotecas y centros de documentacion.

24. Estandares documentales de aplicacion en entornos bibliotecarios.

25. Repertorios bibliograficos y tratamiento de bibliografia. Sistemas de citas.

26. Las publicaciones periddicas en bibliotecas y centros de documentacion:
tratamiento y gestién de la coleccion.

27. Las revistas electronicas: caracteristicas, adquisicion y gestion. Su importancia
en los sistemas de informacion cientifica y técnica.

28. Servicios de referencia e informacion bibliografica.

29. Lainformacion cientifica digital en el area de Humanidades y Ciencias Sociales

30. Lainformacion cientifica digital en el area de Ciencia y Tecnologia

31. Acceso a informacion técnica. Bases de datos bibliograficas y de patentes.

32. Técnicas de recuperacion de informacion electrénica. Légica booleana y logica
hipertexto.

33. El movimiento Open Access. Los Repositorios Institucionales. El repositorio
Institucional del CSIC: DIGITAL.CSIC.

34. Preservacion, conservacion y difusion de documentos. La digitalizacion: tipos y
estandares.

35. Internet y la informacion cientifica. Técnicas y herramientas de recuperacion de
recursos en Internet. Aplicaciones de Internet en las bibliotecas y centros de
documentacion.

36. Las tecnologias de la informacion en bibliotecas y centros de documentacion
especializados en ciencia y tecnologia.

37. Herramientas electronicas para la difusiéon, comunicacion y servicios a distancia
a los investigadores y otros usuarios: formularios, correo electrénico, Intranet y web de
biblioteca.

38. La publicaciéon electronica de revistas cientificas. Normalizacion. Estandares
internacionales.

39. Las publicaciones de la Agencia Estatal CSIC. La plataforma Revistas CSIC.

40. Fondos de archivo en las bibliotecas de la Agencia Estatal CSIC.

41. Evaluacion de publicaciones periddicas cientificas. El factor de impacto.

42. Andlisis y medicion de la actividad cientifica. La Bibliometria. Principales
indicadores bibliométricos. Cibermetria.

Gestion [+D

1. La Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
Técnica.

2. ElSistemaespafiol de cienciay tecnologia (1). El Ministerio de Ciencia e Innovacion:
organizacioén y funciones.

3. El Sistema espaiol de ciencia y tecnologia (II). Los organismos publicos de
investigacion. Su regulacion.

4. EIl Sistema espafiol de ciencia y tecnologia (lll). Las Comunidades Auténomas.
Las Universidades.

5. El Plan Nacional de 1+D+| 2008-20011.

6. La Politica comun de [+D de la Unién Europea. Instituciones europeas de ciencia
y tecnologia.

7. Los programas comunitarios de investigacion y desarrollo. El régimen y gestion de
las ayudas comunitarias.
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8. La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: régimen
juridico, caracteristicas, organizacion, estructura y funcionamiento

9. Grandes instalaciones.

10. Centros tecnolégicos. Parques tecnologicos.

11. La direccién por objetivos. La programacién de proyectos.

12. Produccién cientifica: sistemas de evaluacion.

13. La proteccién juridica de los resultados de la investigacion. Gestion de la
propiedad industrial e intelectual.

14. Las Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI).

15. Los contratos de transferencia de tecnologia.

16. Cooperacion bilateral y multilateral del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas en 1+D en el ambito internacional. Gestién de Proyectos.

17. El Estatuto del Personal Investigador en Formacién.

18. La captacién de recursos externos para proyectos de [+D+l.

19. La adquisicion de equipamiento cientifico en los Organismos Publicos de
Investigacion.

20. Laformacion de Investigadores en el CSIC. El Programa Junta para la Ampliacién
de Estudios (JAE).

21. Laformacion del personal investigador en el extranjero.

22. El sistema de becas en el &mbito de la investigacion.

23. La contratacion laboral de los investigadores dentro de los OPIs. Tipos de
contratos y sistemas de seleccién.

24. La Ley General de Subvenciones. Procedimiento y Gestion de las
Subvenciones.

25. La creacion de empresas de base tecnolégica. Elementos fundamentales.
Estrategias de desarrollo.

26. Definicion del concepto de calidad. Normas ISO y UNE.

27. Gestion de calidad. Calidad Total. Carta de servicios.

28. Organismos de certificacion de la calidad. Técnicas e instrumentos de evaluacion
y control de la calidad.

29. Desarrollo e implantacién de sistemas de gestion de la calidad en centros e
institutos de investigacion.

30. Instrumentos y estrategias para difundir y fomentar la cultura cientifica en la
sociedad desde los Organismos Publicos de Investigacion.

31. La gestion y justificacion de proyectos.

32. La Fundacion Europea para la Ciencia (ESF).

33. El Espacio Europeo de Investigacion (ERA).

34. LaAgencia Nacional de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

35. El proceso de innovacién. Definiciones de innovacién. Tipos de innovacién en
funcién de su naturaleza, grado y nivel. Las dinamicas tecnolégicas de la innovacion. La
estructura del Sistema Espafiol de Innovacion.

36. La Politica de la Union Europea en materia de transferencia de tecnologia.

37. Aplicaciones informaticas en la gestion de [+D+l.

38. Las Fundaciones en el ambito de la investigacion cientifica.

39. Los Centros e Institutos Mixtos en el CSIC. Naturaleza. Fines. Régimen
Juridico.

40. El Patrimonio Histdrico del CSIC.

41. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

42. Actuacion administrativa relacionada con el medio ambiente: gestion de residuos
y reduccion de contaminacion.
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Tribunal 1

ANEXO Il

Tribunales Calificadores

Biologia y Biomedicina, Ciencias Agrarias, Recursos Naturales y Ciencia y Tecnologia de Alimentos

Presidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2
Vocal 3

Presidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2

Vocal 3

Tribunal Titular

Tenllado Peralo, Francisco
Sastre Merlin, Isabel

Bellver Mancheno, Rafael
Juan

Martin Arribas, Maria Angeles
Quifiones Gomez, Miguel
Angel

Tribunal Suplente

Rivas Vazquez, Maria Carmen
Escuer Cazador, Miguel
Sola Subirana, M. Carmen

Miralles Buraglia, M. Angeles
Beatriz

Doblas Lavigne, Miguel
Manuel

Tribunal 2

Cientifico Titular CSIC
Tit.Superior Esp. CSIC
Tit.Superior Esp. CSIC

Tit.Superior Esp. CSIC
Cientifico Titular CSIC

Cientifico Titular CSIC
Tit.Superior Esp. CSIC
Cientifico Titular CSIC
Tit.Superior Esp. CSIC

Cientifico Titular CSIC

Centro de Investigaciones Bioldgicas
Instituto de Biologia Molecular Eladio Vifiuela
Estacion Experimental del Zaidin

Instituto del Frio
Instituto de Recursos Naturales

Centro Nacional de Biotecnologia
Instituto de Ciencias Agrarias

Instituto de Investigaciones Biomédicas de
Barcelona

Instituto de Fermentaciones Industriales

Museo Nacional de Ciencias Naturales

Ciencia y Tecnologia Quimicas, Ciencia y Tecnologia de Materiales, Ciencia y Tecnologias Fisicas

Presidente
Secretario
Vocal 1
Vocal 2
Vocal 3

Presidente
Secretario
Vocal 1
Vocal 2

Vocal 3

Tribunal Titular

Vasco Matias, Enrique
Denisenko Yakucheva, Natalia
Magan Madinabeitia, Héctor
Uriel Arias, Maria Clara

Callen Romero, Maria Soledad

Tribunal Suplente

Martin Luengo, M. Angeles
Moreno Moreno, Jesus Maria
Ibafiez Mengual, Jose Miguel

Sanchez Moreno, Maria
Lourdes

Rodriguez Hernandez, Juan

Tribunal 3

Humanidades y Ciencias Sociales

Presidente

Secretario
Vocal 1

Vocal 2
Vocal 3

Tribunal Titular

Castro Martinez, Elena

Perez Alcalde, Juan Ignacio
Bock, Barbara Alexandra

Chinchilla Rodriguez, Zaida
Tome Martin, Pedro

Cientifico Titular CSIC
Tit.Superior Esp. CSIC
Tit.Superior Esp. CSIC
Cientifico Titular CSIC
Cientifico Titular CSIC

Cientifico Titular CSIC
Cientifico Titular CSIC
Tit.Superior Esp. CSIC
Tit.Superior Esp. CSIC

Cientifico Titular CSIC

Cientifico Titular CSIC

Tit.Superior Esp. CSIC
Cientifico Titular CSIC

Cientifico Titular CSIC
Cientifico Titular CSIC

Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid
Instituto de Fisica Aplicada

Instituto de Astrofisica de Andalucia
Instituto de Quimica Organica General
Instituto de Carboquimica

Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid
Instituto de Fisica Tedrica

Instituto de Astrofisica de Andalucia
Estacion Experimental del Zaidin

Instituto de Ciencia y Tecnologia de Polimeros

Instituto de Gestidn de la Innovacion y del
Conocimiento

Centro de Ciencias Humanas y Sociales

Instituto de Lenguas y Culturas del
Mediterraneo y Oriente P

Centro de Ciencias Humanas y Sociales
Instituto de Lengua, Literatura y Antropologia
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Presidente
Secretario

Vocal 1
Vocal 2
Vocal 3

Tribunal Suplente

Pavone, Vincenzo

Biedma Velazquez, Maria
Lourdes

Rojo Abuin, Jose Manuel
Herreros Vazquez, Francisco
Barrios Alvarez, Laura Maria

Tribunal 4

Biblioteconomia y Documentacién

Presidente

Secretario
Vocal 1
Vocal 2

Vocal 3

Presidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2
Vocal 3

Gestion 1+D

Presidente

Secretario

Vocal 1

Vocal 2

Vocal 3

Presidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2
Vocal 3

Tribunal Titular

Insua Lacave, Eugenia
Victoria

Plaza Navas, Miguel Angel
Granizo Barrena, Flora
Sanchez Olivares, Juan Carlos

Hernandez Perea, M. Antonia

Tribunal Suplente

Rey Rocha, Juan Jesus
Ramos Hita, Inmaculada E.

Urrutia Cordero, Saul
Albelda Esteban, Beatriz
Aguillo Cafio, Isidro Francisco

Tribunal 5

Tribunal Titular

Jiménez Arroyo, Eusebio
Carlos

Sanchez-Laulhe Alcolado,
Cristina

Robles Lorenzo, Elena
Vich Rodriguez, Alfonso

Sanchez Hernandez,
Francisco Javier

Tribunal Suplente

Salas Garcia, M. Luisa
Zapardiel Alvarez, Miguel Angel
Cabello Lépez, Arantzazu P.

Martinez Cano, M. Luz
Rodriguez Mira, M. Victoria

Cientifico Titular CSIC
Tit.Superior Esp. CSIC

Tit.Superior Esp. CSIC
Cientifico Titular CSIC

C.Sup. SistemasyTec. Informacién

C.Fac.Archiv. Bibliotecarios y
Arq.

Tit.Superior Esp. CSIC
Tit.Superior Esp. CSIC
C.Fac.Archiv. Bibliotecarios y
Arq.

Tit.Superior Esp. CSIC

Inv. Cientifico CSIC

Tit.Superior Esp. CSIC

C.Fac.Archiv. Bibliotecarios y Arq.
C.Fac.Archiv. Bibliotecarios y Arq.

Tit.Superior Esp. CSIC

C.Sup.Adm. Civiles Estado
Inv. Titular de OPIs
C.Tec.Superior Admon. Seg.
Social

Tit.Superior Esp. CSIC

Tit.Superior Esp. CSIC

Tit.Superior Esp. CSIC
C.Sup.Adm. Civiles Estado

C.Sup. Actuarios, Estadisticos y

Economistas de la Seg. Social
Tit.Superior Esp. CSIC
Tec. Superiores Esp. de OPIs

Centro de Ciencias Humanas y Sociales
Instituto de Estudios Sociales Avanzados

Instituto de Economia, Geografia y Demografia
Instituto de Politicas y Bienes Publicos
CSIC - Organizacioén Central

Real Jardin Botanico

Delegacion del CSIC en Catalufia
Centro de Fisica Miguel A. Catalan
Ministerio de Cultura

Instituto de Ciencia de Materiales de Barcelona

Instituto de Estudios Documentales Sobre
Ciencia y Tecnologia

Instituto de Estudios Documentales Sobre
Ciencia y Tecnologia

Centro de Ciencias Humanas y Sociales
Biblioteca Nacional

Instituto de Estudios Documentales Sobre
Ciencia y Tecnologia

CSIC - Organizacién Central

Centro Nacional de Biotecnologia

CSIC - Organizacién Central

Instituto de Investigaciones Biomédicas Alberto

Sols
Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid

CSIC - Organizacién Central
CSIC - Organizacién Central
CSIC - Organizacién Central

CSIC - Organizacioén Central
CSIC - Organizacioén Central

Los Tribunales podran disponerlaincorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.
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ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ciencia e Innovacién». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Consejo Superior de Investigaciones Cientificas».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se sefialara «Titulados Superiores
Especializados», consignandose el codigo 5405 en el espacio reservado para el mismo
que figura a su lado.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «CSIC».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que
posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en la base 5 de esta
convocatoria.

En el recuadro 25, apartado A) del epigrafe «Datos a consignar segun las Bases de la
convocatoria», se hara constar expresamente el area de conocimiento y especializaciéon
cientifica o tecnoldgica a la que concurre.

En el recuadro 25, apartado B) del epigrafe «Datos a consignar segun las Bases de la
convocatoria», se hara constar expresamente el idioma elegido para la realizacién del
segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Elimporte de la tasa por derechos de examen sera de 14,08 euros y el importe reducido
para familias numerosas de categoria general sera de 7,04 euros.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompanfara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182-2370-49-0200203962 (Cddigo IBAN: ES06; Cadigo BIC:
BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de la Presidencia. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria.

La solicitud se dirigira al Presidente de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.
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ANEXO V
CERTIFICADO DE REQUISITOS Y MERITOS PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA

CERTIFICO: QUE D/DZ: ...ttt et ettt et ettt e e e e

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION ADMINISTRATIVA
(1)
(en la fecha de publicacion de la
convocatoria)

D.N.L N° R.P. CODIGO CUERPO

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos o Administraciones Publicas (indiquese el Centro Directivo)

Esta incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, de Estatuto Basico del
Empleado Publico, y tiene acreditados los siguientes extremos:

MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA
LA CONVOCATORIA: DE FINALIZACION DE PRESENTACION
DE SOLICITUDES:
| Antigliedad: N° de afios de servicio, segun apartado 2.1.1 ANOS | N° de afios completos de servicios |ANOS
del Anexo | de la convocatoria. efectivos prestados como funcionario de

carrera en Cuerpos o Escalas del
subgrupo “A2”, segun el punto 6 de la
convocatoria.

Il Trabajo desarrollado en el CSIC, segun apartado 2.1.2 del ANOS
Anexo | de la convocatoria.

Il Grado personal consolidado y formalizado, segun GRADO
apartado 2.1.3. del Anexo | de la convocatoria

IV Numero de ejercicios superados en las convocatorias del
ano 2008 para el ingreso, por promocién interna, a la Escala
de Titulados Superiores del CSIC, segun apartado 2.1.4 del
Anexo | de la convocatoria.
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V Area funcional o sectorial: N° total de afios de experiencia profesional en puestos de trabajo desarrollados en los
blogues especificos sefialados a continuacion, segun apartado 2.1.5 del Anexo | de la convocatoria

Biblioteconomia y Cienciay Humanidades y Biologia y Gestion [+D TOTAL
Documentacion Tecnologia Ciencias Sociales Biomedicina,
Quimicas, Ciencia 'y Ciencias Agrarias,
Tecnologia de Recursos Naturales,
Materiales, Ciencia Cienciay
y Tecnologia Fisicas Tecnologia de
Alimentos

VI Superacién de pruebas selectivas para acceder a la |(2)
condicién de funcionario de carrera, segun apartado 2.1.6 del
Anexo | de la convocatoria

Y para que conste, expido la presente en,

(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
c) Servicio en Comunidades Auténomas.
d) Expectativa de destino.
e) Excedencia forzosa.
f) Excedencia para el cuidado de hijos.
g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.
i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
j) Excedencia voluntaria incentivada.
k) Suspensioén de funciones.

(2) Poner Si o NO

SUBDIRECCION GENERAL DE........coiiiiiiiiieiiiiiie st e ettt ettt et e e e e e
MINISTERIO DE
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ANEXO VI
CERTIFICADO DE REQUISITOS Y MERITOS PARA PERSONAL LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ... oottt

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION ADMINISTRATIVA (1) (en la fecha de

o
D-N.I N"R.P. publicacion de la convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos o Administraciones Publicas (indiquese el Centro Directivo)

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

(2) Pertenece, como personal laboral fijo, a la categoria profesional de Titulado Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 1 del Il Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, o a una categoria y grupo profesional equivalentes de otros
convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado.

‘ CODIGO AREA
CONVENIO CATEGORIA CATEGORIA FUNCIONAL GRUPO PROFESIONAL
(2) Desarrolla tareas de realizacion de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos ambitos y apoyo,

colaboracion o participacion en el desarrollo de proyectos de investigacién, en los términos previstos en
el Anexo lll del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado..

(2) Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como personal laboral fijo, a la categoria
profesional de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 1 del Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, o en categorias y
grupos profesionales equivalentes de otros convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas
Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracién General del Estado.
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2. MERITOS RFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

| Antigiiedad: N° total de afios de servicios completos prestados en la Administracién General del | ANOS
Estado o en Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado,
segun apartado 3.1.1 del Anexo | de la convocatoria.

Il Trabajo desarrollado en el CSIC, segun apartado 3.1.2 del Anexo | de la convocatoria. ANOS

Il Categoria Profesional: N° total de afios de servicios completos prestados, como personal | ANOS
laboral fijo, en la categoria profesional de Titulado Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales del grupo profesional 1 del Il Convenio Unico para el personal de la Administracién
General del Estado, o en categorias y grupos profesionales de otros convenios de Organismos
Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado desarrollando, en ambos
casos, tareas de realizacion de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos ambitos y
apoyo, colaboracién o participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion, incluidos los
servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en esta categoria, segun apartado 3.1.3
del Anexo | de la convocatoria.

IV Numero de ejercicios superados en las convocatorias del afio 2008 para el ingreso, por
promocion interna, a la Escala de Titulados Superiores del CSIC, segun apartado 3.1.4 del Anexo |
de la convocatoria..

V Area funcional o sectorial: N° total de afios de experiencia profesional en puestos de trabajo desarrollados en
los bloques especificos sefalados a continuacion, segun apartado 3.1.5 del Anexo | de la convocatoria

Biblioteconomia | Ciencia y Tecnologia Humanidades y Biologia y Biomedicina, Gestion | TOTAL
y Quimicas, Ciencia 'y Ciencias Sociales Ciencias Agrarias, I+D
Documentacién Tecnologia de Recursos Naturales,
Materiales, Ciencia y Ciencia y Tecnologia de
Tecnologia Fisicas Alimentos

VI Superacion de pruebas selectivas para acceder a la condicién de personal laboral fijo, segun | (2)
apartado 3.1.6 del Anexo | de la convocatoria.

Y para que conste, expido [a PreSENte €N, ... ...
(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo.
b) Excelencia voluntaria por interés particular.
c) Excedencia voluntaria para cuidado de hijos, conyuge y familiares.
d) Expectativa voluntaria por aplicaciéon de la normativa de incompatibilidades.
e) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la trabajadora.
g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

(2) Poner Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE...........cciiiiiiiiiiiiiiie et et
MINISTERIO DE. . ... e
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