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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

18650 Resolucién de 19 de octubre de 2009, de la Universidad de Malaga, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la plantilla de personal
laboral en la categoria profesional correspondientes al Grupo IlI.

De conformidad con lo establecido en el art. 28 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, la Ley Organica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y el art. 22 del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, este Rectorado en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril), en relacion con el art. 2.2 e) de la misma, asi
como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en la plantilla laboral de la Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Numero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la plantilla laboral de la Universidad de Malaga correspondientes a la categoria
profesional encuadrada en el grupo I, por el sistema general de acceso libre, cuyo nimero
y demas caracteristicas se especifican en el Anexo | de esta convocatoria.

1.1.1 En el caso de producirse, tras los procesos selectivos de promocion interna,
nuevas vacantes en la Universidad en idéntica categoria, las plazas correspondientes
podran acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante resolucién de la Rectora
de esta Universidad, anterior a la realizacion del ultimo ejercicio de la fase de oposicién,
autorizando la incorporacion de esas plazas para ser provistas por las pruebas selectivas
objeto de la presente convocatoria

1.2 Disposiciones aplicables.—Las presentes pruebas selectivas se regiran por las
bases de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplicacién por el Real Decreto 364/1995
de 10 de Marzo, por la Ley Organica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y por el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

1.3 Sistema de seleccion.—El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a
esta convocatoria.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
méritos y los servicios prestados, con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo |l.

1.3.2 Enlafase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, los aspirantes deberan
desarrollar los ejercicios que igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3 La puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de concurso se publicara
con anterioridad a la celebraciéon del primer ejercicio de la fase de oposicion, de cada
proceso selectivo, con el caracter de valoracion provisional de méritos.
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Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales para efectuar posibles
reclamaciones a la mencionada valoracion, transcurridos los cuales se hara publica la
valoracioén definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma ante la Excma. Sra.
Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga.

1.3.4 Lafecha, horay lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion
de cada proceso selectivo serd publicada por el Tribunal correspondiente junto con la
valoracion provisional de méritos.

1.3.5 Los Tribunales calificadores, con caracter previo al desarrollo de cada una de
las pruebas, hara publicos los criterios de evaluacion de las mismas. En los supuestos de
pruebas tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla con las respuestas
correctas.

2. Reaquisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el céonyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afnos o mayores de dicha
edad dependientes

Asimismo podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no haber cumplido la edad de
jubilacién.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

d) Nohabersido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida para la/s plaza/s ofertadals.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién como
personal laboral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en cualquiera de los procesos
selectivos convocados deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga, segun modelo que
se acompafia como Anexo |V, indicando en el apartado «b)» del recuadro «Datos a
consignar segun las bases de la convocatoria» el codigo del proceso selectivo
correspondiente de los sefialados en el anexo |.

Ala instancia se acompaniara una fotocopia del documento nacional de identidad o del
pasaporte del interesado.
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3.2 Recepcién de solicitudes.—La presentacion de solicitudes se hara en cualquiera
de las sedes del Registro General de esta Universidad, o en las formas establecidas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigiran a la
Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en el
plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.3 Acreditacion de méritos.—Aquellos aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso deberan acreditar documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntdndolos a la misma y en los términos que
se especifican en el Anexo Il; en caso de que la documentacion obre en poder de la
Universidad de Malaga, deberd hacerse constar tal circunstancia en la solicitud,
especificando en qué Servicio se puede consultar la citada documentacion.

3.4 Adaptaciones turno de discapacitados.—Los aspirantes por este turno deberan
indicar en la instancia el tipo de discapacidad, para lo cual se utilizara el recuadro
correspondiente de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho
recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en los que esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Justificacion de los derechos de examen.—El interesado adjuntara a la solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen. En ningun caso, se
dara caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en la entidad bancaria
correspondiente.

3.6 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de 21 euros,dicha cantidad
se ingresara en Unicaja cuenta corriente numero 2103 0146 95 0030028625, bajo el
nombre de «Universidad de Malaga. Pruebas Selectivas P.A.S.». En la solicitud debera
figurar el sello de la mencionada entidad de ahorro o en su caso el comprobante bancario
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara la exclusion automatica y
definitiva del aspirante.

3.7 Subsanacion de errores.—Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de presentacion de
instancias se dictaran resoluciones, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos a cada uno de los procesos selectivos.

En dichas Resoluciones, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico, debiendo ponerse de manifiesto en todo caso en el Pabelléon de Gobierno y en la
pagina web de la Universidad de Malaga (http:///www.uma.es). En ellas constaran al menos
los apellidos, nombre y numero del documento nacional de identidad o del pasaporte, asi
como las causas de exclusion.

4.2 Plazo de subsanacion.—Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacion
de admitidos a un proceso selectivo concreto, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la relaciéon a que se refiere la
base anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a su publicacion, ante la Rectora de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacion de defectos se considerara
recurso de alzada si el aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los
ejercicios.
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5. Tribunales Calificadores

5.1 Composicion.—Los Tribunales Calificadores, de cada proceso selectivo, seran
designados por la Excma. Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Malaga y observaran
la composicion que establece el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

5.2 Abstencion y Recusacion.—Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Rectora de la Universidad de Malaga, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a tales categorias, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tribunales declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, cuya
identidad se publicara junto con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, cuando
concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicién.—Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara, en el Tablon de Anuncios del Pabellon de
Gobierno, resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4 Constitucion.—Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran los
Tribunales con asistencia obligada del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Cada Tribunal celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de tres meses, a
partir de su designacion, y minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, cada Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo que le corresponda.

5.5 Sesiones.—A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones los Tribunales,
para actuar validamente requeriran la misma mayoria de miembros indicada en el apartado
anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Actuacion de los Tribunales. A lo largo del proceso selectivo cada Tribunal
resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las
medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria. En todo caso, el procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.7 Asesores.—Cada Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que se estime
pertinente, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad de Malaga.

5.8 Adaptaciones para discapacitados.—Cada Tribunal adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido, se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para que los
ejercicios de la fase de oposicién de cada proceso selectivo se realicen de forma conjunta
y coordinada, para lo cual podra nombrar colaboradores en nimero suficiente para garantizar
el correcto y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo se adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia del 18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente.
Cada Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.
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5.10 Informacién a los participantes.—A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Pabellon de Gobierno de la Universidad de
Malaga Plaza de El Ejido, sin numero, 29071 Malaga. TIf.: 952 13 10 58. Asimismo cualquier
informacion de interés para el proceso sera publicada en la pagina web de la Universidad
de Malaga (http://www.uma.es).

5.11 El Tribunal que actie en cada proceso selectivo tendrd la categoria que
corresponda de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril), segun la titulaciéon exigida para cada
plaza ofertada.

5.12 En ningun caso los Tribunales podran declarar que han superado un proceso
selectivo determinado, un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
uno de ellos. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en este punto sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la fase de oposicion de cada
proceso selectivo se celebraran en un unico dia y a la misma hora en todas las sedes del
examen.

6.2 Llamamiento unico.—Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal
respectivo.

6.3 Orden de actuacion.—El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al dia de publicacién de la
presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido en la
correspondiente Resolucién de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5 Publicacion de fechas de los ejercicios.—La publicacién de las fechas de
celebracion del segundo y sucesivos ejercicios, si los hubiere, de cada proceso selectivo
se efectuara por el Tribunal respectivo en los locales donde se haya celebrado el ejercicio
anterior, asi como en la sede del Tribunal, sefialada en la base 5.10, y por cualquier otro
medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con cuarenta y
ocho horas al menos de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos, tal como
se recoge en la base 5.10.

6.6 Exclusién de participantes.—En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados

7.1 Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién de cada proceso
selectivo, excepto el ultimo, el Tribunal respectivo hara publico, en el lugar de celebracién
de cada uno de ellos y en el Pabellon de Gobierno de la Universidad, la relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado el proceso
selectivo.

7.3 La calificacion final de cada proceso selectivo, a efectos de declaraciéon de
aprobados, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién mas la de concurso.

cve: BOE-A-2009-18650



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

% &
e

Lunes 23 de noviembre de 2009 Sec. Il.B. Pag. 99054

7.4 Encaso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion y en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo, etc.

En caso de subsistir el empate se resolvera atendiendo a las puntuaciones obtenidas
por antigiiedad en la Universidad de Malaga en la fase de concurso, por experiencia
profesional en un puesto de igual categoria y area en la Universidad de Malaga, y en
ultimo extremo atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacién de documentos y formalizacioén de contrato

8.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas, mediante Resolucion de la Excma.
Sra. Rectora Magfca. las listas de aspirantes que hubieran superado los procesos
selectivos, los candidatos aprobados deberan justificar adecuadamente en el Servicio de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, los requisitos o
condiciones exigidos en la convocatoria y que no hubieran debido acreditar en el momento
de la presentacién de instancias. Asimismo, y en su caso, habra de elegir, por orden de
preferencia, tantas plazas como el nimero que indica su orden en la lista de aprobados.

A este efecto, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido para las plazas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que les sera facilitado en el mencionado Servicio.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
fotocopiacompulsadadel documento que acredite su nacionalidad, asi como documentacion
certificada por las autoridades competentes de su pais de origen en la que se acredite no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de
que éste no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad
deberan presentar certificacién del organismo competente para acreditar tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valorados en la fase de concurso.

Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentarlos documentos expresados
en este apartado, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.2 Exencion de justificacion.—Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera o personal laboral fijo estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento o contrato,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del que dependieran para
acreditar tal condicion, con expresion del nUmero e importe de trienios o antigiedad, asi
como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Anulacion de actuaciones.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera
que carece de algunos de los requisitos sefialados, o no concuerdan los originales con las
fotocopias presentadas en la fase de concurso, no podran ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud.
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8.4 Formalizacionde contrato.—Finalizado el plazo de presentacion de documentacion,
la Excma. Sra. Rectora Magfca., dictara resolucion adjudicando las plazas ofertadas a los
aspirantes que hubiesen superado el respectivo proceso selectivo.

Dichos aspirantes formalizaran un contrato de trabajo en el que se contemplara el
periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia para cada categoria profesional, transcurrido
el cual adquiriran la condicién de personal laboral fijo aquéllos que lo hayan superado
satisfactoriamente.

8.5 Bolsa de trabajo.—Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar,
por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, una lista ordenada conforme a
los criterios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen, en la que figuren los
aspirantes que no hubieran obtenido plaza, para su posible contratacion en tal categoria
profesional, siempre y cuando las necesidades de personal existentes en la Universidad
de Malaga asi lo requieran.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas
por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 19 de octubre de 2009.—La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.

ANEXO |
Proceso selectivo: «3CU940»

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente

Grupo de clasificacion segun convenio: Ill.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Plazas ofertadas:

Categoria profesional Area Funcional Destino Cadigo
Técnico Especialista. Servicios Generales. Calidad y Planificacion. 3CU94001
Técnico Especialista. Servicios Generales. Calidad y Planificacion. 3CU94002

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

Proceso selectivo: «3LA30403»

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. 1l o
equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio: lll.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Plaza ofertada:
Categoria profesional Area Funcional Destino Cédigo
Técnico Especialista Laboratorio. Area técnica. Lab. Idiomas —F.y Letras— 3LA30403
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Proceso selectivo: «3LA50302»

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio: lll.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Plaza ofertada:

Categoria profesional Area Funcional Destino Cédigo

Técnico Especialista Laboratorio. CC. Experimentales. |Fisiologia Vegetal. 3LA50302

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

Proceso selectivo: «<3LA50403»

Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio: 11l

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Plaza ofertada:

Categoria profesional Area Funcional Destino Cédigo

Técnico Especialista Laboratorio. Ciencias de la Salud. |Bioquimica. 3LA50403

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

Proceso selectivo: «3LA52401»

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio: Ill.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Plaza ofertada:

Categoria profesional Area Funcional Destino Caddigo

Técnico Especialista Laboratorio. |Ciencias Experimentales. | Fisiologia Animal. 3LA52401

Titulacién directamente relacionada: Ninguna.

Proceso selectivo: «3LA52404»

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio: Ill.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Plaza ofertada:

Categoria profesional Area Funcional Destino Cadigo

Técnico Especialista Laboratorio. Ciencias de la Salud. |Fisiologia Humana. 3LA52404

Titulacién directamente relacionada: Ninguna.
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Proceso selectivo: «3LA56001».

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio: lll.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Plaza ofertada:

Categoria profesional Area Funcional Destino Cédigo

Técnico Especialista Laboratorio. Ciencias Experimentales. | Microbiologia. 3LA56001

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

Proceso selectivo: «<3LA56501»

Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. 1l o
equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio: 11l

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Plaza ofertada:

Categoria profesional Area Funcional Destino Cadigo

Técnico Especialista Laboratorio. Area Técnica. Electrénica. 3LA56501

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

Proceso selectivo: «3LA94801»

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio: Ill.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicién
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Plaza ofertada:

Categoria profesional Area Funcional Destino Cddigo

Técnico Especialista Laboratorio. Ciencias Experimentales. | Cultivos Celulares. | 3LA94801

Titulacion directamente relacionada: Ninguna.

Proceso selectivo: «3LA94807»

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, F.P. Il o
equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio: Ill.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Plaza ofertada:

Categoria profesional Area Funcional Destino Cédigo

Técnico Especialista Laboratorio. | Ciencias Experimentales. | Analisis Elemental CHN. | 3LA94807

Titulacién directamente relacionada: Ninguna.
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ANEXO Il
Procedimiento de seleccion: concurso y oposicién. Pruebas y puntuaciones
A) Concurso (maximo 35 puntos).
1. Experiencia profesional Maximo: 14 puntos
a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria y area en la Universidad de Malaga. (1) 0,25 puntos / mes
b) Desempefio de un puesto de trabajo de distinta categoria y misma area en la Universidad de 0,1 puntos / mes
Malaga. Se especificaran en cada convocatoria. (1) maximo 7 puntos
c) Desempefio de un puesto de trabajo de similares funciones, fuera de la Universidad de Malaga o

en la misma, cuando no sea susceptible de valoracion en los apartados anteriores y se corresponda
con la respectiva area. Se acreditara, en el primer caso, mediante certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y certificado de funciones y en el segundo caso,
mediante certificado del servicio de personal.

0,05 puntos / mes
maximo 3,5 puntos

2. Antigiedad

Maximo: 12,25 puntos

Tiempo de servicios prestados en la Universidad de Malaga como personal laboral de Administracién y

Servicios, en cualquiera de las categorias pertenecientes a los Convenios Colectivos de las
Universidades Publicas de Andalucia. (1)

0,15 puntos / mes

3. Formacién

Maximo: 8,75 puntos

Titulacion académica: estar en posesién de una titulacion académica oficial directamente
relacionada con el puesto de trabajo. Se especificaran en cada convocatoria y seran de igual nivel
que la titulacion exigida para acceder al grupo profesional correspondiente.

3,5 puntos

Actividades de perfeccionamiento realizadas, relacionadas con el puesto de trabajo. (2)

0,02 puntos / hora
maximo: 3,5 puntos

c)

Otras actividades de perfeccionamiento realizadas, relacionadas con las funciones de la
Administraciéon Publica en general. (3)

0,01 puntos / hora
maximo: 1,75 puntos

(1) Enlos términos del art. 3 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas

de Andalucia y acreditada mediante certificado del servicio de personal.

(2) Se consideraran actividades de perfeccionamiento relacionadas con el puesto de trabajo aquellas
impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o Comision de Formacion de la UMA, cuyo titulo o mayoria
de contenido haga referencia a uno o varios de los items del temario de la plaza. De no figurar nimero de horas,
la equivalencia sera de 10 horas por mes o fracciéon. Se acreditaran mediante diploma o certificado. Sélo se

consideraran las recibidas y no las impartidas.

(3) Se consideraran las actividades de perfeccionamiento, relacionadas con las funciones de la
Administracién Publica en general, impartidas y/u homologadas por Organismos Oficiales o comisién de
Formacion de la UMA. De no figurar nimero de horas, la equivalencia sera de 10 horas por mes o fraccion. Se

acreditaran mediante diploma o certificado. Solo se consideraran las recibidas y no las impartidas.

B) Oposicion (maximo 65 puntos): El tipo de prueba fijado por la Gerencia y el Comité
de Empresa, ajustada al temario que se publica como anexo Il a la presente convocatoria,

es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: ejercicio tipo test sobre el contenido del

temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con cuatro respuestas posibles, siendo
una de ellas la correcta. El tiempo para la realizacién del ejercicio sera de 50 segundos por

pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener al menos la puntuacion correspondiente
a un porcentaje, fijado por el Tribunal, de entre 50 y el 60% de la valoracion del ejercicio,

una vez descontado el valor de las respuestas erroneas, en su caso.

En este supuesto, se restara, por cada una de las respuestas erréneas, una cuarta

parte del valor de una correcta.
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b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio: Consistira en resolver un
supuesto tedrico-practico o practico, sobre el contenido del temario, dividido en un maximo
de cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos el 60% de la puntuacion
del mismo y no haber sido puntuado con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO Il
Temario para proceso selectivo: «<3CU940»

Categoria: Técnico Especialista

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias a extinguir y los anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, Ill, IV y V).

4. Calidad. Concepto y significado. Enfoques y de la calidad. Faceta o clases de
calidad. Caracteristicas de la calidad. Principales etapas del desarrollo histérico del
movimiento hacia la gestion de la calidad. Gestién de la calidad. Modelos para la gestion
de la calidad.

5. Gestion de la calidad. Normalizacion. Estandares internacionales para la gestién
de la calidad. Normas UNE-EN ISO 9000:2000. Principios para la gestion de la calidad. El
sistema de gestion de la calidad. Satisfaccidn de las necesidades de los grupos de interés.
Auditorias del sistema de gestién de la calidad. Herramientas para la gestién de la
calidad.

6. Modelos para la gestion de la Calidad Total. Gestidn de la calidad total. Premios a
la calidad. Conceptos fundamentales de la excelencia. Modelo EFQM de Excelencia.
Relaciones entre los conceptos fundamentales de la excelencia y el Modelo EFQM de
Excelencia. La evaluacion segun el Modelo EFQM de Excelencia. Esquema l6gico REDER.
Matriz de puntuacion.

7. Calidad en la Universidad. Evaluacion institucional en las universidades. La
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién. Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Evaluacién institucional en las Universidades
Andaluzas. Acreditacién y certificacién en la educacién superior. Evaluacion de la calidad
en la Universidad de Malaga.

8. Evaluacién de la actividad docente del profesorado. La evaluacion de la actividad
docente del profesorado. El Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion. Adaptacion del Programa DOCENCIA a las Universidades
Publicas de Andalucia. Proyecto Piloto Andaluz de Evaluacion de la actividad docente del
profesorado.

9. Sistemas de garantia interna de la calidad en la Universidad. Los sistemas para la
garantia interna de la calidad: recomendaciones de la ENQUA. El Programa AUDIT de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion. Aplicacién del Programa
AUDIT en la Universidad de Malaga: sistemas de garantia interna de la calidad manuales
y procedimientos. Verificacién de titulos oficiales: sistema de garantia de calidad.

10. Evaluaciondelacalidad enlos servicios universitarioS. Modelos parala evaluacién
de los servicios universitarios. La evaluacion de los servicios universitarios en las
Universidades Publicas de Andalucia. Exigencias del Modelo de Financiacién de las
Universidades Andaluzas: el contrato programa entre las Universidades y la Junta de
Andalucia. Las cartas de Servicios como instrumento de calidad en los servicios
universitarios.

11. El modelo EFQM de excelencia como instrumento de evaluacion en los servicios
universitarios. Aplicacion del Modelo EFQM de Excelencia a los servicios universitarios. La
evaluacion segun el Modelo EFQM de Excelencia. La gestion por procesos: modelado de
procesos y procedimientos. Aplicacién a la evaluacién de los servicios universitarios de la
herramienta PERFIL. Reconocimientos a la Excelencia en la gestion.
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12. Otras actuaciones en los servicios universitarios. Acreditacion de Sistemas de
Gestion de la Calidad en Laboratorios. Certificacion de Proyectos de |+D+l. Disefio e
Implantacion de otros sistemas de gestion: medio ambiente, seguridad y salud laboral,
actividades de 1+D+1 y gestion ética y socialmente responsable. Normas para la integraciéon
de los sistemas de gestion.

13. Planificacion estratégica en la Universidad. La direccion estratégica. Planificacion
estratégica en las universidades espafiolas. El cuadro de mando como instrumento para el
despliegue de la planificacion estratégica. El plan estratégico y la integracion de los
sistemas de gestion en la Universidad. La direccion estratégica como objetivo del Sistema
de Financiacioén de las Universidades Andaluzas: necesidad de un sistema de informacion
para su implantaciéon y mantenimiento.

14. Responsabilidad social en la Universidad. La responsabilidad social. Estandares
internacionales relativos a la responsabilidad social. La responsabilidad social en las
universidades: modelos de responsabilidad social. Memorias de responsabilidad social:
convenciones Y criterios para su elaboracion.

Temario para proceso selectivo: «3LA30403»

Categoria: Técnico Especialista Laboratorio

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, Ill, IV y V).

4. Conocimientos, manejo y mantenimiento de laboratorios analégicos de idiomas.

5. Conocimientos, manejo y mantenimiento de laboratorios digitales de idiomas.

6. Elaboracién de contenidos para el laboratorio de idiomas. Producciéon de
aplicaciones multimedia.

7. Senfal de Audio: conceptos basicos. Cualidades del sonido. Relacion senal-ruido.
Sefial de audio analdgico y digital. Conectores.

8. Tecnologia de Audio: Postproduccion digital de audio. Conversién analégico-digital.
Soportes, formatos, captura y procesamiento.

9. Senal de video: conceptos bésicos. Sefial de video analdgico y digital. Conversién
analdgica digital. Soportes, formatos, captura y procesamiento.

10. Tecnologia de Video y Television. Parametros y tolerancias. Sefial analégica y
digital. Cables y conectores.

11. Interconectividad audio-video. Conversion y copia entre distintos formatos vy
fuentes. Configuracion de equipos de captura.

12. Tratamiento de imagen digital.

13. Informatica basica aplicada a la configuracion y optimizacién de redes y equipos
informaticos para laboratorio de idiomas.

14. Nociones de inglés técnico: glosario de términos de audio y video.

Temario para proceso selectivo: «3LA50302»

Categoria: Técnico Especialista Laboratorio

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, IlI, IV y V).

4. Conocimiento a nivel de usuario del paquete Microsoft Office (En especial Word,
Excel).

5. Conocimientos basicos de Fisiologia Vegetal 1.—Fotosintesis, Relaciones hidricas,
Nutricion mineral.

6. Conocimientos basicos de Fisiologia Vegetal 2.—Procesos de Crecimiento y
Desarrollo en vegetales.
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7. Aspectos practicos 1: Fundamentos basicos de la instrumentacion utilizada en las
medidas de fotosintesis, transpiracion y potencial hidrico.

8. Aspectos practicos 2: Fundamentos basicos de las técnicas de cultivo in vitro
vegetal, transformacion de plantas y medidas de potencial de membrana.

9. Conocimiento del equipamiento basico de un laboratorio de Fisiologia Vegetal y
manejo instrumental minimo en la: Preparaciéon de soluciones, esterilizacion de material
en autoclave, manejo de pH metro, oximetro, conductivimetro, espectrofotémetro.

10. Mantenimiento del Laboratorio. Gestién de pedidos y control de los reactivos.
Almacenamiento de productos quimicos frecuentes en un laboratorio de Fisiologia Vegetal.
Nociones basicas de la gestion de residuos producidos. Mantenimiento de lainstrumentacion
basica del laboratorio.

11. Montaje de Practicas del area de Fisiologia Vegetal: Material vegetal e
instrumentacion utilizada con mas frecuencia.

12. Toma de muestras, Almacenamiento y Procesamiento de datos. Congelacién y
liofilizado de muestras. Manejo basico de datos: introduccion en hoja de calculo y obtencion
de parametros estadisticos basicos.

13. Inicio y mantenimiento de cultivos vegetales en camara. Mantenimiento in vitro
de lineas vegetales tanto fanerégamas, como criptégamas. Mantenimiento de la camara
de cultivo.

14. Inicio y mantenimiento de cultivos en el exterior e invernaderos de plantas.
Nociones basicas de propagacién de plantas, condiciones de iluminacién, soluciones
nutritivas y control de plagas.

Temario para proceso selectivo: «3LA50403»
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, capitulos I, 1, IV y V.

4. Introduccion al laboratorio de Bioquimica, Biologia Molecular e Inmunologia.
Estudio del material y equipos. Seguridad en el laboratorio y metodologia de
investigacion.

5. Introduccidn a las técnicas realizadas en el laboratorio de Bioquimica, Biologia
Molecular e Inmunologia. Fundamentos teoricos y tipos.

6. Cultivos celulares: Mantenimiento de la unidad y de las lineas celulares. Obtencién
de cultivos primarios a partir de tejidos. Ensayos de proliferacion, citotoxidad celular y
marcaje celular.

7. Meétodos de anadlisis de glucosa en sangre: Fotometria de reflexion y
electroquimica.

8. Cromotografia: Tipos. Deteccidén de aminoacidos en placa de celulosa.

9. Orina y sus componentes. Densidad y pH. Determinacién de bilirrubina, urea,
creatinina, ATP y 2,3- BPG.

10. Valoraciones hormonales en sangre: Determinacion por RIA. Analisis prenatal.

11. Introduccion a la espectrometria y a la electroforesis. Determinacién de proteinas
en suero mediante espectrometria: Métodos de Bradford, Lowry, Biuret... Determinacion
de proteinas mediante electroforesis en acetato de celulosa. Interpretacion del
proteinograma.

12. Bioquimica enzimatica: Determinaciones de la Km y vmax de la fosfatasa alcalina
en suero. Estudio de los hidratos de carbono. Determinaciones de Hb en plasma y Hb
glicosilada.

13. Inmunologia celular: principios generales. Técnicas inmunoldgicas: reacciones
de aglutinacion, ELISA, RIAY WESTERN BLOT.

14. Genética Molecular: Extraccion de DNA, PCR y genotipaje.
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Temario para proceso selectivo: «3LA52401»
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).
Preparacion de soluciones y reactivos de laboratorio.

Esterilizacion de material de diseccion, cultivo y biologia molecular.
Mantenimiento de animales de laboratorio.

Toma de muestras de animales de laboratorio.

Cria de animales de experimentacion.

. Anestesia y eutanasia de animales de laboratorio.

10. Fijaciéon por perfusion vascular y por inmersion.

11. Inclusién en parafina y obtencion de secciones histoldgicas.

12. Tinciones generales e inmunocitoquimicas.

13. Soporte técnico a las practicas de Fisiologia Animal.

14. Clasificacion de los distintos tipos de residuos quimicos y biolégicos.

©oNO oA W

Temario para proceso selectivo: «3LA52404»
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, Ill, IV y V).

4. Variables Fisioldgicas: Concepto y tipos: Sefial fisiolégica. Electronica basica en
Fisiologia. Medidas eléctricas. Transductores. Amplificacion de sefales. El registro
poligrafico fisiolégico analdgico y digital. Aimacenamiento de sefiales.

5. Métodos de estudio en Fisiologia de la sangre: Hemograma, valor hematocrito y
formula leucocitaria. Proteinograma. Grupos sanguineos (ABO, Rh...). Técnicas de
evaluacion de hemostasia y coagulacion.

6. Métodos de estudio en Fisiologia cardiovascular: Técnicas de evaluacion de
mecanica cardiaca, técnicas de evaluacién de electrofisiologia cardiaca, técnicas de
evaluacion de la presion arterial.

7. Métodos de estudio en Fisiologia respiratoria: Técnicas de evaluacién de la
ventilacion pulmonar, técnicas de evaluacién de mecanica respiratoria (adaptabilidad
pulmonar y resistencias respiratorias), técnicas de evaluacién de la capacidad de difusion
pulmonar, técnicas de evaluacién de transporte de gases por la sangre.

8. Métodos de estudio en Fisiologia digestiva: Técnicas de evaluacién de la motilidad
gastrointestinal. Técnicas de evaluacibn de la actividad secretora y enzimatica
gastrointestinal. Técnicas de evaluacion de absorcién intestinal.

9. Métodos de estudio en Fisiologia renal: Técnicas de evaluacion del filtrado
glomerular. Técnicas de evaluacion del flujo sanguineo renal. Técnicas de evaluacion de
transporte de moléculas por el tubulo renal.

10. Meétodos de estudio en Fisiologia del sistema endocrino: Técnicas de valoracion
hormonal en humanos y en animal de experimentacién. Modelos experimentales de hipo
e hiperfuncién. Técnicas de estimulacién hormonal.

11. Técnicas de evaluacion del metabolismo energético. Calorimetria. Valoracion
nutricional de los componentes de la dieta.

12. Meétodos de estudio en Fisiologia del Sistema Nervioso: Técnicas de evaluacion
de la actividad cerebral: Electroencefalografia convencional, EEG digital y cartografia
cerebral. Potenciales evocados cognitivos.

13. Métodos de estudio en Fisiologia del Sistema Nervioso sensitivo: Técnicas de
evaluacion neurofisiologica de los sistemas sensoriales (vision, audicidon, somestesia,
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nocicepcion...). Potenciales evocados. Conduccion sensitiva en nervio periférico.
Algesimetria.

14. Métodos de estudio en Fisiologia del Sistema Nervioso motor: Técnicas de
evaluacion neurofisioldgica del sistema motor (electromiografia, unidad motora, conduccion
motora en nervio periférico, valoracion de la funcién de la corteza motora).

Temario para proceso selectivo: «3LA56001»
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, capitulos I, 1, IV y V.

4. Caracteristicas generales de los principales grupos de microorganismos.

5. El equipamiento del laboratorio de Microbiologia. Usos y aplicaciones.

6. El microscopio optico: Fundamento, uso y mantenimiento en el laboratorio de
Microbiologia.

7. Preparacion de medios de cultivo, reactivos y disoluciones.

8. Técnicas basicas de trabajo en Microbiologia I: EI material y la organizacién del
laboratorio de Microbiologia. Esterilizacion, desinfeccion y asepsia.

9. Técnicas basicas de trabajo en Microbiologia Il: Técnicas de observacion y
tinciones.

10. Técnicas basicas de trabajo en Microbiologia Ill: Técnicas generales de cultivo y
recuento microbiano. Conservacién y mantenimiento de microorganismos.

11. Practicas de Microbiologia. Materiales y equipos en el puesto de trabajo del
alumno.

12. Limpieza y conservacion del equipamiento y del material contaminado en el
laboratorio de Microbiologia.

13. La seguridad y prevencion de riesgos en el laboratorio de Microbiologia.

14. Gestion de productos y materiales de laboratorio. Pedido, recepcion vy
almacenamiento.

Temario para proceso selectivo: «3LA56501»
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, Ill, IV y V).

4. Equipamiento basico en el laboratorio de Electronica, manejo de los equipos.

5. Elaboracion de Placas de circuito impreso por ataque quimico: materiales, técnicas
Y procesos.

6. Consideraciones de disefio previas a la elaboracién de las PCB'’s, para una correcta
elaboracién y posterior montaje.

7. Conceptos de dispositivos programables usados en practicas: microcontroladores
y FPGAs.

8. Software para programacion de los dispositivos anteriores: Xilinx ISE Foundation.

9. Electronica basica: transistor, amplificador operacional, etc. Uso de software de
simulacion PSpice.

10. Sistema operativo Windows XP. Solucion de problemas.

11. Mantenimiento de los equipos informaticos.

12. Bases de datos para el control del material y equipos del laboratorio. Microsoft
Access. Gestiones para la adquisicion de material y equipos.

13. Mantenimiento de software de Europractice: Cadence, Synopsis.

14. Desarrollo de aplicaciones para laboratorio en Matlab, C++ Builder.
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Temario para proceso selectivo: «3LA94801»
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, IlI, IV y V).

4. Plan de Mejora del SCAI.

5. Control de la satisfaccion de los usuarios. Informes periddicos para el control del
funcionamiento del laboratorio de cultivos celulares.

6. Mantenimiento y normas basicas de seguridad del laboratorio de cultivos
celulares.

7. Esterilizacion del material y eliminacion de residuos.

8. Equipamiento basico del laboratorio de cultivos celulares.

9. Preparacion de disoluciones y medios de cultivo.

10. Mantenimiento de lineas celulares en cultivo.

11. Explantes y cultivos primarios.

12. Congelacién/descongelacion de células en cultivo. Mantenimiento y control de la
instalacion de nitrégeno liquido.

13. Contaminaciones mas frecuentes en el laboratorio de cultivos celulares. Controles
rutinarios y eliminacién de las mismas.

14. Ensayos in vitro de proliferacion, toxicidad, diferenciacién, apoptosis, migracion e
invasion celular.

Temario para proceso selectivo: «3LA94807»
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.
2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, lll, IV y V).
Fundamento del analisis elemental y sus aplicaciones.
Componentes esenciales de los equipos de analisis elemental.
Productos de combustion y detectores.
Determinacion de CHN.
Determinacion de CHNS.
. Determinacion de O.
10. Procedimientos de calibracion y analisis de muestras.
11. Identificacién, preparacién y conservacion de muestras para analisis elemental.
12. Procedimiento del pesado de muestras.
13. Instalacion, seguridad y mantenimiento de los equipos de analisis elemental.
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ANEXO IV

Datoes identificativos del solicitante de la prestaciton:

DIOIMAGIHOE (ooiiceiansromnst sunsimmnssmmmssmmnat smmn s emssisnanas smm

. s s ies GOKIGE POStAL it s Localidads .
LU RO, - .~ 1 SOOI | 1O

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por Unicaja)

facka, fimma ¥ selfo, o lrmprasidn meddnics, de fa tormrespondients oficing de Uricsfea).

capico: 00201000000 &

Porla presante se hace constar of Ingrese de la canlidad de euros abajo indicada; en ta cusnta 2103.0146.95.0030028625 que la Universidad de.
Méls’uga ﬁ&se&én ﬂél&-en‘ﬁdﬁd'finﬂn’c&a&

Este docurpento carece-de validez sino esid astenlicadopar lascomespondients impresidrnmacdnica, o-an sy defacto auterizado por-parsond ¢on
firma autorizada paré-elfo.

Datos identificativos del servicio solicitado:

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

O Personal Funiciosario Escala { Cathgoria
O Pérsonal Laboral

FECHA PUELICAGHSE CONMMCATORLE

Dia Mz _Afic I sistema general de acceso libre
) 1 Promocisn interna O Turne de reserva de minusvalia
:FECHA HACIMIENTO TITULACHH ACATEMIGH
Dig hing Al

DATOS A& CONSIANAR BEGIN LAS BASES DELA COMVOTATORIA

a) B}

-Elf, aﬁa,]ci 1l-rmahte solicifaiser admﬂldo;"a a las pmebas selectivas a que.-se.refiere |a praserite y DEGLAF{P\ que. 500 ciertos los
datos-consignados &n &lls, ¥ que redns las condiciones exigidag para 8l ngreso ari 1o Funcish Piblica y lsés especialmanta seﬁa1a.das en la
.conwocatoria indicada; o@mpmmel}éndorss a probardocumentaiments todos los datos que figuran en esta-solicited.

Importe del ingreso: I eurns.

MAEGE, e B e e,
Firma:del Intaresado.

E;érr];&lar n® FPara gntlregar por el interesado en sl Ragistro Gensral de la. Universidad de Mdlaga:
Ejemplar n"é Para elineresado (resguarde acreditativo del ingreso-afeciuade)
Ejemplar n® 2: Para Umcam
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