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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

18224 Orden TIN/3062/2009, de 10 de noviembre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo, en el Fondo de Garantia
Salarial.

Vacantes puestos de trabajo en el Fondo de Garantia Salarial, dotados
presupuestariamente y cuya provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso especifico para la provision de los mismos, que
puedan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los
subgrupos A1, A2y C1.

Este Departamento, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Funciéon Publica a que se refiere el
articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso
especifico (C/144) para cubrir los puestos que se relacionan en los Anexos | y | bis de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion.

1.1 Podran tomar parte en este concurso, los funcionarios de carrera, de cualquier
situacién administrativa, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasificados en el subgrupo al que hacen referencia
los Anexos | y | bis de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y con las orientaciones de
atencion a los sectores prioritarios sefialados en el Real Decreto 248/2009, de 27 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009, podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con excepcion de los que
presten servicio en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria de las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Direcciéon General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
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No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la obtenciéon de los puestos
convocados por este Departamento ministerial en el presente concurso en la organizacién
periférica, podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
independencia del Departamento ministerial donde presten servicios, siempre que retnan
el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

De acuerdo con la Resoluciéon aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administraciéon General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, Entidades Gestoras de la Seguridad Social y restantes Organismos Publicos
adscritos podran participar en la provision de todos los puestos de este concurso sin
limitacién alguna por razén de su destino, siempre que reunan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estan adscritos los
Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida
autorizacion.

1.3 Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en Comunidades
Auténomas (servicio en otras Administraciones Publicas de acuerdo con el articulo 88 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran
participar en el concurso, si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso,
desde la toma de posesion del destino desde el que participen, si es de caracter definitivo.
Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar
solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

1.4 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios que tengan destino
provisional en este Organismo, salvo que se hallen en comisién de servicios, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el ambito del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, con excepcion de aquellos funcionarios destinados en alguna de
las Secretarias de Estado de este Ministerio, dado que a estos se les aplica la regla general
de permanencia de al menos dos afios para salir del ambito de su Secretaria de Estado, o
en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por
supresién del puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 A los funcionarios en excedencia por cuidado de familiares, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, modificado por Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, que participen en este concurso, se les considerara, a los efectos de valoracion
de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado. Asimismo, en
este supuesto sélo podran participar, si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de
trabajo en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion o en sus Organismo Auténomos, excepto
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aquellos funcionarios destinados en alguna de las Secretarias de Estado de este
Departamento ministerial, dado que a estos ultimos se les aplica la regla general de
permanencia de al menos dos afios para salir del ambito de su Secretaria de Estado.

1.7 Alos funcionarios en situacién de servicios especiales con derecho a reserva de
puesto se les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apartado anterior,
el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

1.8 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2 de la
Ley 7/2007) y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 de la Ley 7/2007),
s6lo podran participar si, al término del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

1.9 Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa deberan participar si retinen
los requisitos de los puestos convocados y se les notifica el concurso, de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.10 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la
que se dispone la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005,
por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado, en el presente concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado
como Anexo lll de esta Orden y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion (Subdireccién General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos
de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social), se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid) o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, acompafiados de las certificaciones y
justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para los puestos solicitados. Estos
ultimos Registros tienen la obligacién de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades Registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos como se incluyen en
los Anexos | y | bis de esta Orden, siempre que se reunan los requisitos establecidos para
cada puesto de trabajo en la presente convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo
del Organismo Autébnomo en el que se convocan puestos. Cada puesto solicitado contara
como uno solo con independencia de la dotacion de plazas que pueda contener.

2.3 Los puestos solicitados incluidos en el Anexo | bis solamente podran ser
adjudicados en el caso de que queden vacantes como consecuencia de la obtencién por
sus titulares de los puestos ofertados en la presente convocatoria en el Anexo |.

2.4 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen seran el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

2.5 En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio dos funcionarios que reunan los requisitos exigidos, podran condicionar sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anulada la
peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.
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2.6 En la solicitud de vacantes, los funcionarios publicos con discapacidad podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud
se debera acompaniar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados

Tercera. Valoracién de méritos.—El concurso constara de dos fases: méritos generales
y méritos especificos.

La valoracién de méritos se consideraran referidos todos ellos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1 Primera fase: Méritos generales.—Se valorara el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados, la antiguedad en la Administracién, y los
supuestos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, hasta un maximo
de 20 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1  Valoraciéndelgrado personal consolidado: Portener grado personal consolidado
y reconocido por el érgano competente se adjudicaran hasta cuatro puntos, segun la
distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.
Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 3,5 puntos.
Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Sera conforme a la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nombramiento acordado
por la autoridad competente, dentro del ambito organizativo para el que se convoca el
puesto: 3 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran puestos pertenecientes
al ambito organizativo los incluidos en la relacion de puestos de trabajo del Fondo de
Garantia Salarial.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento acordado por la autoridad
competente, en el puesto que se convoca, realizando las funciones propias del mismo:
4 puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempefiado actualmente, segun
la siguiente distribucion:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado
durante:

Menos de un afio: 1,75 puntos.
Mas de un afio: 2 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado
durante:

Menos de un ano: 1,25 puntos.
Mas de un afio: 1,50 puntos.

Por estar desempefando un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto solicitado
durante:

Menos de un afno: 0,75 puntos.
Mas de un ano: 1 punto.
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3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran exclusivamente los
cursos recibidos o impartidos por centros oficiales publicos o en el ambito de la formacién
continua que figuran relacionados en los Anexos | y | bis a razén de 0,50 puntos por curso
recibido y de 1 punto por curso impartido, hasta un maximo de 3 puntos. Cada curso solo
podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor e
impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacién correspondiente al curso impartido. No
se computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas,
comunicaciones, etc. Se tendran en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la
asistencia a los cursos, siempre que sean originales o fotocopias debidamente
compulsadas.

3.1.4 Antigliedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por afios completos de servicio
en la Administracién, hasta un maximo de 3 puntos.

3.1.5 Valoracién de supuestos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral: De conformidad con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, por el que se
modifica el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de lo
Funcionarios de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, se puntuaran con un maximo de 1 punto los siguientes supuestos:

a) Eldestino previo del conyuge funcionario obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los funcionarios fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 0,5 puntos.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: 0,5 puntos.

La valoracioén de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral, los solicitantes que las aleguen deberan acreditarlas
necesariamente mediante la presentacion de la documentacién que se especifica en el
apartado 4.5 de la base cuarta.

3.1.6 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda sera necesario obtener,
al menos, siete puntos.

3.2 Segunda Fase: Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo de 10 puntos, valorandose
cada mérito con la puntuacién maxima que se indica para cada uno de ellos en los Anexos |
y | bis.

3.3 En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
oficial propia, se valorara como mérito el conocimiento de la misma hasta un maximo de
un punto. La acreditacion del conocimiento de la lengua se efectuara mediante fotocopia
compulsada del titulo, diploma o certificacion expedida por el centro publico competente o
por el instituto privado oficialmente homologado, expresivo del grado de conocimiento.

3.4 No podra ser adjudicado ningun puesto de trabajo cuyo desempefio exija méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo a quien no obtenga una
puntuaciéon minima de 5 puntos.
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Cuarta. Acreditacion de méritos.

4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario seran acreditados mediante
certificacion seguin modelo que figura como Anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en
este certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que se han
acreditado para la expedicion de este anexo. No seran validos aquellos anexos en los que
figuren enmiendas y/o tachaduras.

La certificacion debera ser expedida:

4.1.1 Si se trata de funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares, por la Subdirecciéon General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario General o similar de los
Organismos Autbnomos en los que estén destinados.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, por los Secretarios Generales de las Delegaciones del Gobierno o de
las Subdelegaciones del Gobierno respectivamente.

Todo ello con excepcién de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
cuyos certificados deberan ser expedidos por la Subdireccion General de Personal Civil
del Departamento cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia y por
los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los Servicios Periféricos del
Ministerio.

4.1.2 Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha certificacion
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién Publica u organismo similar de
la Comunidad, o bien por la Consejeria correspondiente, en el caso de funcionarios de
Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

4.1.3 En el supuesto de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades, excedencia forzosa y procedentes de suspensién de funciones
superior a seis meses: Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito el
Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos
de la Administracion General del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria General, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino
definitivo.

4.1.4 En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en el Servicio Activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

En caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion
administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo
fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

4.2 Los méritos especificos alegados por los concursantes relacionados en el Anexo IV
de la convocatoria, seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prueba, en original o fotocopia
compulsada, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o
aportaciones de la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los mismos.

Cualquier alegacién de méritos especificos no avalada documentalmente, no sera
tenida en cuenta.

4.3 Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompanaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.
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4.4 Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

4.5 Documentacion minima exigida para la acreditacién de las situaciones relativas
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los funcionarios que aleguen alguna de las situaciones consignadas en la base tercera,
apartado 3.1.5., deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Destino del conyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad
de destino del conyuge, el puesto que desempefia y la forma en que lo obtuvo.

Parentesco: Copia del libro de familia, compulsada en fecha actual, o certificacion
actualizada del Registro Civil de inscripcion matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Edad del menor: Copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial de
la adopcioén o del acogimiento permanente o preadoptivo, compulsada en fecha actual.

Mejor atencion del menor: Declaracion del progenitor solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, asi como
documentacién que acredite fehacientemente esta declaracion.

c) Cuidado de familiar:

Parentesco: Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten
la relacién, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, compulsada en fecha
actual.

Situacioén de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que no esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia
0 ajenay declaracion de la persona dependiente de que no desempefa actividad retribuida
alguna.

Acceso desde municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que
se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento del familiar dependiente de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28
de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia
de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatoria del domicilio y
residencia.

Mejor atencién al familiar: declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.

Con independencia de la documentacion minima acreditativa de los supuestos
anteriormente citados, por la Comisién de Valoracion se podra recabar de los interesados
las aclaraciones o aportaciones de la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los mismos.

La declaracién del solicitante prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si
la Comisién de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalida, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.
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Quinta. Prioridad en la adjudicacion de plazas.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la
puntuacion total obtenida, segun el baremo de la base tercera, siempre que se haya
superado la puntuacidon minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto,
la prelacion para adjudicarlo sera la que el interesado haya indicado en su solicitud de
vacantes (Anexo Il a esta Orden).

5.2 En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios reconocidos
en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Sexta. Comisién de Valoracioén.

6.1 Los méritos seran valorados por una Comisién que realizara igualmente la
propuesta de adjudicacién de los puestos. Dicha Comisién estara compuesta por:

Presidente: La Subdirectora General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, o persona en quien
delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccién General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Autdbnomos y de la Seguridad
Social, uno de los cuales actuara como secretario.

Vocales: Tres funcionarios en representacion del Fondo de Garantia Salarial.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comision, en calidad de Vocales, un
miembro de cada una de las centrales sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y deberan,
ademas, poseer grado personal o desempefar puesto de nivel igual o superior a
aquellos.

La Comisién de Valoracién, podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de
marzo, la Comisién de Valoraciéon del presente concurso se ajustara al principio de
composicion equilibrada de mujeres y hombres.

Séptima. Adjudicacion de destinos.

7.1 Losdestinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derechos al abono de indemnizaciones por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si optd por éste, debera
comunicarlo en un plazo de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

7.3 Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta convocatoria no podran
declararse desiertos cuanto existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan
obtenido la puntuaciéon minima exigida, salvo en los supuestos en que, como consecuencia
de una reestructuracién o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.
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Octava. Resolucion y toma de posesion.

8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, en un plazo no superior a cuatro meses, a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucién se expresara junto al destino adjudicado el puesto de origen
de los interesados, con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo y nivel,
asi como su situacion administrativa cuando sea distinta a la de activo.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
otro, cualesquiera que sea la Administracién que lo convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera alguno de
los supuestos exceptuados que se contemplan en el punto 1.5 de estas bases.

8.3 El plazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo adjudicado sera de
tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra,
no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse a la Unidad que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencia del normal
funcionamiento de los servicios, el Secretario de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el plazo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el Subsecretario
del Departamento de donde haya obtenido nuevo destino el funcionario, podra conceder
una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino implica
cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas
justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como servicio activo, con
excepcion de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio
no se considerara como de servicio activo.

Novena. Publicaciéon.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los
interesados y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo, recurso
administrativo de reposicidén ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 10 de noviembre de 2009.—E| Ministro de Trabajo e Inmigracién, P. D. (Orden
TIN/1965/2009, de 17 de julio), el Subsecretario de Trabajo e Inmigracién, Leandro
Gonzalez Gallardo.
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ANEXO |
i v':‘é’:ﬁ';gs P%(’Eg'fgs LOCALIDAD e e | MvEL | EspeciFico | apwoN. | GRuPo | cuereo CURSOS DE DE MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
1 1 1058566 MADRID FONDO DE 26 11103,96 | AE A1 EX11 | Ley Concursal Impulso, asesoramiento y Amplios conocimientos y 3
S:S?I;‘IZILA control de la actividad experiencia en procedimientos
Ley de Contratos jurisdiccional desarrollada por | concursales, civiles,
SECRETARIA los Letrados del FOGASA en | contencioso-administrativos y
GENERAL Ley de Régimen Juridico todos los Organos social
AAPP y Procedimiento jurisdiccionales.
JEFE SERVICIO Administrativo Comun. Experiencia en tramitacién y 3
UNIDAD DE Control de los recursos e seguimiento de convenios
ENLACE Gestion Patrimonial impugnaciones formalizados | concursales.
por los Letrados del
Administracion electrénica FOGASA, de los convenios Experiencia en elaboraciéon de 2
concursales y las informes para la Comision
Relaciones Laborales en adjudicaciones de bienes. Europea y en cuestiones
Europa. Diélogo Social. prejudiciales. Amplios
Elaboracion de informes conocimientos de la
juridicos para la Comision jurisprudencia del Tribunal de
Europea y en materia de Justicia de Luxemburgo.
Cuestiones Prejudiciales.
Conocimiento y experiencia en 2
Titulacion obligatoria: las aplicaciones informaticas de
Licenciado en Derecho intercambio de documentacion
telematica y administracion
electronica.
2 1 2918204 MADRID FONDO DE 26 842926 | AE A1 EX11 [ Ley de Contratos del Sector | Confeccion de Pliegos Tipo. | Experiencia en la elaboracion 3
gﬁ&ﬁg;‘ﬁ\ Publico. de Pliegos Tipo.
Confeccion de Pliegos
SECRETARIA Cursos Sorolla. Particulares relacionados con | Experiencia en la elaboracion 2
GENERAL las actividades. de Pliegos particulares.
Gestion del Gasto.
LETRADO Gestion del procedimiento Experiencia en tareas
Informatica Basica. que generan los diferentes relacionadas con la Secretaria 2
tipos de contratacion. de la Mesa de Contratacion.
Elaboracion de Informes de Experiencia en la elaboracion 2
caracter juridico. de informes de caracter juridico
Gestion del gasto a través del | Conocimientos de informatica 1
programa Sorolla. basica.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho
3 1 4703504 MADRID FONDO DE 26 11.103,96 | AE A1 EX11 | Ley Concursal Impulso, asesoramiento y Amplios conocimientos y 3
S:LR:Q‘IXT control de la actividad experiencia en la direccién de
Ley Enjuiciamiento Civil. desarrollada por los letrados | unidades administrativas
SECRETARIA del FOGASA en Convenios y | periféricas, procedimientos
GENERAL Gestion Patrimonial. Actuaciones Recuperatorias. | concursales, contencioso
administrativos y laboral.
JEFE SERVICIO Practica Registral. Control de los convenios y
POLITICAS seguimiento de bienes Experiencia en tramitacion y 3
SELTJB/SEES Metodologia Contable y ofrecidos en Garantia. seguimiento de Procedimientos
Andlisis de Balances. de Gestion de Acuerdos o
Procedimiento de actuacion Convenios de Recuperacion.
Administracion Electrénica. en via de apremio para
Convenios Incobrables. Experiencia en elaboracion de 3
Relaciones laborales en informes para la Comision
Europa. Dialogo Social. Supervision de la gestiéon de | Europea en materia de ayudas
control de Deudores por de Estado.
Subrogacion e Inventario de
Garantias. Conocimientos y experienciaen | 1
la gestion de deudores y cobros
Elaboracion de informes de créditos.
juridicos para la Resolucién
de Recursos y
Reclamaciones Previas.
Elaboracion de informes
juridicos para la Comisiéon
Europea en materia de
Ayudas de Estado.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho
4 1 1881525 MADRID FONDO DE 26 842926 | AE A1A2 | EX11 | Administracion electronica. Seguimiento, gestion y control | Experiencia en seguimiento, 3
g:LRAAé\‘IZII? de los deudores por gestion y control de los
Ley de Régimen Juridico de subrogacion del Organismo e | deudores por subrogacion del
SECRETARIA las AAPP y del Procedimiento | inventario de garantias. Organismo e inventario de
GENERAL Administrativo Comun. Asesoramiento a las garantias.
Unidades Periféricas.
DIRECTOR DE Access Avanzado. Experiencia en el uso del 3
PROGRAMAS Elaboracién de informes y Médulo de Deudores e Ingresos
Excel Avanzado. resoluciones administrativas de la Aplicacion Integral de
en materia de gestion y Gestion del Fondo de Garantia
Gestion Patrimonial. control de los deudores por Salarial.
subrogacién del Organismo.
Experiencia en la elaboracion 3
Envio y seguimiento de de informes en materia de
expedientes de gestion gestion y control de los
recaudatoria en via de deudores por subrogacién del
apremio ante la AEAT. Organismo.
Conocimientos de informaticaa | 1
nivel de usuario
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5 1 4689905 MADRID FONDO DE 24 6802,74 | AE A1 EX11 | Procedimiento administrativo | Elaboracién de informes en Experiencia en la elaboracion 3
SQI_R:QIIZIIZ\ materia de contratacion. de propuestas de resoluciones
Word de reclamaciones
SECRETARIA Seguimiento y control de
GENERAL reclamaciones. Experiencia en preparacion y 3
revisiéon de documentacion para
JEFE SECCION DE Titulacién obligatoria: concursos publicos y mesas de
RECURSOS Licenciado en Derecho. contratacién.
Experiencia en la elaboracion 3
de informes y consultas al
Servicio Juridico del Estado.
Conocimientos de informaticaa | 1
nivel de usuario
6 1 4689906 MADRID FONDO DE 24 5412,12| AE | A1A2 [ EX11 |Ley de Contratos del Sector | Confeccién de pliegos Experiencia en la elaboracion 2,5
S:LRAAI;\‘IZILA publico. particulares relacionados con | de Pliegos Particulares.
las actividades.
SECRETARIA Cursos de Sorolla Experiencia en tareas 2
GENERAL Gestion del procedimiento relacionadas con la Secretaria
i Gestion del gasto. que generan los diferentes de la Mesa de Contratacion.
JEFE SECCION N24 tipo de contratacion
Informatica basica Experiencia en la Gestion de 1,5
Gestion de compras. Compras.
Gestion de Inventario Experiencia en la Gestion de 1,5
Inventario.
Gestion del gasto a través del
programa Sorolla. Experiencia en el manejo del 1,5
Programa Sorolla
Conocimientos de Informatica 1
Basica.
7 1 3711158 MADRID FONDO DE 24 541212 | AE A1A2 | EX11 [ Procedimiento Administrativo | Gestion y tramitacion de Experiencia en la gestion de 2
(SB/’:LR:F';‘IX'LA expedientes administrativos y | personal (permisos, ceses,
Administracion y/o Gestion de | situaciones administrativas de | nombramientos, consolidacion
SECRETARIA Personal. person_al funcior_lario y I_aboral, de g_ra_do, comisiones de
GENERAL formacion y accién social. servicio, etc.).
) Badaral
JEFE SECCION Colaboracion en la gestion de | Conocimientos y experienciaen | 2
PERSONAL Word. ayudas sociales y acciones las aplicaciones informaticas
formativas. relativas al Badaral.
Excel.
Coordinacion y supervision de | Experiencia en la elaboracion 2
Internet y correo electrénico. | apoyo administrativo. de informe y resoluciones de
reclamaciones en materia de
Manejo de hojas de célculo, personal
base de datos, correo
electrénico e Internet. Experiencia en la tramitacion de | 2
expedientes relacionados con
Gestion y tramitacion de las planes de formacion y de accién
modificaciones de la RPT del | social.
Organismo.
Conocimientos de informéticaa | 2
nivel de usuario.
8 1 4361413 MADRID FONDO DE 22 4106,06 | AE | A2C1 | EX11 | Gestion Presupuestaria. Elaboracién y tramitacién de | Experiencia en la elaboracion 3
(S;:g\é“lﬂ\ los escenarios y del de escenarios presupuestarios
Gestion del Gasto. anteproyecto anual del y presupuestos.
SECRETARIA T presupuesto. o -
GENERAL Elaboracion, ejecucion y Experiencia en el seguimiento 2
) control Presupuestario. Planificacién, seguimiento y de la ejecucion presupuestaria.
JEFE SECCION N22 control del presupuesto.
Procedimiento Administrativo. Experiencia en la tramitacion de | 2
Distribucién geografica del modificaciones presupuestarias.
Gestion de Recursos gasto.
Humanos. Manejo del Sistema de 2
Andlisis, tramitacion y gestion | Informaciéon SIEMPRE2000 de
de los expedientes de la Secretaria General de
modificacion presupuestaria. | Presupuestos y gastos de la
IGAE
Elaboracion de informes de
contenido econdmico y Experiencia en la elaboracion 1
financiero. de memorias e informes.
Seguimiento y elaboracion de
informes sobre la actividad
recaudatoria del Organismo.
9 1 3508134 VITORIA- | FONDO DE 26 | 10.044,86| AE Al EX11 | Direccién por objetivos. Comporta la direccién del Experiencia préctica ante las 3
GASTEIZ gﬁfﬁgzr personal, la organizacién del | Jurisdicciones Social y Civil.
Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD la Unidad Administrativa. Conocimientos de Derecho 3
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo
DE ALAVA Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de 2
JEFE UNIDAD D FOGASA es parte. personal.
Gestion del gasto.
Titulacién obligatoria: Experiencia en direccion y 1
Derecho Concursal Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
Conocimientos de informaticaa | 1
nivel de usuario
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Sonieo, LOCALIDAD e oy | MveL | especiFico | apmon. | GRupo | cuereo CURSOS DE DE MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
884226 ALICANTE g‘;gﬁgﬁf 26 | 11.602,92| AE Al EX11 | Direccién por objetivos. Comporta la direccion del Experiencia préctica ante las
SALARIAL personal, la organizacion del | Jurisdicciones Social y Civil.
Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD la Unidad Administrativa. Conocimientos de Derecho
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo
DE ALICANTE Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de
JEFE DE UNIDAD B FOGASA es parte. personal.
Gestion del gasto.
Titulacion obligatoria: Experiencia en direccion y
Derecho Concursal Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
Conocimientos de informatica a
nivel de usuario
2931737 ALICANTE (Fs(/)\gigTDl/E 26 9141,58 | AE A1 EX11 | Procedimiento Laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento Administrativo | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en coordinacion de
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. equipos de trabajo.
DE ALICANTE Coordinacién de las
Derecho Concursal. actuaciones juridicas de los Experiencia en gestion de
é%?QgﬁADOR Letrados y control del expedientes de prestaciones
Ley de Contratos del Sector | resultado.
Publico. Amplios conocimientos de
Coordinacion la revision Derecho Mercantil y
juridica de los expedientes. Administrativo
Prestar apoyo al Jefe de la Conocimientos de informatica a
Unidad y sustituirle en caso nivel de usuario.
de ausencia, vacante o
enfermedad.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.
1469134 ALICANTE (F;(/igigTDl/E 26 8429,26 AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE ALICANTE Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informatica a
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.
1268903 AVILA g‘;gﬁgﬁf 26 9141,58 | AE Al EX11 | Direccién por objetivos. Comporta la direccion del Experiencia préctica ante las
SALARIAL personal, la organizacién del | Jurisdicciones Social y Civil.
Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD la Unidad Administrativa. Conocimientos de Derecho
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo.
DE AVILA Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de
JEFE UNIDAD E FOGASA es parte. personal.
Gestion del gasto.
Titulacion obligatoria: Experiencia en direccion y
Derecho Concursal Licenciado en Derecho. organizacioén de equipos de
trabajo.
Conocimientos de informatica a
nivel de usuario
4667733 PALMA DE FONDO DE 26 842926 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las
MALLORCA S:E:glr actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE BALEARES Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informatica a
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.

2992682 | BARCELONA | FONDO DE 26 8429,26 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las
GARANTIA actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
SALARIAL Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD o - es parte. Experienciq en procedimientos
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. . . de reco_noclmlento de
DE BARCELONA Emision de informes en prestaciones

Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informatica a
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.
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16 1 2573277 | BARCELONA | FONDO DE 26 842926 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las 4
GARANTIA actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
SALARIAL Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA

es parte. Experiencia en procedimientos 4
Rg,‘\ZQPSTRATNA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
BARCELONA Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informatica a 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.

17 1 3117653 | BARCELONA | FONDO DE 26 842926 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las 4
GARANTIA actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
SALARIAL Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE BARCELONA Emision de informes en prestaciones

Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informatica a 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de cardcter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.

18 1 3732361 BURGOS FONDO DE 26 842926 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las 4
GARANTIA actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
SALARIAL Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
BURGOS Emision de informes en prestaciones

Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informatica a 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de cardcter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.

19 1 3732913 CADIZ FONDO DE 26 842926 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las 4
GARANTIA actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
SALARIAL Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE CADIZ Emision de informes en prestaciones

Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informatica a 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de cardcter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.
20 1 912682 | CASTELLON DE | FONDO DE 26 842926 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las 4
LA PLANA GARANTIA actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
SALARIAL Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
es parte. Experiencia en procedimientos 4
kg,‘\%QPSTRATNA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE CASTELLON Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informaticaa | 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.

21 1 2282322 A CORUNA FONDO DE 26 8429,26 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las 4
GARANTIA actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
SALARIAL Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA

es parte. Experiencia en procedimientos 4
kl’:\)‘l‘\/EI)IQIIDSTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE A CORUNA Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informaticaa | 2

Ley de Contratos del Sector
Publico

Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.

Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.

nivel de usuario

cve: BOE-A-2009-18224
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22 1 4061843 CUENCA FONDO DE 26 9141,58 | AE A1 EX11 | Direccién por objetivos. Comporta la direccién del Experiencia practica ante las 3
GARANTIA personal, la organizacién del | Jurisdicciones Social y Civil.
SALARIAL Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD la Unidad Administrativa. Conocimientos de Derecho 3
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo.
DE CUENCA Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de 2
JEFE DE UNIDAD E FOGASA es parte. personal.
Gestion del gasto.
Titulacion obligatoria: Experiencia en direccion y 1
Derecho Concursal Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
Conocimientos de informaticaa | 1
nivel de usuario
23 1 1082404 | GUADALAJARA | FONDO DE 26 9141,58 AE A1 EX11 [ Direccion por objetivos. Comporta la direccion del Experiencia practica ante las 3
GARANTIA personal, la organizacién del | Jurisdicciones Social y Civil.
SALARIAL Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD - o _ la Unidad Administrativa. Conocirr_lientos c!e_ Dere_cho 3
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo.
DE GUADALAJARA Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de 2
JEFE DE UNIDAD E FOGASA es parte. personal.
Gestion del gasto.
Titulacion obligatoria: Experiencia en direccién y 1
Derecho Concursal Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
Conocimientos de informatica a 1
nivel de usuario
24 1 4667735 HUELVA (F;?\ERIC\IJTLI)E 26 8429,26 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencién en cuantas Experiencia ante las 4
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE HUELVA Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informética a 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.
25 1 1808810 LEON Eﬁgigﬁf 26 842926 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las 4
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE LEON Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informatica a 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de cardcter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.
26 1 5129427 MADRID Zﬁﬁiﬁﬁf 26 842926 | AE Al EX11 | Procedimiento laboral. Intervencién en cuantas Experiencia ante las 4
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. [ jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE MADRID Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informaticaa | 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.
27 1 2051406 MADRID gi’r“{zﬁﬁf 26 842926 | AE Al EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las 4
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE MADRID Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informaticaa | 2

Ley de Contratos del Sector
Publico

Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el dmbito de
su Unidad.

Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.

nivel de usuario

cve: BOE-A-2009-18224
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28 1 1162907 MADRID gﬁgﬁgﬁf 26 842926 | AE Al EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las 4
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE MADRID Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informética a 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.
29 1 1114535 MALAGA Zﬁﬁiﬁﬁf 26 842926 | AE Al EX11 | Procedimiento laboral. Intervencién en cuantas Experiencia ante las 4
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE MALAGA Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informaticaa | 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.
30 1 4230079 OVIEDO gi’;gﬁﬁf 26 | 11.602,92| AE Al EX11 | Direccién por objetivos. Comporta la direccién del Experiencia préctica ante las 3
SALARIAL personal, la organizacion del | Jurisdicciones Social y Civil.
Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD la Unidad Administrativa. Conocimientos de Derecho 3
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo
DE ASTURIAS Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de 2
JEFE UNIDAD B FOGASA es parte. personal.
Gestion del gasto.
Titulacién obligatoria: Experiencia en direccion y 1
Derecho Concursal Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
Conocimientos de informatica a 1
nivel de usuario
31 1 1280104 OVIEDO gi’;gﬁﬁf 26 842926 | AE Al EX11 | Procedimiento laboral. Intervencién en cuantas Experiencia ante las 4
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE ASTURIAS Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informaticaa | 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.
32 1 1462693 OVIEDO 2%’;23#5 20 3766,00| AE | A2C1 | EX11 |Nuevos médulos de gestion | Desarrollo, tramitacion y Experiencia en tramitacion y 4
SALARIAL de expedientes gestion de expedientes gestion de expedientes.
administrativos. administrativos.
UNIDAD Experiencia en funciones y 3
ADMINISTRATIVA Contratacion administrativa. Control y supervision del tareas de registro, archivo de
DE ASTURIAS registro, del archivo de documentacion e informacion al
Windows documentacion y de la publico.
JEFE GRUPO N20 atencion al publico.
Excel Conocimientos en materia de 3
Elaboracién de indicadores de | contratacién administrativa
Internet y correo electrénico. | gestion.
Apoyo administrativo a la
gestion del Jefe de la Unidad
33 1 4210492 | SANTACRUZ | FONDO DE 26 10044,86 | AE Al EX11 | Direccién por objetivos. Comporta la direccion del Experiencia practica ante las 3
DE TENERIFE g:f:éﬂ'? personal, la organizacion del | Jurisdicciones Social y Civil.
Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD la Unidad Administrativa. Conocimientos de Derecho 3
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo
DE TENERIFE Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de 2

JEFE UNIDAD D

Gestion del gasto.

Derecho Concursal

FOGASA es parte.

Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.

personal.

Experiencia en direccion y
organizacion de equipos de
trabajo.

Conocimientos de informatica a
nivel de usuario

cve: BOE-A-2009-18224
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34 2873318 SORIA gﬁgﬁgﬁf 26 914158 | AE Al EX11 | Direccioén por objetivos. Comporta la direccion del Experiencia préctica ante las
SALARIAL personal, la organizacion del | Jurisdicciones Social y Civil.
Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD la Unidad Administrativa. Conocimientos de Derecho
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo
DE SORIA Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de
JEFE UNIDAD E FOGASA es parte. personal.
Gestion del gasto.
Titulacion obligatoria: Experiencia en direccion y
Derecho Concursal Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
Conocimientos de informatica a
nivel de usuario
35 2203795 TERUEL gi’;gﬁﬁf 26 914158 | AE Al EX11 | Direccién por objetivos. Comporta la direccién del Experiencia préctica ante las
SALARIAL personal, la organizacion del | Jurisdicciones Social y Civil.
Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD la Unidad Administrativa. Conocimientos de Derecho
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo
DE TERUEL Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de
JEFE DE UNIDAD E FOGASA es parte. personal.
Gestion del gasto.
Titulacién obligatoria: Experiencia en direccion y
Derecho Concursal Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
Conocimientos de informatica a
nivel de usuario
36 4038772 TOLEDO gﬁgggﬁf 26 | 11.103,96| AE Al EX11 | Direccioén por objetivos. Comporta la direccion, la Experiencia en direccion,
SALARIAL organizacion del trabajo y la organizacion, coordinacion y
Gestion de Personal. representacion de la Unidad control de equipos de trabajo.
UNIDAD Administrativa.
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Experiencia en gestion de
DE TOLEDO Controlar los criterios que se | prestaciones, procedimientos
Procedimiento laboral.. aplican en la instruccion y concursales y tramitacion de
é%FOER%’\\‘lL[/)\TJ%E tramitacion de expedientes. expedientes de adjudicacion,
Derecho Concursal administracion y enajenacion de
Reordenacién y/o distribucion | bienes patrimoniales.
Gestion del Gasto. de cargas de trabajo en
materia de instruccion de Experiencia ante las
expedientes; impulso de la Jurisdicciones Social y Civil.
gestion recuperatoria y
verificacion del cumplimiento | Conocimientos de informatica a
de plazos en las Unidades nivel de usuario
Administrativas Periféricas de
su ambito territorial.
Intervencién ante las
diferentes jurisdicciones de
que el FOGASA es parte
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.
37 1074764 TOLEDO gﬁgﬁgﬁf 26 842926 | AE A1 EX11 [ Procedimiento laboral. Intervencién en cuantas Experiencia ante las
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE TOLEDO Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informatica a
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.
38 4667741 | VALLADOLID giggg_r?f 26 842926 | AE A1 EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE VALLADOLID Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO

Ley de Contratos del Sector
Publico

especial dificultad.

Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el &mbito de
su Unidad.

Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.

Conocimientos de informéatica a
nivel de usuario

cve: BOE-A-2009-18224



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 16 de noviembre de 2009

Sec. Il.B. Pag. 97338

omurn | vhamero | Sniso, LOCALIDAD e oy | MveL | especiFico | apmon. | GRupo | cuereo CURSOS DE DE MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
39 1 1256715 ZAMORA gﬁgﬁgﬁf 26 10044,86 | AE Al EX11 | Direccién por objetivos. Comporta la direccion del Experiencia préctica ante las 3
SALARIAL personal, la organizacion del | Jurisdicciones Social y Civil.
Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD la Unidad Administrativa. Conocimientos de Derecho 3
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo
DE ZAMORA Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de 2
JEFE UNIDAD D FOGASA es parte. personal.
Gestion del gasto.
Titulacion obligatoria: Experiencia en direccion y 1
Derecho Concursal Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
Conocimientos de informaticaa | 1
nivel de usuario
40 1 4055818 |  ZARAGOZA 2%’;2‘,3#,5 26 842926 | AE A1 | EX11 |Procedimiento laboral. Intervencién en cuantas Experiencia ante las 4
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE ZARAGOZA Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informaticaa | 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.
41 1 4198855 MELILLA 2%’;2‘,3#,5 26 914158 | AE A1 EX11 | Direccion por objetivos. Comporta la direccion del Experiencia practica ante las 3
SALARIAL personal, la organizacién del | Jurisdicciones Social y Civil.
Gestion de personal. trabajo y la representacion de
UNIDAD la Unidad Administrativa. Conocimientos de Derecho 3
ADMINISTRATIVA Procedimiento administrativo. Mercantil y Administrativo
DE MELILLA Intervienen ante las diferentes
Procedimiento laboral. jurisdicciones en que el Experiencia en gestion de 2
JEFE UNIDAD E FOGASA es parte. personal.
Gestion del gasto.
Titulacion obligatoria: Experiencia en direccién y 1
Derecho Concursal Licenciado en Derecho. organizacion de equipos de
trabajo.
Conocimientos de informaticaa | 1
nivel de usuario
ANEXO | BIS
e || S ||| =R LOCALIDAD RN, | mveL | especiFico | aowon. | GRrupo | cuereo CURSOS DE DE MERITOS RELATIVOS AL PUESTO PTS
42 1 4667732 MADRID gi’;ﬁgﬁf 26 8429,26 | AE Al EX11 | Procedimiento laboral. Asesoramiento juridico y Experiencia ante las 4
SALARIAL control a las Unidades Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | Administrativas Periféricas
SECRETARIA sobre las actuaciones a Experiencia en procedimientos 4
GENERAL Ley de Enjuiciamiento Civil. desarrollar ante las de reconocimiento de
Jurisdicciones social, civil y/o | prestaciones
LETRADO Derecho Concursal. concursal.
Conocimientos de informaticaa | 2
Ley de Contratos del Sector Elaboracion de informes, nivel de usuario
Publico propuestas de actuacion, asi
como evacuacién de
consultas en materia de
gestion y resolucion de
prestaciones de garantia
salarial.
Apoyo y colaboracion juridico-
administrativa con las
Unidades Administrativas
Periféricas, asi como en sus
actuaciones jurisdiccionales.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho
43 1 1054009 | VITORIA- | FONDO DE 26 842926 | AE Al EX11 | Procedimiento laboral. Intervencién en cuantas Experiencia ante las 4
GASTEIZ gﬁfﬁglﬁ actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE ALAVA Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informaticaa | 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacién obligatoria:
Licenciado en Derecho.

cve: BOE-A-2009-18224
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44 1 4054644 |  ALICANTE gﬁggﬁﬁf 26 8429,26 | AE Al EX11 | Procedimiento laboral. Intervencion en cuantas Experiencia ante las 4
SALARIAL actuaciones juridicas y Jurisdicciones Social y Civil.
Procedimiento administrativo. | jurisdiccionales el FOGASA
UNIDAD es parte. Experiencia en procedimientos 4
ADMINISTRATIVA Ley de Enjuiciamiento Civil. de reconocimiento de
DE ALICANTE Emision de informes en prestaciones
Derecho Concursal. expedientes que revistan
LETRADO especial dificultad. Conocimientos de informética a 2
Ley de Contratos del Sector nivel de usuario
Publico Desarrollo de funciones y
tareas de caracter juridico-
administrativo en el ambito de
su Unidad.
Titulacion obligatoria:
Licenciado en Derecho.

cve: BOE-A-2009-18224
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ANEXO IT

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Cargo: ..

CERTIFICO: Que seguin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
I. DATOS PERSONALES:

APCILAOS Y INOIMDIC! ...ttt b et b ettt b bttt e bbb et ea et sttt et bes et et eees DINLL co
CULTPO 0 ESCALA ...ttt ettt ettt s et e et bt ettt ebesebene GIUPO: oo NRP.
Administracion a 1a que Pertenece (1): .....oeeiieeeieeiiririeieeteieies ettt Titulaciones Académicas (2) & ...ocoevereemiirenireieeeeee s
2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

Servicio Activo [ Servicios Especiales [ Servicios CC.AA. (fecha traslado): ..........o..coovveerveeeieveeeereeeeeseeeeeeeessseseeeeesenne

Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap.: ...... Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio activo):

Fecha de cese en servicio activo (3):

O
O
O Exc. Cuidado Familiares, Art.29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion ultimo destino definitivo: ..........cocoeveeiinirneccnininneenens
| Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion periodo SUSPENSION: ..........c.cuvueueuiirieiiiiieiiiniiieieieitetst ettt sttt ettt s b ettt senene
O

OLras SIUACIONES: ...vvivieeiiereienieiririetetesesee sttt seeeees

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del Puesto: ..........
Municipio: ........... Fecha toma de posesion: .............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
(A) Comision de Servicio €N (6): .......ovueriueiirieieieieieiieteieeeie et eees Denominacion del puesto: .

Municipio: ..

Fecha toma de posesion: ...

(B) Reingreso con caracter provisional €N ..........c.coeeevvreeuecirinierereinerieieeeneas Denominacion del puesto:
MUNICIPIO: oottt Fecha toma de posesion: ...........cccovevevceennn. Nivel del Puesto: .........cccccceveene
(C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov. [ Por cese o remocion puesto
[ Por supresién del puesto
Denominacion del PUesto: .........oceoveevieereineieenee e Fecha toma posesion: .........cocecevevveneencnnenens Nivel del Puesto: ...............
4. MERITOS (7):
4.1. Grado Personal: .........ccccceoeeverirnuens Fecha de ConSOLIAACION (8): .....cueuiuiiiieieieiei sttt ettt ettt ettt b b sttt b b sttt b b b es et se et e b b e st e nsetenene

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual (9):

Nivel Tiempo

Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo (aflos/meses/dias)

Curso Centro Fecha/Duracion (horas)

4.4. Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos enla Administracion del Estado, Autondmica o Local hasta lafecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio (10)

CERTIFICACION: Que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................................................. de fecha .......cccccocccccciviniccncnne.. “Boletin Oficial del Estado”

OBSERVACIONES AL DORSO: O s1 O ~o

Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Administraciéon Autonomica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado

por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempeifiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2009-18224
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ANEXO III
SOLICITUD de participacion en el concurso C/144, para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion (Fondo de Garantia Salarial) convocado por Orden ........ccccccoviiiiiiiiiiiininnnnn. (“Boletin
Oficial del Estado” de fecha.................cocoviiiennn. ).

I. DATOS PERSONALES

Primero apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.L.: Domicilio (calle o plaza y numero): Cadigo Postal:

Localidad: Provincia: Teléfono de contacto (con
prefijo):

Il. SITUACION Y DESTINO:

Cuerpo o Escala desde la que concursa: N.R.P.: Grupo:
Situacion Administrativa actual: Fecha toma posesioén
1 Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas L] Ofras....ccccccoeeeeeeeeeeeen, puesto actual:
El destino actual del funcionario en servicio lo ocupa:
[0 En propiedad [J En adscripcion provisional [J En Comisién de Servicios
Denominacion del puesto que desempenfa: Nivel:
Ministerio, Organismo 6 Autonomia: Localidad: Provincia:
Adaptacion puesto por discapacidad: Solicitud condicional convivencia familiar: O sl 0 NO
Apellidos y nombre del condicionante:

1 sl LI NO
Solicitud de valoracion del [ SI Solicitud de valoracién [ Sl Solicitud de valoracion por [ Sl
destino previo del cényuge [1 NO por el cuidado de hijos [1 NO el cuidado de un familiar [ NO

Ill. PUESTOS SOLICITADOS;

Or. Pref. N° Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C. especifico | Localidad

........................ ;@ cveeendenie de 2009
(Localidad, fecha y firma)

SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO E INMIGRACION (SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL) - MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION.

cve: BOE-A-2009-18224
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA
CONCURSO C/144

PUESTOS

SOLICITADOS . ;
ORDEN | N°DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS POR PUESTO

PREF. | ORDEN

................... a........de .............oiii. de 2009
(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2009-18224
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