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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

16940 Resolucién de 15 de octubre de 2009, de la Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se convoca concurso especifico de méritos para cubrir
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportes, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio, de acuerdo con lo dispuesto en el 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el 40.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y de acuerdo con el 14 de la Constituciéon Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, y con el contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por
la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005, por el que se aprueba el Plan para la Igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y previa aprobacion de la Secretaria General para la Administracion
Publica, a que se refiere el 39 del citado Real Decreto 364/1995, este Organismo Auténomo
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el Anexo | de esta Resolucion con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de Participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de
atencion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 248/2009, de 27 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2009, podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera en cualquier situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con excepcion de los que
presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico, Direccién General de
la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y sus Organismos Publicos y organizacion periférica
de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General de Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del
Agua y Direccion General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.
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Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

En relacién con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos,
de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusidon que se
asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este colectivo. Se permite la
participacion a todos los puestos convocados por el presente concurso del citado colectivo,
siempre y cuando reunan el resto de los requisitos de participacion y ocupacion exigidos
en la convocatoria.

2. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos de
trabajo en exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Presidencia, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o
Escalas. Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en este Organismo,
salvo los que se hallen en comisidén de servicios, estaran obligados a participar en el
presente concurso, solicitando todas aquellas vacantes a las que puedan acceder por
reunir todos los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo por adscripcién provisional, que sélo tendran la
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido, al menos, dos afos
desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen en
el ambito de esta Secretaria de Estado, o hayan sido removidos o cesados del puesto de
trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacién, o también si ha
sido suprimido su puesto de trabajo.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los funcionarios que accedan a
otro Cuerpo o Escala por Promocion Interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos
afnos en destino definitivo para poder concursar.

5. Los funcionarios en situacion de servicios especiales (art. 84 de la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) o en situacién de excedencia por cuidado de
familiares (art. 89.4 de la Ley 7/2007), sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de
trabajo en este Organismo.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones,
de acuerdo con los articulos 89.2 y 89.3, respectivamente, de la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades Autdbnomas (Servicio
en otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico) sélo podran participar en el presente concurso si, a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado a las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesion de su
ultimo destino si es definitivo en la Comunidad Auténoma.
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8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia
forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el 29, apartado 5 y
6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacion efectuada por
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los requisitos expuestos en los apartados anteriores deberan mantenerse hasta
la fecha de toma de posesién en el puesto adjudicado en el presente concurso.

10. De acuerdo con lo previsto en el 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
de servicio.

11.  Atenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX 11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el 12.3 del derogado Estatuto de Personal no Sanitario
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo en la
Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resoluciéon de la
C.E.C.I.R. anteriormente citada.

Segunda. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo que figura
como Anexo Il de esta Resolucién y dirigidas a la Direccidon General de Infraestructuras
Deportivas, se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el Registro General del Consejo Superior de Deportes (Avda. Martin Fierro s/n. 28040
Madrid) o en las Oficinas a que se refiere el 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacidn de cursar las solicitudes recibidas dentro
de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar por orden de preferencia,
en el Anexo I, los puestos vacantes que se incluyen en el Anexo |, siempre que reunan los
requisitos establecidos para cada puesto de trabajo.

3. Lafecha de referencia para la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud
la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera
acompaiiar un informe expedido por el Organo competente en la materia, que acredite la
procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados (articulo 10.1 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre).

5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos,
estén interesados en las vacantes anunciadas en un mismo municipio, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicionada deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

6. Unavezfinalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion, si bien
podran aceptarse por la Comision de Valoracion las renuncias que se presenten hasta la
fecha en que se adjudique la plaza solicitada.
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Tercera. Fasesy Baremos de Valoracion.—El presente concurso especifico consta de
dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda los
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Los méritos se valoraran con referencia a las fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracién minima de al menos 5 puntos en cada una de las fases.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Valoraciéon de Méritos Generales.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por la posesion de grado personal
consolidado, se adjudicaran hasta un maximo de 3 puntos, segun los siguientes criterios:

Grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1 punto.
Grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
Grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Por nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo actualmente desempefiado, se valorara hasta un maximo de 6 puntos,
segun la siguiente escala:

Puesto de trabajo de nivel superior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 5 puntos.
Mas de 1 afo: 6 puntos.

Puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 3 puntos.
Mas de 1 afo: 4 puntos.

Puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de 1 afio: 1 punto.
Mas de 1 afo: 2 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor
establecido en cada supuesto.

Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, con derecho a reserva de puesto, seran valorados en funcion del nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto que desempefaban, con caracter
definitivo, en el momento de pasar a dicha situacion.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de puestos suprimidos, cesados o
removidos de su puesto, pendientes de asignacion de puestos de trabajo, la valoracion se
referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente se valorara la superacion
o imparticion de aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento incluidos en la
Convocatoria, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita, especificados en el Anexo | de la presente Resolucién, siempre que
se haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, certificado de
aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados documentalmente.

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos segun los siguientes criterios:

Por cada curso impartido: 1 punto.
Por cada curso recibido: 0,5 puntos.
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Todos los cursos que, a juicio de la Comision de Valoracioén, sean iguales o semejantes
en denominacion y/o contenido se valoraran como uno sélo.

No se podra acumular la puntuacién de un curso como receptor e impartidor. En este
caso, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso impartido.

1.4. Antiguedad.—Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas: 0,10 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5. Méritos referidos a la conciliacion de vida personal familiar y laboral.—Se valoraran
los supuestos que a continuacion se indican hasta una puntuacién maxima de 3 puntos:

a) El destino previo del cényuge funcionario: Cuando haya sido obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, se valorara con 1,5 puntos, siempre que se acceda desde municipio distinto.

b) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

Cuidado de hijos: Se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite
una mejor atencion al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: Se valorara, hasta el segundo grado inclusive de consaguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

2. Segunda Fase: Valoracién de Méritos Especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas y contenido de
cada puesto de trabajo descrito en el Anexo | de la presente convocatoria, hasta un maximo
de 12 puntos.

La Comisioén de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones, o en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados.
Asimismo la Comisién de Valoracion podra realizar entrevistas cuando se estime que el
concursante debe de ampliar o precisar algun particular relacionado con sus méritos
especificos.

Cuarta. Acreditacion de méritos.

1. Los méritos generales y los datos del funcionario deberan ser acreditados mediante
certificacién segun modelo que figura como Anexo Ill a esta Resoluciéon. Los datos
reflejados en esta certificacion no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse
que se han documentado para la expedicion de este Anexo.

La certificacién debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de Organismos
Auténomos o Ministerios, el Subdirector General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretario General o similar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, por las Secretarios Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones
y Direcciones Insulares del Gobierno.
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c) Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa distinta a la de
servicio activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, por la unidad de personal
donde hubieran obtenido el ultimo destino en servicio activo.

d) En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, las
certificaciones seran expedidas por la Subdireccién General de Personal Civil del citado
Departamento, cuando se trate de Funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo
haya sido en Madrid, y por los Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios Periféricos del Ministerio.

e) Cuando se trate de personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion sera expedida por el 6rgano competente en materia de personal.

f) Alos funcionarios en situacion distinta a la de servicio activo sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, por la Direccion General de la Funcion Publica, si pertenecen a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de la Presidencia. En el caso de funcionarios
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos, por el Ministerio
correspondiente.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos,
S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y
que hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacion de los
méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto seran
acreditados documentalmente mediante titulos, diplomas u otra documentacién fehaciente,
cuando se trate de conocimientos.

Si se alega experiencia, serd acreditada mediante certificaciones, expedidas por el
Centro Directivo del que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los
candidatos, donde constaran los puestos desempefados y las funciones desarrolladas por
el concursante, con expresion de fechas de inicio y fin en ambos casos. Podra asimismo
incorporarse curriculum profesional.

3. Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la siguiente forma:

El destino previo del conyuge funcionario, con fotocopia del Libro de Familia, que
acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido, y con una certificacion de la
Unidad de Personal en la que conste la localidad de destino del conyuge, el puesto que
desempefia y la forma en la que lo obtuvo.

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor y la relacién entre el solicitante e
hijo/s mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resoluciéon administrativa o judicial
correspondiente. Declaracién del progenitor solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto de trabajo permite una mejor atencioén al menor.

Con respecto al cuidado de un familiar, la relacién de parentesco mediante fotocopia
del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relaciéon de
consaguinidad o afinidad en el grado requerido. La situaciéon de dependencia por edad,
accidente, enfermedad o discapacidad mediante certificado médico oficial o documento de
los érganos de la Administracion Publica competente en la materia, acreditativo de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que
no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un
trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no
desempefia actividad retribuida alguna. Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera presentar fehacientemente su consentimiento para realizar la consulta
al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento
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sean recabados de oficio. Si no presentara tal consentimiento, el solicitante debera aportar
el certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de
abril. Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencién del familiar.

En relacién con la declaracion que se exigira al progenitor solicitante en los casos de
cuidado de hijos o de cuidado de un familiar, podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

Quinta. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes
miembros:

Presidenta: La Secretaria General del Consejo Superior de Deportes o persona en
quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General

Tres Vocales representantes de la Administracién, uno de los cuales, al menos, sera
designado a propuesta de la Unidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo.

Podran forma parte de la Comisién de Valoracion un representante de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10% de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito de este
concurso, segun lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
El numero de los representantes de las Organizaciones Sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

La composicion de dicha Comision se ajustara al principio de composicién equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la Autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacion en cada
puesto.

Sexta. Propuesta de adjudicacién de puestos.

1. El orden de prioridad para la propuesta de adjudicaciéon de los puestos vendra
dado por la puntuacion total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacion minima exigida. Cuando el
funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacion para adjudicarlo sera la que el
interesado haya indicado en el Anexo Il.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos alegados, en el orden establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion profesional de las Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y en su defecto al numero obtenido en el
proceso selectivo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion o modificacion
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de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que se hayan ocupado en los
términos previstos en la Resoluciéon de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se
dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de reingreso al servicio
activo y de asignacion de puestos de trabajo.

Séptima. Destinos.

1. Losdestinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarioy, en consecuencia,
no generaran derechos al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, estando obligado a comunicar la opcién realizada a los Departamentos u
otros organismos en cuyos concursos participd, en el plazo de tres dias.

Octava. Resolucién y Toma de Posesion.

1. El presente concurso se resolvera por Resolucion de la Presidencia del Consejo
Superior de Deportes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en un plazo
maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias.

La Resolucion final debera expresar necesariamente, junto con el destino adjudicado,
el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen desempefiado o, en su caso, la situaciéon
administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no podra participar en
otros, cualquiera que sea la Administracion que los convoque, hasta transcurridos dos
afos desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera algunos de los
supuestos que se contemplan en el punto 4 de la Base Primera.

3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo
a la Secretaria General del Consejo Superior de Deportes.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del funcionario, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Secretaria
General del Consejo Superior de Deportes (P. D. Orden ECI/87/2005 de 14 de enero),
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que,
excepcionalmente y por causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos. No obstante para los funcionarios que se encuentren en situacion
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de licencia por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo
destino, sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

6. Efectuadalatoma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

Novena. Recursos.—Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en los s 9.a) y 46 de la Ley 29/1998,de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y
con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los s 116 y 117 de la Ley 30/1992,de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,de 13 de enero.

Madrid, 15 de octubre 2009.—El Presidente del Consejo Superior de Deportes, P.D.
(Orden ECI/87/2005, de 14 de enero), la Directora General de Infraestructuras Deportivas,
Matilde Garcia Duarte.
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 26 de octubre de 2009 Sec. I.B. Pag. 89309
ANEXO Il
Solicitud de participaciéon en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Deportes
(Resolucion de fecha........ccoccceevvivicvennnns BOIEtin OfiCial ....cveveevreresiresesiieessree s sre e s e s e sean )
N° de Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Se acompaiia peticion convivencia familiar/cuidado de . :
Fecha de hijos/familiar hasta 2° grado consaguinidad DNI Telefono con prefijo
nacimiento
Dia | Mes | Aino SI [ NO [
Domicilio: Calle/plaza y municipio Cddigo postal Domicilio (nacién / provincia / localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacion administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ L0

El destino actual del funcionario en servicio activo, lo ocupa:

En propiedad ] Con caracter provisional [
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto que ocupa Unidad Nivel Cp.Destino

En comision de servicios (]

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacién del puesto que ocupa Unidad Nivel C.Destino

PUESTOS QUE SE SOLICITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden Unidad Denominacion Nivel N° orden
preferencia convocatoria

Lugar, fecha y firma:

DIRECTORA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES.- MADRID

cve: BOE-A-2009-16940
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS
0 L PP PPPPPPP
(6] (e[ T OO URORE

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes méritos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos Y NOMDIE I ..o DN r s e
Cuerpo y Escala: NRP
Administracion a la que pertenece (1)i.....ccccvveeveveeviieiirerenne Titulaciones académicas (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servicio activo [1 Servicios Especiales [ Servicios CC.AA: [1 Suspension firme de funciones:
Fecha de traslado: Fecha fin periodo de suspension
[ Excedencia voluntaria art. 29.3. Ley 30/1984 [ Excedencia para cuidado de familiares. Art. 29.4 Ley 30/84 (modificado
por la 39/99 de 5 de noviembre):
Fecha de cese servicio activo Toma posesion Ultimo destino definitivo,

Fecha de cese en servicio activo
[ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Art. 17 RD.365/95.
Fecha de cese servicio activo (3)

3. DESTINO ACTUAL
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
DENOMINACION &I PUESTO: .......vviveeeeiiiieietett ettt e be e s e e st s bR et e s e e e e es et esese e s s ebese e st sesenenans
Municipio @ ... Fecha toma posesion:.........c.ccceueveeereennen Nivel del puesto:... .....c.cc....
3.2.DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios ................... Denominacion del PUESLO:..........cccoueveueeeeceeeeeee et
Municipio Fecha toma poseSiON.........ccccveveveveveerirecreereensanas Nivel del puesto: .........cccccoeeveunneenen.
b) Reingreso con caracter provisional Denominacién del puesto
Municipio Fecha toma posesion: Nivel del puesto
C) Supuestos previsto en el art. 63 a) y b) del Reg.Ing y Prov [ Por cese o remocion del puesto 1 Por supresion del
puesto de trabajo
Denominacién del puesto Fecha toma posesion: Nivel del puesto:
4. MERITOS (6)
4.1.Grado personal Fecha de consolidacion (7)
42. Puestos desempefados excluido el destino actual: (8)
Denominacion Sub.Gral o
Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel | afios | meses | dias

4.3.Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitado, exigido en la convocatoria

CURSOS CENTRO

4.4.Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria

ADMON CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

TOTAL SERVICIOS PRESTADOS

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en el concurso convocado
por Resolucion de fecha .......cccevinnrrresssinnnnnnss (BOE! NOuiviusiiiinnesssssinssssssssenssssssssnnnnss)

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES

cve: BOE-A-2009-16940
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Observaciones (9) :

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES:

1)

(2)

(3)
Q)
&)

(6)
)

8)

9

Especificar la Administracion a la que pertenece el cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los provistos en el
art. 63.a) y b) del RG. aprobado o por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo, debera cruzarse por la autoridad que certifique.
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